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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO Fl'flACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 01
PARCIAL XUJ TOTALOJ

villavicencio, 1 de febrero de 2021

Nombre completo: NIKOL GIOVANNA AGUIRRE NIETO

Identificacion: 1 006.827.169

Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: vereda Barcelona finca las

1. CONTRATISTA palmitas
Teléfono de contacto: 302 465 5001
E-mail de contacto: nietonikol@gmail.com

Cuenta de Ahorros: 198359184
Nombre completo: JANETH LORENA SALAS _LlNARES
DORA DEPARTAMENTO ENFERMERIA

@ 2. SUPERVISOR Cargo: COORDINA
o Resolucion de Delegacion: 009 DE 2021

No. Del contrato: 028

3. No. DEL CONTRATO =
FECHA DE SUSCRIPCION | Fechade suscripcion: 15 enero de 2021
No De 1a Poliza: 30-44-101040687
4. Sﬁ:éiA DE GARANTIA R oldad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA
Fecha del acta de aprobacion de |a Poliza: 19 enero 2021
No. CRP: 11721

Fecha expedicion: 2021-01-13

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

5. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Fuente: NACION

Recurso: 16
Valor $14.376.012,00

& FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 27 ENERO 2021
S PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

7. PLAZO DE EJECUCION 2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO

ORIENTE DMORI".

1. Suscribir el Contrato.
2 Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus

adigiones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no maximo de
9. OBLIGACIONES 5 dla:::-hébiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera
CONTRACTUALES lnhab1}|dad del presente contrato.

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta
docurryenhos que seran verificados con la Institucion Educativa por parte dé
la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un
mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documentos

O 8. OBJETO CONTRACTUAL




o~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

que avale la informacion. , .
Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social

en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su

iaci | lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
o toveido que I base G l 4 mo sobre el 40% del valor del

entendido que la base de cotizacion sera mini _ :

contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta ¥ riesgo cualqulser

responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las

autoridades legales correspondientes. N ' '

Anexar a las certificaciones del cumplimiento de] servicio copia legible de(:os

pagos realizados al Sistema General de Segundag Social Integﬂﬁ;l}z s;

Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi

cada uno de los documentos qué EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que

establezca la Subdireccion administrativa del QMORI, con el fin de no

entorpecer €l tren administrativo y facilitar 1a gestion financiera del ES_M. En
ea, presentar un documento escrito explicando

caso de entrega extemporan u it ’
las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del
ya lugar.

DMOR! inicie las acciones legales a que ha
del presente contrato.

Afiliarse a ARL, el mismo dia de |a firma -
Anexar copia de la Resolucion de |a Secretaria de Salud que lo auton:lce para
ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran de

acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion
servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y
contrareferencia y demés dentro de su proceso, para el buen funcionamiento
del DMORI con base en la mision asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional
IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a
requerirse, como donde preste Sus Servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion propio del area a la que
pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMORI en busca
de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la
evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas
realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto internos como
externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones
comrectivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato,
subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier
novedgd presentada que pueda influir en Ia prestacion del servicio.

C'umpllr con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del
.Stst.emg de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la
mstutucupn entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
protec_cnbn personal: Uso de uniforme antifluido y presentacion personal que
se exige para el per§ona| que trabaja en el area de salud, informando al
Enogacgnggoz gsemsglrlwclo y supervisor de contrato cualquier novedad, que
b vnten] 0 para sus acciones pertinentes dentro del proceso

parciales frente al




16. Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, |
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante 13 prestacion
de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios 0 compafieros
de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga relacion con
ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas costumbres. B

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado 3
los usuarios en el ESM, asi como dictar 1as capacitaciones queé segn su
idoneidad se requieran en cumplimiento de |2 mision del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités tacnicos cientificos ¥ de
vigilancia establecida por normatividad e implementada en el DMORI, de

acuerdo a su especialidad. . . I
20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que condpzcan ala
ccion a la cual es asignado.

buena organizacion y funcionamiento de la se . na
21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedmgntos,
omo cumplirios ¥ sequirlos a

protocolos de servicio y guias de atencion, asi ¢ uirlos
cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener Ia} aplicacion
efectiva de las mismos. En caso de obtener resultados negativos €n las

diferentes evaluaciones, aceptar |2 implementacion de los con:recﬁvos
propios para subsanar |a falencia y apoyar el control de la adherencia de los

mismos. _
22. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que Seé
portando la informacion

deriven del servicio prestado cOmO contratista, re
solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por

intermedio del coordinador de servicio 0 supervisor del contrato (costos,
juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el iempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion
23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento  que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar |a calidad de los servicios
prestados.
24. Participar en las revistas , auditorias intemas de calidad o de seguimiento e
inspecciones de control, que s€ requieran de acuerdo con su especialidad y
sequn las necesidades del DMORI.
25 Servir como coordinadores, jefes de area 0 de servicio segun las
necesidades del DMORI.
26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer
parte de los comités tecnicos estructuradores y de evaluacion y gerencias de
proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las
obllgal_cnqnets eztablecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus demas obligaci ‘
2 ceneciaidad s obligaciones contractuales, segun su
7. Cumplir con todos los procedimigntos y requisitos estableci
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOYRI pc.lara el acceso a Icti).;ssg?vric;:
por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y
polihpas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas aquellas normas
relta;ct;onqdas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio
2 gsa ﬂicIiemdas por EL DISPEN_SARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
. par activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de

Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943




2

29.

30.

31

32

33.

35.

36.

37.

de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen 0 reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago 0
prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
ENTE DMORY, o participantes €n

EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORI

el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento U oportunidad,
para la adjudicacion, durante y despues de la suscripcion del presente
contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier

funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas

regulaciones que ngen al Sistema Fuerzas Militares y dar

comecta aplicacion a las mismas, dentro el smbito de su competencia.
tificos y morales

Prestar los servicios con sujecion a los principios €tico -cien m
que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades

propias para as qué fue contratado. ‘
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atenpaén
sean atendidos en [3s instalaciones y con los equipos

MEDICO ORIENTE DMORI. _
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra
enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal qué labora en
el area de la salud de acuerdo a 12 directiva emitida mediante oficio No
23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se establecid segun el
area de desempeno de sus actividades.

ato sin que medie autorizacion del

Abstenerse de ceder el presente contr
o visto bueno del supervisor del contrato
de los recursos de la

Ordenador del gasto, previ

Colaborar ¥ propender por el buen uso Y cuidado

entidad (Fisicos, Técnicos Y Econémicos) incluida la propiedad intelectud y
derechos de autor, ¥ elementos entregados para la debida ejecucion de las

actividades convenidas y a no utilizarlos para ugares diferentes a
tucion a la terminacion del presente

los contratados y @ devolverlos a la Insti
contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el

deterioro natural del mismo.
Responder por los dafios 0 pérdida que sufran los recursos de 1a entidad:

Fisicos, Técnicos Y Econdmicos, incluida |a propiedad intelectual y derechos
de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio 0 jefe del
isrea asignado DMORI, para la debida ejecucion de 1as actividades
convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Céodigo Civil, excluyéndose
la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por ¢l
cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para el

funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y

oopocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como
la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia 0
que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular en desarrollo
del present_e contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a
la administracion o a terceros; dicha reserva S€ hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar
por cualquier medio el contenido parcial o total de Ia informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarollo del objeto del
presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
wle dE:il:tvClTo- DIL:PENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asl
mismo, er a DIRECCION DE SANIDAD EJERCI -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! la totalidad de los documrT\tgs 0

a los pacientes qué
del DISPENSARIO

informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art.

Cscanesdo con CamScanner



39.

40.

41.

42,

43.

45.
46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga

de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos asi
mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido
por la DISAN- DMORI, asl como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de &rea como requisitos previo para la
realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita
deber4 presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para

|a liquidacion del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia

de calidad. 1a ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el
plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los rnesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del confrato,

en desarollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente

que le aplique, asi como responder por |a entrega del archivo de gestion de
|l seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las
tablas de retencion documental y en el tiempo establecido por la

Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el

coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del contrato..

Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialidad
le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion
veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el momento que se
requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar
SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y diligenciamiento de la
Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades
para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del
DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los pacientes y
la reserva de |a sequridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los
satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada al ESM como unidad
centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION vy justificada por
necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y
demas entes de salud competentes a los cuales fueron citados con nombre
propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarollen
en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o
administrativas, incluyendo programas extramurales de las impuestas por el
supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al
objeto principal del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y
salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de
la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocumidos durante

el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.
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33.

D

55.

56.

58.
59.
60.

61.

62.
63.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
.

s
73.

Informar oportunamente al coordinador del servic
or del i
acerca de los pel X 0ET Servicio y supervisor del contrato

gros y riesqos latentes en el Area de trabajo asignada para
desamollar sus obligaciones como contratista. peaae

Cumphr.con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios
del SSFM sobre Ia atencion recibida o negacion de servicios prestados
como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la
realizacion de las actividades para las cuales fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la
calidad y el iempo minimo de consulta o atencién aprobado por la DISAN,
DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién prioritaria, en el
cual se brindara la atencion sequn la demanda.

Acatar las nomas de sequridad militar que implemente el Comando de la
Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del Canton Militar.
Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los
actos propios de la prestacion de servicios como contratista.

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente
para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el
DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como confratista bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas 0 de sustancias alucindgenas.

Guardar rigurosamente |a moral y las buenas costumbres en las relaciones
interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o
emdnea que interfiera en su desempefio como contratista y afecte directa o
indirectamente 13 prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifividos, EI personal
femenino debe usar la toca permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacién estadistica y
entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-
Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde establece
el diligenciamiento de la informacion antes mencionada.

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
servicio prestado como contratista.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y
magnetica, de acuerdo a la plantila estipulada por la Seccibn de

Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria
del DMORI, asi mismo realizacion de revision permanente de las guias,
protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando
la adherencia a los mismos.

Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para
tal fin, con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de enfermeria.

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de
las _recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el




" gejoramiento de su salud.
: a:ocmas:nde necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para
. F amiento 0 traslado de pacientes en ambulancia a la red externa
; 0 local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-
5 0gota) o en cualquier parte del territorio Nacional si es requerido.
. Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de las capacitaciones
realizadas, segin programacion.

76. Rev!sfbn continua del carro de paro en compaiia de la jefe de servicio
77. Revision continua de los Kits que se encuentra en el servicio en compadia

de la jefe.
78. Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por Ia Cooqﬁnacibn
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de 1 calidad del

servicio prestado a los usuarios en el dispensario

79. Realizar apoyo al Proceso Autorizador. ,

80. Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establec[dosl en el
E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas, actualizacion de
datos, verificando de derechos en la base de datos def GAVAD, cargar las
agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en el programa
SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz
del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud
de las fuerzas militares. - )

81. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desmfecfi_lr_ y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar SU

funcionamiento por el tiempo de vida util de dichos elementos.
das a la promocion de Ia salud

82. Realizar actividades de enfermeria encamina : |
y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al

dispensario.
tractuales debe realizarse dentro de

83. El cumplimiento de las obligaciones con . dentr
los horarios de atencién al usuario establecidos por el Dispensario Médico

Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera

garantizar la cobertura mensual del servicio.
84. Hacer uso racional de los recursos del estado

10.

PERIODO DEL INFORME

DEL 16 AL 31 DE ENERO

11.

DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

CRONOGRAMA DE ACTVIDADES
SOLICITUD DE INSUMOS EQUIPO EBAS- MATIS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
— 12. VALOR DEL CONTRATO Valor total del Contrato $14.376.012
O Valor autorizado a pagar mes $ 625.044
OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSI P
SEGURIDAD SOCIAL On SERTEICAED .
SALUD CERTIFICADO ) $
:RL CERTIFICADO $
n el presente informe se dei i
_ ‘ Ja constancia i
14. CONSTANCIAS cumplié con las obligaciones contractuales 3uleegeallgas ?g;tl.rl?atcl:lsm
_ as




Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.
SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU

15. REC
OMENDACIONES CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
P EELCSJ‘J?QE%TA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO

Para constancia se firma en, Villavicencio, 1 de febrero de 2021

TE. JANETH LORENA SALAS LINARES




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= SOI- s SOPORTE DE PAGO GENERAL 2
.. J ncoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE |DENTIFIGACIIN: 1006827169 || wimaERD PLANILLA: 1730249021  TIPO DE PLANILLA: : - INDEPENDIENTES
NOMERE O RAZON SOCIAL: NIKOL GIOVANNA AGUIRRE NIETO || pERIODO COTIZACIKON OTROS MES enera ANO 2021 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enasa ANO 2021
CIUDADMIUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || Ding DE mMORA: N
DIRECCION: VEREDA BARCELONA FINCA LAS PALMITAS TELEFOMO: 5555555 || prrya pAGO fassafmmicay AR NORMERD ALTORIZACH S Rt
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayoe de computadornes, equips per
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA I APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
No. COTIZANTES COTIZACION
CODIGO | NOMERE |  EwmPLEaDOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
2300 E30301-PORVENIR 1 3 145.400] EX: | 54 HE| EL 30 54 5§ 145.500 id 5 145.400
[BUETOTALES: 3 145 40} 30 $ 145.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA Ho: ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUICACION MORA TOTALES
COTIZANTES[  WOMERD NUMERD
coEo NOMBRE AUTORZACICH VALOR ATORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION upPc COTIZACION urc APORTES | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS0a2 f P5002-SALUD TOTAL 1 [ | 50 $ 113,600 50 50 50 sﬂag 50 sd 5 113.600
|[BUBTOTALES: 5113 50 iq $ 113.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA b ST s INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE : SpNIE NUME RO AUTORIZACION | VALOR [PAGO A GTROS RIESGOS, PLANILLA | VALOR COTIZACION APDRTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
423 }14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, 1 | ET | 30 | 3d 3 22 200 3 22 200 3 5 3 22200
[BUBTOTALES: § 22.200 50 E s 22.200
LIQLNDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES d SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g 5 PENSION, p . SALUD ARP CCF SENA | ICEBF | ESAP MINEDU|
o foenTiFcal o oeo ] TIPO | suemiPo | sauamio [Tro o 3 (2 ii =l fels e | = g Ela FsP g "UEN'TEF"\ NDICADOR] 'g CENTRO E
b G let] VQI. L% ]
W won MmzaNTEOTZANTE| BASICO = é & i E: g = i = e % 213 § 2 g : B 2| g aosam IBC  [COTEACION — - @ — TARIFA ;P%TR“T'E ATMIN [} 1BC COTIZACION|vi UPC WF‘;‘T"E ADMIN IBC DE &TP%T“"#Eg .| ADMIN ﬂTP%T#E AET:TLE ATP%TF':TLE ﬁE:T"E hTP%T:TLE
g E ag SUBSISTEN CIA | SOUDARIDAD [ENFLEADOR | EMBLEADC | ESPECIAL 5 TRABAID
LECLEE NO B30301- 908526 %1454 $d s mhdge> 034 $145 PS002- §o08528 5113600 5d 3113 433 5 008 526 10DEA2716| § 22 200] 54 L $d $d 54 34
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