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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, (15 - MARZO - 2021)

Senor (Q)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222530
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de Marzo del ano 2021

Referencia: No 2222530 del ano 2021

Luz Magaly Ballén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima, en mi calidad de Contrafista del SENA, en el Cenfro de Gestidon
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000)
COP. b.) NUEVE (?) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada
uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

GTH-F-NR2? \/NK



4
SENA

N

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Intfegral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecuciéon de acciones de Formacioén Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa
y Gestion Documental y de la Informacidon, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Conftrolar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en

las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, Plataforma
Integral a los aprendices segun acftividades en territorium, Sofia
programacion de fichas. plataforma virtual, plus, listado de

estrategias diddacticas asistencia y plan
activas y Socializar. de trabajo.

2 | Acompanamiento a los Guias, talleres, Plataforma
aprendices en el desarrollo de acftividades en territorium, Sofia
procesos formativos y/o plataforma virtual, plus, listado de
productivos. estrategias diddacticas asistencia y plan

activas y Socializar. de tfrabgjo.

3 Actualizar contenidos y Guias, talleres, Plataforma
tecnologias en las diversas acftividades en territorium, Sofia
competencias del programa de | plataforma virtual, plus, listado de
formacion. estrategias diddacticas asistencia y plan

activas y Socializar. de tfrabgjo.

4 Elaboracién y entrega de Guias, talleres, Plataforma
formatos y documentos acftividades en territorium, Sofia
requeridos en el proceso plataforma virtual, plus, listado de
académico administrativo. estrategias diddacticas asistencia y plan

activas y Socializar. de tfrabgjo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Confratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 49284115 de la planilla, MIPLANILLA Febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — ** Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Magaly Ballén Sanchez
Contratista

C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222530
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS SEMANA 3
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PROCESO DIRECCION DE FO@MACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Recursos Humanos.
Cédigo del Programa de Formacién: 134200 V1

Nombre del Proyecto: Aplicacidon de técnicas para el desarrollo vy
documentaciéon del procedimiento de seleccion y vinculaciéon de
trabajadores en las pyme.

Fase del Proyecto: Verificacion y Accion

Actividad de Proyecto: Generar informe de seguimiento a la propuesta del
procedimiento de seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores,
de acuerdo con informacién suministrada por la pyme.

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuverdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
PLANEAR

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
HACFR
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PROCESO DIRECCION DE FOI}MACI(:)N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V101

Nombre del Proyecto: Implementacion de sistemas de Informacion
Automatizados de Gestidon del Talento Humano en Pymes y ambientes
Simulados

Fase del Proyecto: Sistematizacion de Desarrollo

Actividad de Proyecto: Planeacién, ejecucion, verificacion, ajuste e

integracién del subsistema de informacién de control de la empresa —
planeacién, ejecucién, verificacién, ajuste e integracién del subsistema de
informacién de desarrollo de la empresa — planeacién, ejecucion,
verificacién, ajuste e integracién de subsistema de informacién de
mantenimiento de la empresa.

COMPETENCIA 3: 210201023 Seleccionar candidatos para desempenar los cargos y roles
de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y
procedimientos de la organizacién.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1: 21020102301 Vil 1 T T n cuenta el requerimiento

eleccionar candidatos, de
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LUZ MAGALY Domingo 14 de marzo hasta las 23:59 horas
BALLEN PERIODO 1 2021>MAGALY BALLEN_SELECCIONAR_SEMANA 4
SANCHEZ -

1 Las inquietudes serdn atend ¢ el grupo de WhatsApp- Correo electronico: Imballen@sena.ecu.co - Sesion virtual meet”

Recordares nuestras sesiones por medio de MEET, programadas para Ios dlas martes y miércoles en el horaro que
a su franja de formacion

sormesponde

EXITOS

Centro de Gestion Administrativa - SENA - Reglonal Distrito Capital
Jornada Madrugada
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
GRUPO INTERDISCIPLINAR DISENO Y ELABORACION GUIA DEL PROYECTO
FORMATIVO TECNOLOGO GESTION DE TALENTO HUMANO
FICHA 2144607

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 12 de marzo de 2021 22:00 horas 23:00 horas
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Virtual DISTRITO CAPITAL / CENTRO
GESTION ADMINISTRATIVA

TEMAS:
1.Novedades académicas y casos criticos del equipo ejecutor
2.Novedades disciplinarias y casos criticos del equipo ejecutor
3. Ingresos de aprendices a la ficha
4. Aplazamientos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el primer punto de control de la ficha 2144607 del programa de
formacién tecnélogo de gestion de Talento Humano tercer trimestre, teniendo en
cuenta las novedades académicas y/o disciplinarias aportados por el equipo
ejecutor durante la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para llevar a cabo el desarrollo de la reunién, se realizaron las siguientes
actividades:
Pagina 1 de 3 —
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JORNADA MADRUGADA

Cenftro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 23 de Febrero de 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 25 de Febrero de 2021

PROCESO: Seguimiento formacién virtual — Formacién profesional integral Primer Trimestre de 2021

RESPONSABLE: Instructora Luz Magaly Ballén Sanchez

Ficha de

No de Personas
atendidas (via

EVIDENCIAS (Link

¢Cudles herramientas
esta uvtilizando?

. Actividades de Drive, , e
Caracteriz . correo, (telefonos fijos,
. realizadas pantallazo, correos
acion llamadas, celulares, Whastapp,
relevantes, otros)
Teams, otros) correo, Teams)
Competencia: TGH PRESELECCIONAR
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS https://drive.googl | - Plataforma territorio
A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE e.com/drive/folder | - Whastapp
2144607 TRABAJO s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - Correo electronico
24 aprendices SIXWOr- - meet
Elaboré y disené la guia para la semana 3. iYX39IxXLW2usp=sha | - DRIVE
rnng - Celular

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 3.

f
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JORNADA MADRUGADA

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.
Organicé archivos de los
(evidencias) al drive.

aprendices

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 3.

Organicé la asistencia de la ficha.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado. (se subié al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

https://drive.googl

-Plataforma territorio

PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE e.com/drive/folder | - Whastapp
2144607 TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, | 24 aprendices | s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - Correo electrénico
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y SrxWOr- - meet
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. iYX39IxLW?2usp=sha | - DRIVE
rng - Celular

© f
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JORNADA MADRUGADA

Creé vy estructuré el CRONOGRAMA de la
competencia. Guia de aprendizaje de la
ficha completa Creé y estructuré el PLAN DE
SESION de la competencia (se subid al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).

Se programa para las semanas 4y 5

Competencia: INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,

https://drive.googdl

- Plataforma territorio

2144607 | en el horario estipulado. (se subié al drive . e.com/drlv‘e/folder - Whasfapp L.
- - . . 24 aprendices | s/1XTzcXROiT9fyrEo- | - Correo electronico
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).
SIXWOr- - meet
i 2 = _
Creé y estructuré el CRONOGRAMA de la 'YX39IXLW'USD sha | - DRIVE
. . . ring - Celular
competencia. Guia de aprendizaje de la
ficha completa Creé y estructuré el PLAN DE
SESION de la competencia (se subid al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).
Se programa para las semanas 6y 7.
Competencia: GESTIONAR  PROCESOS - Plataforma territorio
CULTURA EMPRENDEDORA https://drive.googl | - Whastapp
2183278 Elaboré y disené la guia para la semana 3. 19 aprendices | e.com/drive/folder | - Correo electréonico
s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - meet
Creé y cargué en la plataforma territorio, SrXWOr- - DRIVE
contenidos, anuncios, ponderacién vy iYX39IxLW?2usp=sha | - Celular
evidencias correspondientes a la semana 3. rng
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JORNADA MADRUGADA

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.

Organicé archivos de los aprendices
(evidencias) al drive.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 3.

Organicé la asistencia de la ficha.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado. (se subié al drive
Gestidn de la Formacion-Vigencia 2021).

GC-F-005V. 05
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JORNADA MADRUGADA

Situaciones presentadas

Acciones que se readlizaron para solucionarlas (buenas
practicas)

Nota:

GC-F-005V. 05
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JORNADA MADRUGADA

Cenftro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 2 de Marzo de 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 4 de Marzo de 2021

PROCESO: Seguimiento formacién virtual — Formacién profesional integral Primer Trimestre de 2021

RESPONSABLE: Instructora Luz Magaly Ballén Sanchez

Ficha de

No de Personas
atendidas (via

EVIDENCIAS (Link

¢Cudles herramientas
esta uvtilizando?

. Actividades de Drive, , e
Caracteriz . correo, (telefonos fijos,
. realizadas pantallazo, correos
acion llamadas, celulares, Whastapp,
relevantes, otros)
Teams, otros) correo, Teams)
Competencia: TGH PRESELECCIONAR
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS https://drive.googl | - Plataforma territorio
A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE e.com/drive/folder | - Whastapp
2144607 TRABAJO s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - Correo electronico
24 aprendices SIxWOr- - meet
Se culmina la etapa de formacion para la iYX39IxLW?2usp=sha | - DRIVE
competencia, quedando pendiente la ring - Celular

sustentacién de los en la

semana 8.

entregables

f

GC-F-005V. 05

¥y O

@SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

2144607

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Elaboré y disené la guia para la semana 4.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 4.

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.
Organicé archivos de los
(evidencias) al drive.

aprendices

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 4.

Organicé la asistencia de la ficha.

24 aprendices

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1XTzcXRQiT9fyrEo-
SrxWOr-
iYX39IXLW2usp=sha
ring

-Plataforma territorio
- Whastapp

- Correo electronico
- meet

- DRIVE

- Celular

© f
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JORNADA MADRUGADA

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado. (se subié al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).

Competencia: INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA

https://drive.googdl

- Plataforma territorio

0144607 ORGANIZACION, DE ACUERDO CQN EL e.com/drive/folder | - Whastapp
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | 24 aprendices | s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - Correo electronico
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES SrXWOr- - meet

iYX39IXLW2usp=sha | - DRIVE
Se inicia formacién para esta competencia ring - Celular
entre las semanas 6 y 7, por tal motivo para
dichas semanas se programardn las sesiones
Competencia: GESTIONAR  PROCESOS
CULTURA EMPRENDEDORA
Elaboré y disené la guia para la semana 4.
Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacidén vy ) . - Plataforma territorio
. . . https://drive.googl
evidencias correspondientes a la semana 4. . - Whastapp
. e.com/drive/folder L.
2183278 19 aprendices . - Correo electronico
.y . ., s/1XTzcXRQiT9fyrEo-
Realicé programacidn y la planeacidén de la SIWOT- - meet
competencia. iYX39IxLW2Usp=sha | ~ DRIVE
fing - Celular

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

© f
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JORNADA MADRUGADA

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.

Organicé archivos de los aprendices
(evidencias) al drive.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 4.

Organicé la asistencia de la ficha.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado. (se subié al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).

Se llevdé a cabo las sustentaciones
enfregables finales, dando indicaciones y
refroalimentaciones por grupos GAES.

Disené, cree y cargué la encuesta de
satisfaccion de la competencia, siendo
compartida a los correos de las y los
aprendices.

Con las actividades de la presente semana
se da por finalizada formacién con dicha

GC-F-005V. 05

© f v o
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JORNADA MADRUGADA

competencia

Situaciones presentadas

Acciones que se readlizaron para solucionarlas (buenas
practicas)

Nota:

GC-F-005V. 05
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JORNADA MADRUGADA

Cenftro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 9 de Marzo de 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 11 de Marzo de 2021

PROCESO: Seguimiento formacién virtual — Formacién profesional integral Primer Trimestre de 2021

RESPONSABLE: Instructora Luz Magaly Ballén Sanchez

Ficha de

No de Personas
atendidas (via

EVIDENCIAS (Link

¢Cudles herramientas
esta uvtilizando?

. Actividades de Drive, , e
Caracteriz . correo, (telefonos fijos,
. realizadas pantallazo, correos
acion llamadas, celulares, Whastapp,
relevantes, otros)
Teams, otros) correo, Teams)
Competencia: TGH PRESELECCIONAR
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS https://drive.googl | - Plataforma territorio
A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE e.com/drive/folder | - Whastapp
2144607 TRABAJO s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - Correo electronico
24 aprendices SIxWOr- - meet
Se culmina la etapa de formacion para la iYX39IxLW?2usp=sha | - DRIVE
competencia, quedando pendiente la ring - Celular

sustentacién de los en la

semana 8.

entregables

f
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JORNADA MADRUGADA

2144607

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Elaboré y disené la guia para la semana 5.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 5.

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.
Organicé archivos de los
(evidencias) al drive.

aprendices

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 5.

Organicé la asistencia de la ficha.

24 aprendices

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1XTzcXRQiT9fyrEo-
SrxWOr-
iYX39IXLW2usp=sha
ring

-Plataforma territorio
- Whastapp

- Correo electronico
- meet

- DRIVE

- Celular
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JORNADA MADRUGADA

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado. (se subié al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).

Se culmina la etapa de formacién para la
competencia, quedando pendiente la

sustentacion de los entregables en la
semana 8.
Competencia: INTEGRAR LOS

TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA

https://drive.googdl

- Plataforma territorio

0144607 ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL e.com/drive/folder | - Whastapp
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | 24 aprendices | s/1XTzcXRQiT9fyrEo- | - Correo electronico
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES SrXWOr- - meet

iYX39IXLW2usp=sha | - DRIVE
Se inicia formacién para esta competencia ring - Celular
entre las semanas 6 y 7, por tal motivo para
dichas semanas se programardn las sesiones
Competencia: GESTIONAR  PROCESOS
CULTURA EMPRENDEDORA
Elaboré y disené la guia para la semana 5. . _ Plataforma territorio
https://drive.googl
. . o . - Whastapp
Creé y cargué en la plataforma territorio, . e.com/drive/folder L.
2183278 . . ., 19 aprendices . - Correo electronico
contenidos, anuncios, ponderacion vy s/1XTzcXR9iT9fyrEo- | meet
evidencias correspondientes a la semana 5. SrxWOr-
. - DRIVE
IYX39IXLW 2usp=sha
. ., ., . - Celular
Realicé programacidn y la planeacidén de la rng

competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
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JORNADA MADRUGADA

actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.

Organicé archivos de los aprendices
(evidencias) al drive.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 5.

Organicé la asistencia de la ficha.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado. (se subié al drive
Gestion de la Formacion-Vigencia 2021).

Se llevdé a cabo las refroalimentaciones y la
autoevaluacion de la competencia.

Disené, cree y cargué la encuesta de
satisfaccion de la competencia, siendo
compartida a los correos de las y los

GC-F-005V. 05
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JORNADA MADRUGADA

aprendices.

Con las actividades de la presente semana
se da por finalizada formacién con dicha
competencia.

Situaciones presentadas

Acciones que se readlizaron para solucionarlas (buenas
practicas)

Nota:

GC-F-005V. 05
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15/3/2021 Correo: Luz Magaly Ballén Sanchez - Outlook

Informe actividades correspondientes a 9,10,11 de marzo

Luz Magaly Ballén Sanchez <Imballen@sena.edu.co>
Vie 12/03/2021 15:05
Para: afborja028@misena.edu.co <afborja028@misena.edu.co>

I 1 archivos adjuntos (269 KB)
LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ INFORME 9,10,11 marzo.pdf:

Buen dia, adjunto envio Informe actividades correspondientes a 9,10,11 de marzo para lo pertinente,
Mil gracias, quedo atenta.

Magaly Ballén
. Psicéloga
SENA Instructora
Jornada Madrugada
7 ; Centro de Gestion Administrativa
Imballen@sena.edu.co

PBX +57(1) 3430111 - IP 16095
Avenida Caracas 13 - 80 - Bogotd D.C. - Colombia
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