Comyanio No. ‘

e i  DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8

Nombre alcaide | KAREN MELISSA CONTRERAS ACUNA

Identificacion: C.C.: 1085043981

Entidad temritorial_| MUNICIPIO TIQUISIO (BOLIVAR)

NIT: | 800255213-9

por las siguientes:

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con ¢. & 1. © 1.047.366.224, actuando en nombre y

represantacidn del DEPARTAMENTO ADNINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD S0OCIAL, con
NIT 000.030.533-8, 2n uso de las facultades ¥ funciones delegadas en ja Resolucion No. 1881 del 23
de junic de 2017, quien para los plectos el presente documentic se denomina PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; y por |2 oira, KAREN MELISSA CONTRERAS ACUNA, identificada conc. ¢
n ® 1085043681, en calidad de alcaldesa, acluando en nombre v repraseniacin del Municipio
TIGUISIO {BOLIVAR), con W(T.800256213.9, facuttaca para actual de conformidag con el articuio
315 de ka Constitucion Polltica, 2 numeral 3 ded articulo 11 defa Ley 80 de 1993 y ia Ley 136 de 1984,
quien para los efecios del prasenie documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara
que tiene capacidad para celebrar este tonvenio, que no incurre en causal de inhabilidad =
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1095, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas conshitucionates y legales, hemos acordado celebrar & presente convenio, el wual se regira

CLAUSULAS:

1} Qhbjetn:

Aunar_esfuerzos tecnicos, administrativos, operativos y humands entre
PROSPERIDAD SOCIAL v fa ENTHIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implernentacion ¥ gjecucion de los Programas de la Diraccion de
Transferencias Monstarias Condicionadas en el Municpo de TIQUISIO
{BOLIVAR).

2} Caracteristicas
Téenicas:

Teniendo eh cuents las condiciones de los entes territoriales y los desafios
praseniados en e} desarrollo de las aclividades de los programas an ess nivel,
PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado para fos convenios interadministrativos
que se suscribiran para ei perfodo somprendido entre o afte 2020-2024, que,
iz operacion de los programas Familias en Accion | Jévenes en Accitn y &
esquermna de cormpensacion del IVA, gn dichos niveles recae directamante an
|as entidades territoriales tanto ia gjecucidn del ciclo operative de los programas
como la garantia de la oferia en educacion y salud para & ptograma Familias
an Accitn v &0 los procesos de difusién y convocalonia del Programa Jovenes
en Accion v del esquema de compensackon del VA

Para el programa Familias en Accidn, las instifuciones de salud y los
astablecimientos educalivos son los genefadores y responsables de la
informacidn primaria soporfe de la verficacion del cumplimienic de fos
compromisos por parte de los participantas de Famiiias en Accidn v para el
Programa Jovenes en Action.

La ENTHIAD TERRITORIAL es ia responsable de reatizar la difusién v ia
convocatoria a los programas, asi como de adelantar el seguimiento & las
sstrategias de orientacin ocupacional, snganche laboral y gensracion de
ingresos, que beneficie & los parlicipantes apoyando las sctividades de
implemeniacion v desamclio del Componente Habilidades para ia Vida y
Gestion ds Oportunidades.

Por lo anterior, s6 hace nscesario que Se cuente CON UNas congdicionas
adrministrativas minimas, las cusles son responsabiidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, buscando con ello gque la poblacion beneficiarna pueda
disponer de una (nfraestructura de servicios suficiente, en donde se le brinde
s informacion pertinente, oportuna y directs. Bajo esie criterin, la
administracion publica local deberd tener ¢l soporte presupuestal necesario
para que smaimante se manienga {a correcta operagion.

La infraestruciura se compone de; un drea fisica, una persona debidaments
capaditada guien ejercetd como “Entace Municipat para los Programas Familias
o Acdidn y esquems de compansacion del VA7, respaldadn operacionglmente
por un equipo te apoyo, 8l soporte tecnologico en squipos (Minima computader
pior persona; scanner & impresora y el internet como la herramienta basica para
lograr ia comunicacién con el programal y un funcionario o contratista que hard
ias veces de enlace municipal para of Programa Jovenes en Accién donde el
ntimero de participantes sea igual o mayor a 1.000.
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Para ¢ caso da los municiplos que iengan pebiacion Indigena en su territorio ¥
que existan beneficiarios de los programas integrands dicha poblacién, se hace
necesaric adicionalmente contar con un enlace Indigena que redlice las
imismas actividades gque ¢ enlace municipal y apoyar las actividades de
difusion y convocatoria relacionadas con &l Programa Jovenes en Accion pama
jas poblaciones indigenas de su territoro. £5 importanie tener en cuenta que
g deberdn segur 103 Mecansmos concertados entre los programas v las
aufordades indigenas v en cualguier caso se dejard constancia de los
procedimientos realizados.

La corresponsabilidac del enle terdional no sols debe plantearse deste e
aporte de ia infraestruchira para la adecuada prestacion del sepvicio; ademas
requiers, para el programa Familias en Accion, de la garantla de 13 oferta de
salud ¥ educarién para ks beneficiarios ded programa,

El sumplimienio de la condicionatidad por parte del beneficiario depende delas
acciones oporlunas ¥ reales que se hagan desde los representanies de dichos
sectores de saiud v educacidn en of &mbito local, el apeyo oporiuno para kas
citas y las certficacionss en el drea de aducacion respeciivaments, permitirdn
que e Programa Familias an Accidn pueda imgar sus benefitios &t mayor
porcentaje de ios parlicipanies en &l programa ¥ por o tanto bereficar al
desarrcilo local. De la misma manera se requiere para el prograrma Javenes en
Accién en ol deber de |a carresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL o
eompromiso con la difusin, convocatoria, seguimienin & progranmas Y
provactos de orientacién ocupacional, enganche laboral y apoyo al
componante de habilidades parala viday gestion de oporunidades.

La seriedad ¥ fransparencia con {a que se asuman jas aclividades propias de!
gicio operativo de los progranmas esta determinado en los Manuales Opsrativos
actualizades, los cuales hacen palte integral del presenia documenio, lo que
permitira Hegar de manera clara a los beneficiarios con lfos diversos
compinentes desarrollados desde los programas en g transcurso del tempo
de sjecucion del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimignto del converio &8 constitiye para los
dos programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que
condansan cada una de las responsabilidades que en el marco dal desarrclio
de los programas e5 deseable sean ejecutadas & Ie large de un afic d8
implementacion de i0s programas, para sef svaluadas a través del “Comité de
Seguimiento al Convenio” con (05 municipios y depariamentos.

£l plazo de sjecudion vy vigencia del convenio serd desde ia fecha de

) Plazo: suscripcion hasta ef 31 de enero de 2024, contados a partr del cumplimiento
de los requisiios perfecconamientio.

F1. Tas OBUIGACIONES GENERALES pars desaroiler por la ENTIDAD

TERRITORIAL son las siguisntes:

444. Caraniizar las condiciones técnicas y operalivas para fa ejecucion de
ios programas en el municiplc de acuerde con los documentos
oliciales de operacién de cada programa siguiendo las instrucciongs
que durante ef desarrollo del convenio s imparia el supervisor ¥
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL

4132  Consgr e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
torma inmediata cualquier falla o eror que se comata &n 1a ejecucion
del convenio.

&) Chligaciones: 413, Obrar con lealtad v buena fe, en las distintas etapas contractuales

evitando dilaciones v entrsbamientos, promoviendo et bienestar de
ios parficipantes de los programas.

414, Designar al aiceide municipal, representants del municipio, como &
supervisor por parts de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.

445 Realizar seguirento permanenta sobre ia sjecucitn del convenic
interadministralivo, vy proponer ias acciones correclives que se
estimen comvenianes.

416  Paricipar en las instancias de coordinacion y seguimiento a
convanio, tomer las medidas comectivas gue sean periinentes &
informar a las dependencias que correspanda de cada entidad, sobre
coalquier iregularidad en la sjecudidn y cumplimienio de las
oblipaciongs.
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418

418,

4.1.10.

4111

4.1.12.

4113,

4.1.14.

41145

4.1.16.

4117,

4.1.18,

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4122,

Disponet de 105 recursos técnicos, lecnoldgicos, administrativos,
logisticos, humanos y de infraestruciura que sean requeridos para ia
nplemeniacion de los Programas en su ranicipio.
Presandar los sopories e informes gue le sean requeridos por jos
programas o ¢l supervisor para adelantar ia debida ejecucidn v
seguimiento del convenio,
Garaniizar la corecta gjecucion de los ciclos opetalivos de los
programas en todas sus fases y procasos, con calidad v de manera
oporiuna, de acuerdo con las metodologias ¥ lineamienios que para
of afecto han desarollado los programas a través de las guias que
haran pare del convenic,
Asegurar el desarollo de les aclividades requetidas para flevar a
cabo ios procesos de bancarizacién y eniregs de iransterencias de
acuerdo eon les necesidades identificadas en territorio y conforme &
fa sjecucion del respectivo  contrato/convenio finmado  por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurando una efectiva convocaloria de acuerdo
con la modalidad v estrategiss disefiadas para tales fines.
Disponer de los recursos fisicos y financieros necesanos para que el
personal que ejecuta el programa pueda acceder a los procesns de
formacién que sean programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender Ias indicaciones gue se den en
rarco de la ruta de acompafiamiento an &) caso del incumplintiento
de las vbligaciones del convenio.
implementar los finsamientos para garanizar la aplicacion de o5
enfoques diferenciates ETNICO-DISCAPACIDAD Y GENERO.
Hacar uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en
las comunicaciones v dosumenios que resulten de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones del convenio, sin que esto impligue
Iz asuncion de obligaciones solidarias entre eflas.
No actuar en representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a ninglin
titulo. Las obfigaciones que las parles asuman con lerceros Seran
cumplidas por cuenia v riesgo exclusivo de la parte respectiva v nG
habré solidanidad enfre ellas.

Responder por Ios materiales, sopories, formularios. bases de datos
y demés documenios que le sean entregados para su cusiodia y
manejo, tants de los beneficiarios como los relacionados con &l Ciclo
operative de Jos programas, de acusrdo con ef Decreto 103 de 2015,
capltulo IV, Adicionalments, sin perjuicio de o anlerior, la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromele a fiimar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCHAL vy hara
exigible al recursa humana con &f que cuente para el desarroilo de la
operecian, & firma de un documento similar para el manejo de los
sistemas de irformacion del programa.

Valar y prapender por ! cabal cumplimiznio dei objeto dal presenie
CONVEnD.,
Asisfir y participar en el comité de seguimianto del presente convenio,
gque se reunird de manera peribdica y serd convocade por el
supenvisor de PROSPERIDAD SOCIAL v adelartar el seguimienio at
COMvenio.

Respender los requermientos y peliciones que presenten los
beneficiarios de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo
con las dispesiciones legales que para f efecto existen
Al finad de su gestion, y antes def vencimiento del presente convenio
el alcatde o gobernador, segin sea of caso deberd prasentar a fa
nueva adminisiracidn un informe que dé cuenta de la implementacion
de los programes de la Direccidn de Trasferencias Monetarias
Congdicionadas gue se desaroilan en su mupicipio tales comx:
matas, estrateglas, avances, presupuesto asignede y gjecutado, y
dengs actividades logradas para of debwde desarollo de los
programas durante su ejecucion en &l municipio | con el objsto de
posibilitar su continuidad con la administracién local entrante.
Disponer lo necesanu para que ef objete del convenic se cumpla a
cabalidad.

Abstenerse de realizar las actividades del convenic yio ulilizar los
slementas destinados al mismo para hacer proselitismo politico,
religiose o poneras a senicio de causas de esta indote.

Las damas propias del abjete del convenio.
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4.2, Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarmoilar por ia ENTIDAD
TERRITORIAL son las sigulentes

421, ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

421414, (arantizery desarollar ¢ piclo operativo del Programe Familias en
Accién en fodes sus fases y procesos. con calidad y de mansra
oportuna en & termiodo donde ejerce jursdiccibn.

4242  Garanfizar y desarollar of componente de Bienestar Comunitanc
de Familias en Accitn de zcuerdo con fos Hneamientos gue se
envian para cada vigencia.

4243, Sumimstrar el apoyo logistico a jag actvidades qus requisra e
programa para sus beneficianios.

4214, Dar cumplimiento ai menual operativo y a ias guias que constiluyen
narie integral del mismo, desarrolladas por el programa para &
buen funcionamientd del mismo

4245  Dar cumplimiento al Plan Operalive Anual - POA, que se consituya
para cada vigencia ¥ que esté acorde con las necesidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL,

4216 Asistiry Participar en e Comité de Seguimiento al Converio gue sg
reunird de manera panddica v seré convocado por & supervisor,

4.2.2, R%F;%?Wl!ﬁﬁﬂﬁ& PARA EL DPROGRAMA FAMILIAS EN
AL

Teniendo en cuenia el cicio operative y jos dos componentes dal programa a
ENTIDAD TERRITORIAL asumitd en e marco de la cooparacidn ¥
colaboracion que se pacis, las siguientes responsabilidades:

4221 La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir ef objeto v las
responsabilidades anteriormente descrilas cuenta con el recurso
humano, fisico vy tecnoldgico necesario de mcuerdo con las
gspacificacionss definidas para ta operacion destritas en la guia
denominada “modelc de gestién” que hacs pare Iiniegral del
presente CORVENIQ.

4222 La ENTIDAD TERRITORIAL gesfiona y promueve la oferta
nstilucional especifica en salud v educacion para que las familias
henaficiatias pusdan cumplir con los compromisos adquiridos.

42245  La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la olerta complementaria
para las familias parficipantes con ¢ fin de impulsar sus
capacidades indhidusles vy colectivas; estas actvidades se
enfocaran principaimente en promocién de los derechos sexuales
y reproductivos, educacion nutricional, indusidn productiva v
educacion financisra.

4224,  LaENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y aclividades
de participacidon social y ariculacion institucional dingidos a las
famiiles paricipantes, segun los linearmientos de PROSPERIDAD
S0GCAL.

4225 La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y faclita fodas las
herramisnias pedagdgicss v de difusién, asi como los gspacios
establecidos por el programa, para que las familias puedan acceder
de maneres preferente a la oferia complementaria del municipio, del
departamento v de ia nacidn, a fin de fortalecer fas competencias
ciudadanas y comunitarias de las farnilias parlicipantes promover el
control social ¥ 2! mejoramiento de 1a calidad de vida propio y de su
enlomo.,

42286 La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocaloria ¥ realiza de
las inscripciones de nuavas familias al programa en el caso gqus
apligue, con los lineamientos, cronogramas y procedimientos de
PROSPERIDAD S0CIAL la generacion de imagenes y el comeeln
maneia de la informacién que susienta dichos registros con base
en las polficas v directrices cel programa y las condiciones
datermmadas para jos procesos de insoripcidn gue se adelanten
pay del mismo.

4227. La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las
| entidades de salud v educacion, generadoras de la informacidn
necesaria para la verificacion de los compromisos, stmirisiren los
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422.8

4229

42210

42211

42212

4.2.2.13.

42214,

4.2.2.15.

dalos exigidos por el programa, de acuerdo con las metodologlas
establecidas, en los tempos reguerides, v con las condiciones de
calidad, veracided e infegridad; asli mismo deberd desarrollar
esirategias para que los parlicipanies cumplan Jos compramiscs
establecidos por &f programa tanto en materiz de salud como de
educacion.

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del
gobemnador, sagln sea ef caso, participa activamente en of Comité
Territorial de Certificacion que &3 una instancia de validacidn, que
iene como proposifc analizar, svalar y certificar 1a veracidad de la
informacion reporlada al programa sobre los aspectos reiacionados
con los procesos operativos de Famillas en Accidn, El Comité
Municipal de Certificacién - CMC esté integrado por el alcalde o su
delegado, ef enlace municipal e indigens, secretario de salud o su
delegado, secretano de educacidn o sy delegade y un
reprasentante de la comunidad (opcional).

a. Para =l caso de los departamentos se denoming ~Lomnité
Corregimental de Certificacidn-CCC” que es una instancia
de validacién de los coregimientos departamentales, que tiene
como propdsito analizar, avalar y certificar la veracidad de la
informacitn reportada 2l programa sobre los aspecios
relacionados con los procesos del ciclo operativo det programs
integrado por &l gobernadar 0 su delegado, el enlace indigena,
un delegado del sector salud, un delegade del sactor educativo
¥ urn representante de ia comunidad {opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y
peliciones que presenten los beneficiarios del programa con calidad
y aporturidad de acuerdo con las disposiciones lsgales que para ol
efscio existen.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el ramite de las novedades
presentadas por los beneficiarios que permitan ia actualizacion o
correccion de los dalos y registros de jas familias beneficiarias, con
calidact y de manera oporiuna, de acuerdo con las metodologias v
linearmientos que para el efecic ha desarrpliade el programa a
través de las gulas que hasen parte det presente convenio.

Lz ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desamrollo de las
gofividades requeridas para levar a cabo los procesos de
bancarizacibn vy entregs de los incentivos de acuardo con las
necesidates wentificadas en femitorio y conforme a & ejecucion del
respectivo  conveniofconwvenio  fimado por  PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancara que presta e servicio financiero,
asegurando una efectiva convoratoria de acuerdo con la modalitad
v estrategias disefladas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materales,
soportes, formularios, bases da datos v demas documentos que le
sean enfregados pata su cusiodia vy maneje tanfo de los
bensticiarios como los relacionados con el cicio operative del
programa, de acuerdo con sl decreto 103 de 2015 capitulo W,
Adicionalmente, sin perjuicic de lo anterior, & ente fermiodal se
compromete a firnar los acuerdos de confidencialidad emilidos por
PROSPERIDAD SOCIAL v hard exigible al recurso hurnant con el
gue cuente pars o desarrolio de le operacitn, la firme de un
documento similar para gl manejo de los sistemas de informacion
del programsa.

Lz ENTIDAD TERRITORIAL CGaraniiza i conformacion del squipo
de apoyo del Enlace Municipal reguerido para el buen
funcionamisnio del programa de acuerdo con o esteblecido en la
giifa “modsio de gestidn”.

La ENTIOAD TERRITORIAL garantiza ia vinculacion permanente
del enface municipal, con dedicacion principal s programa Familias
en Accibn, guisn deberd terer un perfi! minimo de téonico en
ciencias sociales, humanas, educativas o administrativas. Con
experiencia en rabajo comunitario v manejo da las herramientas
informaticas,

Las personas que componan & equipo da apoyo deberan lener un
perfil minimo de bachifier v manejv de las herramientas
informdticas, adiclonalmente deberdn contar con un respensabis
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42218,

42217

42218,

42219

dedicado a la ejecucion del componente de Bienestar Comunitario,
de acuardo con los requerimientos del modelo de gestidn; «f cual
también se encargard de aclividades relacionadas con Gestion de
Oporiunidades del Programa Jovenes an Accidn.

La ENTIDAD TERRITORIAL o5 responsable por la vinculacion del
anlace ingigena en los muriciples i s& requiers, de acuerdo con &
modeld de gastion,

La ENTIDAD TERRITORIAL facilila los recurscs necesanios para
que 8 personal que ejecuta el programa pueda asteder a los
procesos de formacidn que sean programados por el nivel nacional
o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar Jos
soportes ¢ informes qus le sean requeridos por ef programa ¢ e
supenvisor para adelantar ta debida ejecucién y seguimiento del
convenic.

Disponer o necesarks para que f objeto det convenio se cumpla 3
cabalidad.

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4.2.3.1.

4232,

4.2.3.3.

4234
4235,

4.238.

Dasignar un funcionario o contratista que hara las veces de enlace
municipai para el Programa Jovenes en Accion, diferenie del enlace
municipal para el Programa Familias en Accitn en aguelios
municipios donde &l nienerc de participantes del programa Jovengs
en Accidn sea igual o mayor & 1.000, guien deberd tener un perfil
minimo de téonico en Areas adminisirabivas, con experiencia
asociada 2 lemas soclales v conocimisnios ofimdticos, y tendrd
como obligacion velar por el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con & Programa Jovenes en Accion. Los municipios
que tengan un nimere igual o inferior a 988 participantes del
programa Jévenes en Accitn velaran por que la implemantacion y
ejecucién del programa sean desamolladas por el enlace asignado
al programa Familias en Accon o por quien disponga ef
representante legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quienes
cumpliran con jas funciones generales del convenio, v 1as descritas
a continuacién an modo, fiernpo v lugat

Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del Programa
Famillas &n Accian, este deberd apoyar las actividades da difusion
y convocatonia relaclonadas con of Programa Jévenes en Accion
para las poblaciones indigenas de su territorio.

Coadyuvar en ios procesos de difusion y convocatoiia del
Programa Jovenes en Accién y de fas actividades que se realicen
an @l marco de esie,

Velar por of usc adecuado de es materiales inherentes al Programa
Jdvenes en Accion

Articular vio ejecutar v realizar & seguimienic a8 programas y
proyectos de oreniacion ocupacional, enganche laboral y
generacion de ingreses, gue beneficie a los participantes dal
Programa Jovenes en Accidn en la ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberdn ser gesfionados por @ equipe de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familias en Accion def
mumcipio.

Apoyar las actividades de implementacidn y desarrollo del
Corponenta Habildades para 1a Vida y Gestitn de Oporfunidades.

4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL VA

4241,

4242
4243

Coadyuvar sn los procesos de difusion y convocatonia del esquema
de compansacion del VA y de las actividades que se realicen en el
mareo de esle.

Velar por si uso adecuado de los matetiaiss inherentes al Esquema
de compensacian dal IVA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegutn ef desarmlic de las
aclividades requerdes para llevar a cabe los procesos de
bancarizacion v enfrega de las transierencias de acuardo con las
necasidades identificadas en temionio v conforme a la ejecucion del
respective  convenioiconvenic  firmado  por  PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidgad bancanis que prasta e servicio financiers

[4
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4.244.

4245,

42485

4247

4248

asegurando una slectiva convocatorniz de acusrdo con la modalidad
y estiategias disefladas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los malenafes,
sopories, formularios, bases de daios y demas decumentos que le
saan entregados para sy custodia v mangjoc lanto de jos
beneficianios como fos relacionados con el ciclo opsrativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capituio IV,
Adiclonalments, sin perjuicio de lo anterior, ¢ enie ferritonal se
compromelte a fimar los acuerdos de confidencialidad emitides por
PROSPERIDAD SOCIAL v hard exigible al recurse humano con el
fgue cuente para ol desarrgilo de la pperacon. |2 firma de un
documnento similar para sl mangio de los sistemas de informacion
de programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garaniiza la conformacion del equipo
de apoyo del Enlace Mhmicipal requerido para & buen
funcienamiento del esquems

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanenie
del equipo de Wabajo necesanc, con dedicacion principal i
programa Familias en Accidn, que sirve de apove a fa gjecucion del
gsquema de compensacion dal VA, quien deberd lener un perfll
minime de éenice en ciencies socigles, humanas, educatives o
administrativas. Con experiencia en trabajo comunitaric ¥ manejo
de las herramientas informaticas,

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
soportes ¢ informes que fe sean requeridos por el programz o &
supervisor para adelanter fa debida ejecucion v seguimiento dal
convernio.

Disponer o necesario para que sl obisto del convenio se cumpla a
cabalidad,

4.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para ¢ cumplimiento del obieto descrite se consideran las siguientes
obligaciones:

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4311

4313

43.14.

Implementar v ejecutar los Programas de Ia Disccidn de
Trasferencias  Monetanas  Condiclonadas  dentro  de  las
posibilidades operativas v logisticas del Gobierne Naclonal, v
entregar de manera oportuna v de conformidad con la
disporibifidad presupuestal cariificada por e MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, los incentivos a ios
participantes, pravio racibo de la informacidn de cumplimiento de
comesponsabilidates de  scuerdo @ los  procedimientos
establecidos por cada Programa.

Entregar a le ENTIDAD TERRITORIAL la informacién necesaria
para el desarrollc de las actividades pravisias en &l convenio y los
hineamientos, cronogramas v procedimientos para Ia cormects
ejpcucion de fos programas en lerritoric.

Presiar asesorfa v acompafiamisnts al recurso humana realizando
las capacitaciones en cuanto al use de los aplicativos, gestion
documental ¥ la operacidn del programa Familias en Accién y
Jovenes en Actidn al recurso humano que hava designado LA
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.

Designar el supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

432, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4321,

4322

4323

Supervisar, realizar seguimienio vy evaluation a la gjgcucion idénea
¥ eportuna dal okisto del convenie, generar alertas ante posibles
ncurnplirmentos v determinar las acciones corectivas que se
estimesn convenientes

En conjunte con LA ENTIDAD TERRITORIAL v a ravés del Comité
de Seguimienio de PROSPERIDAD SOCIAL. resizar o
seguiimiantc al POA (Plan Operative Anual) del convenio,
Acompanar 3 raves del recurso humano axisiente en la Direcnon
Regional _correspondients, pare el dplimo desarrollo de los
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programas de iz Directidn de Transfersncias Monatanas
Condicionadas.

Prastar iz asistencia técnica requenda para la captura y mangjo de
fa informacion de los parlicipantes de los programas, an los
sistemas de informacién establecidos para tal Bn ¥ demas
actividades relacionadas con Ja implementacién de los Programas,
En el caso de la ejecucion del Programa Familios en Accidn, mniciar
la ruta de acompahamiento en caso de que defecte que la
ENHIDAD TERRORIAL no garantiza las condiciones thenicas ¥
operafivas para la sjecucion del programa de scuerds con los
critenios establecidos para activar la ruta.

Reafizar seguimisnto permanents 3 ' siscucién del convenio con
el fn de garsntizar ef buen funcionamiento del programa en el
territorio,

Las demas que se dariven de la naturaleza del Convenio.

4324

4325

43.2.86.

4327

(Mota: las demas obligaciones se encuentran en el astudio previo)

5) Poblacion

abjetive:

La poblacitn objeto de intervencion del Convemio son las Familias y Jovenes
bachilleres gue cumplan con los writerios de focalizagion ¥ de priotzacion
poblacional v terrftorial, ¥ con los requisitos para ser participanies de los
programas.

&) Valor:

Al ser un convenio Interadministrativo, en donde Iz ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todos los elementos necesarios para qua los Programas Familias en
Actidn, Jovenes en Accion y Esquema de Compensacion del WA, de Ia
Direcclén de Transferencias Monetariss de PROSPERIDAD SOCIAL puedan
dar cubnmiento a la poblacién baneficiaria v se fogren cumplir las metes
propuestas, no se hace necesariv determinar valor alguno parala eiecucion del
presente convenio,

£l hecho que 8 convenio interadrministrative ne esté determinando valor alguno
para ser aportado entfre las parles, no es impedimento para que el municipic o
gubemacion o gerantice Iz disposicidn de recursos que garaniicen la
operatividad del programa en su territorio.

£l Departamenio Administrative para la PROSPERIDAD SOCIAL no exkgirg
garantla de cumplimiento, smparados n los articdos n. © 5° y 6° de la Ley 483
de 1998 As{ como, en el Articule n. " 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto n. ° 1082 DE
2015 gque establecs "En la contratacion dirscia s exigencia de garantias
establecidas en la Ssccion 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.41 al
2.2.1.2.3.5.1.del presents decreto no es obligaioria v la jusificacién para
axigivias o no debe estar en los estudios y docurentos pravios”

B} Saspension del

converio:

El Converrio producto de los estudios previes se podra suspendsr cuando so
presentaren las circunsiancias de fuerza mayor o caso fortuito, &n cuUyo caso
las partes, de comdn acuerdo ¥ en acta an donde conste la ocmencia de
cualguigra de los eventos previstos, determinan la suspension del convenio sin
que eslo alects jos Wrminos de duracidn del conveno mismo.

9} Causales de
Terminacion:

Serén causales de terminacion del presente convenio las siguienies: a} De
corndn acuerda entre las partes en forma anticipada. b) Por vencimiento de sy
plazo de gjecucitn sl no es promogado con antelacién a esios aventos; ¢} por
caso foriuito o fuerza mayor.

Cocumentos

10}
' ded

convenio:

10.1.Los estudios previes,
10.2. Documentos precantractusies v las actas, acuerdos & informes.
10.3. El acuerdo individual de confidencialidad.

'

11} Requisiios de
perfescionamionto

El presente convenic se perfsccions por el simple acverdo entre las partes, de
modo gue & escrito contertivo del convenio es pruaba del convenio cefetrado
y del contenide dade por las partes al mismo.
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12} Daciaraciones:

12.1.Las partes declaran que conccen, compreriden ¥ aceplan todas v cada
imna de las estipulaciones contsnidas en e presante convanio v los demas
decurnantos que forman parte integral del mismo, cuya interpratacion se
sustentais en el principio de la awlanomia de 1a voluntad de las paites con
fundamsenio en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano,

122 la aicaldess declara que se encusnys debidamente facullado parz
suscribir el presente convenio,

12.3.1a aicaidesa declara que al momenle de la celebracién del presente
convenic no S encuenfra en ningiing causal de inhabilidad e
incompatibilidad,

124 Jaalcaldesa declara que esta a paz y salvo con sus obligaciones lsbarales
frente af sistema de segundad socia! integral,

12.5.1a alcaldesa manifiesta que fos recursos que componan su patrimonio no
provienen de lavado de activos, finenciacion def terrorismo, narcotrafico,
captacion flegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita: de
igual manera manifiests que los recurses recibidos en desarrollo de esle
convenio no serdn destinados a ninguna de les actividades antes
descritas,

12.8.1a alcaldesa autoriza mediante e presenie documento la notificacion
slectrinica en ja direcoidn de correo electrdnica conforme con ka cldusula
13,

12.7.la alcaldesa autoriza mediante ol presente documento el fatamienio de
dalos personates.

13} Notilicaciones:

Las notificaciones se podrén realizar personalmente o por cormeo electdnico a
fa persona vy a ias direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
SOCIAL
Dirgccion  Correc  elecirdnico: ab correg
Dirsccién: carrera 7° No. slsciranico kameconyyo@hotmail.com y/o
27-18 al tomeo alectdnico de notficaciones
judiciales de conformidad con el Articulo n i
197 de la lay 1437 de 2011, PROSPERIDAD
SOCIAL enviars las comunicacionas a aste
0 astos correos(s} electrénicos{s).

14}
Responsabifidad:

El Municipio de TIOLISIO as responsable por el cumplimisnte det objeto
establecido en la ddusula 1 del prasente Convenio,

En este mismao sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL as responsable, v debers
adoptar y cumphr con todas las medidas de seguridad v preventivas que
tiendan a evitar fa acusacién de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos,
tcnicos, financieros, contables, juridicos en desarroflo y ejecucion del
convenio

‘HB) Propiodad
Intelectual,
derechos de autor:

De conformidad con lo establecido en gl Articulo n .20 de la Ley 23 de 1982,
todos los derechos patrimoniales de autor de los provecios, eshudios e
investigaciones que se realicen con ocasién de la ejecucion del presente
Canvenio, entre ofros, los escritos, disefias, graficas, peliculas, cintas
magnélicas, bases de datos, especificacionss, protocolos, manuales =
nstructivos, eshudios técnicos, informes, malerigles, y demas documentos que
se produzean relacionados con el objeto del Convenio, serdn de propiadad de
PROSPERIDAD SOCHAL, el cual podrd usaros o disponer de ellos sin
limitacién temporal alguna, espacial o de modatidad, Para todos los efectos
legales, se aplicard la Ley 23 de 1982, Ia Ley 44 de 1093, ta Decisitn Andina
351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas ¥
complementarias

18
Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromele & manejar la informacion que le haya
enfregatio la ova parte en desarollo de este Convenio respetando la
corfidencialidad de fa risma, en ef sentido de no divulgaria o hacer uso no
autorizade o abusive de 1a misma, de acuerdo con las normas Que reguien la
mafera. Oel mismo modo, cada una de fag paries se obliga a adopiar fas
medidas pertinentes parm proteger iz informacidn, Fente a sus empleados v &
las personas naturales vo juridicas que puedan fener eveniualmente acceso
frerde a ja misma, por cualquier medio permitide por la ley y garantizar su
calidad v veracidad. En tal sentido, se compromate @ subsanar, aclarar o
corregin la informacidn cuando sea necesario ¥ presentandoe ias justificaciones
del caso.
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17} tndemnidad:

Los entes leriiorales mantendrdn inderrne @ PROSPERIDAD SOCIAL, de
Cualquier dafio o peruicic afiginado en reclamaciones, demandas, accionas
legales ¥ costos de ercercs ¥ que se denven de sus acluaciones o te las de
sus subcontratistas o dependientes, durante gjecucion del objeto del
presente convenio.

18) Solucidn de
Comtroversing:

Las controversias o diferencias que suffan ehtre la ENTIDAD TERBRITORIAL ¥
le PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de Js fimna, ejecucion, intarpretacion,
prérogs o lerminacion del Convende, asi como de cualquier ofro asunio
reslacionado con el presente Convenio, sardn sometidas 2 ia tevision de las
partes para buscar un areglo directs. Cusiquiera de las pares pueds
comunicar por escrifo 2 4 offa & existentia de una controversia o diferercia
(en of caso de PROPERIDAD SOCIAL sl suparvisor(a) seré quien remila las
comunicaciones o las responda, segin &l caso). £l receptor tendra un iming
ne mayor a cinco (5) dias habiles para responder ¥ poner en conocirniento las
situaciones y aclarationes perineniss.

S rio hay respuesta, si esia no es suficients 0 s la eontroversis o diferencia
persiste; v puede afectar la correcta ajecucion def convenio, se remitirs copia
de lo actuado a Ia Subdireccian de Contratacién acompafiada de una solicitiud
sscrita para que esta oite ef aneglo directo. La Subtireccitn de Contratacian
citara por una tnica ver sobrs log mismos hechos, en un 8rming no mayor &
cinen (5} dias habiles - a partir de 1a fecha €N Que se presente la solicitud de
amaglo directo - al Supervisor(z) v a ia ENTIDAD TERRITORIAL, quienes
expandrdn sus argumenios de maners clars ¥y comipiela, allegando ios medios
de pruebas con que cuenten.

Con ¢l propésito de garantizar ia comecta BjeCUGion del convenio, las partes
podrén asumir compromisces que elevaran & scta firmada por los asistentes; si
los compromises modifican ias condiciones del convenio se formalizard con Iz
susciipcidn de une modificacion contractual, E encargado de ia supervision
realizard seguimiento a jos comgromisos paciados v a las modificaciones
contractuales segiin e caso.

19} Solucién de
inobservancias
las  obligationes
indispensables
para Ja operacitn
de lus convenios:

El Incumplimiento reiterado de fos procesos asociados a los ciclos aperativos
de los programas que son respensabilidad de Ig ENTIDAD TERRITORIAL,
tales como la operacién locat dat programa, la articulacion v ta prestacién de
los servicios de salud y educacion, v el apoyo al proceso de pagoes, y o
referente al ema de verificacidn para sl Programa Familias en Accidn, Asi
como la difusidn v convocatonia al programa ¥ seguimiento @l apoyo a
estralegias de orientacién ocupacional, enganche Izboral v generacion de
ingresos para & programa Jévenes en Accion se considerard como
inobservancia de las obligacionss indispensables para la operacion de estos.

Los canflicios que se presenten duranie ia e{ecucion del objeto del convenio se
salucionarén mediante: | reunionss de seguimisnto para nstar a Ja autoridad
municipal a cumpiir con las actividades solicitadas, . el envio de una
somunicacion soficitandole e cumpliraiento de las activdades; iii. envio de
comiiricado con copia a los respectivos entes de control y disciplinarios para
gue se notifiquen de los incumplimientos.

20) Supervision:

La supervisitn del cumplimiento de ias obligacionss del presents Convenio
serh gjercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director Regional
de ia Regional sl qua pertenece Ia ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe
la Subdireccion de Contratacisn previo reguerimienio del drea comespondiants.

Para esos efecios, el supervisor astard sujeto a io dispuesto en & numeral 1
del Artictlo 4° ¥ numaral 19 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150
de 2007, la Ley 734 de 2002 ¥ las normas que lo modifiquen, reemplacen o
sdlicionen, Iz Lay 1852 de 2019 pata Ccuya vigencia 52 obhservard su articulo 265
*Vigencia y derogatoria”, la Lay 1474 de 201 1, la Resoiucién intema por medio
de la cual se adoptt e Manual de Contratacién ¥ las demas nommas
establecidas sobre la mater,

21} Comits  de
seguimisato:

Para la ejecucidn, soordinacion, oremtacion ¥ seguimiento fisico, tecnica y
administrativo del Convenic, se conformarg un Comité de Segurmients, of cual
estard confermado de la siguiente manera: \

1. alcaldass o su delegado, en concordancia con los aitfeulos 8, 10y
11 de iz Loy 480 de 1968 on caso de que sea ¢ delegado debers
tener facultades de decision.

2. Direclor Regional, como supervisor del Convenie por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.
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Enlace regional para &l Programa Familas en Aecion de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Enface Municipgi para el Programa Familias an Accidn

Enlace indigena de los Programas Familias an Accign v Jovenes
&n Accion -El {ouando apligue}.

Gestor  termitonal  det Programa  Jovenes en  Accion de
PROSPERIDAD SOCIAL ¥ Enlace municipal en jos miicipios que
por metodologia los tengan designacios.

o Uik

El comité de sequimisnio se FRUNIFA coma minimo catla seis meses de manary
ardinaria y extraordinanamente a soliciud de cualquiera de las partes; Ig
chacion debers hacerse por parte del Director Regional de Prosperidad Sacial
SO0 un iR no menor de Yres {3) dias habules.

Oz las sesiones debers elevarse las respeciivas &ctas, en donde se dejaran
constancias de los termas tratados y las decsiones tomadas, haciendo parte
del acerve documental del CONYENIo

El Comité de Saguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar fa sjecucién teonica del presente Convanio,

2. Definir los criterios ¥ procedimienios opsrativos generales
necesarios para e desanmiio del objelo del Convenio, asi como
mMecanismos y acciones de coordinacion iocal.

Revisar ¢l plan de actién anual a desarrallar durante la ajscucion
del convenio en ia ENTIDAD TERRITORIAL

Revisar el avance sobre Ia gecucion de las acciones que se
desarrolian en virtud del Convenio,

Tomar y evaluar las medidas correciivas o de mejoramlents que
lleven a la adecuada sjecucion del Convenio,

Evaluar semestralmente Ia sjecucion fisica, Benica ¥ administrativa
del Convenio y recomendar o aves del supervisor Ia forma de
madidas necesarias para el cumplimiento del obijetiva convenido.

A R

Secretaria Técnica: Bi comité de seguimiento tendra una Secretaria Técnica,
la cual sers slercigs por el Enlace Regional del programa Familias en Accion,
&l Gestor Teritorial del Peograma Jovenes en Accidn ¥y tendrd las siguientes
funcicnes:

1. Elevar las ayudas de memaoria C actas del Comité de Seguimiento
¥ su conservacion, tramitar las firmas, previos fos Vo. Bo. de las
parles y enviar copia electrdnics on sopertes al supervisor del
cenvenio (Director Regional).

2. Realizar el saguimierto a los compramisos adquindos por cada una
de las entidades,

3. Conservarias evidencias de Ia gjecucion del convenig,

Nota: Las evidencias de la slecucion del convenio deberan ser congervadas
par la Entided Temitonal dentro de su esguema de gestion documental, ¥
deberan remilir copias a Prosperidad Social en ef marco del saguimiento al
Sonvenio, cuarido esia io solicite,

22 Liquidacitn: El prasente convenio no requiere liquidacion.

23) Lugar de | Las aclividades pravistas en el ?\x;a:e?te Convenio se deben desarrollar en an
i R},

2 ¥ | el Munidipio de TIQUISIO {BOL

domicilio

contractual: El domiciio contractual esla Ciudad de Bogotan.c § 5 MAR. €U
R PROSPERIDAD SGCIAL POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

- Secrelaria general ;
[ Aprobs: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratscion.
Reviso: Diego Felipe Romerp Castafieds - Coorcﬂ-‘:fa_er GGC

Cﬁ ~ — . iy Az %
TATIANA BUELVAS RAMO R ELISSA CONTRERAS AC
h 3 ta )
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