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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA \Kﬁ
Monteria, marzo de 2021

SENORA
SONIA YULENYS CHICA VERGARA
Ciudad

Con fundamento en_lta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas Decretos
reglamentanos me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a que presente Oferta al Municipio De Monteria,
de conforridad con las especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacion se
expresa;

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LAS ACCIONES DE GESTION
INTEGRAL DE LA SALUD EN POBLACION HABITANTE DE CALLE, TERCERA EDAD EN CONDICION
DE ABANDONO, PRESENTES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES”

MILLONES TRE NTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: E! valor del contrato a celebrar es la suma de TREINTA Y UN
S
($31.360.868.00

El valor total corregido de la oferta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo
contrario, la oferta sera rechazada.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA

Debe integrar a la propuesta los documentos sefialados en la ficha anexa a la presente invitacion.

PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO " ’
El término para la ejecucién del presente contrato se estima en NUEVE (9MéES Y DIEZ (10)0{8,

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
LUGAR DE EJECUCION:

El Contrato deberéa ejecutarse en: El Municipio de Monterla, Departamento de Cérdoba.

COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En desarrolio del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipai, realizando tres (3) mesas de
trabajo, con la Registraduria Nacional, Policia Nacional, Secretaria de Gobierno Municipal,
Gestion Social Municipal, Pastorales Sociales, ya sea de manera presencial 0 a través de canales
virtuales, con el fin, de evaluar las necesidades en materia de salud, de la poblacién habitantes
en condicion de calle y adulto mayor en condicién de abandono, en el Municipio de Monteria,
creando una red de apoyo a través de la cual se articulen acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, inclusién en los planes y programas que brinda la Alcaldia
Municipal y/o Secretaria de Salud. Para tal efecto dejgera: Presentar actas de reunion, listado de
asistencia, planes de accion y registro fotografico.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, realizando cinco (5) charlas, de
manera presencial, con la poblacion habitante en condicion de calle y adulto mayor en condicion
de abandono en el Municipio de Monteria, en el cual se desarrollen temas como: medidas de
prevencion del contagio para el COVID 19, salud mental, fortalecimiento de vinculos afectivos,
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as{ como formacian y construccién de valores éticos y morales, la cual debera contar, con la
participacion de al menos veinte (20) personas por charla y haciendo uso de estrategias para la
informacion y la ggmunicacion, respetando el distanciamiento social obligatorio. Para tal efecto,
debera presen/tia;egistro fotografico, listados de asistencia e informe ejecutivo de la actividad
desarrollada.

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, en la realizacion de jornadas de
PROMOCION Y PREVENCION — PYP y entorno saludable, cuando sea requerido por el
supervisor. Para tal efecto debera: Presentar actas de reunion, listados de %fiﬁecia, registro
fotografico, planes de accidn e informe ejecutivo con la actividad desarroliada.

Apovyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, desarrollando dos (2) Jornadas de
Fortalecimiento de Capacidades dirigida a las ENTIDADES DE PROMOTORAS DE SALUD -
EPS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD del SISTEMA GENERAL
DE SEGUR!IDAD SOCIAL EN SALUD - SGSSS, Registraduria Nacional, Defensoria del Pueblo,
ya sea de manera presencial y/o virtual, contando con un minimo de quince (15) personas, con
la finalidad de evaluar y hacer seguimiento a las necesidades en materia de salud, de ia poblacion
habitante en condicién de calle y adulto mayor en condicion de abandono en el Municipio de
Monteria, asi mismo, articular acciones para fortalecer y promover su inclusion por parte de todos
los actores del SISTEMA GENERAL DE SEGWRIDAD SOCIAL EN SALUD - SGSSS. Para lo
cual, deberd Actas de reunion, listados de a?ztincia, planes de accidn, matriz de seguimiento a
los planes instaurados y registro fotograficos

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, en lo relacionado con la
actualizacion de las bases de datos de |a poblacion habitante en condicion de calle y aduito
mayor en condicion de abandono en el Municipio de Monteria y con la gestién en el proceso de
afiliacion de esta poblacién al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
SGSS8S, en articulacion con las ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIO
- EAPB, Registraduria Nacional, Policia Macional, Secretaria de Gobierno Municipal, Gestién
Social Municipal. Paralo cual, deberfyge\: entrega de la respectiva base de datos y/o formulario
de afiliacion, cuando sean asignada

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal en las jornadas de salud dirigidas
a la poblacion habitante en condicién de calle y adulto mayor en condicién de abandono en el
Municipio de Monteria, asi mismo, realizando gestion de requerimientos, seguimiento a las mesas
de trabajoy demas actividades que se reqiera, Para tal efecto debera presentar actas de reunion,
listado de asistencia, registro fotografic

Asistir en representacion de la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal a las reuniones,
actividades extramurales, comités, escenarios de crecimiento académico, unidades de analisis
y/o mesas de trabajo sectorial 0 intersectoriales que sean delegadas y/o cuando sea requerido
por el supervisor. Para tal efegto debera presentar listado de asistencia, registro fotografico e
informe de la reunién asistida

Apoyar a la Secretarfa de Salud y Seguridad Social en lo relacionado a la construccion y
seguimiento mensual a indicadores de la poblacién habitante en condicion de calle y adulto mayor
en condicién de abandono en el Municipio de Monteria. Para tal efecto, debera presentar un
informe ejecutivo mensual al area de Gestion integral de la Salud,en Poblaciones vulnerables con
las actividades realizadas y los indicadores de su componentp.}

Apoyar a la secretaria de salud y seguridad social Municipal, proyectando respuesta a derechos
de peticion quejas, reclamos (PQR), denuncias y solicitudes de acceso a la informacién que se
formulen a la Secretaria de Salud y que le sean asignados por el supervisor. Para o cual debera
presentar los documentos proyectados. /e

. Participar activamente en el equipo de respuesta inmediata (ERI) conformado por la Secretaria

de Salud y Seguridad Social, para el estudio y control de brotes, cuando sea requerido/

. Las demas que les sean asignadas po/r(I Secretario de Salud y Seguridad Social para el

cumplimiento de su objeto contractual.

PARAGRAFO: Todas las actividades contenidas en el presente contrato realizaran teniendo en
cuenta las medidas de bioseguridad necesarias, conforme los lineamientos del Ministerio de salud y
proteccién social frente al manejo de la emergencia por COVID19.
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FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: a} NUEVE (9)/4608 IGUALES POR VALOR
DE TRES MILLONES TRES NTOS SESENTA MIL NOVENTA Y TRES PESOS MCTE
($3.360.093.0¢S'Y b) UN (1) GO FINAL PO ALOR DE UN MILLON CIENTO VEINTE MIL
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($1 120.031.00).AARAGRAFQ PRIMERQ: Para efectos del pago de
cada una de las Cuentas de Caobro deberan estar acompafiadas de la documentacion que exige la
Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1) Sus respectivas Certificaciones de Recibido a
Satisfaccién del objeto contratado, expedida por el Supervisor del contrato; previo Informe de las
Actividades desarrolladas; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema
integral de seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los
impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y
documentos a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion.

Atentamenite,

RAUL BADILLO ESPITIA
Al|CALDE (E)
MUNICIPJO DE MONTERIA

Proyectd: Yesly Ochoa Yanes ~ Contratista - &
Reviso: Gabriela Abissad Otalvaro - Contrajista

Reviso: Katya cabrales B —~ Contrahsta‘\,«

Aprobd: Affredo Rodriguez — jefede la o \cina Asesora Juridica (E ) ,]r (
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DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO PERSONA NATURAL

DOCUMENTO / REQUISITO

RESPONSABLE DE

APORTAR EL CUMPLIDO
DOCUMENTOC
Contratists S5l | No

OBERVACIGN

)
- DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES
1 Formato Unico de Hoja de Vida para Persona Natural
de Funcién Pablica - SIGEP
2 | Fotocopia cédula de ciudadania 5 LY
Libreta Militar o certificacién provisional en linea
3 { (Ardiculo 20, ley 1780/2016) (no aplica para hombres
mayores a fos 50 afos de edad ) -
4 | Fotocopia Tarjeta profesional y/o matricula profesional
(si se requiere)
5 Fotocopia Arlecedentes Tarjeta Profesional vyle
' matricuta profesional (sl se requiere)
Certificado de Responsabilidades Fiscales de Ia
6 | Contraloria General de fa Nacidn. (vigencia no mayor a
un mes)
Cedificado de Antecedentes Disciplinarios de la
7 | Procuraduria General de 1a Nacién (vigencia no mayor
aun mes)
3 Antecedentes judiciales (vigencia no mayor a un mes)
9 Centificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas ~
{vigencia no mayor a un mes)
1 Soportes académicos- copia de los titulos de estudio
obtenidos
" Certificados da experiencia laboral/profesional ( acta de
liquidacién de contrato o contrato.)
Certificacion vigente mediante la cual se acredite ia
12 } afiiacion al sistema General de Salud y Pension
{Decreto 510/23 Art 1)
13 } Examen médico ocupacional
14 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN (actuaiizado a 2020)
" 15 | Certificacidén de cuenta bancaria activa
16 | Declaracion de bienes y rentas (Functdn Publica)
. Declaracién de Rentas (DIAN) o Certificacion de no
declarante (Funcién Publica)
Certificacién de no confiicto de intereses (Funcion
18 L
Pubiica)
DOCUMENTOS CONTIACTUALES
1
19 | Garantias { p3lizas)
[ INFORMAC!ON CONTRATISTA
Nombre " Teléfono Correo Electrénico
Facha Follos Firma
INFORMACION DEPENDENCIA EN LA CUAL SE PRESTARA EL SERVICIO

NOTA: La documentacion debe estar organizada en el orden taxativo de este formato.
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