Clup
AD Y FECHA. YOPAL, MARZO DE 2021

INFORME DE GESTION No. 02

]

No. DEL conTrATO

032- CELIC-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

-01-2021
13-01 0868

POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 64-46-10101 =Bl ESTADO
Entidad que expide |3 poliza: SEG_ ) I poliza: 13-01-2021
Fecha del certificado de aprobacion delap

CRP

No. CRP: 2721

Fecha expedicién CRP:

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-
i “RCITO

Dependencia: LICEOS DEL EJE N N

Po:cién catalogo de gasto: A—02-02—02—009—002 servicios de Educacion

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: 29.942.000

15-Enero-2021
01-03-044

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 15-01-2021

Nombre completo: FANNY LIZETH RONDON MEDINA

Identificacion: 1.049.629.347

Nacionalidad: COLOMBIANA
CONTRATISTA Direccion: TRANVERSAL 9 B 9-46

Ciudad de Residencia: YOPAL, CASANARE

Teléfono de contacto: 3045230249

E-mail de contacto: fannycita3092 @gmail.com

Grado y Nombre completo: OD-18 MARY LUZ NINO ESPEJO
SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Le6n

Resolucion de Delegacion: 002 del 12 de enero de 2021
OBJETO CONTRACTUAL Prestacién de servicios profesionales como DOCENTE DE INGLES del Liceo

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Gustavo Matamoros de los Liceos del Ejército

1. Est i ;
| ablecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alum : .

nos en el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Info isi6 -
rmar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eve i i
htualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la clase objeto del contrato.

3. o ;

Informar Oportunamente a la supervisién del contrato sobre cualquier
éventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la institucign durante las horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.
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urriculares

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios € e
. iceos
(planes de aula) acordes con los formatos establecidos por 105 lice

ejército en la plataforma institucional.
| modelo de 135

delo pasado en evidencias-

6. Entregar al supervisor del contrato copia de

realizadas a los estudiantes cumpliendo con el mo |

utilicen en e

7. Entregar al supervisor copla de los instrumentos que se ikt
recomendacionesyeva uacio!

| supervisor

desarrollo de la clase, resultados de talleres, i
po

i i irigidos
que realice a los alumnos acorde a los linea mientos dirigid
las observaciones y
sobre el desempen?

ante la prestacién

del contrato.
del estudiante

dres de familia,
resentados dur

8. Registrar en el observador

recomendaciones dadas a los pa
académico y las situaciones de convivencia p

i lizacion ©
i iza
copia de los certificados de actua : -
to contractual |]a su area

9. Presentar al supervisor
su obje

capacitacion en los temas referentes @

res O ilicitas de los cuales
o cualquier

jército y 1as

conocimiento.
conductas irregula

lizados por los 3
adelos

jumnos ¥/

10. Informar sobre los actos O
liceos del e

tenga conocimiento, que sean reall
persona relacionada con la parte administrat'iv
actividades a cargo de la entidad. )

dos de manera efic

le sean efectuados pO

az y oportuna, asi como

11. Prestar los servicios contrata ) sl
r el supervisor d€

atender los requerimientos que

contrato y/o el Rector del liceo.
d a través del

12. Atender las recomendaciones que imparta la entida
rvisor del contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.

Supe
rtunamente a los estudiante

13. Dar a conocer opo s el programa académico,
| drea de conocimiento de

los desempefios y 10s indicadores propuestos para e

su objeto contractual.
es definidas en el Decreto 1075 de 2015

14. Dar cumplimiento a las obligacion
or Educacion” Articulo 2.4.6.3.3.

“pecreto Unico Reglamentario del Sect
a se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la

15. El contratist
SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran

prueba de Estado
en su area profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucion del
presente contrato.
17. i i i
: Elrco-ntratlsta se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
u i i

mplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias

siguientes de la expedicion de la pdliza.

18.Elco i : :
el SEC;tratlsta.: se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
P Il los informes de gestién mensualmente.

19. Cumplir ¢ A
. dzbe t?n sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
ra i : ’
SR a:.redrtar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato y
ec ; -
ivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera
’
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| causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO Te

imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidaciéon efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 22 del articulo 12 de 1a Ley 828 de 2003,
en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

21. Procurar el cuidado integral de su salud.

22. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

23. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

24. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

25. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

26. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la
COVID-19.

27. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

28. Las demds que la entidad a través del supervisor considere.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Actualice planeacién del primer periodo en la plataforma E-
lyceum.

Obligacién No. 2: Proporcioné las clases estipuladas segun asignacion
académica.

Obligacién No.3: Participé en la celebracién de las actividades
conmemorativas

Obligacién No. 4: Hice reuniones por Meet para hacer realizar las sesiones
académicas en linea.

Obligacién No. 5: Disefié videos como guia para que los estudiantes realicen
actividades en casa.

Obligacién No. 6: Disefié diapositivas y material para compartir con los
estudiantes en linea y a través del correo electrénico

Obligacién No. 7: Califiqué las actividades enviadas por los estudiantes.
Obligacién No. 8: Subi las evidencias correspondientes al trabajo realizado con
los estudiantes.

Obligacién No. 9: Participé en las reuniones Org
coordinaciones

Obligacién No. 10: Asisti a reuniones pro
Inglés..

Obligacién No. 11: Elaboré y aplique pr
primer periodo.

Obligacién No. 12: Asisti a reunio
Obligacién No. 13: Participé en event

anizadas por rectoria y

gramadas por la coordinacion de

uebas bimestrales correspondientes al

ura de drea Inglés.

nes organizadas por jefat
directivas

os organizados por las
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! Obligacién No. 14: Participé en reuniones semanales deM

azo de ejecucién del contrato, no se han

Dejo constancia qu I pl
j que durante el p ado de

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he'goz e
s contractuales relacionadas e

plena autonomfia para ejecutar las obligacione

11. CONSTANCIAS el contrato.

2 _ riéreito Nacional
Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defens; 322,:2501egales "
~ Lliceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las oblig

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, Marzo de 2021.

MEDINA

NNY L
CC.: 1049629347 DE TUNJA

Escaneado con CamScanner



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl / Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERC DE IDENTIFICACION 1049629347 ; i !
NOMBRE G RAZON SOCIAL: FANNY.LIZETE HONDON MEDINA Egmfﬁ% Prﬁ#ﬁ(’:{ﬂw OTROS febrero Aﬁ043802342502211 ;Egoc'lfupléﬁ#;ﬁ:‘mw SALUD: MES febrero ARO ‘ INDEPEND‘EN;;?
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || pias DE MORA: 0
DIRECCION KRA 20 CALLE 14 62 TELEFONO: 7000000 || FECHA PAGO (aasaimm/dd) 2021/0305 NUMERGC AUTGRIZACIGN: 9994195562
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA X PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y faciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGC APCRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
( TOTAL APORTES A PENSION ]
[ ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS | [ o] TOTALES |
CODIGO NOMBRE |, No:COMIZANTES COTZACION EMPLEADOR |  COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA |  COTIZACION | FSP APORTES MORA T VALOR PAGADO
301 30301 PORVENIR | 1 | $174 5q 50 sq sq sq 54 §174. s $ 1743
UBTOTALES: § 174. | $174.3
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR 5
ADMINISTRADORA e (i LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NOMERC NUMERC 5 s
CODIGO NOMBRE FTORIEAC N VALOR MR VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uPC COTIZACION UPC APORTES. MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS005-SANITAS S.A 1 | $q | $q | $q $ 136.21 $q sq sq $ 136.20 $ sq $ 136.2
§136.2 50 $q $136.2
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA | hieicorisites INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR I LIQUIDACION | TOTALES |
CODIGO | NOMBRE | ERQ AUTORIZACION ] VALOR| [PAGO A OTRCS RIESGOS| PLANILLA [ VALOR | COTIZACION APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADC
1423 [12-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A | 1 | | | 59 $ 5.7 557 sq | $57
[SUBTOTALES: | $5.7 | | $5.7
LIQUIDACION DETALLADA AFORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olef. = PENSION. SALUD ARF CCF. SENA | ICBF_| ESAP |MINEDU|
No [DENTIFICA o poec|  TIPG | SUBTIFQ | SALARIO |TIFO DE z 5 H E olGlalyalzEl s 5213wl S 2 [Bl5|e FSP WALE?\‘R;E:?QS NDICADOR] CENTRO i IBC
CIGN OTIZANTECOTIZANTE| BASICO [SALARIO[3(S |2 2| 2 | & 212|838 |8|2|3| 2 [f8|¢ TIZACIGH - TARIFA IBC  [COTIZACION|Vr UPC ALQOETLE ADMIN 18C DE ATF%ETLE 2 ADMIN AL%?TLE ATP%T;\‘LE AL?K‘JL.: ALOOI#E AT;J;T'—E
g E L3 E SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADCR | EMPLEADO | ESPECIAL TRABAJO &l
£ FONmON—[NoE NO 730 $174.300 | 54 54 $q  Nomal § 5136200 S0 5136 §104962934] §5.71 54 34 34 54 | 5q
ooy o= S 1.089.000| 1.089.000
pzem
DE
EERVIC OS
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