- INFORME DE GESTION No. 02

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, MARZO DEL 2021

1. No. DEL CONTRATO

065-CELIC-2021

2. FECHA DE SUSCRIPCION

13-01-2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la p6liza: NB-100149554
Entidad que expide la pSliza: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 13/01/2021

4, CRP

No. CRP: 8021

Fecha expedicion CRP: 15/01/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIO DE EDUCACION
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 29.942.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15-01-2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: William Ferney Varela Palomo
Identificacién: 1.030.598.237
Nacionalidad: colombiano

_Direccion: Cra 142 este #48-28 Torre 3 Apto 202

Ciudad de Residencia: Villavicencio- Meta
Teléfono de contacto: 3138752624
E-mail de contacto: willianvarela@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

Gradoy Noim?e:c:omple‘to: 0D18 Maria Fernanda Rojas Acevedo
Cargo: Rectora Liceo General Serviez de los Liceos del Ejercito
Resolucion de Delegacidn: N.2 002 del 12 de enero de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL EJERCITO
a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién, ni relacién laboral en virtud del presente contrato, a Prestar el
servicio como docente de Lengua Castellana del Liceo General Serviez de los
Liceos del Ejercito.

9. OBUGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacidn con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
deberd prestar asesorfa con conocimientos acorde a su profesion, asi como
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

% 1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

% 2. Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el
desarrollo de la clase objeto del contrato.

% 3, Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el
desarrollo de la instituclén durante las horas de descanso.

% Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.




R
L4

7
0.0

)
0.0

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares
(planes de aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del
ejército en la plataforma institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las
evaluaciones realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo
basado en evidencias.

7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
desarrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones y
evaluaciones que realice a los alumnos acorde a los lineamientos
dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempefio
académico y las situaciones de convivencia presentados durante la
prestacion del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacion o
capacitacion en los temas referentes a su objeto contractual la su drea
de conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o illcitas de los cuales
tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier
persona relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejército
y las actividades a cargo de la entidad.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asf como

atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del

contrato y/o el Rector del liceo.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del

Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecucién del mismo.

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa

académico, los desempefios y los indicadores propuestos para el drea de

conocimiento de su objeto contractual.

14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de

2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” Artlculo

2.4.6.3.3.

15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a

la prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se

evaluardn en su area profesional y aplicarlas en el plan de mejora

institucional.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal

virtual del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcién y

ejecucion del presente contrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza

de cumplimiento y subirla al portal virtl_)lal del SECOP Il dentro de los tres

- dias siguientes de la expedicion de la pdliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP li los informes de gestion mensualmente.

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, ‘lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién
del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones, sera causal para que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL -




LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé

cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el pardgrafo 29
del articulo 12 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

<+ 20. Procurar el cuidado integral de su salud.

e

e
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21. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para

ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

< 22.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

<  23. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas
por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

< 24. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

< Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la
COVID-19.

< 26. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

< 27.Llas demds que la entidad a través del supervisor considere.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Naclonal, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Naclonal, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones Generales:

1. De conformidad con el Decreto 1080 DE 2015, artfculo 3 el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién
del servicio objeto de este contrato.

4. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacién.

5. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de
garantizar la ejecucién y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto
contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento por parte
del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL-LICEOS DEL EJERCITO.

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que




el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

7. No suministrar ninguna clase de informacidn o detalle a tercerosy
mantener como documentacién clasificada todos los aspectos relacionados
con el contrato.

8. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e
instalaciones de las Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, conocidos
por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al
mismo.

9. En caso de'requerirlo coadyuvar a la Entidad en el drea administrativa, en
la estructuracién, evaluacion y/o supervisién de procesos propios del drea de
su conocimiento. ‘

10. El Contratista debera notificar en forma escrita al Contratante cualquier
cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener actualizada la
base de datos de los Liceos del Ejército.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
APRENDIZAIE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA.

<+ Desarrollo institucional

< Trabajo y socializacidn de comités y proyectos.

% Planeacion de clase para los grados séptimo, octavo y once en
educacion bachillerato y desarrollo de las clases segin la
programacion de los Liceos del Ejército.

+» - Elaborar el reporte diario de las actividades realizadas en clase
(preparadores)

< Alimentar las carpetas reglamentarias de coordinacién académica y
de convivencia.

Obligacién No. 2: ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES PROGRAMADAS
POR LA OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR Y DIRECCION DEL LICEO

o

% _ Asistir a la reunién de docentes OPS, los dias Lunes.
..

* Asistir a las capacitaciones y jornadas pedagdgicas

Obligacion No. 3: PLAN’EACIC)N Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION.

** Asistencia a la'socializacién de: Direcciones de grupo, turnos de
disciplina, carteleras y entrega de observadores.

¢ " Atencién a padres de familia

< Plan de mejoramiento institucional.

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 CUENTA DE COBRO 02 PAGO MARZQO
i HONORARIOS 2021
1 INFORME DE GESTION 02 RELACIONDE | MARZO
ACTIVIDADES 2021

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
conflgurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional




— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio en el mes de Marzo de 2021.

William Ferney Varela Palomo
CC.: 1.030.598.237
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PAGADO 05/03/2021

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social WILLIAM FERNEY VARELA PALOMO

Documento CC1030598237 Direccion CR 14A ESTE #48 - 28 CONJUNTO OKAVANGO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6696113

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VILLAVICENCIO Departamento META

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1030508237 | Har A FERNEY VARELA 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.088.000| §174.100|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.088.000| $ 136,000 0,522 $1.088.000(  $5.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $315.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.088.000 $1.088.000 $1.088.000 $0 $174.100 $ 136.000 $5.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 315.800 $0 $ 315.800
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




