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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Marzo de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210897
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nhombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién
de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
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| la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.l]

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el area especifica del respectivo estrategias didacticas | instructor (Drive
programa de formacion, en las fases | activas. coordinacion)

o Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracion del contrato, al proceso de | competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segin | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacion presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades tecnicos y normativa.
pedagogicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. compromiso.

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Portafolio del
estandares y lineamientos vigentes estrategias didacticas | instructor (Drive
para la orientacién de proceso de activas. coordinacién)
formacion a través de ambientes Territorium
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica
de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion
Profesional.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 1036550583, PLANILLA SIMPLE, mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Fecha: 01-03-2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69534

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

69524 Actividades Semana
69534 Actividades semana
69519 Actividades semana
69529 Actividades Semana

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir Listas de
Chequeo de las fichas:

69524 Lista de Chequeo

69529 Lista de Chequeo BSL

69534 Lista de Chequeo BSL

69519 Lista de chequeo Evaluacion del Desempefio

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Normatividad BSL parte 2.

Socializacién por grupos pyme. Pyme 4 y Pyme 5.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
Actividades en Territorium.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de Listas de chequeo Primer corte (de todas las fichas y
competencias) y subida a Drive para el portafolio del Instructor.
Pantallazos.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia. Pantallazos.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisidn y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Necesidades Humanas
-Informe Diagndstico formato
-Instrumento diagndstico formato
-Flujograma y matriz de BSL

-Chiavenato, Administracion de Recursos Humanos
-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.

Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacidén y contextualizacién. Glosario.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 20 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01-03-2021
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69519 Competencia: Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio
-, . . ¢éCudles herramientas estd utilizando?
. Relacion de Evidencias X "
[tem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Teams, etc.)
-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana. Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Anuncio-Comunicacidon | 69524 Actividades Semana Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
69534 Actividades semana Territorium.
69519 Actividades semana
69529 Actividades Semana
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD d
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-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir Listas de
Chequeo de las fichas:

69524 Lista de Chequeo

69529 Lista de Chequeo BSL

69534 Lista de Chequeo BSL

69519 Lista de chequeo Evaluacion del Desemperio

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

-HOY NO HUBO SESION CON LA FICHA PORQUE TUVIERON QUE IR A
CLASE AL CGA, EN LA ALTERNANCIA.

Se dejé actividad en Territorium correspondiente al tema que se esta
desarrollando en esta semana que es Plan de Carrera de ED.

Actividades Pantallazo.
-Elaboracidn de Listas de chequeo Primer corte (de todas las fichas y
competencias) y subida a Drive para el portafolio del Instructor.
Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia. Pantallazos.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidén, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia PLAN DE CARRERA ED.
-Instrumento diagndstico de ED
-Informe Diagndstico formato
-Flujograma y matriz de ED

Acuerdo 138 2010 Sistema de Evaluacién del Desempeiio Laboral.

Acuerdo 176 2012 modifica parcialmente el Acuerdo 137 del 14 de

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270 f v o
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enero de 2010.

Decreto Ley 2539 de 2005 las competencias laborales generales para los
empleos de los distintos niveles jerarquicos.

Acuerdo 137 2010 Tipo de Evaluacion del Desempefio laboral.
Acuerdo 565 de 2016 modifica el paragrafo del articulo 11 del Acuerdo
137 de 2010, de Evaluacién del Desempefio Laboral.

Lecturas.
Alles Martha: Desempefio por competencias y Chiavenato: Gestidn del
Talento Humano Capitulo 8

- Normatividad de ED.
-Conceptualizacién y contextualizacién de ED, Plan de Carrera.
- Informe diagnéstico.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices:11 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

69534

M 69534 Actividades semana-mb- X L M D X  + lel@] = ]
& > C & meetgooglecom/bc = % B 0 5
Detalles de la reunion X
2, Personas (22) B chat
@, Milena Gonzalez R\
Decreto 1572 // // // // // // B i W
Circular 0038 © oetmie %
. X X q Tatiana Gallego A\
Diaz Quintana Daniel Alberto
Gallego Garcia Karen Tatiana
Jiménez Lara Johemis Andrea ‘ \v Q Tatiana Gallego g
Olaya Yenifer Carolina v |
| “ Gallego N
‘, n
. L 0 yenifer olaya R\

&
Tatiana Gallego
esta presentando

Levantar la mano
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Detalles de la reunion X
2), Personas (21) [E chat

‘ laura natalia romero vega N\

CIRCULAR 0038
(Julio 9 de 2010)

Lorena Suarez R\

#%

0S LIBRES DE HUMO Y DE SUSTANCIAS PSICOACTIV, Maria villada varén

LAS EMPRESAS

#

Mariana Galeano Parra
e La Direccion General de Riesgos Profesicnzles, conforme a lo
dispuestoen los articulcs 56, 57, 58, 53, 60, 62, 84 y
Decreto-ley 1285 de 1884 5 del Decreto 205 de 2003, la
Resolucion No. 1075 de 1 ucién No. 1956 de 2008, se
istruccione

#

Mariana Galeano Parra

#

Mery Arevalo

(0% Fyrr
DE HUMO

%

Milena Gonzalez

#%

Milena Gonzalez

PP

&
Tatiana Gallego $
esta presentando

Levantar la mano
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M Enviados - mbarreroz@misenae X Lt Meet - bez-fiex-sbo ® x o

& > C & meetgoogle.com/bcz-ficx-sbo?pli=1&authuser=0 = Y ® @ H

©® GRABANDO Mariana Galeano Parra estd presentando Detallas dé la Feuniah x

Personas (23) B chat

Sa nciones @ worevisanoReadME. X

El incumplimiento a lo establecido en la presente

Art|cu|0 ]_3 resolucion sera sancionado de conformidad con lo
dispuesto en los literales a) y c) del articulo 91 del * lauranataliaromerovega Wk}
Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo
115 del Decreto namero 2150 de 1995. a .
Lorena Suarez R\ H
Literal a) Para Literal ¢): Para la entidad administradora de riesgos Maria villada varén \"\ :
profesionales.
La no presentacion o extemporaneidad del informe del No acatar las instrucciones u érdenes de la Direccion Técnica Mariana Galeano Parra W

accidente de trabajo o de enfermedad profesional o el de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y

inct por parte del de las demas Seguridad Social, seran sancionadas por la Direccion Técnica
obligaciones establecidas en este Decreto, Ia Direccion de Riesgos Profesionales, con multas sucesivas

Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, podra imponer multas de hasta de 1.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin perjuicio de las demas previstas en la ley o en
hasta doscientos (200) salarios minimos legales este Decreto
mensuales.

Mariana Galeano Parra @
P B

Mariana Galeano Parra~ ols &

Mery Arevalo

roeeeeeé

8

Levantar la mano

©
?
]

Mariana Galeano Parra
esta presentando

Detalles de la reunion A 0

]
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M Enviados - mbarreroz@misena.e X LH Meet - bez-fiex-sbo @® X @ Territorium || GESTION DEL TALE X +

& > C @ meetgoogle.com/bez-ficx-sbo?pli=1&authuser=0 = B m H

L) ELELTY Detalles de la reunion X
&, Personas (12) [E) chat
. Q,
Natalia Olea Jaramillo ¥ & @
silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

fy

Alexander Gomez Vargas
m Mercedes Barr:

A %‘ Alejandra vargas \"\ §
Angie Molano ‘ Alexander Gomez Yargas \q\ S
E o Angie Molano U
rika Garzo q, :
yenifer olaya ha abandonado la reunic . Erika Garzon G Erika Garzon \ :
W, 1auana Galego
[~ :

&
)
]

Detalles de la reunion A 0

Levantar la mano Presentar ahora

H]=]

Ol C W
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M Informacién para instructores rec X

.

™ Sesién en linea

& Evaluaciones
W Wikis

© Asistencia

[ Galeria

& Chat

o Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

[ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

W Blogs

B Seguimiento

[ Configuracion

3 Acceso LinkedIn Leaming

Colaboradores
JORGE
AUGUSTO
RIVEROS
AREVALO
Instructor

NURY
PATRICIA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

& T MERCEDES BARRERO

o

H Anuncios

Busqueda avanzada >

MERCEDES BARRERO ZABALETA
i fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Necesidades Humanas.
MBZ. Necesidades. Esta semana se tiene Guia de Necesidades Humanas para desamoliar actividades (individuales y en grupo) de
acuerdo a las orientaciones, el material de apoyo y las evidencias. Subir en un séle archive word o pdf, en el plazo establecido.
Saludo.

Evidencia
Fecha de entrega: 05 de Marzo del 2021 a las 11:30pm

Puntaje a cbtener por excelencia: 100

il 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

GC-F-005V. 05
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M Enviados - mbaneroz@misenae X | I UBRAdel Tal 7demarzo HO 41 X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DELTALE X+ l=l@] = |

¢ > € @ senaterritoriola/perfil php?id=17725608catalogo=true * » = Q

ﬂ T MERCEDES BARRERO

Asunto: Plan de Carrera

Herramientas MBZ. Plan de Carrera. Esta semana se tiene la guia con las orientaciones , el material de apoyo v las evidencias. Trabaje en grupo.
B Anuncios Subir un dnico archivo en word o pdf. Saludo.

& Participantes.
= Informacién Evidencia

@ Contenido del curso
Fecha de entrega: 08 de Marzo del 2021 a las 11:30pm

Puntaje a oblener por excelencia: 100

@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas

© Foros

o B e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

[ Metricas SCORM

™ Sesién en linea

= Evaluaciones

I MERCEDES BARRERO ZABALETA

© Asistencia fecha de inicio: 27 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 27 de Febrero del 2021
& Galeria

© Chat Asunto: Plan de Carrera

®

Aprendices: Esta semana del 1-5 no tendremes dos dias actividad en Sesién, como le sabemos por regreso a
5 Acceso a portafolio de Alternancia, por lo cual la actividad Plan de Carrera se subird a Territorium. Saludo.
evidencias aprendices

Gamificacion
[ Centra de Calificaciones Wl 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
& Administrar Grupos

B Proyectos

GC-F-005V. 05
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M Informacién para instructores rec X

@ sena.territorio.la/perfil php?id=2644432&catalogo=true

EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, MERCEDES
BARRERO ZABALETA,
LUCY BELINDA ORTIZ
WILCHES, GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
SANDOVAL, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO

Herramientas

B Anuncios

& Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
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Blsqueda avanzada >

Publicacion prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fi fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2021
Asunto: Necesidades Humanas.

Apreciados aprendices: Esta semana se realizan las sesiones del lunes (pymes 4y 5)y miércoles (pymes 3y 2) continuando con 1a
Normatividad de acuerdo al orden dado. Se tiene actividad de Necesidades Humanas para Territorium. El viernes la instructora
estara en el CGA de acuerdo a la alternancia. Se dejara aclividad para ser entregada y socializada el lunes siguiente. Saludo.
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@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros
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[ Metricas SCORM

™ Sesién en linea

[ Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

E Galeria

© Chat

Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

% Gamificacion

) Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

i Seguimiento

@ Configuracién

@ Acceso Linkedin Learning

®

SENA

® Territorium || GESTION DELTALE X+

@ sena.territorio.la/perfil php?id=1768291&catalogo=true

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

H Anuncios

Busqueda avanzada bd

MERCEDES BARRERO ZABALETA
| fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Necesidades Humanas.

MBZ. Necesidades. Desarrollar la Guia y subir Ias evidencias individuales y en grupo, de acuerdo a las orientaciones dadas, y en &l

plazo establecido. Incluir las actividades en un solo archivo word o pdf. Saludo

Evidencia
Fecha de entrega: 05 de Marzo del 2021 alas 11:30pm
Puntaje a obiener por excelencia: 100
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JOHN ALEJANDRO ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
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GUSTAVO ADOLFO

BERMUDEZ SANDOVAL,

YESID ANDRES CARDENAS @ Anuncios
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ROCHA, ALFRED JAIR

MACIAS PEREIRA, CARLOS

DAVID DIAZ DIAZ

Herramientas

B Anuncios

MERCEDES BARRERO ZABALETA
i fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Febrero del 2021

% Participantes Asunto: Necesicades Humanas.
= Informacién
Apreciados Aprendices: Esta semana acuden el viernes a clase en el CGA de acuerdo a la alternancia. Las sesiones del maries y

Jueves se realizaran y se continla con Normatividad. Se orienta por email las actividades a realizar &l viemnes. En Territorium se
sube el trabajo de la semana. Saludo.
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B Blogs
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@ Configuracién

[ Acceso LinkedIn Learning

Colaboradores
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@ Anuncios

Busqueda avanzada bd

MERCEDES BARRERO ZABALETA
| fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Necesidades Humanas.

MBZ. Necesidades Humanas. Desarrollar la Guia y subir las evidencias de acuerdo a las orientaciones dadas, en el plazo
establecido. No se admiten entregas tardias. Saludo

Evidencia
Fecha de entrega: 05 de Marzo del 2021 alas 11:30pm
Puntaje a oblener por excelencia: 100
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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OBANDO
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B Anuncics

2 Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edi
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© Foros
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W Sesion en linea
& Evaluaciones
W Wikis
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& Chat

o Competencias
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Busqueda avanzada >

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Febrero del 2021

Asunto: Necesidades Humanas.

Apreciados Aprendices: En esta semana acuden el martes al CGA a clase de acuerde a |a alternancia. El jueves se continda con
normatividad. Para esta semana en Territorium se desarrolia la Guia Necesidades Humanas, donde se tiene la primera actividad
individual y las demas en grupo. Se incluyen crientaciones. material de apoyo y evidencias. Subir el producto de su trabajo en un
solo archivo word o pdf. Saludo.
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MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, LUCY BELINDA
ORTIZ WILCHES, GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
SANDOVAL, KAROL
YULIETH BANGUERO
VELANDIA, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
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OBANDC
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Basqueda avanzada >

MERCEDES BARRERO ZABALETA
| fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Febrero del 2021

Asunto: Plan de Carrera

Apreciados Aprendices: Esta semana del 1-5 no tendremos dos dias actividad en Sesion, como lo sabemos por regreso a
Alternancia, por lo cual la actividad Plan de Carrera se subird a Territorium. Saludo.
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Busqueda avanzada >

MERCEDES BARRERO ZABALETA
i fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Plan de Carrera.

MBZ. Plan de Carrera. Esta semana se tiene la guia con las orientaciones , el material de apoyo y las evidencias. Trabajo en grupo.
Subir un dnice archive en word o pdf. Saludo.

Evidencia
Fecha de entrega: 03 de Marzo del 2021 alas 11:30pm
Puntaje a obtener por excelencia: 100
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Fecha: 02-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69524

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir informacion
sobre las fichas informe Seguimiento Semana 5.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-HOY NO HUBO SESION CON LA FICHA PORQUE TUVIERON QUE IR A
CLASE AL CGA, EN LA ALTERNANCIA.

Linea de atencién al ciudadano
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Se dejé actividad en Territorium correspondiente al tema que se esta
desarrollando en esta semana que es Necesidades humanas.
Actividades de la semana en Territorium.

-Elaboracién de informes de Seguimiento para enviar a Instructores
Lideres de las 2 fichas de BSL y la ficha de ED.

-Revisién de actividades subidas por los aprendices de todas las fichas en
Territorium, para llamado de atencién a los pocos que no cumplierony a
quienes se les comunicé por email.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Asistencia a Capacitacién ENI Taller 1 Planeacién académica mediante el
uso de herramientas de Design Thinking. Pantallazos.

-Diligenciamiento de la Encuesta Prospectiva Ocupacional de Talento
Humano 2030. Pantallazo.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisidn y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Necesidades Humanas
-Informe Diagndstico formato
-Instrumento diagndstico formato
-Flujograma y matriz de BSL

-Chiavenato, Administracion de Recursos Humanos
-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.

Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacidén y contextualizacién. Glosario.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Total aprendices: 29

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 02-03-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69529

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano
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-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir informacion
sobre las fichas informe Seguimiento Semana 5.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Necesidades Humanas.

Contextualizacién de BSL con relacidn al marco tedrico sobre
Comportamiento humano en el trabajo, Capital Humano, Necesidades
humanas, motivacion y coaching.

Orientaciones por parte de la instructora; preparacién de los temas y
actividades para el viernes de asistencia al CGA.

Actividades de la semana en Territorium.

Pantallazos.

-Elaboracién de informes de Seguimiento para enviar a Instructores
Lideres de las 2 fichas de BSL y la ficha de ED.

-Revisién de actividades subidas por los aprendices de todas las fichas en
Territorium, para llamado de atencidn a los pocos que no cumplierony a

quienes se les comunicé por email.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Asistencia a Capacitacion ENI Taller 1 Planeacién académica mediante el

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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uso de herramientas de Design Thinking. Pantallazos.

-Diligenciamiento de la Encuesta Prospectiva Ocupacional de Talento
Humano 2030. Pantallazo.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacién, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Necesidades Humanas
-Informe Diagndstico formato
-Instrumento diagndstico formato
-Flujograma y matriz de BSL

Linea de atencién al ciudadano
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-Chiavenato, Administracion de Recursos Humanos
-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacidn y contextualizacion. Glosario.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 29

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69529

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69519

Competencia: Coordinar el proceso de Evaluacion del desempeio

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para
la semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las
fichas de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir
informacidn sobre las fichas informe Seguimiento Semana 5.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades
académicas y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para
orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades
que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Métodos de ED.
Metodologia de ED. Enfoques sobre Evaluacion del Desempefio basados

Linea de atencién al ciudadano
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en el Desempefio Durante El Pasado y en el desempefio durante el futuro.
Se dejé actividad en Territorium correspondiente al tema que se esta
desarrollando en esta semana que es Plan de Carrera de ED.

Pantallazo.

-Elaboracién de informes de Seguimiento para enviar a Instructores
Lideres de las 2 fichas de BSL y la ficha de ED.

-Elaboracién de Acta de Seguimiento Semana 5, de la ficha grupo 69524
para compartir con equipo ejecutor de instructores.
Pantallazo.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluaciéon, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al ciudadano
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Métodos de ED.
-3 Metodologia de ED

-Cuadro comparativo de Métodos de Ed
-Métodos 90°, 180°, 270y 360° de ED.

-Video:

Plan de Trabajo

- Metodologia de ED. Tipos de métodos e Instrumentos.
-Conceptualizacién y contextualizacién de ED, Plan de Carrera.

- Informe diagndstico.

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices:11

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69534

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSLy los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir informacion
sobre las fichas informe Seguimiento Semana 5.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Normatividad BSL parte 2.

Linea de atencién al ciudadano
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Socializacién por grupos pyme. Pyme 2 y Pyme 3.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
Actividades en Territorium.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién de informes de Seguimiento para enviar a Instructores
Lideres de las 2 fichas de BSL y la ficha de ED.

-Elaboracién de Acta de Seguimiento Semana 5, de la ficha grupo 69524
para compartir con equipo ejecutor de instructores.
Pantallazo.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacidn y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Necesidades Humanas

-Leyes. Decretos y resoluciones sobre Normatividad de BSL
-Chiavenato, Administraciéon de Recursos Humanos

-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.

Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

Material de Apoyo

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacién y contextualizacién. Glosario.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 20 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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Normatiidad Subsidio Famiar - PowePoint (Enor de activacion de producios)

OISERO  TRANSIONES  ANMACIONES  PRESENTACION CON VAS  REISAR  VISTA

£ Restablecer

=

CAPITULO I
DEL SUBSIDIO FAMILIAR DEL SECTOR PRIMARIO

* ARTICULO 69. Los empleados cuyas
actividades sean la agricultura, la
silvicultura, la ganaderia, la pesca, la
mineria, la avicultura, o la apicultura,
pagardn el subsidio familiar por
intermedio de la Caja de Crédito Agrario,
Industrial y Minero més cercana al
domicilio de los trabajadores, o de una
Caja de Compensacion Familiar segun la
regulacién general.

ARTICULO 70, Para que 0s pagos efectuados
por concepto de salarios, subsidio familiar,
aportes para el Sena, calzado y overoles para
los trabajadores sean deducibles para
efectos de impuestos sobre la renta y
‘complementarios, es necesario que el
contribuyente acredite haber consignado
oportunamente en la oficina de la Caja de
Créito Agrario, Industrial y Minero que
funcione en Ia localidad ms cercana al
domicilio de sus trabajadores, o en la Caja de
Compensacion a que se hallare afiliado, los
aportes ordenados por la presente Ley.
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Enla evaluacion de d it fesional

constantemente nomenclaturas
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extrafias que no facilitan la comprensién del proceso v que, mas que ayudarnos, a veces nos
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diferentes metodologias de luacion del d.

laboral en funcién de los
diferentes roles que interactian. Esperamos ayudar asi a optar por aquellas opciones que
mejor encajen en cada organizacion.

Evaluaciéndel desempenio 90°

En una evaluacién del desempefio de 90 grados, es el Supervisor el que realiza la
valoracion del empleado.
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. Interferencia de razones subconscientes.
. Métodos para reducir las distorsiones.
Método de Eval dos enel D pefio Durante El Pasado

Tienen la ventaja de hablar sobre algo que ya ocurrid y que puede, hasta cierto punto, ser medido.
Su desventaja radica en la imposibilidad de cambiar.

Estos Métodos son:

1. Escalas de puntuacion: el evaluador debe conceder una evaluacion subjetiva del
desenvolvimiento del empleado en una escala que vaya de bajo a alto.
2. Lista de verificacion: requiere que la persona que otorga la calificacién seleccione

oraciones que describan el desenvolvimiento del empleado y sus caracteristicas, el evaluador
suele ser el supervisor Inmediato.

3. Método de seleccion forzada: obliga al evaluador a seleccionar la frase més descriptiva del
desempefio del empleado en cada par de afirmaciones que encuentra.

4, Método de registro de acontecimientos criticos: requiere que el evaluador lleve una
bitacora diaria, el evaluador consigna las acciones mas destacadas que lleva a cabo el evaluado.

5. Escalas de calificacion conductual: utilizan el sistema de comparacién del desempefio del

dn con dat, inad 3 tros eanductualas asnacificns
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Seguimiento (Semana 5) de la Formacién Profesional Integral del | Trimestre de 2021
Ficha 1966491-69524.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 03 de Marzo de 2021 17:00 18:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Entorno virtual Meet- correo misena, wattsapp Centro Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTO A DESARROLLAR:

1. Seguimiento actividades de formacion | Trimestre de 2021,
2. Revisién de asistencias e inasistencias.

3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios. :
4. Aprendices que no han asistido a formacion. o
5. Aprendices de reintegro. ¥

[
Pagina:1de4 | Palabras: 774 | <& Espafiol (alfab, internacional) |

. C @[]

Apreciado Instructor Jair:
Buen dia.

Acerca de la Ficha grupo 69529:

-Han asistido 27 aprendices a la formacién en la Competencia Bienestar.

24 de la ficha y 3 de Reprogramacion.

-Los aprendices que estan en la lista de abajo con azul, nunca asistieron.

-Los aprendices reprogramados aparecen sefalados en la lista de abajo.

- Los aprendices han asistido con regularidad; pocas fallas y han tenido ausencias
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momentaneas por conectividad en las sesiones

-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estan aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningiin hecho; su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Aplicaron el Instrumento diagndstico a la pyme. Tuvieron errores en el Informe Diagnéstico, corrigieron y lo presentaron muy bien. Es un
grupo muy bueno, eficiente y proactivo. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor parte de las
actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

Saludo cordial.

AVILA ORTEGA LIZETH VIVIANA
BOLIVAR PEREZ LAURA BRIGITH
CALLEJAS RIVERA ANGIE PAOLA
CARDOZO MAURIO MILEIDY JUDITH
CASTELLANOS IBANEZ JHON SEBASTIAN
CASTILLO GONZALEZ LEIDY NATALY
CHAVES ROSAS NATALIA HELENA

DIAZ MORENO CLAUDIA PATRICIA
DUARTE RIVERA WENDY TATIANA
DURAN SERRANO DIEGO ALEJANDRO
GARCIA MOSQUERA KATHERINNE
GUZMAN GUTIERREZ LEIDY ALEJANDRA
JAMAICA FORERO JAVIER GIOVANNY
LOPEZ DELGADO YINETH PAOLA
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LOPEZ RATIVA NATALIA MARIA

MONCADA MESA ALBA VIVIANA

OLAYA RIOS EDNA YURANY

RAMIREZ BARRERA MARIA DEL CARMEN

RAMIREZ GAMA LILIANA MARCELA

RINCON TORRES MICHELLE DAYANNA

RIVERA DUENAS ANGIE LORENA

ROBLES ROA LUISA FERNANDA

RODRIGUEZ AMAYA JINETH VANESSA

ROJAS PADILLA XIMENA VANESSA

[TENJO CAICEDO HEIDY CAROLINA

TRILLOS DIAZ CRISTIAN DAVID

VANEGAS GORDILLO ANDREA

VELASCO OBREGON MARLY DARLEY

VELASCO PLAZAS KAREN ANDREA

VELASQUEZ MONTOYA YINED CAROLINA

VERA BETANCUR NIXON FABIAN

ALFONSO CARRILLO OMAR ALEXANDER (R)

CASTELLANOS AHUMADA ANA YAMILE (R)

MARTIN SANCHEZ GERALDINE (R)

Apreciado Instructor Oscar:

,
Buen dia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Acerca de la Ficha grupo 69534:

-Han asistido 20 aprendices a la formacién en la Competencia Bienestar.

-Los aprendices que estdn en la lista de abajo con azul, nunca asistieron.

-No hay aprendices reprogramados.

- Los aprendices han asistido con regularidad; pocas fallas y han tenido ausencias
momentaneas por conectividad en las sesiones.

(Se hard actividad de recuperacion de trabajo académico a:

Vera John Alexander y Villada Orfelia, por fallas).

-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a la exigencia del trabajo académico.
-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estan aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ninglin hecho; su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Aplicaron el Instrumento diagndstico a la pyme. Tuvieron errores en el Informe Diagnéstico, corrigieron y lo presentaron
bien. Es un grupo bueno y eficiente. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor parte de
las actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

Saludo cordial.

ACOSTA VARGAS MARIA FERNANDA

ALDANA CRUZ EDISON MANUEL

ARDILA GARCIA JOHANNA KATHERINE

AREVALO BARRAGAN MERY JANETH

BUSTOS MARTINEZ HAROLD SEBASTIAN
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CUELLAR MONTOYA DAVID STEVEN

DIAZ QUINTANA DANIEL ALBERTO

FONSECA GONZALEZ SANDRA MILENA

GALEANO PARRA MARIANA

GALLEGO GARCIA KAREN TATIANA

GARZON GAMBA ERIKA LIZETH

GOMEZ VARGAS ALEXANDER

HERNANDEZ GOMEZ NICOLAS

HERNANDEZ LARGO VIVIAN ANDREA

UJIMENEZ LARA JOHEMIS ANDREA

LOPEZ LOPEZ JULIE CAROLINA

MARTINEZ CRUZ LEIDY PAOLA

MENDEZ JIMENEZMARIA CAMILA

MOLANO GAONA ANGIE VANESSA

OLAYA YENIFER CAROLINA

OLEA JARAMILLO MARYI NATALIA

OYOLA URREGO BRAYAN JOAN

RAMIREZ CHARRY SANDRA PATRICIA

ROJAS BETANCUR TANGIE VANESA

ROMERO MARTINEZ LEIDY YINETH

ROMERO VEGA LAURA NATHALIA

RUEDA ZAPATA JULIO CESAR

SANCHEZ GIL NANCY YANETH

SUAREZ PERDOMO YURY LORENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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[TRONCOSO ARAQUE YESICA ALEJANDRA
VARGAS RODRIGUEZ LAURA ALEJANDRA
VERA PEDRAZA JOHN ALEXANDER
VILLADA VARON MARIA ORFELIA
VILLADA VILLADA LEIDY TATIANA

Apreciado Instructor Jhon Alejandro:
Buen dia.

Acerca de la Ficha grupo 69519:

-Han asistido 11 aprendices a la formacion en la Competencia Evaluacién del Desempefio.

-Los aprendices que estan en la lista de abajo con azul, nunca asistieron.

-No hay aprendices reprogramados.

- Los aprendices han asistido con regularidad; pocas fallas y han tenido ausencias

momenténeas por conectividad en las sesiones

-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estan aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningin hecho; su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Aplicaron el Instrumento diagndéstico a la pyme. Tuvieron errores en el Informe Diagnostico, corrigieron y lo presentaron muy
bien. Es un grupo bueno, eficiente y proactivo. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor
parte de las actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

GC-F-005 V. 05
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Saludo cordial.

ALBORNOZ SANDOVAL DARLY ALEJANDRA

BOLIVAR AROCA NANCY LORENA

CASTRO CIFUENTES BRAYAN JESUS

CEDENO CULMA KELLY

CHARRY VILLALBA ANYI CATERIN

CUNCANCHUN BOHORQUEZ YULY CATHERINE

DUARTE CAGUA JESSICA

DURAN HERRERA VIVIANA

HERNANDEZ FONSECA JOHANNA

IBARRA BOLIVAR NOREM SHADDAY

MENDEZ ROMERO VIVIANA MARCELA

|MESTIZO MONCADA JENNY CAROLINA

|MONROY NIEBLES JEIMY JULIETTE

MONTERO GALEON ANA MARIA

OLMOS PASTOR ANA PAOLA

ORJUELA MEJIA ALLISON LORENA

PATINO BARACALDO GERARDO ANDRES

PERDOMO LAFONT LILIA MARCELA

PEREZ ACHE LINA MARIA

RAMIREZ CUBILLOS FADI MARYURI

RAYO REAL DIANA MARIA

RODRIGUEZ SIMBAQUEVA CAROL GISELLE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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RODRIGUEZ TABORDA JENNIFER XIOMARA

ROJAS VIRGUEZ JUAN DAVID

SEGURA CANO MARIA ANGELICA
SOSA GUEVARA MARIO AUGUSTO
TENORIO NEIRA JIMENA MARIA
VELANDIA MORENO LUIS ALFONSO

Apreciados Instructores:
Buen dia.

Envio Acta Seguimiento (Semana 5) con el fin de que sea revisada, complementada y para su aprobacion.

Por favor incluir informacion sobre las novedades presentadas con los aprendices durante su proceso de formacion
en sus competencias.

Quedo atenta, muchas gracias.
Saludo,

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 04-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69529

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir informacion
sobre las fichas listas de chequeo y Acta Seguimiento Semana 5.

-Correos intercambio con Instructora Tatiana de ED, para informacién para
el Acta sobre la aprendiza de reintegro Rojas Erica Marcela, que ha
presentado incumplimiento.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano
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Actividades

-Normatividad BSL parte 3.

Socializacién por grupos pyme. Pymes 6,4 y 3.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
Actividades en Territorium.

Orientaciones para clase en ambiente el viernes por alternancia en CGA.
Sesidén Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Reunién con Coordinacién para orientar Alternancia regreso al CGA
durante el mes de marzo. Pantallazos.

-Reunién con instructores equipo ejecutor de la ficha grupo 69524 por
Sesién Meet, para informacion sobre el desempefio de los aprendices.
Pantallazo.

-Elaboracién de Acta de Seguimiento Semana 5, de la ficha grupo 69524
para compartir con equipo ejecutor de instructores.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisidn y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Necesidades Humanas

-Leyes. Decretos y resoluciones sobre Normatividad de BSL
-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos

-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.

Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacidén y contextualizacién. Glosario.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Total aprendices: 27

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 04-03-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69524

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacidén de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipos ejecutores para compartir informacion

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano
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sobre las fichas listas de chequeo y Acta Seguimiento Semana 5.

-Correos intercambio con Instructora Tatiana de ED, para informacién para
el Acta sobre la aprendiza de reintegro Rojas Erica Marcela, que ha
presentado incumplimiento.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Normatividad BSL parte 2.

Socializacién por grupos pyme. Pymes 6,2 y 4.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
Actividades en Territorium.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Reunién con Coordinacién para orientar Alternancia regreso al CGA
durante el mes de marzo. Pantallazos.

-Reunidn con instructores equipo ejecutor de la ficha grupo 69524 por
Sesién Meet, para informacion sobre el desempefio de los aprendices.
Pantallazo.

-Elaboracién de Acta de Seguimiento Semana 5, de la ficha grupo 69524
para compartir con equipo ejecutor de instructores.

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co




4
SENA

N

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacién, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias

Valoracion — presentadas.
Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Necesidades Humanas

-Leyes. Decretos y resoluciones sobre Normatividad de BSL
-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos

-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.

Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

Material de Apoyo

GC-F-005 V. 05
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-Guia de Aprendizaje de la Competencia

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacién y contextualizacién. Glosario.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69529

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (4) - mbarr X (M ® x + l=l@] % |
& > C & meetgooglecom/foc-vxhi-tne?pli=18&authuser=0 = % 2 Q :
@ GRABANDO 0) OMAR ALEXANDER ALFONSO CARRILLO esta presentando Détalles dé la Feunion X

DE LOS PLANES DE ; &, personas (29) B chat
INCENTIVOS PECUNIARIOS > ‘ o
Y NO PECUNIARIOS o NIXON FABIANVERABE.. Y  §

NIXON FABIAN VERA BE... :
« Articulo 124. Los planes de Incentivos L
Pecuniarios y no Pucuniarios de que trata El decreto Frogreanias du incentivon
-ley 1567 de 1998 se orientaran a reconocer el NO PLEGNIARIOS Pecuntanios
desempefio laboral de quienes sean seleccionados ks, 1 oM
como los mejores empleados de la entidad y los ;
niveles jerarquicos que la conforman, asi como de = : i
los equipos de trabajo que logren niveles de
excelencia. Tendran derecho a beneficiarse de los
planes de incentivos que disefie cada entidad los Mo
empleados de carrera y los de libre nombramiento y i
remocion, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
Decreto-ley 1567 de 1998.

OMARALEXANDERALF.. Y §

O,MAR ALEXANDERALF.. Q

Tatiana Rivera R\ :

WENDY TATIANADUAR.. Y §

e 000080

XIMENA ROJAS PADILLA Y :
YINETHPAOLALOPEZ.. & :
8
Detalles de la reunion A @ 9 -~ ] OMAR ALEXANDER ALFONS... :

Levantar lamano :
esta presentando
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M Resultados de la bisqueda-mb: X [ Meet - foc-vxhf-tne ® x + l=l@] ® |
€& > C & meetgoogle.com/foc-vxhf-tne?pli=1&authuser=0 - Y » @ H
£y 2
©® GRABANDO [ 1 ANGIE PAOLA CALLEJAS RIVERA esta presentando Détalles dé la Feunion X
Personas (29) [E chat
R\ St ()
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

PITULO I

ARTICULO 3'. Defimiciones
EN LA LLAMADA

ARTICULO 1. Objeto * Trabajo
* Riesgo
* Factor de Riesgo «++ laura perez

Mercedes Barrero ... (Ta) +e» a)

* Factores de Riesgo Psicosociales
* Protostor Psicosocial

« Conlcones do Tl
P ‘(_, \

« Carga Tisica
* Mental
* Psiquica o Focional
* De Trabajo
* Acosa I ahoral : o
ARTICULO $ ore; « Bectos n la Salsd . leidy castillo gonzalez
‘ 5 * Efectos en ol Trabajo
* Evaluacitn Objefiva
* Evahuacita Subjetiva

* Paclogias Derivds ol Escs ‘ S

ALBAVIVIANA MONCA... ¢ :

Alejandra Adrada Pérez N :

intralabor

®S5 0

alejandra guzman R\ :

-3

- a .
ANGIE PAOLA CALLEJAS... ANA YAMILE CASTELLA.. W :

ANFIE DANI A CALIE | N H

) O

ANGIE PAOLA CALLEJAS RIV... :
esta presentando

©
b
]

Detalles de la reunion A 9

s

Levantar la mano
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Detalles de la reunion X
2, Personas (29) [E chat
Doris Velasco & (=)
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

CAPITULO LIL: Intervencion de los factores psicosociales
cn el trabajo y sus efectos,
ARTICULO 13", Criterios para la intervencion de los ENLALLAMADA

factores pricosaciales vas.

un politia clara.
X laura perez

1. Tntervencion de factores psicosociales.

2. Intervencion de los factares de nesgo psicosociales.

Priorizar la Intervencion de los factores de riesgo

Mercedes Barrero ... (Ta) +e» a)

1.6 Actividades fomentac
.7 Procedimiento intermo cor E
3.2 Condiciones de trabajo
2 & Procedimicnto para formular la queja.
ealizacion de actividades educativas, 8 Eofumeig e Rraaac Koo
5. Procesos de inducci

ALBAVIVIANA MONCA... ¢ :

.

& Métados de intervencion n factores psicosaciles. ETosila )
7 Métodos de intervencibn de acuerdo a realidad bisiérica EDNA YURANY OLAYA RI... AlejandraAdradaPérez & i
8 Acciones llevadas a cabo. Carga Fisica ) 5 H

X 9. Eventos agudos.

alejandra guzman R\ :

- a .
ANA YAMILE CASTELLA ANA YAMILE CASTELLA.. W :

POE& PSSO

ANCIEDANI A CALLE L N H
Detalles de la reunion ~ 9 9 - (] ANGIE PAOLA CALLEJAS RIV... :

Levantar lamano 3
esta presentando

| A S
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Detalles de la reunion X

D Personas (29) B chat
= J 0.
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o
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tir de la pub I
imple

ALBAVIVIANA MONCA... ¢ :

]+ Tatiana Rivera Alejandra Adrada Pérez \q\ :

®S5 0

istro de Trabajo,
RUEDA

alejandra guzman R\ :

-3

mayo 11 de 2012

i ELLA q, H
XIMENA ROJAS PADILLA ANA YAMILE CASTELLA.. W :
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ANGIE PAOLA CALLEJAS RIV... :
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@ 2, Personas (32) [E chat
TITULO Il - Capitulo Il ) Carlos Eduardo Gomez s.. [ 55 SRARTLEISY RS
SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO Y : - .
¥ 4 “’ JOHANNAMURNOZDA.. Y  §
Programas de bienestar social "
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_; Maria Rios \q\ s
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@ GRABANDO \a YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ esta presentando

10 1572 - Veta soteqic - G on st 5. £k ysemscmorndgue 1

« Secatnsmtio

Maria Rios

\‘/,6ECRETO <LEY> 1567 DE 1998

TARTICULO 30%- TIPOS DE PLANES. PARA RECONOCER EL DESEMPERO BN
NIVELES DE EXCELENCIA PODRAN ORGANIZARSE PLANES DE INCENTIVOS
PECUNIARIOS Y PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. TENDRA DERECHO A
INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIRIOS TODOS LOS EMPLEADOS DE
CARRERA, ASi COMO LOS DE UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS
NIVELES PROFESIONAL; TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO,

carol castellanos

ARTICULO 31~ PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS. LOS PLANES DE
INCENTIVOS ESTARAN
ECONOMICOS QUE SE ASIGNARAN A LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DE
CADA ENTIDAD PUBLICA. DICHOS RECONOGIENTOS ECONOMICOS SERAN
HASTA DE CUARENTA (40) SALARIOS MINIIOS MENSUALES LEGALES VIGENTES,
EN LAS ENTIDADES DE LOS ORDENES NACIONALES Y TERRITORIAL DE ACUERDO
CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y SE DISTRIBUIRAN ENTRE LOS EQUIPOS
SELECCIONADOS. EL GOBIERNO NACIONAL REGLAMENTARA LOS CRITERIOS,
LOS REQUISTOS, LA ORGANIZACION Y LOS PROCEDIMENTOS PARA LA
! SELECCION Y LA PREMIACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

DANIELA'CORTES GONZ...

-

GLADYS ADRIA IROZ.. S

i, ®

Levantar la mano

l=l@] %]
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Detalles de la reunion X

2, Personas (32)

B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

)

ALISSON KARINA RODRIGUEZ CHAPARRO 21:13
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8 meetgoogle.com/wrc-uhbb-ptu?pli=1&authuser=0 = % 2 Q :
©® GRABANDO \"% YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ esté presentando Detalles dé 5 rainish x
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OXIGEN®
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ADMINISTRADORAS DE
F U M A R RIESGOS PROFESIONALES,
TRABAJADORES DEPENDIENTES
Excepto en ZONAS HABILITADAS E INDEPENDIENTES, Carlos Frkueedo Somez =
EMPLEADORES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO,
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ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL
I I b res de Sl aaRa . carol castellanos

@

ALISSON KARINA RODRIGUEZ CHAPARRO 21113
Profe que pena es que tengo problemas de internet

Se me cae mucha la llamada

Ta 2113
ok

POLICIA NACIONAL EN LO
A QUE CORRESPONDE A SU <
\ PERSONAL NO UNIFORMADO
g s Y PERSONAL CIVIL DE LAS \_/
FUERZAS MILITARES.
N o i) [GLADYS ADRIANA OROZ..

¢ - (] 4 e :

YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ :
Levantar la mano

Detalles de la reunion A @
esta presentando
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= RESOLUCION 652 DE 2012
Establece la conformacion y funcionamient 6 de Convivencia Laboral en ALISSON KARINA RODRIGUEZ CHAPARRO 2113
entidades publicas y privadas / Profe que pena es que tengo problemas de internet

Se me cae mucha la llamada

Ta 2
ok

OBJETO DE LA RESOLUCION

1y funcionamiento del CCL

bilidad que les asiste a lo d ablice las ARP frente al
desarrol as medidas preventiy colectivas del acoso laboral

\ GLADYS ADRIANA ROL~

8

Detalles de la reunion ~ 0 9 -~ ] s ALLISON PAOLA CUBILLOS O... H
SERIIRE G ea esta presentando
= e | il
Blc %]
Reunidn Con Coordinacion.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

=] image - Visualizador de fotos de Windows

Archivo ¥ Imprimir ¥  Correc electrénico  Grabar ¥ Abrir =

o Regress Altzmane X s R

< C @ teamsmicrosoft.com/ #,
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€8  Jenifer Tatiana Vasquez Cruz s¢ ha unido

1 |A DEL 8 AL 12 DE MARZO DE 2021 2 la reunion
2| JORNADA NOCHE gy GALARZADSORIOJUANL. 1
3 BDE MARZO DE 2021 ficha 80433 # aprendices 2.
Numero de
Oscar Diaz (Guest) se ha unido 8 a

4 | AMBIENTE GRUPO FICHA | aprendices INSTRUCTOR AMBIENTE |OBSERV.
5 |603/604/605 69530 MORALES OBANDO YEMAG HERNANDO |603/604/605 g Miguel Angel Galindo Rodr... 1518
6 |606/607/608 69531 CRIADO ROCHA INDYRA PAH GRS e lensiens Muchas gracias
7 [705/708/707 69533
9 |9 DE MARZO DE 2021

R —_— - - = jo Jemitfer Tationa Vasquez Cruz 1623

mil gracias

Escribe un mensaje nuevo
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<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling,

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

MB  Mercedes Barrero (Invitado) &

As ) Adriana Patricia Ballen Suarez

A alejoprofesor &

AP Alfred Jair Macias Pej

eira &

AR Anny Rodrigu

Invitado) &

€M Camilo Cruz Manrique

€D Carlos Andres Naranjo Diaz

D

Daniela Ines Villa Torres ¥
Adriana Patricia Ballen Suarez

*w@@@@@@@@m

[l © Escribe aqui para buscar

DR Diego Ferando Go

DZ DIEGO OSSA ZAMORA (invit.. &

436 pm.
4/03/2021

Reunién equipo
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Detalles de la reunion ~ @ ¢ - [ @ o

Levantar la mano Presentar ahora
= °
m | € |

Aprendiz de reintegro Rojas Erica Marcela grupo 69524
Recibidos

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

" oyozon | |

para mi

Buenas noches instructora, saludo cordial
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Por este medio me permito comentar que la aprendiz de reintegro Rojas Erica Marcela, quien esta programada en
la competencia Evaluacion Del Desempefio, ingreso a formacion el dia 18 de febrero del presente afio, aunque su
programacion esta desde el dia 11 de febrero, se asigno trabajar con la pyme 3, se le indico que debia realizar las
entregas por medio de class room sin que esto sucediera, la pyme ha reportado que la aprendiz no ha participado
de la elaboracion de las actividades de la semana 4 y 5 a la fecha, asi mismo no ha entregado las actividades
correspondientes a las semanas 1,2,3.

Se le ha comentado en formacion su situacion, hoy justificé de forma verbal su falta de cumplimiento y compromiso
por que trabajo segun refiere 10 horas 0 mas, asi como se le han enviado correos sin que a la fecha los conteste.

La pyme refiere la falta de interés, cumplimiento y compromiso en el cumplimiento de actividades, esta en grupo de
whastsApp, pero la aprendiz en mencion no les contesta, no pregunta por la actividad asignada en la semana y
entrega su aporte a la actividad fuera de la hora de entrega establecida.

Adjunto evidencia de correos enviados a la aprendiz
image.png

Agradezco la atencion prestada, quedo atenta a cualquier comentario.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69529

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a Instructores de Equipo ejecutor para compartir el Acta
Seguimiento Semana 5 primer corte de la ficha grupo 69524.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-ASISTENCIA HOY AL CGA EN JORNADA DE ALTERNANCIA.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

Actividades de Necesidades Humanas, comportamiento humano en el
trabajo, motivacion, inteligencia emocional, coaching.

Dinamica “Mi Vida”, socializacion de temas a través de resumen, cuadro
comparativo, matriz, casos, videos, lecturas escogidas, Taller de
Necesidades prueba - cuestionario.

-Definitiva Acta de Seguimiento Semana 5, de la ficha grupo 69524 para
compartir con equipo ejecutor de instructores y subida a la carpeta
correspondiente en el Portafolio del Instructor Drive GTH. Pantallazo.

-Diligenciamiento de Encuesta de bioseguridad y Consentimiento para
asistir al CGA en alternancia este dia. Pantallazo.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacidn y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las hormas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Necesidades Humanas

-Leyes. Decretos y resoluciones sobre Normatividad de BSL
-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos

-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.

Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

Material de Apoyo

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

-Normatividad de BSL.
-Teorias del Comportamiento Humano en el trabajo.
-Competencia BSL. Conceptualizacién y contextualizacién. Glosario.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 27 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta Seguimiento (Semana 5) de la Fermacién Profesional Integral del | Trimestre de 2021
Ficha 1966491-69524.

CIUDAD Y FECHA:
Bogotd, 03 de Marzo de 2021
LUGAR:

HORA INICIO: HORA FIN:
17:00 18:00
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Entorno virtual Meet- correo misena, wattsapg Centro Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTO A DESARROLLAR:

idades de % snl

Revision de asistencias e inasistencias.
Revisién de casos actitudinales y disciplinarios.
Aprendices que no han asistido a formacidn.
Aprendices de reintegro.

o] i6nsobre la utilz on de los Fo

iay PPPF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimientode la F.P.I. (Semana5) dell trimestre de 2021, de la Ficha 1966491-69524.

DESARROLLO DE LA REUNION

Actividad en ambiente CGA por asistencia hoy en alternancia

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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GUIA NECESIDADES HUMANAS _1Trim 2021 _pdf 125% + (H] ob

PARA MOTIVAR EMPLEADOS

La motivacién laboral es el motor de una empresa... éLo sabfas? Las grandes compaiifas motivan a
los empleados como una de las apuestas firmes de la compafiia.... casos de las famosas Google,
Twitter o Facebook. Si hablamos de motivacién laboral, también lo hacemos de implicacion en el
proyecto, de buen clima laboral, de bienestar laboral...

Voy a plantearte 2 casos muy sencillos, uno de motivacion laboral, otro sin motivacion laboral.
CASO1

Imagina una empresa, 25 empleados, entran a las 8:00h y salen a las 17:00h. Dani empieza su
jornada laboral como cada mafiana, repitiendo las mismas tareas una y otra vez y sin unos
objetivos claros ni incentivos. Por si fuera poco, ademas, el ambiente es un tanto raro... ¢Por qué
nadie sonrie? Que aburrido, de que servird todo esto gue estoy haciendo... Bueno, hora de comer,
voy a comer rapido que no acabo. Que ganas de que sean las 17:00h... 1 reunidn, 2 horas de
trabajo y iLibre, por fin es |a hora de irse!

CASO 2

Imagina una empresa 25 empleados, entran a las 8:00h y salen a las 17:00h. Dani empieza su
jornada laboral... ¢Qué aventuras me esperan hoy? Hay que trabajar duro para cumplir objetivos,
si lo logramos conseguiremas esas entradas para el evento de marketing que tanto me gusta. Ha

llegado Joanna, ique sonrisa trae siempre, asi da gusto! Ya casi es la hora de comer... éJuan, una

02:10 a.m..

alll e o32n | |
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LA RESPUESTA REAL A MIS NECESIDADES.

LISTA DE MIS NECESIDADES Grado de Grado de

satisfaccién ilnportancia para mi

01112 (3 |4 |5]|0]1(2]3]4]5

Mis necesidades fisiolégicas

Descansar

Hacer ejercicio ( segun mi forma fisica)

Estar protegidos de los peligros fisicos.

Habitar un hogar confortable

Tener dinero suficiente para atender las
necesidades

Mantener una temperatura corporal
constante

Mantener un funcionamiento éptimo de los
sistemas de mi organismo.

Mis necesidades intelectuales

Encontrar respuestas a mis propias preguntas
(calidad).

Pagina:3 de6 | Palabras: 1496 | 8 Espaiiol (alfab, internacional) |

IEEE 150% (=} [}

B« 0 » 4

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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C @ Archivo | C/Users/A/Downloads/2021%20P%20R%201%20M%20E%20R%20%20%20%20Trimestre/B%20%205%20%20L%20%20%201Trim%202021/GUIA%20N... @ Y ® = 0
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@ EEUU. vs, China: ;quién te “ X @ GUIA NECESIDADES HUMANAS X +

GUIA NECESIDADES HUMANAS_1Trim 2021.pdf 125% 4 @
a. Hacer un resumen de la lectura LAS NECESIDADES.
b. Hacer el ejercicio CUESTIONARIO.

c. Observar el Video:
Motivacién, salir zona de confort https://youtu.be/RSUykLFEmVE

Extraer del video 5 ideas importantes acerca del tema. PRESENTARLAS EN LA SESION.

ACTIVIDAD 2. COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO (En grupo)

Diferentes enfoques de las Ciencias Humanas han aportado a la construccién del tema: el
Comportamiento Humano en el trabajo, lo cual ha servido para adoptar estas ideas a la aplicacién
de procesos en Recursos Humanos, en beneficio del Trabajador y la empresa.

a. Tomar el material de apoyo que se adjunta. Realizar las lecturas de: Teoria Humanista,
Necesidades Maslow, Necesidades McClleland, Teoria expectativas Vroom, Teoria Y y
Teoria Y.

b. Hacer un Cuadro comparativo titulado: TEORIAS DE LAS NECESIDADES HUMANAS.

PRESENTARLOS EN SESION.

0211 a.m.

ES . DK
L DI A 060320 |
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GUIA NECESIDADES HUMANAS _1Trim 2021.pdf 125% +

PRESENTE EN SESION LOS RESUMENES DE LOS TEMAS EXTRAIDOS

ACTIVIDAD 5. COACHING. (En grupo)

¢Qué es el coaching en el trabajo? https://psicologiaymente.com/

El coaching en el trabajo es el coaching aplicado en las organizaciones. Y aunque el coach laboral,
en ocasiones, puede asociarse a la falsa creencia de que es un simple orador o motivador, este

método va mucho mas alla: verdaderamente llega a hacer que las personas, gracias a un trabajo
ordenado, se empoderen frente al cambio y corrijan aquellos habitos o pensamientos limitantes
que las separan de la consecucion de sus objetivos.

Investigue que es Coaching.

Observe el video: : La rueda de la vida - coaching y desarrollo personal
https://voutu.be/qVmVB76aovo

Elabore la siguiente matriz, de conceptos encontrados durante la revisién del video y
registre los siguientes aspectos:

5 02125m.
ES . ¢
OFRR S8l o oa/2021 el
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PERSONAL SOCIAL

Laboral- Ocupacional

Medio-
Ambiental.

Fisico- Corporal.

Mental — Emocional.

Socio-Afectivo

Comunicativo

PRESENTE SU PRODUCTO EN LA SESION.

5 02125m.
ES . ¢
OFRR S8l o oa/2021 el

Encuesta de Bioseguridad
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jHola, Mercedes! Bienvenido(a) a
la Encuesta de Condiciones de
Salud.

1] L

Llenar Encuesta

.
03:06 p.m.

2 el
; 05/03/2021 |

69524 ACTA Seguimiento Primer corte 1Trim 2021

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 0:37 (hace 1 hora)
para Jeniffer, john, oscarjavierag

Apreciados Instructores:
Buen dia.

Luego de clarificar la situacion en que queda una aprendiza de reintegro en la competencia ED, ya les
puedo compartir el Acta definitiva de seguimiento primer corte, y en el nuevo formato.

Saludo cordial,

GC-F-005 V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D
i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 08-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69534

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

69529 Actividades semanay Territorium
69524 Actividades semanay Territorium
69534 Actividades semanay Territorium
69519 Actividades semanay Territorium

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a aprendices para retroalimentar temas a desarrollar, en caso de
dificultades de conexidn.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-ASISTENCIA HOY AL CGA EN JORNADA DE ALTERNANCIA.
NOTA:

No se hizo sesidon con esta ficha. Se orienta trabajo en Territorium.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacién, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacidn y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Guia Beneficios Laborales

-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos
-Alles, Martha, Diccionario de Competencias.
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

Material de Apoyo

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo -Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 20 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 08-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69519

Competencia: Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

69529 Actividades semanay Territorium
69524 Actividades semanay Territorium
69534 Actividades semanay Territorium
69519 Actividades semana y Territorium

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSLy los aprendices de ED.

-Correo a aprendices para retroalimentar temas a desarrollar, en caso de
dificultades de conexidn.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Metodologia de ED, segunda parte.

Enfoques sobre Métodos de Evaluacién del Desempeiio basados en el
Desempeiio Durante El Pasado y en el desempefio durante el futuro.
Tipos de métodos, clasificacion.

Se orienta por la Instructora el trabajo de la semana y Territorium, y los
primeros puntos de la propuesta de mejora para la pyme: Manual del
Desempeiio.

Sesién video conferencia Meet. Pantallazos.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

- Actividades semana en Territorium para todas las fichas y trabajos a subir
por cambios de sesiones, debido a jornada de Alternancia.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisiéon y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacién, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Métodos de ED.

-3 Metodologia de ED

-Cuadro comparativo de Métodos de Ed
-Métodos 90°, 180°, 270y 360° de ED.
-Video:

Plan de Trabajo

- Metodologia de ED. Tipos de métodos e Instrumentos.
-Conceptualizacién y contextualizacién de ED, Plan de Carrera.
- Informe diagndstico.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices:11

-No

Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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69519

M 69519 Actividades semana-mb: X (M Meet - mop-uydv-axi @ x [B] Con17anosllegdsolaakstado: X | + l=l@] = |
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4 ‘ LILIA MARCELA PERDOMO LAF...
3 y 8 mas

NSERTAR A T VISTA Cuenta Microsaft =
¥ Buscar

%5 Reemplos

Calibi G Aa- | o iz g 1 masbeede Assoccoc AaBbC AaBbC AaBbC s

TNomal | 11Sin espa Thulo Tiulo
8 ey E b Y. Brayam Castro
Son una forma estandarizada para la evaluacién de los empleados que se basa en tipos mdiltiples

de evaluacién y multiples evaluadores.

1) Evaluacién por parte de los superiores: es la evaluacién realizada por cada jefe a sus
subordinados, en la cual el superior es quien mejor conoce el puesto de trabajo del subordinado, )

5 . » lorena bolivar
asi como su rendimiento.

2) Autoevaluacién: es la evaluacion en la que empleado hace un estudio de su desempefio en la
organizacion. Los Q

empleados que participan en éste proceso de evaluacién, puede que tengan una mayor dedicacién

S Sl |+ jeimy juliette monroy nie...
mas con los objetivos.

3. Evaluacién por parte de los iguales: Este tipo de evaluacion, es la que se realiza entre personas

del mismo nivel o cargo, suele ser un predictor Gtil del rendimiento.

4. Evaluacién por parte de los subordinados: Es la que realizan los empleados a sus jefes, ésta

puede hacer que los superiores sean mas conscientes de su efecto sobre los subordinados.

5. Evaluacién por parte de los clientes: es |a evaluacion que realizan los clientes al titular del

PAGINAADET 2479 PALABRAS ¥ ESPAROL (COLOMEW)

1,
ANYI CATERIN CHARRY VILLA... H
esta presentando

Detalles de la reunion A U el
0 b L Levantar la mano

Esperando a meet.google.com
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wes Gestion 360° - Evaluacién por Cc X

! . Maria Angelica Segura ...
%) y7mas

NSERTAR ; fio 2 ) bk —
- N ) ) . % buscar
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* e 1=- 2 - Normal | ¥Sinespa_  Thul Tiulo + e——
o MK ¢ ! M= % seecco

stitos 3 Edicion s]* ANYI CATERIN CHARRY ...

Recomendaciones Para evitar estos errores, es rec

seguir las siguii pautas:

Preparacion de la entrevista: Estas entrevistas normalmente suelen ser entre el jefe y el
subordinado, el jefe debe ser el que dirige y prepare una serie de preguntas teniendo en cuenta '

los resultados de la evaluacién. El lugar de la realizacidén no es aconsejable que se realice en el . lorena bolivar
despacho del jefe es recomendable un espacio neutro o en el espacio del entrevistado porque asi
se atenua la sensacion fiscalizadora o evaluadora y favorece a la comunicacion. Claro, y sobra
decir, que la entrevista deberia desarrollarse sin distracciones o interrupciones.
Introduccién de la entrevista: El entrevistador durante un espacio corto de
tiempo intentara romper el hielo con una conversacion cordial y establecera los objetivos de
la entrevista y los temas a tratar; también es aconsejable informarle del tiempo de desarrollo de la jeimy juliette monroy nie...
entrevista.
Desarrollo: Evaluacion del candidato en el que se dialogara sobre como se desarrolla
el trabajo del evaluado teniendo en cuenta los factores que se han tenido en cuenta en el método
de evaluacion; factores tales como calidad y cantidad de trabajo, conocimiento del puesto,
iniciativa, planificacién, relaciones con compafieros, publico, supervisores etc.
La técnica del sandwich

PAGINASDE7 2479 PALABRAS ¥ ESPAROL (COLOMEIA)

1,

Detalles de la reunion ~ 0 ) -~ ] ANYI CATERIN CHARRY VILLA... H

Levantar la mano .
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Evidencia 1: Participar en Sesién socializando lo observado y relacionandolo con las
ventajasy aplicacién de la ED.

2. PRACTICA DE ED. (En grupo).

a. Revisar y recordar los pasos del Flujograma ED y la matriz del proceso. Utilizar también las
cartillas de Cnsc y de Municipio Melgar, para afianzar mas el proceso que se sigue al evaluar el
desempefio de los trabajadores.

Realizarla lectura y realizar 4 preguntas con sus respectivas respuestas.
b. Con un sinéptico, Socializar en sesion el procesode ED.

c. Revisar el material de Conacyt. Observen el proceso de ED Se trata de revisar los contenidos y
contestar el siguiente cuestionario dando las debidas explicaciones para cada punto:

» &

“«oond

meetgoogle.com esté compartiendo una ventana. [EEVSSSUSSSIRSITSN  Ocultar

Pagina: 1 de 3 | Palabras: 416 | < Espaiiol (Calombia) \

=
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69524

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

- Correos a aprendices de las fichas de Bienestar enviando material
compelmentario de apoyopara actividades de la semana e inicio de
Prpuesta mejora para la pyme: Plan de BSL.

BSL Material de Apoyo

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a aprendices para retroalimentar temas a desarrollar, en caso de
dificultades de conexidn.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Beneficios Laborales.

Socializacién de la Guia por parte de la instructora, para orientar
realizaciones en sesién.

Actividades: Reflexion y contextualizacion, cuestionario, cuadro de
Beneficios laborales.

Inicio de Entregable, propuesta de mejora: Plan de Bienestar Social laboral.
Socializacién de la Guia, para orientar actividades a subir a Territorium
como evidencias.

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades de Bienestar y ED de la semana en Territorium, para todas las
fichas. Pantallazos.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisidn y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacidn y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005 V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Beneficios Laborales

-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-BSL3 Beneficios Laborales

-Plan de Beneficios Especializacion TH.
-Tépicos de Bienestar Laboral.

-Img Proceso de BSL Pasos para el Plan
-Plan de Bienestar Social 2018

-Plan de Bienestar MEN 2021

-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Total aprendices: 29

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 09-03-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69524

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

- Correos a aprendices de las fichas de Bienestar enviando material
compelmentario de apoyopara actividades de la semana e inicio de
Prpuesta mejora para la pyme: Plan de BSL.

BSL Material de Apoyo

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o
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de BSL y los aprendices de ED.

-Correo a aprendices para retroalimentar temas a desarrollar, en caso de
dificultades de conexidn.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Beneficios Laborales.

Socializacién de la Guia por parte de la instructora, para orientar
realizaciones en sesién.

Actividades: Reflexion y contextualizacion, cuestionario, cuadro de
Beneficios laborales.

Inicio de Entregable, propuesta de mejora: Plan de Bienestar Social laboral.
Socializacién de la Guia, para orientar actividades a subir a Territorium
como evidencias.

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades de Bienestar y ED de la semana en Territorium, para todas las
fichas. Pantallazos.

-Disefio de Actividades en Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, a desarrollar por los aprendices, de

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005 V. 05
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69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizaciéon y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Beneficios Laborales

-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-BSL3 Beneficios Laborales

-Plan de Beneficios Especializacion TH.
-Tépicos de Bienestar Laboral.

-Img Proceso de BSL Pasos para el Plan
-Plan de Bienestar Social 2018

-Plan de Bienestar MEN 2021

-Chiavenato, Administraciéon de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo -Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 27 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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=) t - . Tas .| @ | @4 Buscar -
B Callbr U A A A [ T | astocene asebceoe AaBb( AaBbC AaBb( assbeet aczoceo | AA i
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Pegar N £ S ~abe x, X* - A~ R fNormal | Sinespa.. Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |_| Cambiar
- < Copiar formato = 7| estilos~ | k¢ Seleccionar v
Portapapeles £ Fuente 3 Pérrafo % Estilos ) Edicion
" Haborar plan de beneficios 7 &
DIA LIBRE Inmediatos
POR RESTAURANTE B
CUMPLEAROS
HORARIOS ) SALADE A mediano y largo plazd
FLEXIBLES '“ JUEQOSHY
‘A ESPARCIMIENTO
PLAN o REGALOS
D Y ALIMENTACION FECHAS
PENSION ESPECIALES
AUXILIO NAVIDAD,
EDUCATIVO i GIMNASIO VACACIONES, Por demanda especificd
. ANTIGUEDADETC.
mmfemlees  PLAN % - _UTiEes
ﬂ DE 2 ESCOLARES
SALUD PARA HIJOS Intangibles
v
2
o
*
l [ i ]

Pégina; 2de7 | Palabras: 57 | (B  Espafiol (Colombia) |

[ N
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cio Entregable P
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Insertar  Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
Ij - fmw Calibri MNP = T | aasbeene assbceoe AaBb( AaBbC AaBb( AsBbCel AaBiccD % ?ﬂaum“
B3 Copiar . 3 Reemplazar
Pesar o Copiar formato N £ § e x, X WA~ TMormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titule Subtitulo  Enfasis sutil | — Emg;ﬂj Iy Seleccionar ~
Portapapeles i) Fuente Parrafo 5 Estilos Edidén
ouia %
Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z. H
ACTIVIDAD: (Trabajo en grupo)
-Esta semana una evidencia sera el inicio de la propuesta de mejora para la pyme, con el
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA LA PYME ... ..., el cual se estara elaborando
durante la semana, para subirla a Territorium.
Se frata de elaborar un documento informativo
que incluya los contenidos de los puntos propuestos, de una forma
clara, concisa y efectiva.
& mestgeoglecom » ahora A & X
-Se trata de hacer la primera parte del Entregable, en lo que corresp =¥ Presrendorse ooss (g
qui para volver a I videollamada |
< R mest google.com ests compartiendo una ventana Ocutar [T cuando quieras dejar de presentar
Pagina: 1 de 4 | Palabras: 810 | < Espaiiol (Calombia) \ e ) - \j
= = &
= Pl
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WiHE9- 0= 69281 Guia Actividad Beneficios Laborales [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o @ 0B
Iniic | Insertar  Diserio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
Y C
% Cortar - A 4 Buscar -
B2 g copio Calibri LA T assbcede AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCel aosbeeoi 8 Recmplazar
Pegar - : - i i # f Cambiar
g # Copiar formato @ K § vabe x, X Tsin espa..  Titulo 1 Titule 2 Titule subtitule  Enfasis sutil _ oWl | Iy Selecdonar +
Portapapeles & Fuente & Pirrafo 5 Estilos & Edicién

Tanto a 10s EMPIEAa0s A€ una empresa, COMO a su grupo Tamiliar, estanieciendo un equilinrio
entre la vida laboral y la vida personal, y forma parte de la compensacidn.

» &I

ACTIVIDAD 1: BENEFICIOS LABORALES (En grupo)

a. Consultar el material.
b. Responder el Cuestionario.
c. Elaborar el cuadro: BENEFICIOS LABORALES

1. ¢ QUE SON BENEFICIOS LABORALES?

2. TIPOS DE BENEFICIOS. Describir cada uno: directos, indirectos, basicos, tangibles, Intangibles.
3. ¢QUE ES UN PLAN DE BENEFICIOS?

4. §CUALES SON LOS OBIETIVOS DE LOS PLANES DE BENEFICIOS?

5. ¢CUALES FACTORES SE TIENEN EN CUENTA PARA CREAR UN PLAN DE BENEFICIOS?

6. 4COMO SE DISENA UN PLAN DE BENEFICIOS?

DESCRIPCION

BENEFICIOS LABORALES-Definicion

4 meet.google.com esté compartiendo una ventana Dejar de compartir  [ESIEY

Pagina: 1 de 1 | Palabras: 229 | < Espaiiol (Calombia) \
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M BSL Material de Apoyo - mbarre: X [ Meet - dbd-gtoc-zga @ x  + lol@] =2 |
< > C & meetgoogle.com/db: ?pli=1&authuser=0 = B Q H
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&, Personas (19) [E) chat
Geraldine Martin ° Maria Del Carmen Rami.. Y H

"‘; 3 Michel Rincon Y H

MILEIDY JUDITH CARD.. \"\ 5
ALBA VIVIANA MONCAD...

0]

OMAR ALEXANDER ALF...

OMAR ALEXANDER ALF.. \"\ :

i
Q
0]
9

WENDY TATIANA DUAR... \"\ H

¥
’} (b KIMENAROJASPADILLA N}

LIZETH VIVIANA AVILA ...
e 3, :
+«« NIXON FABIAN VERA BETANCURT Lo YNETHPAOLALOPEZ .. Nk i
Detalles de la reunion A 0 ¢ el (] Jﬂ = H
Levantar la mano Presentar ahora

Bl ¢ e
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SENA

Wd9-0 Plan de beneficios Es

pecilizacion TH [Mod d] - Microsoft Word (Error de activacién di o & X
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista > @
i @ Buscar ~
1 - . Tas .| @
B Calibri 0 AN A B T | Aasbeede | Aasbeede AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCel Aasbcenc B oembiciar
23 Copia e
Pegar N X S -abe x, X* - T Normal | 7Sinespa.. Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil _ Cambiar
~ < Copiar formato | estilos~ | ¢ Seleccionar ~
Portapapeles £ Fuente % Estilos ) Edicion
o | https//senaintro.blackboard.com/t nstitution/semillas/122320_1_VIRTUA o £ ntera Fase + A Act aci ndexhtml @ 8 %
Inicarsesibnentuc G Gmail So Portal deofertaedu: @8 YouTube (i Create PDF Convert Home Global Suppo R
Hola consultores. Los cité para expresaries mi alegria con respecto a los excelentes resultados
que ha tenido nuestra empresa en los (iltimos meses. Por esta razon, quiero hacer participes
a nuestros colaboradores mediante beneficios los
estaran mas motivados y dispuestos a cumplir con las metas propuestas.
Continuar. Y ® meetgooglecom + ahora & s X2
S
Estés presentando para todos o}
Haz clic aqui para volver a la videollamada i

cuando quieras dejar de presentar

4 | meet.google.com esté compartiendo una ventana, Dejar de compa Ocultar
Pégina:1de7 | Palabras:57 | B Espafiol (Colombia) |
3 c ﬁn

09/03/2021
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M dbd-gtoc-z X [H Meet- fdz-abtp-giz @ X M Recibidos - mercibarrza@gmailc X | =+ =@ = |
& > C @ meetgoogle.com/fd = B m H

® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (28) [E) chat

Luis Alfonso Velandia M... \"\ H

_; Maria Rios Y i

mauren betuliaalarcon .. :
Veronica Hernandez Y :

Yudy Milena Garzon Leon W

Yudy Milena Garzon Leon \"\

YULEIMIS CASTRO ROD... sl :

Yulied Lucia Lopez Y :

eeHLHO

' sis YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ

& = .

Levantar la mano Presentar ahora

1= St

&
)
]

Detalles de la reunion A 0

ol ¢ @
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M dbd-gtoc-zga (2021-03-09at 15 X LM Meet - fdz-abtp-qxz @ X M Recibidos - mercibarrz x | + lol@] =2 |
& > C @ meetgoogle.com/f = B m H

® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (27) [E) chat

#

%

#

Alison Ro

ALLISON PAOLA CUBIL.

#

ANA JAEL SARMIENTO .

#%

ARIADNA AVILA CONTR.

#~

BIVIANA MARCELA PAR..

#

ceovs@E=0

BIVIANA MARCELA PAR..

#%

' ) ALLISON PAOLA CUBILLOS OCAMPO

-~ O 8 = ;

Levantar la mano Presentar ahora

1= St

©

Detalles de la reunion A 0
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M BSL Material de Apoyo - mbarrer X | B The Best of Classical Musics ¥ X @ Territorium X + @@ij

& > C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=2644432#getDocs.php?materia=323741&ref=4083951-Gestién%20Del%20Talento%20Humano%20(2065119%20Pry%.. B * MW = o H

ﬂ 18 P fMERCEDES BARRERO

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2065119 Pry 1275837) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacién Pedagégica /
MBZ_BIENESTAR SOCIAL LABORAL_1TRIM_2021 / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

Materiales para Conceptos Glosario de térm...  TCU v
Materiales Necesidades Teu v

Materiales Beneficios Laborales
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M BSL Material de Apoyo - mbarre: X | B The Best of Classical Musics ¥ X @ Territorium X + @@ij

< > C & senaterritoriola/contenido2.php?materia=1768291#getDocs.php?materia=2416198&wref=1897654-GESTI@N% 20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966517%2... B # MW = o H

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo- | Todo ~

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido ® Agregara fichas asociadas

GESTI§N DEL TALENTO HUMANO (1966517 PRY 1275837) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagégica /
MBZ_BIENESTAR SOCIAL LABORAL_1TRIM_2021 / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia CONCEPTOS de BSL TCu v
Guia Necesidades TCcu v

Guia Beneficios Laborales y Guia Inicio Pla...
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MBS Material de Apoys - mbare. X | I Astor Piazzolla - Las cuatro = 41 X | @ Territorium X @ PLAN DE BENEFICIOS x  +

&« > ¢ @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=51450757&idGrupo=241626

PLAN DE BENEFICIOS

Apoya realizaciones

- Ocultar descripeion

® @ 11 @

Plan de Beneficios

Archivos:

TnnpicosnBIENESTARNLaboral.doc
ciain2018nejemplo pdf

EjnPlanndenBienestamMENNACTIVN2021. pdf

BSL3nBeneficiosnLaborales.pdf

A © 101 @
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<@ GUiA BENEFICIOS LABORALES Y X +

=@ 2

M 69524 Actividades semana y Terr X | B Astor Piazzolla - Lascuatro = 41 X | @ Territorium x

&« > ¢ @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=51450707&idGrupo=241626

GUIA BENEFICIOS LABORALES Y GUIA INICIO PLAN DE BSL

Tiene las orientaciones de las actividades a realizar

- Ocultar descripeion

# @ 101 @

Guias de Beneficios y de Inicio Plan de BSL

Archivos:

GUIAnGnInicionEntregablenPLANndenBSLNn2021 doc
GUIANSNBENEFICIOSnLaboralesndenBSLn2021.doc

A ® 101 @
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M 69524 Actividades semanay Ter X | & Astor Piazzolla - Libertango | 41 X <@ Territorium || GESTION DELTALE X + =@ = |
&€ 5 (@ senateritoriola/perfil php?id=17682988atalogo=true * » = Q

ARER‘O SO Fecha de vigencia: | 2021-03-10 03:32
JOHN ALEJANDRO

ROMERO MORENO, KAROL (3 Agregar a una carpeta del curse
YULIETH BANGUERO
VELANDIA, JENIFFER
TATIANA VASQUEZ CRUZ,
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON, DEICY MILENA

OSORIO RODRIGUEZ ® Aduntar archivos  MAX_ 200Mb

& Hipervinculo

INDYRA PAHOLA CRIADO
ROCHA, YEMAG
HERNANDO MORALES .
OBANDO @ Anuncios
Busqueda avanzada bd
Herramientas
B Anuncios
2 Participantes.
= Informacién
2 Contenido del curso MERCEDES BARRERO ZABALETA
@ Edicion de contenidos f| fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Marzo del 2021

Métricas de Encuestas
Asunto: Plan de BSL.

& Foros
© Evidencias Plan de BSL. Apreciados Aprendices: Esta semana se inicia el desarrolio del Plan de Bienestar Social Laboral para la pyme.
= Metricas SCORM Teniendo en cuenta los puntes dados, se estructura la primera parte. Saludo
™ Sesién en linea
il 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
¥ Evaluaciones

W Wikis

GC-F-005V. 05
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@ sena.territorio.la/perfil php?id=1768298&catalogo=true

@ Evidencias
= Metricas SCORM
™ Sesion en linea
& Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

© Centro de Calificaciones
= Administrar Grupos

8 Proyectos

= Rubricas

W Blogs

B Seguimiento

[# Configuracion

[T Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
DIEGO
ALBERTO
OSSAZAMORA
Instructor

SENA

© Anuncios

Basqueda avanzada >

MERCEDES BARRERO ZABALETA
i fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Beneficios Laborales.

MBZ- Beneficios Laborales, De acuerdo alas orientaciones en Sesion y de la Guia Inicio Entregable PLAN de BSL, desarrollar los.
puntos preliminares de la propuesta de mejora de BSL. Subir las evidencias en Territorium. DESEQ EXITOS EN SUS
REALIZACIONES

Evidencia
Fecha de entrega: 13 de Marzo del 2021 alas 11:30pm
Puntaje a obtener por excelencia: 100
Wl 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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@ sena.territorio.la/perfil php?id=1768298&catalogo=true

GONZALEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, MERCEDES
BARRERQ ZABALETA,
JOHN ALEJANDRO
ROMERO MORENO, KAROL
YULIETH BANGUERO
VELANDIA, JENIFFER
TATIANA VASQUEZ CRUZ,
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ,
INDYRA PAHOLA CRIADO
ROCHA, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDC

Herramientas
B Anuncios

& Participantes.
= Informacién
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

] Metricas SCORM

W Sesion en linea

= Evaluaciones

SENA

/Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

@ Anuncios

Blsqueda avanzada >

MERCEDES BARRERO ZABALETA
i fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Marzo del 2021

Asunto: Beneficios Laborales

Apreciados Aprendices: Buen
materiales de apoyo. Se so

Envio Guia BENEFICIOS Laborales para las actividades de la semana en Sesiones. Se incluyen
izara de acuerdo a las orientaciones. Saludo

© 0 Comentario(s) °

e O Me gusta

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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M 69519 Actividades semanay Ter: X | @ AstorPiazzolla - Libertango | 41 X @ Territorium || GESTION DELTALE X + l=l@] = |

& 5 @ @ senaterritoriola/perfil php?id=1772560 * » = Q

BECERRA SILVA, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
ADRIANA PATRICIA BALLEN < Hipervinculo

SUAREZ, EDILBERTO

SARMIENTO QUIROGA, ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

MERCEDES BARRERO

ZABALETA, JOHN

ALEJANDRO ROMERO

MORENO, LUCYBELINDA @ Anuncios

ORTIZ WILCHES, GUSTAVO

ADOLFO BERMUDEZ .

SANDOVAL, KAROL Busqueda avanzada kg
YULIETH BANGUERQ

VELANDIA, YESID ANDRES

Fecha de vigencia: | 2021-03-10 03:17

/Agregar a una carpeta del curso

CARDENAS GARZON
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, YEMAG
HERNANDO MORALES MERCEDES BARRERO ZABALETA
OBANDO | fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Marzo del 2021
Asunto: Primera parte de Propuesta de mejora ED.
Herramientas
H Anuncios Apreciados aprendices: De acuerdo a orientaciones en Sesién y 1a Guia Preliminar ED, s elaboran las evidencias para Territorium
2 Paricipantes esla semana. Exitos.
= Informacién s 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °

@ Contenido del curse

@ Edicién de contenidos
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M 69519 Actividades semanay Ter X | @ Astor Piazzolla - Libertange 41 X ® Territorium x <@ INICIO PROPUESTA DE MEJORA X © Temlnr{um“GESTIﬁN DELTAL X | + @@ij
* » = Q

&« > ¢ @ sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=51450297&lidGrupo= 245885

INICIO PROPUESTA DE MEJORA

Apoya realizaciones

- Ocultar descripeion

# @ 101 @

Materiales Proceso ED
Archivos:

MATRIZnEvaluacinnnndelnDesempennon1Tn2021.doc

FLUJOGRAMANENDnNN1Tn2021.doc

EjnConacytnMANUALNdesempenno.pdf

cnsencarti P ia.pof

£ i pdf
Jnnn1&0nnn Dnetc.doc

A ® 101 @

GC-F-005V. 05
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M 69519 Actividades semanay Ter: X | @ Astor Piazzolla - Libertango | 41 X | @ Territorium x

&« > C @ sena.territorio.la/perfil. php?id=1772560

GESTION DEL TALENTO

SENA

@ Territorium || GESTION DELTALE X+

HUMANO (1903958 PRY MBZ. Proceso de ED. D la Guia
1275837)
P112005 P1903958 R11 Fecha de enfrega’ 2021-03-13 23:30
C9404 PRY 1275837 Se aceptardn entregas tardias
. Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA

SENA

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rbrica: No asignada

Impartido por: #a Gamificacion

JAIRO ALEJANDRO Puntaje por realizar la actividad: Sin asignar
QUEVEDO YEPES, JORGE Puntaje por excelencia

AUGUSTO RIVEROS

Calificacion minima para cbtener puntos per excelencia:100
Puntaje a obtener por excelencia: 100

AREVALO, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, LAURAINES
BECERRA SILVA, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,

O Comentario(s)

Calificaciones

lencia aun en tiempo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

ED del

Manual del

Enlace para evidencia: http:/sena termitorio.laftarea_tte php?tarea=51449937

i para la pyme. Como
evidencia subir el resultado de elaborar la primera parte de acuerdo a los puntos orientados. Exitos.

@ Editar

# Descargar ZIP eI NE ISV Y

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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€ 5 (@ senateritoriola/perfil php?id=17725608¢atalogo=true * » = Q

= Informacién

Evidencia

@ Contenido del curso

® Edicion da contenides N Fecha de entrega: 13 de Marzo del 2021 a las 11:30pm
. i
1 Métricas de Encuestas Puntaje a obtener por excelencia: 100
© Foros
© Evidencias

il 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

[ Metricas SCORM
B Sesitn en linea
¥ Evaluaciones
roma

W M, MERCEDES BARRERO ZABALETA
© Asistencia f fecha de inicio: 14 Minutos Antes - fecha de vigencia: 10 de Marzo del 2021
& Galeria
& Chat Asunto: Proceso de Ed.
e EEEE Apreciados Aprendices: Esta semana para las sesiones leet se tiene la Guia Inicio Entregable ED, que tiene orientaciones para
5 Acceso a portafolio de consolidar el proceso de aplicacion de la Evaluacion y elaborar un Informe siguiendo los puntos de aplicacion que se orientan. Les
evidencias aprendices deseo éxitos. Saludo.

Gamificacion

Centro de Calificaciones e O Me gusta QO 0 Comentario(s)

# Administrar Grupos
8 Proyectos

= Rubricas
8 Blogs MERCEDES BARRERO ZABALETA

| fecha de inicio: 27 de Febrero del 2021
B Seguimiento

@ Configuracion Asunte: Plan de Carrera
[ Acceso Linkedn Learning >
. . . . R §

BSL Material de Apoyo
Recibidos

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> mar, 9 mar 18:25 (hace 2
dias)

para talentohumano69534, jineth-

are, Diaz140318, milefgll, marianagapal6, tatis2000840, erikagarzongamba, 7gomezalexander, nico_0213 v, johemisan

drea, camilamj27, enanafea04, yenol1070, nataliaoleaj, angierbl, laura, yurylorenasuarezperdomo, yesicatroncoso.yt, alej

isvargas0709, alexveral022, villada642, mjarevalo81, dadiaz670, samifg, mgaleano379, ktgallego76, elgarzon, agomez91
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21, nhernandez3102, jajimenez3381, mcmendez02, avmolano8, ycolaya5, mnolea, avrojas76, inromero04, ylsuarez82, Y

ESICA, lavargas223, javeral, villada5, gthsenal966517, alejandraadrada2015, viviavilal823, perezlaura0305, angieapll,
mijucama?7, leidycastillogonzalez2287, mapach1401, claudiadiaz2815, tatianarasta7, alejandroduranse95, lalejandraguz

mang, paolalopezd92, viviana.moncada.mesa, ednarios785, sofipollito, michel29rincon, jinethsital105, ximenarojaspadill
a, heidycarolinatenjo, marlyvelasco, velasquezcarolina702, nixon-

v, Omar, yamicastel7, martingeral538, daadrada82, LIZETH, Ibbolivarl, Angie, mjcardozo9, Incastillo34, nhchaves6, cp
diaz236, wtduarte396, daduran99, lguzman03, paolalz, NATALIA, avmoncada, eyolaya756, mdramirez642, mdrincon239
, jvrodriguez02, xvrojas, hctenjo, mvelasco68, ycvelasquez030, nfverab, aycastellanos74, oaalfonso0, senafichal966491,

cma3213316962, mauren, angiearevbernl6, dayita334, ivii.98adc, angie.casah, carol, yulecastrol, chavesjainer, allison28
cubillos, yudymilena28, mariluz310795, carloseduardogomezsalamanca, veronicahernandezburbano, luciilopez96, nanam
uda2612, adrianalaguna.o, b.pardo008, Lizeth, mfrv664, meryrodriguezmora, rizhardkor, jinethdm, Anasarfer27, Alisonro
driguezch, luchoxvel, DANIELA, Lorena, adriana, cmaguilar6, mauren, alarevalo10, cdarevalo2085, aavila63793, Ayavil
a4, cycastellanos5, ycastro0207, jechaves49, apcubillos20, ymgarzon4964, jgomez5091, cegomez156, Lvhernandez55, yl
lopez2158, jmmunoz65, gaorozco, bmpardo05, llpatino7, mfrios679, fmrodriguez380, ersaavedra6, jdsanchez342, Ajsarm
iento29, Akrodriguez86, lavelandia, francita_0804

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

Envio material de apoyo que sirve para las actividades de las Guias enviadas y trabajo en Sesion.

Saludo cordial,

GC-F-005V. 05
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Fecha: 10-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69534

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Correos a aprendices de las fichas de Bienestar enviando material
complementario de apoyo para actividades de la semana e inicio de
Propuesta mejora para la pyme: Plan de BSL.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSLy los aprendices de ED.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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Actividades

-Beneficios Laborales.

Socializacién de la Guia por parte de la instructora, para orientar
realizaciones en sesion.

Actividades: Reflexion y contextualizacién, cuestionario, cuadro de
Beneficios laborales.

Inicio de Entregable, propuesta de mejora: Plan de Bienestar Social laboral.
Socializacién de la Guia, para orientar actividades a subir a Territorium
como evidencias.

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién de la Capacitacién ENI Taller Disefio de Escape Rooms con
herramientas de office 365. Pantallazos.

-Cargue de Actividades de Bienestar y ED de la semana en Territorium,
para todas las fichas.

-Disefio de Actividades para Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacidn y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005 V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Beneficios Laborales

-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-BSL3 Beneficios Laborales

-Plan de Beneficios Especializacion TH.
-Tépicos de Bienestar Laboral.

-Img Proceso de BSL Pasos para el Plan
-Plan de Bienestar Social 2018

-Plan de Bienestar MEN 2021

-Chiavenato, Administracion de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05
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Total aprendices: 20

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 10-03-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69519

Competencia: Coordinar el proceso de Evaluacion del desempeiio

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Correos a aprendices de las fichas de Bienestar enviando material
complementario de apoyo para actividades de la semana e inicio de
Propuesta mejora para la pyme: Plan de BSL.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-Correo a aprendices para retroalimentar temas a desarrollar, en caso de
dificultades de conexidn.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Desarrollo de Guia Inicio entregable Manual del Desempefio ED.
Actividades en grupo: de Reflexidén y contextualizacidn, interpretacion de
los comics, lecturas, cuadro sindptico, cuestionario, socializacidn.

Se orienta por la Instructora complemento del trabajo de la semanay
Territorium, y los primeros puntos de la propuesta de mejora para la
pyme: Manual del Desempeifio.

Sesién video conferencia Meet. Pantallazos.

-Participacion de la Capacitaciéon ENI Taller Disefio de Escape Rooms con
herramientas de office 365. Pantallazos.

-Cargue de Actividades de Bienestar y ED de la semana en Territorium,
para todas las fichas.

-Disefio de Actividades para Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisidon y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacién, a desarrollar por los aprendices, de

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacidn del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Inicio de entregable Manual del Desempefio ED

-Guia Preliminar del entregable ED.

-3 Comics de proceso ED

-Cartillas CNSC

-Cartilla Municipio de Melgar, proceso de ED

-Métodos 90°, 180°, 270 y 360° de ED.

-Video: Medicién del desempeiio de la empresa

https://youtu.be/qPxBvdl2hYU

Plan de Trabajo

- Metodologia de ED. Tipos de métodos e Instrumentos.
-Conceptualizacién y contextualizacién de ED, Plan de Carrera.
- Informe diagndstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices:11 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69534

GC-F-005 V. 05
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M 69534 Actividades semanay Ter: X (M Meet - trb-divi-gje @ x  + l=l@] = |

& > C @ meetgoogle.com/trb-divi-gj 18auth = B Q H

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
N &), Personas (16) [E) chat

Nicolas Hernandez Gomez Maria Camila Mendez Ji...

#

e

5y

Milena Gonzélez

%

Maria villada varén

#

Mery Arevalo

#

Milena Gonzalez

“y

Alexander Gomez Vargas

(&)

Maria villada varon

¢ el (] H

#%

Natalia Olea Jaramillo

#~

Nicolas Hernandez Go...

8
W
H
[a]
g
g
&
o
#

Yesica Troncoso

©EdO0O-PDa2e@eO

#%

&) Mery Arevalo

&N =

Levantar la mano Presentar ahora

<« M\Qfﬁ!@\ SOt

Detalles de la reunion A 0
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WiE9- o= GUIA 5 BENEFICIOS Laborales de BSL 2021 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =

Iniic | Insertar  Diserio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
_j i j::::‘ Calibri $L1T | masbcene | Asebcene AaBb( AaBbC AaBb( AaBbCel 4aBbccD % faz:::;;ﬂr
Pegar anp\;rfnrmatu N £ § E R R THNormal | 75Sinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil | — Em:;ﬂ[ :smmma’v
Portapapeles & Fuente & Pirrafo 5 Estilos & Edicién
]
CUADRO BENEFICIOS LABORALES -
A z
DESCRIPCION
BENEFICIOS LABORALES-
1FUD UE BENEFILIUD
PLAN DF BENFFICIOS- H
TIPOS DE BENEFICIOS
PLAN DE BENEFICIOS-
Definicion
OBIJETIVOS DE LOS
PLANES DE BENEFICIOS
FACTORES PARA CREAR -
UN PLAN DE BENEFICIOS °

4 meet.google.com esté compartiendo una ventana Dejar de compartir  [ESIEY ] »

Pigina: 2 de3 | Palabras: 386 | < Espariol [Colombia) | |[ElsE == 150 00— 00—

%) ) e |
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M Recibidos X Meet - tro-divi-eje + ol = |
< > C 8 meetgooglecom/trb i=1&auth = B m

® GRABANDO Detalles de la reunion X

%, Personas (18) B chat

Erika Garzon LU

jhon vera \"\ H

laura natalia romero

&

Q o

&

L

q aura natalia rome: L

‘ Lorena Suarez X
e Maria villada varén R\ :
o Mariana Galeano Parra Wy i
2

Mery Arevalo R\ :

R (%) Mariavillada varén

Detalles de la reunion A 0 ¢ el (] Jﬂ = H
Levantar la mano Presentar ahora
ol ¢ SRR
69519
GC-F -005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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® x + lele] % |

M Recibidos (2) - mbarreroz@miser X

&€ > C & meetgooglecom/uch-wxnv-dvcpli=18authuser=0 = % » @ :
Detalles de la reunion X
Inserar  Diseio  Disposcién  Reteencias
Personas (8) Chat
) G AR A A 9§ nabbceDd As0bccdd | nadbceDs Astbceod Assbeeo apbccr AQB - 9 o B

NKS oxe A2 A

o co fomasto. L
‘ - m Mercedes Barrero ... (Ta) «e* a
‘ ANYI CATERIN CHARRY ... Yk :
&, Brayam Castro RV
|
‘ 5 juliette Monroy R\ :
{
o .
<@ lorena bolivar ol *
| lorena bolivar N‘Q :
ANALISIS COMIC ED I Presentacion :
Mediante la presentacion de buenas resutados, se debe de tener en cuenta que, para sobresali en
una buena audlora frents a os desempanos es importanta concratar os indicadores exsientas,y | WiriaAngelicas q .
para oo a miscn y viién son fuenta de una evolacien scartads haci a efcace y efiencia do aria AngelicaSegura... Nk}
laborales, alil se medird (0s objetiv N crecimiento
de servicios de la empresa.
o s v o 5 S O [ e — Perez Ache Lina Maria R\ :
B O Excibe anuipara oo ~ ERAMENaS U OE A Mrosoan 2
Detalles de la reunién A @ 9 el (] @ ioreria bolivar :

Levantar la mano 3
esta presentando

L= oo

) A
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M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X @ Meet - uoh-wxnv-dve ® x + l=l@] % |
&€ > C & meetgooglecom/uch-wxnv-dvcpli=18authuser=0 = % » @ :

©® GRABANDO Q’ lorena bolivar esté presentando Datallés dé 15 Fetnish X

2), Personas (12) [E chat

& o
. Silenciar a Anadir Controles del
Se evaluaran las funciones de cada cargo, las condiciones en que el mismo se efectua y algunos todos personas organizador

factores dependiendo los cargos:
PARA PUESTOS DE JEFATURA: diez factores

1- Conocimiento del trabajo que realiza

2- Cumplimiento de metas

3- Habilidad para planificar y organizar

4- Habilidad para dirigir y controlar

5- Habilidad para tomar decisiones

6- Habilidad para el desarrollo de personal
7- Relaciones interpersonales

8- Iniciativa

EN LA LLAMADA

Mercedes Barrero ... (Ta) e J-;l

andres patifio

9- Responsabilidad Brayam Castro NG
10-Apego a las politicas institucionales

omtendaar

- - o . i i :
W] £ tsive aaul paa buscar o i neBEaUOEE = . Maria Angelica Segura C. Jenny Carolina Mestizo ... :

. | 2
ss= ANYICATERIN CHARRY ... ‘ ANYI CATERIN CHARRY ... *e= :

M ~oanauconanne MWL 2

Detalles de la reunion A @ 9 - ] @ lorena bolivar H

Levantar la mano %
esta presentando
° 7l
L I

"]
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l=l@] 2 |

M Recibidos (2) - mbarreroz@mise. X @ Meet - uoh-wxnv-dvc ® X @ (Microsoft Word - MANUALde=: X | +
&€ > C & meetgooglecom/uch-wxnv-dvcpli=18authuser=0 = % » @ :
©® GRABANDO Q’ lorena bolivar esté presentando Datallés dé 15 Fetnish X
2, Personas (11) [E chat
s e | Z 080 | conceon aevciod [romcrod] moiccns Aabbe
S A " e 1 [t |t T 2 fa)
. Silenciar a Anadir Controles del
¢Qué criterios se proponen para el plan de mejora? todos personas organizador

Para que la evaluacion conduzca al mejoramiento efectivo de la productividad individual e institucional,
sus resultados deberén estar presentes en las oportunidades de reclutamiento, ascensos, traslados,
oportunidades de capacitacion, becas, etc., del personal de tal manera que éstas constituyan los
principales factores de la motivacion individual.

EN LA LLAMADA

¢En la parte final, qué conclusiones o recomendaciones dieron? Mercedes Barrero ... (Ta) == L1
La comunicacién de calificaciones la hara cada jefe inmediato en entrevistas con cada uno de sus

I signi de la cali efectuada, los aspectos de su
desempeio y aquellos en los cuales debe mejorar. ;

#

andres patifio

Si el empleado esta de acuerdo con la calificacion obtenida firmara la hoja en el espacio

correspondiente. Si no esta de acuerdo, puede solicitar revision.

Concluida la comunicacion, todas las hojas de calificacion seran remitidas al Jefe del Departamento
para los efectos

#%

Brayam Castro

#

0O # »m CEBENSUO0Ea

#

Jenny Carolina Mestizo ...

t ANYI CATERIN CHARRY ...

M ~oanauconanne MWL 2

Detalles de la reunion A @ 9 - ] w lorena bolivar H
Levantar la mano :
esta presentando

e [y ~ 09:35 |
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C @ Archivo | Ci/Users/A/Downloads/Ej%20Conacyt%20MANUAL _desempefio.pdf a + %@ :

B Compartiendo esta pestafia con meet.google.com m

(Microsoft Word - MANUAL desempe\3610 nov 2008.doc)

|= @] 5=

M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X | @ Meet - uoh-winv-dvc @® X @ (Microsoft Word - MANUAL [ X +

NOMBRE DEL EVALUADO:
NOMBRE DEL EVALADOR: FIRMA:
PERIODO EVALUADO:

INSTRUCCIONES: En la columna que dice PUNTOS escriba el puntaje correspondiente a la alternativa que
refleja objetivamente el desempefio del empleado segiin las alternativas planteadas en los
factores y alternativas correspondientes.

Evalué todos los factores y escriba el TOTAL DE PUNTOS de la evaluacién.

FACTORES VALOR NUMERICO PUNTOS

B C

Conocimiento del trabajo 12 8

Cumplimiento de metas 9

Habilidad para planificar y organizar 9

Habilidad para dirigir y controlar

Habilidad para tomar decisiones

] L ”l L l cecoFP®a

Curso ENI

GC-F-005 V. 05
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Taller Disefo de Escape Rooms con herramientas de Office 365

DISENO DE

ESCAPE ROOMS

DESDE UN ENFOQUE
TRANSMEDIA PARA EL AULA

CRITERTEE RS Microsoft

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENA:Qmun\:u

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

Anénimo (Usted) -

Buenas tardes. Instructora.

< Sunombre (opcional)

Haga una pregunta

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Taller Diseio de Escape Rooms con herramientas de Office 365 &N Abandonar 2 & 0O
. nl \ I 4 X : 5 Preguntas y respuestas ® x
del evento en directo
Mas
recientes

Moderador 420 F

Si acabas de unirte al taller te invitamos a
realizar el registro de asistencia, ingresa al
siguiente enlace: http://bit.ly/20FW3Dy,

Moderador 421 © %2

Queremos invitarte a consultar una de las
comunidades més grandes de disefio de
Escape Rooms orientados al aprendizaje y
educacién. https://breakoutedu.com/

Moderador -

Antes de finalizar el taller vamos a
compartir el enlace a la presentacion

Moderador +

En estos Escape Rooms hemos incorporado
el sistema RAMP

Haga una pregunta

0431 p.m.
10/03/2021

3

>
=
Ly
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Taller Disefo de Escape Rooms con herramientas de Office 365

Formularios Bifurcados

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

Anénimo (Usted)

Buenas tardes. Instructora.

Usando , podemos crear espacios
narrativos con multiples bifurcaciones y
generando finales alternativos.

& Sunombre (opcional)

Haga una pregunta

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



Fecha: 11-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69529

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Beneficios Laborales.

Socializacién de Actividades: Reflexion y contextualizacion, lecturas,
cuestionario, cuadro de Beneficios laborales, por cada grupo pyme.

Inicio de Entregable, propuesta de mejora: orientacién por parte de la
instructora, para la verificacion del paso a paso del proceso de Bienestar

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Laboral. Video experiencia de un programa de Bienestar en una empresa
real. También sustentacidn del concepto y caracteristicas de las Areas de
Intervencidn, igualmente del Formato “Programa de BSL y Beneficios” para
elaborar la informacidn de cada una de las areas de accién para el Plan de
Bienestar Social laboral.

Guia con actividades para subir a Territorium como evidencias.

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién de la Capacitacion ENI Evaluacidn con herramienta de
gamificacidon. Pantallazos.

-Cargue de Actividades de Bienestar y ED de la semana en Territorium,
para todas las fichas.

-Disefio de Actividades para Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluaciéon, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

empresario:

GC-F-005 V. 05

018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Beneficios Laborales

-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-BSL3 Beneficios Laborales

-Plan de Beneficios Especializacion TH.
-Tépicos de Bienestar Laboral.

-Img Proceso de BSL Pasos para el Plan
-Plan de Bienestar Social 2018

-Plan de Bienestar MEN 2021

-Chiavenato, Administracion de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones

solucionarlas:

que

se

realizaron

para

Total aprendices: 27

-No

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05
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Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 11-03-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidon: 69524

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o
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Actividades

-Beneficios Laborales.

Socializacién de Actividades: Reflexién y contextualizacidn, lecturas,
cuestionario, cuadro de Beneficios laborales, por cada grupo pyme.

Inicio de Entregable, propuesta de mejora: orientacion por parte de la
instructora, para la verificacién del paso a paso del proceso de Bienestar
Laboral. Video experiencia de un programa de Bienestar en una empresa
real. También sustentacion del concepto y caracteristicas de las Areas de
Intervencidén, igualmente del Formato “Programa de BSL y Beneficios” para
elaborar la informacién de cada una de las dreas de accién para el Plan de
Bienestar Social laboral.

Guia con actividades para subir a Territorium como evidencias.

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacion de la Capacitacidon ENI Evaluacién con herramienta de
gamificacidon. Pantallazos.

-Cargue de Actividades de Bienestar y ED de la semana en Territorium,
para todas las fichas.

-Disefio de Actividades para Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisidn y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005 V. 05
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-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Beneficios Laborales

-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-BSL3 Beneficios Laborales

-Plan de Beneficios Especializacion TH.
-Tépicos de Bienestar Laboral.

-Img Proceso de BSL Pasos para el Plan
-Plan de Bienestar Social 2018

-Plan de Bienestar MEN 2021

-Chiavenato, Administracion de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.

69529

=] Img procesc BSL Pasos PLAN - Visualizador de fotos de Windows =& =]

‘ Archivo ¥ Imprimir ¥  Correc electrénico  Grabar ¥ Abrir = @‘

[ =]
— = 13
S]e TwWE]E] o v o
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X LK Meet - say-fopv-bgw ®x + l=el@] %]
& > C & meetgooglecom/sgy-fopv-baw?pli=1&authuser=0 = % 2 Q :

©® GRABANDO 0 OMAR ALEXANDER ALFONSO CARRILLO esta presentando Détalles dé la Feunion X

Personas (28) B chat

0

OMAR ALEXANDER ALF...

MILEIDY JUDITH CARD... Xk :

4. ;CUALES SON LOS OBJETIVOS DE LOS PLANES DE BENEFICIOS?

s Q. .
Objetivos De Un Plan De Beneficios Sociales NATALIA HELENA CHAV... X %
Son las condiciones en el ambients de trabsjo que favorece e desarralio de la
creatividad, n identidad, a partcipacion y la segurdad laboral de los empleados da
12 empresa, asf como, la eficacia, fa efcienca.

NIXON FABIANVERABE.. Y §

Los ios de de generar felicidad i . XIMENA ROJAS PADILLA
personal, una felicidad que se traduce en compromiso y en rendimiento, necesarios - X
para el desarrollo de cualquier negocio.

NIXON FABIANVERABE.. Y  §
« Motivar a los trabajadores a que sean mas eficentss, eficaces y
g st : A
+ Mejoramiento del cima tabora .
OMARALEXANDERALF.. ofs  }

« Crecimiento profesional y técnico,
Fidelzacién del trabajador. ¥ . ANA YAMILE CASTELLA..

Aumento de la productividad
6 % \

Reduce la rotacion y ausentismo.
ANGIE PAOLA CALLEJAS..

9VAR ALEXANDERALF... )

P ion
« Facilta el reclutamiento y ratencion del empleado.

P O0OOOO G S

= e

WENDY TATIANA DUAR \r‘\ :

-

D XIMENAROJASPADILLA Y% ¢

©
?

]
(s

Detalles de la reunion A 0

OMAR ALEXANDER ALFONS... E

Levantar la mano :
esta presentando

- AL s
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X LM Meet - sgy-fopv-bgw @® X @ Dispositival x| + l=l@] ® |
€ > C & meetgooglecom/sgy-fopv-baw?pli=1&authuser=0 % %@ :
@® GRABANDO NATALIA HELENA CHAVES ROSAS esta presentando Datallos da |5 retnian X
Avtoguardado @ GUiA BENEFICIOS LABORALTS s
Archivo  Inido  Insertar  Diseo  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Diseiio  Disposicion £ Buscar & Compartic T Comentarios 2, Personas (27) @ Chat
= Pauscar ~
el i WA A Aa A 4 9 aa8bCcDc AaBbCeDe AaBbCeDe AaBh( . @J
NKSvabx @ A2 A~ TNormal 1Sin espa.. TTablePar..  Titulo 1 : e oo F "
mato B > e NATALIA HELENA CHAV... & :
= & 5 oo 5 e ol o
| opuies,  ussus  progianias
sencillos  para incentivos
puntuales lales como un premio NATALIA HELENA CHAV... y 3
de antigiedad o la fradicional Presentacion ‘
cesta de Navidad a otros mas
y de larga duracion
N3 :
¥ Concretar los objetivos: Estos objetivos deberén ser o NIXON FABIAN VERA BE... \ .
PASOS PARA medibles para poder brindar un seguimiento, plasmar las
DISENAR UN PLAN metas alcanzables y en base a ellas determinar las
DE BENEFICIOS actividades que se desean incluir en el plan. .
v S n il Neas 0 NIXON FABIAN VERA BE... & :
viable solventar las cuestiones en un plan de bienestar,
por esto es importante realizar encuestas de clima laboral,
reuniones periédicas o un buzon de sugerencias para asi
averiguar las demandas o necesidades de los e OMAR ALEXANDERALF... \"\ :
trabajadores. 1
¥ Integrarlo en la estrategia de la empresa: Tener en
cuenta las limitaciones vipbles de a misma organizacion,
haciendo un plan de bengTicios viable para no intervenir i q, :
estrategia general de la organizacion Q WENDY TATIANADUAR... :
v Comunlcarlo: Debe realizarse la divulgacién intema y
externa. Cada una de las acciones realizadas en el post
bienestar del bienestar, repercuten en la reputacion de la a 5
preslstiaidn (D XIMENAROUASPADILLA N}
v Implementacion: aplicacion, medir resultados, realizar
encuesta de satisfaccion con los colaboradores.
o YINETHPAOLALOPEZ.. Yk 3
vigaodes Tapssbon [ peneliokmial Do @ JEI B [ "o
Detalles de la reunion ~ 6) 9 s (] 9 NATALIA HELENA CHAVESRO...

Levantar la mano <
esta presentando

Bl ¢ [ =]

69524

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X LM Meet - bgb-recv-tsd @® x + l=l@] ® |
& 5 C @ meetgoogle.com/bgb-recv-tsdzpli=18authuser=0 % %@ :

©® GRABANDO

Detalles de la reunion X

e &)\, Personas (27) = chat
Adriana Orozco “ EDIER RICARDO SAAVE... \"\ H
. JAINEREFRAINCHAVE.. Y  §
@ Jineth Del Mar A
CLAUDIA MARCELA AGU.
§ %) 9 JOHANNAMUNOZ DA.. :
] Q Jorge Gomez R\ :
ALLISON PAOLA CUBILL...
m Lizeth Rivera U
e Luis Alfonso VelandiaM.. Y $
Jorge Gomez
\J :
W) Alison Rodriguez _ﬁ Maria Rios g :
Detalles de la reunién A U el @ £ :
@ b4 D Levantar la mano Presentar ahora

Bl ¢ &M =]
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X K Meet - bgb-recy-tsd ® x | + l=el@] %]
€& > C @& meetgoogle.com/bgb-recv-tsd?pli=1&authuser=0 = Y ® 0 :
Detalles de la reunion X
Forar Wharciop imsge 2021071 3091759 Phtjseq —
R Ve b s s o) R sy 6 Computs Personas (28) B chat
- - %

¥ Beneficios tangibles: Se refiere a las
ventajas econémicas cuantificables donde
se beneficia la organizacion

BIVIANA MARCELA PAR... NQ

entacion

Carlos Eduardo Gomez... Nk :

¥ Mejora la productividad de los procesos y el
personal .

v Reducir el costo de 165 productos y servicios
adquiridos

¥ Mas rapido del producto / servicio de look-
up y el tiempo de ordenar el ahorro y el
dinero

v Automatizado de pedidos y los costos de
pago, el procesamiento de pagos y la
reduccién de papel

Carol Arevalo Lopez VS
CAROLYINETHCASTEL.. Y §
CLAUDIA MARCELAAG... Y& H

DEISY LORENA GALEA... \Q\ H

¥ Benaticios intenglbles: EDIERRICARDO SAAVE.. Y}

periendo tupaniatis. [N

[l © Escribe aqui para buscar JAINER EFRAIN CHAVE... & :

Detalles de la reunién A @ 9 -~ ] BIVIANA MARCELAPARDOM...  }

Levantar la mano

esta presentando

09:20 p.m. |
11/03/200 |

| s
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise X

¢>c a 0 -r »0Q :
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (27) [E chat

m Mercedes Barrero ... (Tu) s+« Ll

ALLISON PAOLA CUBILL...

0c AaBDC A0BbC: AABBC As3tccd dagbc
kpae Tkt o ™ 3

< i &y . ; ik ' Adriana Orozco X ¢
adriana rodriguez R\ :
Foctiear abeoion Ty ——
F Yulied Lucia Lopez
W W R W e Alison Rodriguez RN

FACTORES PARA CREAR
UN PLAN DE BENEFICIOS

ALLISON PAOLA CUBIL.. \q\: :

ada trasaador
qua dese:

Progrmrion Do las scividades por sl

de ser

Luis Alfonso Velandia M... ANA JAEL SARMIENTO .. \q\ g

trémites que garantcan el funcionarriene nomal

)

Y angie avila cruz R\ :

P

Alison Rodriguez BIVIANAMARCELAPAR.. Yk i

r e 0@ &= O

Detalles de la reunion A 0 9 Lad Tk @ Yulied Lucia Lopez i

Levantar la mano esta presentando
o] € Te™]es
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A DE BSL Y BENEFICIOS - ft Word (Error de activacion de pr... o @ &
Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacidn o 9
» Times New Rom = 11 = A" a9 % 4 Buscar -
= B3 Copisr fmes Hew Rom A z AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCeD AaBbC AaBbCo | 3, Reemplazar
Pegar # Copiar formato N £ § vabe x, X' K] v TNormal 1 Parrafo .. 1Sin espa... TTetoin..  MTitulo Titwel - Emz;ﬂ[ gsmmma,v
Portapapeles - Fuente - Parrafo ) Estilos - Edicidn
R T 5
PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS
EMPRESA:
IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE
DESARROLLARALA EMPRESA.
Algunos tipos de actividades pueden ser:
Actividades para el mejoramiento def clima laboral y fortalecimiento de las relaciones interpersonales.
Actividades de Incentivos no pecunianios para el frabajador.
Actividades deportivas y de recreacién para el trabajador o su grupo familiar.
Actividades Complementarias de Salud.
Actividades de capacitacion, entrenamiento y formacion de los tfrabajadores.
Aclividades para I tary/or las de higiene y segundad industrial.
.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. DENOMINAR Y HACER UNA DESCRIPCION 'COMPLETA Y DETALLADADE LA 3
ACTIVIDAD GENERAL QUE SE VA A PROPONER. :
o
OBJETIVO: I
Pagina: 1 de3 | Palabrasi439 | <  Espaiol (affab. intemacional) | +
= I
. 10:10 p.m.
Ol ¢ W vy e

Curso ENI: Evaluacion con herramienta de gamificacién.
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Go to www.menti.com and use the code 9612027

Preguntas y respuestas ®

2 X
del evento en directo

¢{Qué herramientas utilizas para evaluar los procesos de s
aprendizaje de tus aprendices?

Mas
recientes

LA RS, L UL 1au
sodializaremos |a presentacién del taller 1
en PDF que se esta realizando en estos
momentos y entregaremos links de
descargas para que accedan a las plantillas
que estaremos abordando a lo larga del
taller.

e

- .
cuestionarios ..
Te invitamos a participar con tus

comentarios y la respuesta a estas

preguntas ingresandoe a v enti.com

rritorium sena

o 2 con el codigo 9612027. ;Para qué evaluar a
reconocer los aprendizaje 3 los aprendices?
a través de casos 2
reconocer saberes Moderador #:22 7 @1

Te invitamos a participar con tus
comentarios y la respuesta a estas
preguntas ingresando a www.menti.com
con &l cédigo 9612027, ;Qué herramientas
12] utilizas para evaluar los procesos de
2 aprendizaje de tus aprendices?

)) Informaciones R 5 una pregunta
Se ha desenchufado un conector.

n 4y DIRECTO 4

GC-F-005 V. 05
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Taller 2. Evaluacién con he

ificacion 7 xe Abandonar 2 B O
CARACTERISTICAS LA s
GAM'FICACléN Preguntas y respuestas @ X

del evento en directo

Mas
recientes

https://core.ac.uk/download/pdf/84748911.
df

Moderador

Por favor recuerda realizar el registro de
asistendia al taller desde el siguiente
enlace: http://bitly/20JILXT

Anénimo
Storytelling
Objetivos Narrativa Reglas Participacion Retro- Sistema de

claros claras voluntaria alimentacion  recompensas Moderador

La Gamificacién es la incorporacién de
elementos y mecdnicas propias del juego
en actividades diferentes al
entretenimiento, con el fin de disefar una
estructura lidica que active el
comportamiento de las personas
positivamente, y ayude a gestionar la
CRITERTEC B 7] Microsoft motivacion y la participacién.

GC-F-005 V. 05
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N jvEces y Abandonar 9 63 ®
CASO RESUELTO: N
Tabla de Posiciones

Taller 2. Evaluacién con he

Preguntas y respuestas ® x
del evento en directo

fis Mas
recientes

TSI P, Ly
gnar cuestionarios a alum
de Microsoft Teams: https://t 3
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Fecha: 12-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69534

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electronico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Beneficios Laborales.

Definicion, tipos, Beneficios tangibles e intangibles, no pecuniarios,
caracteristicas, Plan de beneficios, pasos para hacer el Plan.

Socializacién de Actividades: Reflexion y contextualizacion, lecturas,
cuestionario, cuadro de Beneficios laborales, por cada grupo pyme.

Linea de atencién al ciudadano
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Seguimiento de elaboracion propuesta de mejora: orientacién por parte
de la instructora, de los formatos (6) sobre Bienestar Laboral. Video
experiencia de un programa de Bienestar en una empresa real.

Ejercicio “formulacién de beneficios”.

Guia con actividades para subir a Territorium como evidencias.

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Disefio de Actividades para Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Beneficios Laborales
-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL

Linea de atencién al ciudadano
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-BSL3 Beneficios Laborales

-Plan de Beneficios Especializacion TH.
-Tépicos de Bienestar Laboral.

-Img Proceso de BSL Pasos para el Plan
-Plan de Bienestar Social 2018

-Plan de Bienestar MEN 2021

-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales, Tipos, plan de beneficios, estructura.
-Inicio de propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 20

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Fecha: 12-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69519

Competencia: Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

-Anuncios en Territorium para actividades a realizar por parte de las fichas
de BSL y los aprendices de ED.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Orientacién para Desarrollo de Guia Inicio entregable Manual del
Desempefio ED.

La mayor parte de la sesion se desarrollé como reunidon para tratar
Inconvenientes presentados en sesiones, por situacidon la semana pasada

Linea de atencién al ciudadano
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gue dos pymes que no presentaron su avance de entregable, que era
necesario para el proceso que se lleva. Tres aprendices se molestaron por
el llamado de atencién y hubo un momento de reclamos mutuos entre
aprendices e instructora.

Se hizo un primer punto de reflexién de la formacion en los ultimos meses
y del aporte que se ha dado a las exigencias académicas de la competencia
ED. La instructora presenta en detalle situaciones que pueden haber
desfavorecido el cumplimiento de algunos aprendices, vy discrepancias
ente ellos mismos que afectan la clase. Luego los aprendices presentan
sus inconformidades. Se analizan ambas presentaciones. Se hacen
compromisos: de que se les entregue guias con anticipacion para que la
vayan desarrollando poco a poco por situaciones laborales; comunicacién
mads afable de instructora y aprendices en momentos como el presentado
la semana pasada; explicar lo que soliciten asi ya se haya explicado y
mayor cumplimiento de grupos.

Se hizo la Guia por parte de la instructora y Lider. Se le envié al Instructor
lider

Sesién video conferencia Meet. Pantallazos.

-Acta de reunion. Pantallazos.

-Disefio de Actividades para Territorium para con las fichas de BSL, guias,
orientaciones, material de apoyo y evidencias a presentar.

-Revisiéon y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacién, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacidn del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:
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vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Inicio de entregable Manual del Desempefio ED

-Cartillas CNSC

-Cartilla Municipio de Melgar, proceso de ED

-Métodos 90°, 180°, 270y 360° de ED.

-Video: Medicién del desempeiio de la empresa

https://youtu.be/gPxBvdJ2hYU

Plan de Trabajo

- Metodologia de ED. Tipos de métodos e Instrumentos.
-Conceptualizacién y contextualizacién de ED, Plan de Carrera.
- Informe diagndstico.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices:11

-No

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



https://youtu.be/qPxBvdJ2hYU

4
SENA

N

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de la Reunidn con la ficha 1903958-69519 dell trimestre 2021

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORA FIN:
12-03-2021 20:25 am 10:10 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Sesion en linea videoconferencia MEET DITRITO / CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TEMA ():
Inconvenientes presentados en la ficha con relacién a I

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
+ Realizar una reunion entre la Instructora y el grupo de aprendices con el fin de expresar,
‘exponer y clarificar los inconvenientes gue se cree, se han presentado.
ble puntos ¥ e de acuerdo a lo que se analice, para
establecer mejoras que garanticen la normal continuidad del trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia con una i i6n de la i iando que la sesién se aprovechard para
hacer una reunién, debido a que se ha comunicado que se han presentado algunos
i durante la i6n en la Ce ia ED.

Se hace una reflexién sobre elvalor de la iGN no p ial, los alcances de la competencia,
la situacion personal y laboral, y un minuto de mirada sobre si mismos, del cumplimiento del
compromiso académico.
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Fecha: 15-03-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69534

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

69519 Actividades Semana y Territorium
BSL Actividades Semana y Territorium

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Areas de Intervencién y Cronograma de actividades para la propuesta de

Actividades mejora de Bienestar.
Explicacién de la guia de la semana para su desarrollo. Seguimiento y
adelanto de puntos del Plan de Bienestar entregable.
Socializacién de Formato Areas de Intervencidn por pyme; orientacién y
GC-F-005 V. 05
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correcciones por parte de la instructora.
Guia con actividades para subir a Territorium como evidencias.
Sesién videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Inscripcidn al curso Implementacidn de procesos pedagdgicos y didacticos
ENI. Pantallazo.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Areas de Intervencién y cronograma.
-Guia Inicio de Entregable Plan de BSL
-Lectura: Plan anual Bienestar- incentivos
-Lectura MBZ Areas de Intervencion
-Formato areas de Intervencidn -Beneficios
-Plan de Bienestar Social 2018

Linea de atencién al ciudadano
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-Plan de Bienestar MEN 2021
a. https://lyoutu.be/oDFbPhmggqLQ Diagrama de GANTT
b. https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en
Excel
-Plan Bienestar Social ITC

-Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos
Video: NASSES Proceso de Bienestar Laboral

-Guia de Aprendizaje de la Competencia

-Areas de Intervencion-Beneficios laborales.
-Metodologia de Bienestar- Cronograma
-Seguimiento propuesta de mejora de BSL para la pyme.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 20 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69519

Competencia: Coordinar el proceso de Evaluacién del desempefio

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de todas las fichas enviando Actividades para la
semana.

69519 Actividades Semana y Territorium
BSL Actividades Semana y Territorium

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Orientacién para Desarrollo de Guia Guia Manual del Desempeiio
Territorium.
Socializacién y orientaciones de la Instructora sobre escalas graficas:
GC-F-005 V. 05
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continuas, discontinuas y semicontinuas; metodologia y modelos, para la
elaboracidn de los Instrumentos de Evaluacidn de la propuesta.

Cada pyme socializa la actividad del Cuadro de Participantes, cargos y
competencias funcionales y comportamentales.

Guia Manual del Desempeiio Territorium

Sesion video conferencia Meet. Pantallazos.

-Inscripcidn al curso Implementacion de procesos pedagégicos y didacticos
ENI. Pantallazo.

-Revisién y elaboracion de guias, actividades, orientaciones, material de
apoyo e instrumentos de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices, de
las 4 fichas:

69519-69529-69534-69524; de las 2 competencias:

Coordinar el proceso de Evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente
y Gestionar los programas de Bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Guia Manual del Desempefio, para territorium
-Guia Inicio de entregable Manual del Desempefio ED
-Cartillas CNSC

-Cartilla Municipio de Melgar, proceso de ED

Linea de atencién al ciudadano
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-Métodos 90°, 180°, 270y 360° de ED.
-Video: Medicién del desempeiio de la empresa

https://youtu.be/gPxBvdJ2hYU

Plan de Trabajo

- Metodologia de ED. Instrumentos, Escalas graficas.
-Tabla de contenido Manual del desempefio propuesta mejora

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices:11

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69534
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M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X @ Meet - ddd-dgnm-tys @ X + lo|e ‘ X
& 2> C @& meetgoogle.com/ddd-dgnm-tys?pli=18&authuser=0 - Q % R @ :
@® GRABANDO M Estas presentando Detalles de la reunion X

@) 23, Personas (18) B chat
Mery Arevalo ¥ 2 laC]
Todos Afiadir Controles del
- silenciados personas organizador
b
‘ EN LA LLAMADA

Estas presentando para todos Tatiana Gallego

- ( /
(¢

Johemis Jimenez

Em]

Mercedes Barrero ... (Td)

RQ

Em]

% ¥ 00

Alexander Gomez Vargas \"\ H
@ meet.google.com + ahora ~ % X
Estas presentando para todos L‘

Haz clic aqui para volver a la videollamada

Detalles de lareunion ~ 0 meet.google.com estd compartienda una ventana aegeereenty  cuando quieras dejar de presentar

S
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©® GRABANDO Tatiana Gallego esta presentando

Formato ARCA INTERVENCION BENEFICIOS 2221 [Modo de compasibildac - Word
WSER OSSO  DISHROE PAGN NS CORGESPONDINGIA  RRVSAR  VSTA  DISEAD
Bl Dol | [T 15
% 5

& x G
) Borede Do celde
: Eimins =

Do tbla

N DE TALENTO HUMAN
EN COMPETENCIAS

+

RESENTA

PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS

EMPRESA:

[ Construccines Sierra Hurtado S.A.S

2

Margenes  Ordenar

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DEE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE
SA.

DESARROLLARA LA EMPRE!
Algunos 30 de actindades pucden ser

a . ima laborsi

Actiidedes de incentos no pecunisrios psra salistsccidn del
Actiidsdes deportiss y de recrescidn pars el

Actividades para promover y oroteger la Salud dal trabajador

Actuidsdes de capsciacién, entrenamiento y formacidn de los trabssdores

Actvidsdes psra i i vlo mantener

PAGINA1DE4  so3PLABAS [ S

[l © Escribe aqui para buscar

Detalles de la reunion ~ 0

Ji Fomuia

M

SENA

[=l@] =
= Q ¥
Detalles de la reunion X

&), Personas (19)

U Mariana Galeano Parra

Mery Arevalo

2

@, Milena Gonzalez \q\ :
‘ Natalia OleaJaramilo X &
~ Tatiana Gallego :
“ I;a:\a—:a Gallego N :
ﬁ yenifer olaya R\ :
a Yesica Troncoso R\ :

& =

Tatiana Gallego
Levantar la mano

esta presentando

O _/C &

L ST
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©® GRABANDO ‘ Tatiana Gallego esta presentando

Fermata ARCA INTERVENCION BENEFICIOS 2021 [Medo de compatbiidad] - Ward AMENTAS OF 13604

NSERBR  DSSRO  DISFNODEPAGNA  REFERENK CORRESPONDENCIS  REVISAR VST DISFFID  PRESENTACON

Aal L LA RS = T AaBbCcl AaBbCel AaBbCel AabbCel AsBbCeD AaBbC AaBbC
W K . - - ioato.. 1S Vo Tk
opie formato 2

PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS
EMPRESA: [ Construcciones Siema Hurtado S A'S

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE
DESARROLLARA LA EMPRESA.

Algunos tipos de actividades pueden ser

- ¥ ento de 1
Actadadas de incentos no pecunanos para salisfacaion del rabajador

i para of rabagador o &4 grupo familar

fromover y proteger ls
Actvidades G capacitacion, sntranamianto y formacion de los trabajadores.
= lementar vio mantener sequs

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Taller recreativo Zumba y Danza

OBJETIVO: Col bt S fled a3 chlary |ograr (5 WOpacks an I aahcl 4 coliiogadivun
nto de y desestres en su ambiente laboral. Esta

actividad se rnllu 'ya que se evidencio un ildlnhﬂimﬂ en los colal
8o raskzarh do manars organizada a travée da i cronograma por dmas Con ol 0 da
rindar este benefcio a todos los colaboradores. Esta actividad se realizara con un

PAGINA1DE4 5 0F 596 LABRAS [ s 2 ¥ E

@~clam@n

EHIll © Escribe aqui para buscar

Detalles de la reunion A 0 9 - (]

SENA

= @]
= Q

Detalles de la reunion X

2\ Personas (17)

w Maria Camila Mendez Ji.. Ny %

Mariana Galeano Parra X :

Mery Arevalo \"\ :
Natalia Olea Jaramillo X

Tatiana Gallego

Tatiana Gallego N

yenifer olaya R\ :

©E0oOdd=n @

Yesica Troncoso q :

a B

Tatiana Gallego
Levantar la mano

esta presentando
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TR, L e . Y - " Tiio  Tulo

Lorena Suarez X

Mariana Galeano Parra

REQUISITOS Y10 | Permiso o Vo. Bo. De jefes ylo directivos. X
REQUERIMIENTOS "
NECESARIOS QUE DEBEN | Haber cumplido un tiempo especial dentro de la compaiia,
CUMPLIR LOS | Tenertal o cual tipo de contrato,

TRABAJADORES  PARA
PODER PARTICIPAR EN LA

Haber cumplido tales o cuales objetivos o tareas sspacificas efc.

X
Mery Arevalo R\ :
A\3

ACTIVIDAD DE BIENESTAR | § .
Natalia Olea Jaramillo :
XFisicos.
X Materiales.
X Tecricos y Tecnalogicos. .
RECURSOS NECESARIOS: |~ ) i Tatiana Gallego H
__Administrativos.
__Humanos.
XFinancieros. Tatiana Gallego ) .
Industriales Presen N :

©E0oOdd=n @

Esta actividad ¥ la unién de las diferentes ar de la empresa, realizando la . q. .
BENEFICIOS  PARA LA | actvidadaair e, iniendo s pauses actias de o colboradores. yenifer olaya %
EMPRESA.
BEREUES i i Vesica Troncoso NUR
= [
Detalles de la reunion A 0 9 - (] @ Tatiana Gallego :

Levantar la mano

esta presentando
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W]
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Estas presentando para todos A tecAceLie Mara 0 Wierdades Bkdio . ti) e O

’ Tarr'ero Zaba. w Q

andres patifio \q\

ANYI CATERIN CHARRY ... \q\
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Estds presentando para todos (W]

Jui para volver a la vide

de presentar

Detalles de la reunion A 0 meet.google.com esta compartiendo una ventana.
€ ] =
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< Ej Instrumento Evaluacion Pyme [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) = @ P
Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista > @
* - . . P . 34 Buscar -
Arial 10 - A | Aa- = -
N R = AaBbCcD. | AaBbCeL| AaBbCeD AaBbCeD AaBb( . A o o .
E] & cake x, x| - WAL E Enfasis T Normal Subtitulo  Textoenne..  Thulo :l’i‘l‘:sﬂ'r [ Seleccionar -

Estilos 7] Edicién

Fuente

INSTRUCCIONES
Antes de iniciar la evaluacién del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si tiene
duda consulte con el personal responsable de Talento Humano.
Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar.
En forma objetiva y de conciencia asigne el puntaje correspondiente.

Recuerde que, en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje corresponde a
un nivel que va de Muy bajo a Muy alto.

Muy bajo --—-Inferior. - Rendimiento laboral no aceptable.

Bajo : —Inferior al promedio. - Rendimiento laboral regular.
Moderade -—-Promedio. - Rendimiento laboral bueno.

Alto : -—Superior al promedio. - Rendimiento laboral muy bueno.
Muy Alto : ---Superior. - Rendimiento laboral excelente.

| meet.google.com estd compartienda una ventana. Dejar de compartir Ocultar
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g Jenny Carolina Mestizo... N}

MISIONAL 0 APOYO MESERO

JOHANNA HERNANDE... \"\. :

1.Dirigir las actividaddes |1.Garantizar resultados en las 1. Identificar las necesidades de los clientes
del punto Operaciones 2. Ofrecer los Productos de fa Panificadora
2 lasmetas |2 los costos de 3. Tomar las Ordenes de los clientes

del punto produccion conforme a los 4. Realizar Ia limpieza de las instalaciones

JUAN DAVID ROJASVIR... N :

3.Gestionar insumos para |esténdares establecidos 5. Encarrar el pan que sale del hormo

FUNCIONAL la panaficadora 3.Procesos productivos de la 6. Realizar cierre de la panificadora
4. Realizar pagos de i

Nomina 4.5atisfacion de los clientes

5.Delegar funcionesa  [internos y extemos

subaiterno 5.Supervisar Ia Franja Horaria de los

LILIA MARCELA PERDO... sls :

LILIA MARCELA PERDO... N

Presentacion

ceedv o

1.Pensamiento Critico 1.Lderazgo 1.Atencion al cliente

2.Comunicaion 2.Direccién 2.Habilidades numéricas
3.Creatividad 3.Motivacion 3.Facilidad de palabra
COMPORTAMENTAL |4 4. i 4.Actitud de servicio

5.Toma de decisiones  [S.Influencia 5.Proactivo Adaptaciony Flexibilidad

lorena bolivar U

Maria Angelica Segura .. \"\ :

- PerezAchelinaMaria N i

e o

=

0 9 LILIA MARCELA PERDOMO L... :
Levantar la mano :
esta presentando
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C ® Archivo | C:/Users/A/Down|oads/GUIA%Z0Areas%20de%2OInteNencién%ZOy%ZOCronograma%ZOBSL%ZOZOZlApdf w * = @

GUIA Areas de Intervencién y Cronograma BSL ... 100% + | 1] OD

w

Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

Guia

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.

Apreciados aprendices:

Esta semana en sesiones se va a estar desarrollando y revisara la elaboraciéon de las
Areas de Intervencion y el Cronograma de Actividades para la propuesta de mejora Plan
de Bienestar Social Laboral.

ACTIVIDAD 1. (En grupo)

l * I@ ” B < 1%32/2& t
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C  ® Archivo | C/Users/A/Downloads/Ej%20Plan%20Bienestar%20Social%20ITC.pdf * ® = @

= EjPlan Bienestar Social ITC.pdf —  100% + B ©

'&' blecimiento Pablico de Educacién Superior
\Afrea de Gestion de Talento Humano - Bienestar Laboral, quien d she €
ejecutar las actividades y programas proyectas para el afio 2018.

8. AREAS DE INTERVENCION Y ACTIVIDADES PARA LA VIGENCIA 2018

El Programa de Bienestar Laboral para el afio 2018, se construy6 teniendo en cuenta
las necesidades manifestadas por los servidores y las detectadas en la medicién del
clima laboral, con el fin de crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, para asi propiciar un buen desempefio laboral, por lo
cual se han determinado las siguientes actividades las cuales seran distribuidas segun
el componente para el cual se orienta.

8.1. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.

En esta area se deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las
necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia,
para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion, con el fin
de suplir los aspectos detectados en el diagndstico de necesidades.

8.1.1. PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Es ofrecer servicios mtegrales que potenciahcen la salud de los afiliados y sus familias,
Il f productiva, se realiza a través

02:56 a.m.
16/03/2021 |

Ay [me
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METODO DE ESCALAS GRAFICAS httos: //capitaihumeno2017.wordpress.com/

2 El método de escalas graficas mide el desempefio de las personas con factores ya definidos y

B graduados. Utiliza un cuestionario de doble entrada, las lineas horizontales representan los

T factores de ién de d pefio y las columnas i los grados de variacién de esos

; factores. Cada factor se define mediante una descripcién sumaria, simple y objetiva.

N Escalas grdficas continuas. — Son aquellas en las cuales solo se definen los dos puntos extremos, y

F la evaluacion se sitia en un punto cualquiera de Ia linea que los une.

= Escalas gréficas semicontinuas. — El tratamiento es idéntico a las continuas

: solo que incluye puntos intermedios definidos para facilitar la evaluacion.

; Escalas graficas discontinuas. —Son escalas en las cuales ya se establecio y describid |a posicion de

B sus marcas y de las que el evaluador tendra que escoger una para valorar el desempefio.

=]

o . x ~

3 Evaluacién de Desempefio

o SOBRE CANTIDAD PRODUCIDA

- CALIDAD

a Instrumentos de CONOCIMIENTO -
- L COOPERACION

+ medicion - ®
- Escala de grafica Continua -]

Métodos
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Centro de Gestién Administrativa
Programa Gestién del Talento Humano

Guia

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero 7.

MANUAL DEL DESEMPERIO PARA LA PYME

OTROS PUNTOS del ENTREGABLE

ACTIVIDAD 1: En grupo

Apreciados aprendices:
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ACTIVIDAD 2: En grupo

1.EVALUADOR
EVALUADO
-En un escrito breve definir el perfil o caracteristicas del Evaluadory el del Evaluado.

2. Redacte un parrafo que defina y explique:
EVALUACION DEL DESEMPERO.

3. Redacte un parrafo que defina y explique
BENEFICIOS de la Evaluacién del desempefio.

4. Redacte un parrafo que defina y explique
ALCANCE.
(Se refiere al alcance que ha de tener el Manual del Desempefio para la pyme)

5.Redacte un pérrafo que defina y explique
PERIODICIDAD

(Se refiere al periodo de tiempo que ustedes le indican a la pyme en que debe hacer la evaluacidn)
del desempefio
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ANEXO 1. ESCALAS GRAFICAS
EVALUACION DEL DESEMPENO

Nombre del trabajad
Departamento/Secciol

Fecha
Puesto:

1+ Desempefio enla funcién : Considerar exclusivamente el desempefio actual del trabajador en su funcion

Optimo

Bueno

Regular

Tolerable

Malo

Producto
Volumen y cantidad
de trabajo
ejecutado
normalmente

Siempreva masalld) Con frecuencia

de lo exigido.
Muy rapido.

va més allade
lo exigido.

Satisface lo
exigido

Aveces esta por|
debajo de lo

Siempre esta por
debajo de lo
exigido. Muy
lento.

Cualidad
Exactitud, esmero y
orden en el trabajo

O

Siempre superior.
Excepcionalmente
Exacto en su

O

Aveces

superior.
Bastante

exactoen su

(]
Siempre

i 0. Su
exactitudes
regular

)

Parcialmente
0. En|
ocasiones

presenta errores

O

Nunca

Presenta grén
cantidad de

errores

Conocimiento del
trabajo
Grado de

conocimiento del

de aumentar sus

Sabe todo lo
necesario y no cesa

Sabe suficiente
del trabajo

Sabe parte del
lrabajo. Necesital
capacitacion
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Evaluacién de Desempefio

1. Informacién del empleado

Nombre Departamento Supervisor Fecha de Fecha de
contratacién | evaluacién

2. Cuestionario

Insatisfactorio ‘ Satisfactorio Muy satisfactorio Sobresaliente
2 | 3 | 4 | 5

Califique cada pregunta utilizando la escala numérica. Sumey divida por la cantidad total de preguntas. El promedio dard como
resultado una puntuacién general de desempefio.

Inscripcidn curso Eni
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X E Inscripcion al Curso Implementa: X @ Convocatoria IMPLEMENTACION X | + Lﬁm
&< - C @& docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeaKagpV1kMK 3vtg_7sSZI9IGhxIIxMvXBVcXPpvJUyHIbog/formResponse * * @ H

- Escuela Nacional

F/ Y l-heriing

Ruta F de Comp i grales para
la Cualificacién del Instructor SENA

Procesos Pedagogicos y Didacticos de la
Sesion Formativa

Ha cargado correctamente. Muchas gracias.

Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

Inscripcion al Curso Implementacion de |

10:06 p.m.

14/03/2021
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Centro de Ge A dministrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA
LA ACTIVIDAD
DIGITAL | FISICO
Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.
Planear el programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con los requerimientos,
recursos, responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de la
organizacion.
Inicio Propuesta Mejora. Procedimientos de Bienestar Social X 01-05/03/2021
Laboral. Actividades individuales y grupo.
Evaluar el nivel de satisfaccion frente a la | Gestidon de los Programas de Bienestar. Flujograma. Matriz. X
ejecucién del programa de Bienestar Social | Actividades individualesy grupo.
Laboral de acuerdo con las politicas de la | Delimitacion del Area de Intervencién. Seleccion de la X 08-12/08/2021
organizacion Metodologia. Actividades individuales y grupo.
Andlisis de la Informacidn. Variables. Indicadores. Andlisis X
causa-efecto. Objetivos. Actividades grupo. Avance 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 910682
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Entregable. Entrega primeWntregable.

Planeacion. Disefio del Plan de BSL. Alternativas de accién.
Actividades. Organizacidn de actividades. Recursos para el
Plan. . Evaluacién antes de la inversion. Costo-beneficio.
Actividades grupo.

15-19/03/2021

Cronograma. Presupuesto. Diagramas. Cuadros. Actividades
grupo. Avance 2 Entregable

Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.

Ejecucion. Implementacién del Programa-Plan de Bienestar
Social Laboral. Actividades grupo.

22-26/03/2021

Seguimiento y control. Evaluaciéon del programa de BSL,
después de la inversion. Encuesta de Satisfaccidn. Actividades
grupo. Avance 3 Entregable

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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PLAN DE TRABAJO-

COMPETENCIA EVALUACION DEL DESEMPENO

Instructora: MERCEDES BARRERO ZABALETA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

DIGITAL

FISICO

FECHA
ENTREGA

DE

ENTREGO A
CONFORMIDAD

Sl

NO

NOTA
OBSERVACIONES

Suministrar los instrumentos
requeridos para la gestion del sistema
de evaluacion del desempeio laboral
de acuerdo con los roles de trabajo,
los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el
direccionamiento estratégico de Ila
indicadores y la metodologia
adoptada por la organizacion

Suministrar los instrumentos
requeridos para la gestion del sistema
de evaluacion del desempeio laboral
de acuerdo con los roles de trabajo,
los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el
direccionamiento estratégico de la




indicadores y la metodologia
adoptada por la organizacion

Métodos de EDL. Competencias a
evaluar. Variables. Perfiles de Cargos y
funciones. Mapa conceptual, cuadro
comparativo. Avance 1. Territorium.

01-
05/03/2021

Monitorear el proceso de |Ia
evaluacion del desempeiio, para su
evaluacion y seguimiento de acuerdo
con el sistema de gestion de

Procedimientos de Evaluacion.
Momentos de la EDL.

Técnicas e Instrumentos para EDL.
Formatos. Revision Manual de EDL.
Resumen. Territorium.

08-
12/03/2021

Diseno de Plan EDL. Elaboracion
informe.

Suministrar herramientas de
Evaluacion. Avance 2. Propuesta de
Mejora. Territorium.

15-
19/03/2021

Procedimientos de EDL. Indicadores.
Presupuesto. Actividades.
Investigacion Grupo. Consulta
referencias bibliograficas.

Elaborar informes de los resultados
de la evaluacion del desempeiio
laboral, teniendo en cuenta los
indicadores de evaluacion, Ia
concertacion de planes de
mejoramiento laboral entre |Ia
empresa y los trabajadores, las
normas vigentes y la politica de la
organizacion

Verificacidon de aplicacion de
Instrumentos. Avance 3. Propuesta de
Mejora.

22-
26/03/2021

Presentacion de resultados e informes.
Registro. Direccionamiento. Entrevista
de Evaluacion. Territorium.

Entregable. Sustentacion.
Presentacion. Propuesta Mejora.

29-03/2021




