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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

Bogotá D C 30 de marzo de 2021 
 
  

 
Señor 
LUIS ORLANDO CORTES VEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265530/2021 
Coordinador 
Construcción – Topografía – Obras Civiles 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No. C01.PCCNTR2265929 del año 2021 
 
 
Francois Duva Liez Sandoval Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79638757 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la Construcción 
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: 
  
El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y SIETE MILLONES 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($37.050.000)COP. A) Un (01) primer pago correspondientes al 
mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 
1.820.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 
2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, y C) 
Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de CIENTO TREINTA 
MIL  PESOS M/CTE ($ 130.000). 
 
 
Plazo: Será hasta el (1) de Diciembre de 2021. 
 
 

OBJETO: Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro 

de tecnologías para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del 

sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 

cumplimiento de las metas de formación. 
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Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas,formación por proyectos y los 
productos institucionales. 

Orientar procesos 
formativos 
cumpliendo con la 
programación 
académica 
asignada 

Registro en la Carpeta de la 
Coordinación Académica y 
Formato de Asistencia 

2 Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 

Diligenciar en la 
plataforma Sena 
Sofía Plus las 
evaluaciones 
pertinentes a la 
formación. 

Reporte de Sofía Plus 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 

Diligenciar en la 
plataforma Sena 
Sofía Plus las 
evaluaciones 
pertinentes a la 
formación y 
diligenciamiento del 
formato GFPI-F-
020 

Reporte de Sofía Plus y 
GFPI-F- 020 Formato Lista 
de Chequeo ambiente de 
aprendizaje 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados 
y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 

Entrega de 
elementos 
solicitados en 
préstamo, según 
procedimiento 

Registros de préstamo de 
elementos 

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

Atención de grupos 
en formación 
complementaria 
para las diferentes 
empresas del 
sector o aquellas 
que lo requieran 

Formato de Trabajo de 
Solicitud formación 
complementaria, listas de 
asistencia. 

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 11 GTH-F-075 V.05 

Uso de diferentes 
estrategias 
metodológicas para 
el desarrollo de la 
formación 

Talleres, guías, material de 
apoyo 

7 Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 

Participar en 
proyectos de 
investigación que 
se establezcan 

Proyectos desarrollados 

8 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos Participar de Diagnósticos 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del 
centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno. 

acuerdo a los 
requerimientos 

9 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte FormaciónProfesional. 

Impartir formación 
en programas 
solicitados 
cumpliendo con la 
normativa aplicable 
vigente 

Formato de Trabajo de 
Solicitud formación 
complementaria, listas de 
asistencia. 

10 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
docentes. 

Asistir y aprobar las 
actividades 
tenientes al 
mejoramiento 

Certificados Obtenidos 

11 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 

Participar de 
acuerdo a los 
requerimientos 

Proyectos 

12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 

Participar de 
acuerdo a los 
requerimientos 

Conceptos 

13 Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal. 

Participar de 
acuerdo a los 
requerimientos 

Proyectos de desarrollo y 
acciones de Formación 
Profesional 

14 Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por 
el Centro deFormación. 

Divulgación en las 
redes sociales y 
empresariales de 
programas de 
formación 

Correos Electrónicos 

15 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional 
Integral, si es del caso. 

Participar de 
acuerdo a los 
requerimientos 

Registros de participación 

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso.  Participar de 
acuerdo a los 
requerimientos 

Registros de participación 

17 Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de la ejecución 
de su contrato. 

Conservar y 
mantener en buen 
estado los 
materiales y 
equipos asignados 

Plataforma Inventario 
actualizado 
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18 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

Impartir formación 
en programas 
solicitados 
cumpliendo con las 
tendencias 
laborales 

Información técnica 
actualizada 

19 Participar en los comités de evaluación, 
asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los 
salones de clases y tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 

Asistencia a 
comités y a las 
clases 
programadas, 
conservar los 
ambientes de 
formación en orden 
y aseo. 

Listas de asistencia que se 
custodian en la coordinación. 
Formato de trabajo 
diligenciado 

20 Para Instructores de las Especialidades de: 
Cultura Física, Comunicación para la 
Comprensión, Ética y Transformación del 
Entorno y aquellos que se requieran para el 
desarrollo 12 GTH-F-075 V.05 de programas 
especiales: participar en el grupo de 
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil 
para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso 
formativo. 

N/A N/A 

21 Participar activamente en las actividades de 
formación programadas por el centro en el 
área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas 
a los aprendices y en los programas de 
carácter preventivo que ameriten de su 
apoyo y asesoría, adicionalmente en 
actividades de bienestar dirigidas a los 
aprendices y funcionarios. 

Participar en las 
actividades 
programadas 
pertinentes 

Registros de asistencia 

22 Conformar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras. 

Participar según 
requerimientos 

Proyectos, Actividades de 
aprendizaje.  Talleres.  
Banco de Pruebas 

23 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de 
Formación Titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objetivo contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a 
lainducción. 

Participar según 
requerimientos 

Registros de Inducción 

24 Reportar el en sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días de iniciado el 
trimestre y/ o antes de la terminación del 

Registrar en la 
plataforma Sena 
Sofía Plus la 

Sofía Plus 
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mismo según corresponda, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos, Creación 
de rutas y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

información 
pertinente para el 
desarrollo del 
proceso formativo 
como Plan de 
evaluación, Guías 
de aprendizaje, 
material de apoyo, 
foros entre otros. 

25 Adelantar actividades como gestor de 
proyectos cuando el Coordinador 
Académico lo designe, para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. PARÁGRAFO: Además de las 
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA 
se obliga para con EL SENA a portar el 
carné que lo identifique como 
CONTRATISTA en un lugar visible durante 
todo el tiempo que permanezca en las 
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, 
cuando por razones derivadas de la 
ejecución del Contrato deba representarla 
en su calidad de Contratista-SENA 

Participar según 
requerimientos 

Proyectos 

26 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Diligenciamiento 
del Informe 
Mensual de 
Ejecución 
Contractual 

Informes mensuales Sofía e 

informe mensual de 

ejecución contractual 

GTH-F -062 V. 08 
 

27 aplicar al proceso de certificación de 
competencias, según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores.  

Realizar la entrega 
del soporte en el 
momento que sea 
requerido 

certificado de la norma de 

competencia laboral “orientar 

procesos formativos 

presenciales con base en los 

planes de formación 

concertados, 240201044" o 

la actualización “orientar 

formación presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo, 

240201056” 

 

28 Para los instructores de formación virtual y a 
distancia, deberán cumplir con el manualde 
desempeño del instructor en ambientes 

N/A N/A 
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virtuales de aprendizaje. 

29 A los instructores de formación virtual y a 
distancia de tiempo completo, les serán 13 
GTH-F-075 V.05 asignados hasta 320 
aprendices en el mes, siendo inicialmente 
asignados 80 aprendices por ficha. En caso 
de ser distribuidos de manera diferente, el 
instructor deberá garantizar la dedicación de 
8 horas diarias para sus respectivas fichas 
las cuales no podrán superar el número de 
8. 

N/A N/A 

30 Brindar el apoyo técnico, propio de su 
profesión, a los diferentes programas en los 
que pueda ser requerido. 

Apoyo técnico en 
los procesos 
inclusión ante el 
Ministerio de las 
personas formadas 
en TSA 

Archivo TSA, correos, 
comunicaciones 

31 Presentar en debida forma, y en los plazos 
requeridos por la coordinación académica, 
cuenta de cobro e informe de ejecución 
mensual. 

Presentar las 
cuentas de cobro 
respetando las 
fechas establecidas 
por coordinación 
para ello. 

Cuentas de Cobro 

32 Las demás que se hagan necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual.   

Verificación 
documental de 
acuerdo a los 
lineamientos 
establecidos para 
este proceso. 

Correos electrónicos.  
Formatos diligenciados 
soporte del proceso. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  49295407  de la planilla,  operador MiPlanilla.com y periodo Febrero 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
 
 
 
 
 
Francois Duva Liez Sandoval Sánchez  
Contratista 
C.C. No. 79638757 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
 
 
Luis Orlando Cortes Vega 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2265530/2021 
Coordinador Académico Construcción e Infraestructura TSA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2164836 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2269549 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2231740 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,80

2181483 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

2206307 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2274159 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ELÉCTRICOS
RESIDENCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS USANDO LAS HERRAMIENTAS APROPIADAS, SIGUIÉNDOLOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

	INSTALAR  EQUIPOS ELECTRICOS SIGUIÉNDO LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
AMBIENTALES.

	INSTALAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DOMICILIARIOS SIGUIÉNDOLOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

2269567 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,10
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Ficha 2181843 
Marzo 01 de 2021 
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Esing Mantenimiento Complementaria Electricidad. 

 



 

 



 

 



 
 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 



 
 
Esing Bases Complementaria Electricidad. 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 
 



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 15/03/2021

Periodo liquidación Salud:

Empresa: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL 
SANCHEZ

NIT: 79638757

Número de Radicación: 49295407

Número Autorización: 922311393

Número de Administradoras: 4

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $4,800

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

1 $0 $145,400

CCF21 860013570 Cafam Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $5,500

EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $113,600

$269,300

Le informamos que el pago de la planilla No. 49295407, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: febrero 2021

Total a pagar: $269,300

Fecha de vencimiento: 13/03/2021

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

febrero 2021

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información


