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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Marzo de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260290 de 2021
Coordinador Academico

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2260290 del afio 2021

Carlos Daniel Vargas Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.402.095 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para

la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demdas normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electronico o

fisico)

3 Participar en las reuniones que para la | S| CUMPLE 18 DE FEBRERO
ejecucién del contrato sean
convocadas

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, fodos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidbn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidon y de
acuverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo de | No aplica
ejecucidén o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
6 Utlizar en debida forma las claves | Se cumple Se garantiza la
asignadas para el ingresolc los sistemas seguridad de la
de mformooon Y gesﬁpn del SENA reserva de
requeridos para la ejecucidén del contrato . . .
y al finalizar el mismo, informar para su informacion
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u ofros medios
durante la ejecucién
7 Colaborar en la elaboracién de | Se cumple A disponibilidad
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Se dara cumplimiento en el
para utilizar el nombre, emblema o sello momento que sean
oficial con fines publicitarios o ajenos a los .

. ; ; requerido
establecidos en los lineamientos de la
Entidad
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entrego6 de
manera oficial y se
subio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Se cumple

Se anexo
(Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento fotal o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidén No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nNiNos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro vy
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electréonico ofisico) y en todo caso conla
debida autorizacién de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento  de las  obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de
vioje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o) contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucidn del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las disposiciones
contfenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
confratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el confratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El confratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccion personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del confrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucién 092 de 2015 o la que la

modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
legalizar  los
desplazamiento causados en las drdenes
de vigje, dentro de los 5 dias siguientes a

obliga a

su finalizacion.

gastos

No aplica No aplica

de

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la | Se cumplié | Se impartié formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados:
programacion con las tareas
académica asignadas Ficha 2128657 Estadistica
predeterminada acorde a .,lq
oor Ig | Pregramacion | richa 2069170 Estadistica

) B asighada
Coorquoon Ficha 2005609 Servicio al Cliente
Académica
correspondiente, Ficha 1964053 Servicio al Cliente
de acuerdo con
las normas, Ficha 2163944 Contabilidad
procesos y
metodologias Ficha 2163949 Contabilidad
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas activas,
formacion por
proyectos vy los
productos
institucionales.

2 Presentar los | Se han | En clase, luego de comprender conceptos, a través de
reportes de juicios | realizado talleres sujetos a cdalificacién se afianza el conocimiento
de los aprendices | talleres  con | adquirido
y demds informes | nota y
dentfro de los | exposiciones
plazos estipulados | de
por el Centro para | recuperacion.
fal efecto.

3 Evaluar el proceso | Se realizan Posterior a la evaluaciéon se empieza a contestar en clase,
de aprendizaje, las | evaluaciones | para afianzar los femas evaluados.
estrategias periddicas y
pedagdgicas, el | se dan
medio ambiente | espacios para
educativo, el | subirla nota.
rendimiento
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investigacién, en
concordancia con
las exigencias del

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, | Se preparay
desarrollar, apoyar | desarrolla el
y evaluar procesos | proceso de #99
de aprendizaje en | aprendizaje 2O eI oreiols st
cualquiera de las | teniendo en e P ey
estrategias de | cuentalo FRTRRERS
respuesta previsto en las
institucional para | guias de
los diferentes | aprendizaje
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional Integral
5 Desarrollar Se dejaron Entrega de soporto
mecanismos que | falleres para
faciliten la | investigar el
reflexion, la Temo,de bien
. L comun
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluaciéon
en los alumnos
para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo
de la formacién)
6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
innovaciones
pedagdgicas y del
drea especifica en
que se
desempene,
mediante
proyectos de
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | A
disefo y ejecucién | disponibilidad
de programas de
actualizacién de
instructores del
SENA y de ofras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional
8 Participar A
activamente en el | disponibilidad
Plan de
Mejoramiento y
Actualizacién de
los instructores.
9 Capacitar y asistir | A
técnica, disponibilidad
empresarial y
organizativamente
a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuverdo con la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.
10 | Emitir  concepto | A
cuando le sea | disponibilidad

solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacion
profesional
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

11 | Participar en la | A Se envian correos a los aprendices de la oferta
concertacion y disponibilidad
coordinacién
interinstitucional
para la ejecuciéon
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.

12 | Participar en | A Se envian correos a los aprendices de la oferta
procesos de | disponibilidad
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolégica,
programados  por
el Cenfro de
Formacion. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgaciéon en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)

13 | Responder por la | Se cumple Buen manejo de la plataforma

infegridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

para desarrollar
labores propias de
la ejecucion de su
contrato.

14

Incorporar las
fendencias
tecnolégicas,
pedagdgicas y de
gestion, al diseno
técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

Se cumple

* TPO DECOCUMENTO NUMERD D DOCUMENTO. NOMBRES APELLOS GENERD  ESTADOCVIL CIUDAD  SALARIO
2 € 1012338906 SANDRAMLENA  FLOREZ UMARA FEMENNO CASADO(A) BOGOTA  $ 1000.000
3 1022397240 JENNIFER XIOMARA. AMEZQUITA BUITRAGO  FEMENING  SOLTERD (4)  CALI $ 1500000
am 1026307689 CARLOS JULUN  VEGA RIOS MASCULING SOLTERD(A) MEDELUN $ 2300.000
s 1030684064 HEIDY INETH  ROMAERD ESPEID FEMENNO SOLTERO(A) BOGOTA  $ 4500.000
€ e 1052612 LUS EVELSO LEAL QUNTANA MASCULING CASADO (A)  CALI s 900000
rm 1053585053 MARINELY BELTRAN ROA FEMENWO  SOLTERD(A) BOGOTA  $ 1200000
8 1140837131 LUNDALSETH  PERAHOYDS FEMENNO CASADO(A) BOGOTA  $ 1500000
5 1233504762 SERGIO GUSTAVO  MORA TOCORA MASCUUINO SOLTERD(A) BOGOTA  $ 2780.000
om 28429387 GLORIAPATRCA  TORRES GOMEZ FEMENNO CASADO(A)  CALI $ 3200000
1n 41712249 MARA NATIVIOAD  PEREZ PEREZ FEMENNO  SOLTERO(A) MEDELUN $ 3990.000
2n 51864549 CARMEN ADRIANA _PRETO FRANCO FEMENNO  SOLTERO(A) MEDELUN $ 1570.000
3 51983205 ELSY GAMBAHURTADO  FEMENWNO SOLTERO(A) MEDELUN $ 1600.000
4 cc 52330208 SANDRAMILENA  OSPINA MOLINA FEMENNO CASADO(A)  CAUI $ 1700000
c 52825615 YESENIA URUERAQUINTERD  FEMENINO _SOLTERD(A) CALI $ 1830000
60 52860589 CLAUDIA PATRCA  MONTENEGRO BELTRAN [FEMENING_SOLTERO(A)  BOGOTA  $ 1000.000
17 e 53100610 MARTHACECIUA  GONZALEZ BUITRAGO  FEMENINO  SOLTERO(A) BOGOTA  $ 3.600.000
s cc 65796763 ADRANA MARCELA MONTENEGRO BELTRAN FEMENING  CASADO (A} CAUI $ 5000000
o m 9397001 MIGUELANGEL  FERNANDEZVALDES  MASCULINO CASADO (A} MEDELUN $ 2.700.000

15

Parficipar en los
comités de
evaluacioén, asistir
puntualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacién vy
fener sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las

Se cumple

De acuerdo a la programacion de la coordinacion
academica
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
clases
programadas).
16 | Participar Se cumple Se participa de manera activa
activamente en
las actividades de
formacion
programadas por
el cenfro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendicesy enlos
programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y | A Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la coordinacion
participar en los | disponibilidad | academica
equipos de
desarrollo
curricular

interdisciplinarios
por programa o

conjunto de
programas por
redes
tecnolégicas, para
garantizar

integridad en la
formulacion de

proyectos

formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el

diseno de talleres
e iftems que
alimentardn los
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
ofras.

18

Participar en la
programaciéon y
ejecucién del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién
Titulada y el
reconocimiento
de  aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contfractual de
ejecutar acciones
de formacioén
diferentes a la
induccion.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinaciéon

academica

19

Reportar en e
sistema Sofia Plus
en un plazo
mdadximo de tres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminaciéon
del mismo segun
corresponda,
todas las
actividades de
acuverdo con los
procesos que son
de ]
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de Ila
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacién de rutas

Se cumple

Se evalua en Sofia Plus
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
y asociaciéon de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de  aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
regisfro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)
20 | Atender Se cumple tes " ke o
oportunamente los
requerimientos _:g%mx o e
que haga el = =
supervisor del b T e g e "’”"”“";"’" o
confrato y e s o o e e e s
presentar informes e l;”:mg s
mensuales de la E—— -
ejecucion del ——
contrato
(Diligenciamiento o
del Informe m.' i
Mensual de '
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Ejecucion
Contractual)

21

Para los
instructores de
formacion virtual y
a distancia,
deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores
de formacion
virtualy a distancia
de tiempo
completo, les
serdn  asignados
hasta 320
aprendices en el
mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicaciéon de 8
horas diarias para
Sus respectivas
fichaslas cuales no
podrdn superar el
numero de 8.

No aplica

No aplica

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesion, a los
diferentes

programas en los

A
disponibilidad

A disponibilidad
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
que pueda ser
requerido.
24 | Presentar en | Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
debida forma, y en contractual
los plazos
requeridos por la
coordinacién
académica,
cuenta de cobro e
informe de
ejecucion
mensual.
25 | Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciéon
hagan necesarias academica
para el cabal
cumplimiento  del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (48944878), expedida por miplanilla.com correspondiente al mes de Febrero del
afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Carlos Daniel Vargas Martinez
Contratista
C.C. No. 1.032.402.095 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 2260290 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/03/21 09:42 PM Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964053 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 09:42 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

15/03/21 09:42 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

15/03/21 09:42 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/03/21 09:42 PM Page 14 of 14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/03/21 09:41 PM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/03/21 09:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964053 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/03/21 09:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 09:41 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/03/21 09:41 PM

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

15/03/21 09:42 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/03/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/03/21 09:42 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/03/21 09:42 PM Page 12 of 13
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VIGENTE

* El salario minimo se ha definido como la cuantia minima de remuneracién
que un empleador estd obligado a pagar a sus asal'firlados por c:l trabajo que (NN,
éstos hayan efectuado durante un periodo determinado, cuantia que no

puede ser rebajada ni en virtud de un convenio colectivo ni de un acuerdo
individual.
* SMMLV 2021: $908.52¢]

ey * AUXILIO DE TRANSPORTE 2021: $106.454

Luz Yanira Moreno
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Lily Johana Valero Morales

jasbleidy Meneses Rincon Cedula
1012353180

buenas tardes instructor

hasta shora me pude conectar

Nancy Lizeth Baron C.C 52.733532
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CLASE O ELEMENTOS ENTRADA
'SIDENCIAL PUERTO BAHIA NIT: 900.323.456-2 ESTADO DE 1[AcTivO DEBITO
SITUACION 2|PASIVO CREDITO JASBLEIDY MENESES...
CODIGO  CUENTA DEBITO CREDITO FINANCIERA 3[PATRIMONIO CREDITO
417005 CUOTA DE ADMINISTRACION $32.500.000 4/INGRESOS CREDITO
13050505 CUOTA DE ADMINISTRACION _$ 32.500.000 5/GASTOS DEBITO
1120 BANCOS $23.750.000 | ESTADO DE 6/COSTOS DE VENTA DEBITO
RESULTADOS 7|COSTOS DE PRODUCCION | DEBITO
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Insortar _ Dibuiar _Disposicién de pigina__Férmuias _ Dotos _Revisar + Comporti

1

2 CONJUNTO RESIDENCIAL PUERTO BAHIA

3 BALANCE DE PRUEBA

4

5

6 CODIGO _; CUENTA - DEBITO - CREDITO . SALDO 0 ACTIVO Lily Johana Valero Mora
7 1120 BANCOS $43.750.000 $ 14.400.000 $ 29.350.000 GASTOS

8 122505 CDT $ 10.000.000 $ - $10.000.000 COSTOS DEBITO - CREDITO

g 13050505 CUOTA DE ADMINISTRACION $32.500.000 $ 23.750.000 $ 8.750.000

10 2105 NACIONALES $ - $20.000.000 $ 20.000.000 PASIVO ROSALBA
11 23352505 ADMINISTRACION CXP S - $ 1.700.000 $ 1.700.000 PATRIMONIO

12 23352515 REVISORIA FISCAL CXP $ - $ 1.500.000 $ 1.500.000 INGRESOS CREDITO - DEBITO

13 23352520 ASESORIAS JURIDICAS CXP $ 950.000 $ 1.900.000 $  950.000

14 23353005 VIGILANCIA CXP S $ 3.000.000 $ 3.000.000 marthatoquica
15 23353010 ASEO CXP $ - $ 2.500.000 $ 2.500.000

16 23353505 ASCENSORES CXP S - $ 1.400.000 $ 1.400.000 |

17 23353515 PRADOS Y JARDINES CXP $ - $ 1.200.000 $ 1.200.000

18 23359525 ELEMENTOS DE ASEO CXP $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ -

19 23359530 UTILES, PAPELERIAY FOTOCOPIASCXP S 450.000 $ 1.500.000 $ 1.050.000

20 417005 CUOTA DE ADMINISTRACION S - $32.500.000 $ 32.500.000

21 511005 ADMINISTRACION $ 1.700.000 $ - $ 1.700.000

22 511010 REVISORIA FISCAL $ 1.500.000 $ - $ 1.500.000

23 511025 ASESORIAS JURIDICAS $ 1.900.000 $ $ 1.900.000

~a A arannan 4 4 arannnn

AR BALANCE DE PRUEBA 4+

e
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(b} a ] EXPOSICION INTELIGENCIA EMOCIONAL - Powe:Point

Insertar  Diseo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Revisse  Vista Q' ;Qué desea hacer?

claudia gomez

Angel Corredor

Ivan Claudia

@ youtube.com Avatch?v=68len-D5dTY&H

* YouTube

JULIE ANDREA PINEDA

L

Fabiola Corredor

Angel Corredor

humberto bautista
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Profe no me sale la formula me puedes

1 NOMBRES APELLIDOS e ESTADO CIVIL CIUDAD

2 CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ  zecusguans mosmeaee CASADO (A) BOGOTA AURORALUQUERNA R
3 SANDRAPATRICIA  CARDENASORTIZ =~ SOLTERO (A) CALI

4 WILLIAM HERNANDO RODRIGUEZ CRUZ o monesvimsc v SOLTERO (A) BOGOTA o
5 MARIA KAMILA SANCHEZ LOPEZ CASADO (A) MEDELLIN

6 ANDRES FELIPE CORTES SANABRIA - &=m SOLTERO (A) BOGOTA

7 LUIS CARLOS LOZADA RUIZ R CASADO (A) MEDELLIN EDWEN VILLAML
8 NELSON DAVID MARTINEZ TORRES ~ MASCULINO CASADO (A) BOGOTA

9 ELIZABETH CALDERON VARGAS  FEMENINO SOLTERO (A) BOGOTA

10 LEYDI MARTINEZ MARTINEZ FEMENINO CASADO (A) MEDELLIN S terines
11 ELICENY RODRIGUEZ FEMENINO SOLTERO (A) CALI

12 CARLOS ANDRES ORTIZ CARDONA MASCULINO SOLTERO (A) MEDELLIN Consusto
13

14 ]

15 '
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g 6 BASE DATOS ESTADISTICA

B insertar Férmulas Rovisar

X ¢ ori (Cvar As ar = = o8

w N K S A-A - .

s fe FEMENND

A B (o D E F
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS GENERO ESTADO CIVIL
cc 1012338906 SANDRA MILENA  FLOREZ UMANA FEMENINO  CASADO (A)
cc 1022397240 JENNIFER XIOMARA AMEZQUITA BUITRAGO FEMENINO  SOLTERO (A)
T 1026307689 CARLOS JULIAN VEGA RIOS MASCULINO SOLTERO (A)
cc 1030684064 HEIDY JINETH ROMERO ESPEIO FEMENINO  SOLTERO (A)
cc 1052612 LUIS EVELSO LEAL QUINTANA MASCULINO CASADO (A)
T 1053585053 MARINELY BELTRAN ROA FEMENINO  SOLTERO (A)
cc 1140837131 LINDA LISETH PENA HOYOS FEMENINO  CASADO (A)
cc 1233504762 SERGIO GUSTAVO  MORA TOCORA MASCULINO SOLTERO (A)
Tl 28429387 GLORIA PATRICIA  TORRES GOMEZ FEMENINO  CASADO (A)
Tl 41712249 MARIA NATIVIDAD  PEREZ PEREZ FEMENINO  SOLTERO (A)
T 51864549 CARMEN ADRIANA  PRIETO FRANCO FEMENINO SOLTERO (A)
cc 51983205 ELSY GAMBA HURTADO FEMENINO  SOLTERO (A)
cc 52330208 SANDRA MILENA ~ OSPINA MOLINA FEMENINO  CASADO (A)
cc 52825615 YESENIA URUENA QUINTERO FEMENINO  SOLTERO (A)
Tl 52860589 CLAUDIA PATRICIA MONTENEGRO BELTRAN LFEM_EE&.SOLTERO (A)
cc 53100610 MARTHA CECILIA.  GONZALEZ BUITRAGO  FEMENINO  SOLTERO (A)
cc 65796763 ADRIANA MARCELA MONTENEGRO BELTRAN FEMENINO CASADO (A)
T 9397001 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ VALDES MASCULINO CASADO (A)
'
00mus Reunidn Ver Edtar Ventana Ayuda
~ ™

& docs.google.com/sp

Reunién de Zoom

yhonson pavon ROSALBA Diana Vargas

L |

G H
CIUDAD  SALARIO
BOGOTA  $ 1.000.000
CALI $ 1.500.000
MEDELLIN $ 2.300.000
BOGOTA  $ 4.500.000
CALI $  900.000
BOGOTA  $ 1.200.000
BOGOTA  $ 1.900.000
BOGOTA  $ 2.780.000
CALI $ 3.200.000
MEDELLIN $ 3.900.000
MEDELLIN $ 1.570.000
MEDELLIN $ 1.600.000
CALI $ 1.700.000
CcAUl $ 1.830.000
BOGOTA  $ 1.000.000
BOGOTA  $ 3.600.000
CAUI $ 5.000.000
MEDELLIN $ 2.700.000

Maicol Paez

ompartit

Hernandez Sofia

AURORA LUQUERNAR.

Pamela Reyes

samuel churon

o
il

Participantes (9)

008

s Slencieratodes  Mésv




8 Bt comdamantarin 2071

) SOLUCION PUERTO BAHIA

PO RO A PRSP N PR trssis[frimis |
“

etai0f | Porcennase

n = e w13/51513 .
G
5 A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
6
7 ACTIVOS ANALISIS VERTICAL .
8 VARIACION RELATIVA VARIACION ABSOLUTA martha
] 1120 BANCOS § 29.350.000 61,02% $29.350.000 §34.570.000 17,79% $ 5,220,000
10 122505 €OT $ 10.000.000 20,79%
11 13050505 CUOTA DE AOMINISTRACION § 8750000 18,19% $ 8750000 § 3.210.000 63,31% 5 5.540.000
12
13 TOTAL ACTIVOS $ 48.100.000 100,00%|
14
15 PASIVOS
16
17 2105 NACIONALES $ 20000000 62,31%
18 23352505 ADMINISTRACION CXP $  1.700.000 5,30%
19 23352515 REVISORIA FISCAL CXP $  1.500.000 4,67%
20 23352520 ASESORIAS JURIDICAS CXP $ 950,000 2,96%
21 23353005 VIGILANCIA CXP $  3.000.000 9,35%
2 23353010 ASEQ CXP $  2.500.000 7,79%
23 23353505 ASCENSORES OXP $  1.400.000 4,36%
24 23359525 ELEMENTOS DE ASEO CXP s - 0,00% BT
25 23359530 UTILES, PAPELERIAY FOTOCOPIASCXP  §  1.050.000 3,27%
26
27 TOTAL PASIVO $ 32.100.000 100,00%
28
29 PATRIMONIO
30
31 RESULTADO DEL EIERCICIO EXCEDENTES  § 16.000.000
32
33 TOTAL PATRIMO| $ 16.000.000
« » | UBRODW BALANCECEPRUERA  ESTADOS FINANGERDS | PRESLPUESTO  +
- = +
:;.
) +
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@ docs.google.com/spreadsheets/d/ImZAGE ° > i
° ° Reurwén de Zoom

Maria Maicol Paez  yhonsonpavon  Christian Felip.
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5 poderes de la inteligencia

emocional
Tu capacidad para aprender y desarr
tus habilidades emocionales depend
e Lavoz fundamentaimente de tu actitud
e Laimaginacion
e La retribucion
e Elcompromiso
e |La asociacion

Cerebro emocional

Pensar

Desarrollo
cognitivo

CARLOS MENDOZA 19.

Desarrollo Desarrollo
emocional conductual

Sentir Actuar
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Alejandra Espitia

50 'e demora un poquito més

agua sal con agua tivis

jeringa no duele
no le dusie

spués de 3

hay unos puntos ue de van solos

Outlook Archivo  Editar  Visualizacién Mensaje Formato  Herramientas  Ventana

Carlos Vargas Kalupaty Garcla  Omaira- Edgar  #3AlbaGonza.. (@)

© Orabando,

=-C DE TAR Y

Nuestros objetivos a la hora de negociar pueden ser muchos, pero va a

ser difici llegar a cumplirios si no sabemos defenderlos. Ser capaz de
beneficios y desventajas de nuestra postura y

hacérselos ver al otro, e incluso convencerlo de la necesidad y cambiar

Su punto de vista hacia el nuestro u otro que sea més semejante, es

basico

En la persuasion se pueden emplear ademas numerosas técnicas,
que pueden servir para aproximar posturas @ incluso que la otra
parte termine por ver las virtudes de nuestro punto de vista. Ahora bien.
persuadir no implica necesariamente manipular ni dominar al otro,
Siendo estas Ultimas opciones poco éticas y desequilibrando la relacion

= RESPETO:

Aunque la como una de las
en realidad el respeto es un elemento que deberfa ser basico y
predominante en cualquier interaccion humana. Hemos de valorar y
validar que las otras personas puedan no querer negociar, no estar
interesadas en nuestro punto de visto o incluso mantener posiciones
frontalmente opuestas a la propia. Eso no las hace mejores ni peores
Ademas, permite mantener en la mayoria de los casos un clima positivo

Misv
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Formats congcore

CONJUNTO RESIDENCIAL PUERTO BAHIA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NIT: 900,323.456-2
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
AcTIVOS
1120 BANCOS
122505 COT
13050505 CUOTA DE ADMINISTRACION
TOTALACTIVOS

PASIVOS

ANALISIS VERTICAL

2105 NACIONALES

23352505 ADMINISTRACION CXP

23352515 REVISORIA FISCAL OXP

23352520 ASESORIAS JURIDICAS CXP

23353005 VIGILANCIA OXP

23353010 ASEO CxP

23353505 ASCENSORES CxXP

23359525 ELEMENTOS DE ASEO CXP

23359530 UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS CXP

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

ESTADOS FINANCIEROS ?

Insertar  Dibufar  Disposicidn de pégins  Férmulss  Datos  Revisar  Vista

Carlos Vargas

$ 29.350.000 61,02
$ 10.000.000 20,79
$  8.750.000 18,19
$ 48.100.000 100,00
]s 20.000.000 62,31%
$  1.700.000 5,30%
$  1.500.000 4,67%
$  950.000 2,96%
$  3.000.000 9,35%
$  2.500.000 7,79%
$  1.400.000 4,36%
$ - 0,00%
$  1.050.000 3,.27%
$ 32.100.000 100,00%

Grabaciones

PP —— P S P N
Reunidn de Zoom

]
L Nancy Lizeth  Maria Alexand.

Iy Johana Valer

amila Mufioz

Notas

e

yhonson pavon

maria

ROSALBA

Johanna Gallego

Participantes (12)

Sala de espera (1) v

e

Enla reunién (11) ¥
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Grabaciones

Floralba Javier Torres | FranciscoBric..  AngelaPardo @)

Javier Torres

L OLECIRIGL I IURE % 0% c M |

A B (5 D E F G

1 TIPO DOCUMENTO No DE DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS

2T 1233456789 CLARA INES GARCIA MARTINEZ  GARCIA MARTINEZ CLARA INES

3 CC 52321490 ELIZABETH BLANCA RUIZ LOPEZ RUIZ LOPEZ ELIZABETH BLANCA .
4 T 1123490760 SANTIAGO ANDRES MORANTES SANCHEZ MORANTES SANCHEZ SANTIAGO A

5 CC 23145697 FELIPE CARLOS MOSQUERA VARGAS MOSQUERA VARGAS FELIPE CARL

6 CC 19091941 HERNANDO WILLIAM CONTRERAS TORRES CONTRERAS TORRES HERNANDO

7 CC 1233456109 CAMILA ANDREA CARDONA  DIAZ CARDONA DIAZ CAMILA ANDREA

8 CC 23457890 PATRICIA  FANNY MARTINEZ  CORTEZ MARTINEZ CORTEZ PATRICIA FAN

9T 1456782321 ANDREA ESTELA CARDENAS  RIOS CARDENAS RIOS ANDREA ESTELA .
10 CC 80652134 MARIO CAMILO SALAS VELASCO SALAS VELASCO MARIO CAMILO

11 CC 79865432 NELSON DAVID ORTIZ RODRIGUEZ ORTIZ RODRIGUEZ NELSON DAVID

12 |CC | 79632115 MARCELA  ESTHER FIGUEROA  TIQUE FIGUEROA TIQUE MARCELA ESTHH

13

14

15

16 Clara Garcia
17

18

19

20



A B C D E F G H

1 CONSECUTIVC. TIPO DOCUMENTO. No DE DOCUMENTO. NOMBRES . APELLIDOS . GENERO - ESTADO CIVIL. CIUDAD
2 2T 1233456789 CLARA GARCIA e — CALl

3 6CC 52321490 ELIZABETH RUIZ §4 ducandonse |11 Descandecse CALl

4 7 1123490760 SANTIAGO MORANTES = ™= "=~ 5 cau

5 10 cC 23145697 FELIPE  MOSQUERA | ™" . o ICAL

6 1cc 19091941 HERNANDO CONTRERAS ... : BOGOTA
7 acc 1233456109 CAMILA  CARDONA BOGOTA
8 5¢CC 23457890 PATRICIA  MARTINEZ e BOGOTA
9 8Tl 1456782321 ANDREA  CARDENAS i BOGOTA
10 9 cC 80652134 MARIO SALAS 8 rouEon

8 GaRcA
11 @ vARTINEZ
13

14

55| —

16

17

18

19

20

21

22

23

~a
«»r | W 4

|
. SALARIO .
$ 1.200.000
$ 1.780.000
$ 2.350.000
$ 2.000.000
$ 2.500.000
$ 4.000.000
$ 1.250.000
$ 1.100.000
$ 1.900.000

Angelica Bernal
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Consutar Inasistencia o8l Aprenaz Conunar masamncins
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Gestionar Tiempos del nstructor

Consutar Inasistencia del Aprendz Conustar inasamnciss
Consutar Registro de Tiempo

Gesnonar ALINGAES AICORIRS
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