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PUERTO ASIS - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y
articulacién incluidas en los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las Acciones comunitarias
para la generacion de confianza y la reconciliacion, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

En cumplimiento a las medidas tomadas por el Gobierno Nacional, las disposiciones de la ARN en resolucion
1430 de 2020, el protocolo de bioseguridadpara el retorno gradual y progresivo, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales realizaron las siguientes acciones: 1) El 1 de diciembre se realizé apoyo logistico al
equipo de Iniciativas Comunitarias Territoriales para realizar convocatoria con lideres del barrio Metropolitano a la
reunién semipresencial de seguimiento y planeacién del plan de sostenibilidad de las ITC para el afio 2021,
encuentro semipresencial que se realizo el 4 de diciembre en la comunidad. 2) El dia 3 de diciembre se realizd
apoyo logistico a la profesional de comunidades del GT Putumayo Nancy Criollo para buscar informacion frente a
los informes del impacto que el proyecto Fulbolnet ejecutado desde el segundo semestre del 2019 terminando
en el primer trimestre del 2020 en el barrio Metropolitano de Puerto Asis con los NNAJ del barrio, se logré
conseguir la informacién y remitir a la profesional de comunidades. 3) Acatando la medida del retorno gradual y,
trabajo semipresencial en cumplimiento a las obligaciones contractuales para los 18 dias del mes de Diciembre
se realizé seguimiento al proceso de Iniciativas Territoriales Comunitarias con los lideres del barrio Metropolitano
de Puerto Asis a través de llamadas telefonicas para verificar el estado y las actividades que esta desarrollando
la comunidad frente a la prevencién del COVID- 19, los hallazgos encontrados se enviaron en informe mediante
correo electronico al Coordinador del GT Putumayo Carlos Mario Agamez.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con la
poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes acciones: 1) En apoyo al profesional
reintegrador Jaime Narvaez el dia 10 de Diciembre se realizo contacto a través de llamada telefénica a la PPR
0873-17 quien ya fue seleccionada y aceptada en el curso de formacion para el trabajo que inicia clases en el
mes de enero del 2021, orientacién para que la PPR entregue documentos de matricula al instructor del SENA
Puerto Asis. 2) Se realiz6 proceso de busqueda de PPR Inactivos y en IPB en la base de Fosyga, Registraduria,
Policia y Sisbén segun base enviada desde el GT ARN Putumayo por el profesional en sistemas Jairo Chavez,
se reportd al coordinador del GT los cambios encontrados en la busqueda. 3) Se realizd solicitud mediante
correo electronico al profesional Jairo Chavez la actualizacién de base de datos de PPR en IPB e Inactivos para
el mes de diciembre en apoyo a los profesionales reintegradores en la busqueda y sensibilizacion para que los
PPR continten en el proceso de reintegracion.

3. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de
Atencion de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacion de
dindmicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser
relevantes para la implementacién del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

Para el cumplimiento de esta obligaciéon contractual, se realizaron las siguientes acciones: 1) El dia 4 de
noviembre se realizo acompafiamiento a la profesional de comunidades del GT Putumayo Nancy Criollo en la
actividad semipresencial con lideres de la comunidad del barrio Metropolitano priorizado dentro de las ITC, en la
actividad se realiz6 plan de sostenibilidad concertado con la comunidad, las actividades concertadas con los
lideres que estan pendientes se gestionaran y se realizaran sin el acompafiamiento del equipo ARN Putumayo.
2) El 9 de diciembre se realiz6 encuentro con lideres de la JAC del barrio Metropolitano y los 11 nifios que
participaron en la actividad “cuenta narra y suefia” para entregar detalles de motivacién y continden fomentando
la escritura y la lectura en la comunidad del barrio Metropolitano, actividad que hizo parte del plan de accién de
las ITC vigencia 2020.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencion de ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables y poblacion objeto de atencion de la entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se realizaron las siguientes acciones: 1) se realizé
orientacion y acompafiamiento para la gestion frente a las actividades programadas por la JAC del barrio
Metropolitano dentro de los compromisos asumidos en el plan de sostenibilidad, para la novena y celebracién del
24 de diciembre la JAC esta realizando las gestiones ante las entidades publicas y privadas para lograr,
conseguir los ingredientes para una natillada el 24 de diciembre.

5. Aportar en la sensibilizacién y divulgacion con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN vy la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes acciones: 1) Se realizo apoyo a la gestora de
comunidades del GT ARN Putumayo Nancy criollo para buscar la vinculacién del Ejercito batallén de Ingenieros
con maquinaria para el mejoramiento de las vias del barrio y realizar el fortalecimiento de las ITC Puerto Asis,
quedando compromiso por parte del Ejercito de enviar niveladora y volquetas para traslado de material de rio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Asegurar la debida documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervisién del contrato.

Para el cumplmiento de esta obligacién, se realizaron las siguientes actividades:. 1) Se realizo apoyo a la
profesional de corresponsabilidad del GT Olga Marcela para la firma de documento recibido a satisfaccion
solicitado desde ARN nivel central de los refrigerios para la actividad del 30 de noviembre realizada en la
comunidad del Metropolitano en cumplimento a las actividades del plan de accién de las ITC 2020. 2) El 2 de
diciembre se realizo apoyo a la gestora de comunidades Nancy Criollo para documentar los avances vy
dificultades de las ITC con el proposito de realizar trazabilidad de problematicas y alternativas que deberan
tenerse en cuenta en las ITC para el 2021, esta informacion se realizé en la actualizacién de una matriz DOFA
que la profesional realizo y envié a la ARN Nivel central. 3) En apoyo al equipo de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias en el mes de diciembre se realizo envié de las evidencias fotografias, listados de asistencia actas
de compromiso con la comunidad de las actividades realizadas y evidencia de gestion para el fortalecimiento de
las ITC a la profesional gestora de comunidades Nancy Criollo para realizar proceso de sistematizaciéon de la
finalizacion de la intervencién comunitaria para el periodo 2020 que se realizo en el barrio Metropolitano de
Puerto Asis.

7. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacion se reaizaron las siguientes acciones: 1) Se presentd el informe de
honorarios correspondiente al los 18 dias del mes de Diciembre 2020 con los soportes requeridos por parte de la
profesional administrativa Leyda Coérdoba y el Coordinador del GT. 2) Atendiendo las orientaciones del
coordinador del GT Carlos Mario Agamez se realizd todos los 18 dias del mes de Diciembre a través de medio
virtual la encuesta de auto evaluaciéon en salud, encuesta que evalla los sintomas de posible contagio del
COVID-19. 3) En cumplimiento a las orientaciones del coordinador del GT Carlos Mario Agamez se envi6 base
de datos con los resultados de la busqueda activa de PPR Inactivos y en IPB en apoyo a los profesionales
reintegradores del GT. 4) Se precento el informe final de actividades de acuerdo a las orientaciones del
coordinador del GT Carlos Mario Agamez y la profesional administrativa.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

En cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes acciones: 1) A través de videoconferencia se
particip6 en las actividades programadas por el area de talento humano desde nivel central en pausas activas,
actividad que busca combatir el estrés del trabajo en casa debido a la pandemia del COVID-19. 2) Con las
orientaciones del coordinador del GT Putumayo Carlos Mario Agamez El dia 3 de diciembre se participé en la
videoconferencia para capacitacion y sensibilizacion del riesgo publico en temas especificos como atentados |
amenazas personales, esta orientacién busca prevenir que los profesionales puedan prevenir riesgos al
momento de la ejecucion del contrato, actividad liderada por la ARL Positiva y grupo de talento Humano ARN
Nivel central. 3) EI 7 de diciembre se realizé participacion en la videoconferencia organizada por Talento Humano
Lunes de conexion donde se realizaron ludicas frente al conocimiento del autocontrol y la lucha contra la
corrupcion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

JOHN JAIRO ENRIQUEZ BURBANO

Visto Bueno Superyiso/r(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 211212020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




