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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 565 afio 2020

2. Nombre del contratista o

) SANDRA MILENA SANCHEZ ARAQUE
conveniente:

3. C.Co Nit 1.098.613.819

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 18/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Fechade
Finalizacion

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6
Modificacién

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$15.179.632
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$
7. Valor Adicién (es)
$15.179.632
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $727.168 Pago No 7. $1.363.440
Pago No 2. $1.363.440 Pago No 8. $1.363.440
Pago No 3. $1.363.440 Pago No 9. $1.363.440
Pago No 4. $1.363.440 Pago No 10. $1.363.440
Pago No 5. $1.363.440 Pago No 11. $1.363.440
Pago No 6. $1.363.440 Pago No 12. $0
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10. Sumatoria de No. de Pagos $14.361.568
11. Saldo a Pagar $818.064
12. Valor Total Pagado $15.179.632
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Adelantar las gestiones logisticas
y preparativos necesarios para el desarrollo de las
actividades de alistamiento, fortalecimiento y
articulacion incluidas en los Planes de accion y
Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las
Acciones comunitarias para la generacion de
confianza y la reconciliacién, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

El 17 de enero se realiz6 reuniéon de
planeacion de las iniciativas comunitarias
priorizadas para el afio 2020. Las cuales se
implementaran en el municipio de
Barrancabermeja, Santa Rosa del Sur, y
Puerto Wilches. Desde el trabajo como
Promotora, se continuar4d apoyando las
iniciativas relacionadas con entornos
protectores de NNAJ y en la prevencion del
Reclutamiento en lacomunaly 7.

13 de febrero. Reunién Asesora de Ruta
para enviar correos de acuerdo a los
lineamientos que nos da el convenio SENA
- ARN.

20 de febrero. Al participante Alex Alfonso
Sanjuan Grisales, se le da asesoria a las
competencias laborales por parte del Sena
y que oferta hay.

21 de febrero. Se realizo via Skype la
primera reunidon de Guardian Ambiental.

23 de febrero. Participe en el segundo
encuentro por la Reconciliacion y la Paz,
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con personas del proceso de
Reintegracién, Reincorporacién, Policia,
Credhos y ARN.

Se ha realizado tareas como Guardian
Ambiental donde se ha enviado la tabla de
Residuos el dia 9 de marzo, la hoja de
seguimiento de consumo el dia 13 de
marzo y el estado de los puntos ecolégicos
el dia 17 de marzo, estas tareas quedaron
plasmadas el dia 21 de febrero donde se
realiz6 via Skype la primera reunion de
Guardian Ambiental.

En abril En el GT Bajo Magdalena Medio,
se desarrollan 9 Iniciativas Comunitarias:
En la Linea: Fortalecer los entornos
protectores de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes para la prevencion  del
reclutamiento (5) Iniciativas: 1. Habilidades
para cumplir suefios, 2. Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural”, 3. Nifios y
ninas gestoras de paz, 4. ECO-
Reconciliate, 5. Nex Generation.

En la Linea: Promover escenarios de
convivencia y reconciliacion en los
territorios (4) iniciativas: 1. + Arte + Paz, 2.
Acciones de Salud Mental por el
aislamiento Social (ASMES), 3.
Fortalecimiento del Consejo de Paz,
Reconciliacion y Convivencia en el
municipio de Santa Rosa del Sur, 4. Comité
de mujeres de Bocas de San Francisco.
Estas iniciativas se desarrollan en los
diferentes municipios de cobertura del GT,
en la actualidad debido a la contingencia
del COVID-19, no se ha participado de
manera presencial.

Durante el periodo del mes de mayo, junio
y julio en vigencia no se desarrollan
presencialmente las Iniciativas
comunitarias, por contingencia de COVID-
19 y medidas adoptadas por la ARN, sin
embargo, se mantiene comunicacién con
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los diferentes actores que acompafian las
Iniciativas en Barrancabermeja.

Desde el GT se continda realizando
seguimiento a las 9 Iniciativas
Comunitarias planteadas.

Se ha cumplido con las directrices de nivel
central en cuanto a la parte ambiental, el 12
de agosto se realizo reunion de Guardianes
Ambientales con el fin de llevar y poner en
marcha las nuevas politicas en cada GT,
aplicando los protocolos necesarios de la
contingencia del COVID-19.

Se participo en la semana por la paz:

09 de septiembre: | Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia.

- Las nuevas narrativas para contar el
conflicto, entrega de informe del caso
Sandra Rondon Pinto a la CEV.

10 de  septiembre: Conversatorio
Reconciliacion y Convivencia para la
construccion de Paz.

16 de octubre: Asisti a la conferencia
semana Inclusibn  Social, con la
participacion de: Cafaba, Impala, ARN,
Sena, Prosperidad Social.

21 de octubre: Reunién de
Corresponsabilidad temas a tratar los
Actores Externos y la Celebracién del Dia
del Nifio a realizarse virtual el dia 23 del
presente mes.

03 de noviembre: reunion cuarto trimestre
de Guardianes Ambientales donde se tratd
del manejo de las canecas rojas, entrega
del informe final, hoja de seguimiento.

07 de noviembre: participacion al taller de
Orientacién — Presentacién hoja de vida y
entrevista laboral, dictado por la Agencia
Publica de Empleo Sena.

25 de noviembre: participacion a la
conmemoracion del dia Internacional de la
eliminacién de la Violencia contra la mujer.
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En diciembre como Promotora de
Reintegracién apoye:

En la Linea: Fortalecer los entornos
protectores de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes para la prevencion  del
reclutamiento - iniciativas: Nifios y nifias
gestoras de paz, Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural.

Actividad No 2. Apoyar a los colaboradores de
ARN en la divulgacién con la poblacién objeto de
atencién de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo
por su vinculacién, permanencia y uso efectivo.

En enero se revisaron las necesidades de
la Poblacion en Proceso de Reintegracion
y Reincorporacion, entre ellas la
vinculacién a Educacion y Formacion para
el trabajo (con el SENA) se realizé la
proyeccién para el 2020 de los cursos, en
espera de la fecha de reunién con las
diferentes instituciones para conocimiento
de las ofertas y el inicio de las mismas.

En febrero y marzo se revisaron las
necesidades de la Poblacion en Proceso de
Reintegracion y Reincorporacion, para
darles a conocer a la poblacién las ofertas
SENA, en los diferentes escenarios como:
Emprendimiento, Sena Emprende Rural,
Agencia publica de empleo, Coordinacion
académica.

En abril se continua el acompafamiento a
los PPR de Reintegracién y
Reincorporacion, en los temas de las
ofertas SENA, constante comunicacién
frente a las necesidades de la poblacién.

Informar virtualmente de las ofertas del
SENA: Bordados, Cocina, Lenceria,
Confecciones, manipulacién de alimentos.

En el mes de mayo, junio y julio, continud el
acompafiamiento a las personas en
proceso de reintegracién y reincorporacion,
apoyando las convocatorias en los temas
de las ofertas SENA, constante
comunicacion frente a las necesidades de
la poblacién, se informa a los profesionales
reintegradores y  facilitadores las
necesidades de la poblacion se les informa
de las ofertas virtuales del SENA, junto con
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la  Asesora de Ruta  revisando
constantemente la plataforma.

03 de agosto: Se realizé reunién con el
instructor Oscar Fernando Rueda Pérez, el
Coordinador del SER Randy Jiménez
Martinez, y la Asesora de Ruta, para
seguimiento de la formacion Emprendedor
en Comercializacion de Productos vy
Servicios Rurales con intensidad de 200
horas, ofertado por el SENA.

23 de septiembre: Se realiz6 reunién con el
instructor Oscar Fernando Rueda Pérez,
para seguimiento de la formacion
Emprendedor en Comercializacion de
Productos y Servicios Rurales con
intensidad de 200 horas, ofertado por el
SENA.

05 de octubre: Reunién Sena — ARN,
Temas a tratar sobre el curso de
Emprendedor que nivel sigue y se decidié
por el “Economia Solidaria”, y las tareas
sobre que ppr ya tiene unidad de negocio y
cursos actualizados para el siguiente afio
Formacién Ser: consumos materiales de
formacion (agricola, pecuaria y piscicola).

En noviembre hice acompafamiento a la
gestién con el Sena para la realizacién del
curso de Seguro en Alturas tanto por
primera vez y el de reentrenamiento. Y el
curso de Energia Alternativa, no se
completd el cupo queda en gestion para el
préximo afio 2021.

02 de diciembre: se le dio informacioén al ppr
Fernando Antonio Jiménez, sobre la oferta
educativa del curso de vigilancia donde el
Sena nos informa que no la tiene, solo
manejan es por competencias laborales en
vigilancia.

07 de diciembre: di orientacion al ppr
Orlando Garcia, sobre la Tecnologia
Electromecanica donde averigiié con el
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Sena y las convocatorias del primer

trimestre ya se cerré y se vuelven abrir en
febrero y se inicia en abiril.

Actividad No 3. Facilitar la comunicacion entre el
Grupo Territorial / Punto de Atencién de ARN, y
actores clave contribuyendo a la identificacion de
dinamicas comunitarias, territoriales y sociales

gque puedan ser relevantes para la
implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de

corresponsabilidad que se adelanten.

El 17 de enero se realiz6 reunion con la
asesora de corresponsabilidad, con el fin
de revisar la matriz de actores externos
priorizados para el afio 2020, y de esta
manera participar en las gestiones que
contribuyan a dar solucion a las
necesidades de la poblacion.

El 11 y 12 de febrero. Se realiz6 reunién
con la Asesora de Corresponsabilidad,
Asesora de Ruta y el Sena donde se
revisaron los temas de formacion como:
Emprende rural (SER), cursos
complementarios y las formaciones
técnicas y tecnolégicas que nos ofrece el
Sena con el convenio ARN.

El 04 y 11 de marzo. Se realizé
acompafamiento a la Iniciativa
comunitaria Mujeres, Nifios y Nifias
Gestores de Paz que se realiza en la
comuna 1, donde se trabajé en la
cartografia se identificaron los entornos
de riesgos y entornos protectores,
peligros que existen en el barrio por
medio de actividades ludicas
mostrandoles caminos y que ellos
cogieran que querian para su vida, se
construy6 el arbol de problemas para
mirar las causas y las consecuencias que
sucede en su entorno de vida.

Durante el periodo del mes de abril, mayo,
junio y julio en vigencia no se desarrollan
presencialmente las Iniciativas
comunitarias, por contingencia de
COVID-19 y medidas adoptadas por la
ARN, sin embargo, se mantiene
comunicacion con los diferentes actores
que acompafian las Iniciativas en
Barrancabermeja.
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En el mes de agosto se mantiene

comunicacion con los diferentes actores
que acompafian las Iniciativas
comunitarias en Barrancabermeja.

Los dias 07 y 22 de septiembre:
Acompafiamiento en la reunion del
seguimiento de la conformacion de la
mesa de excombatientes, donde hubo
participacion de las entidades del Estado:
Paz y  Convivencia, Personeria,
Defensoria del Pueblo, Derechos
Humanos y Victimas.

05 de octubre: asisti a la reunién con los
personeritos de Bcabja, donde les conté
mi historia de vida y el trabajo que se
realiza del no al Reclutamiento en la ARN
con muchos niflos de nuestras comunas.

17 de noviembre: asisti al Seminario
Acuerdo de Paz, SIVIRNR y la defensa
de los Derechos Humanos (sesiéon 1-2),
mi participacién fue hablar del trabajo que
realizamos los Promotores de la ARN y
aparte contar nuestra historia de vida y
como hoy por hoy soy una persona del
proceso de Reintegracion culminada
exitosamente.

25 de noviembre: participacion a la
socializacién del decreto 254 de 2020, el
cual es el que se crea la mesa distrital de
paz y reconciliacion.

02 de diciembre: Asisti a la capacitacion
de Sensibilizacion del Riesgo publico
(atentados y amenazas personales, entre
otros).

Actividad No 4. Asistir a los orientadores y
profesionales de los Grupos Territoriales / Puntos
de Atencion de ARN en el desarrollo de
actividades, metodologias y estrategias que
promuevan la participacion de  actores
corresponsables y poblacion objeto de atencién
de la entidad.

Como Promotora apoye en la revisién de
las Personas en proceso  de
Reintegracibn y en Reincorporacion;
frente a los estados de las PPR, PPR-E,
PER al Sistema General de salud.

24 de enero. Se realiz6 reunién con el
Sena en la parte de Competencias
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Laborales y asi dar continuidad a los
procesos dados.

Se particip6 en la reunién en la Comuna 1
con la Fundacién Caminos de Esperanza,
para coordinar acciones de vincular
nuevos actores externos para fortalecer la
Iniciativa Comunitaria Mujeres, Nifios y
Niflas Gestores de Paz.

28 de enero. Se participd en la reunion
con Celsia para planificar la Iniciativa
comunitaria en la Comuna 7.

El 03 y 21 de febrero. Se realizé
acompafamiento a la reunién que realizé
la Mesa de Excombatientes donde daban
a conocer los Estatutos y manifestaron
cuando se va a realizar la presentacion
como tal de la mesa, asisti al taller para
construir propuestas para incluirlos en el
Plan de Desarrollo.

07 de febrero. Asisti a la capacitacién que
realiz6 la encargada de Gestion
Documental dandonos a conocer la
estructura funcional del GT, tabla de
retencion documental y su importancia del
sigob entre otras.

Como Promotora de Reintegraciéon, he
apoyado a los Profesionales del Grupo
Territorial, en la consolidacién de las
formaciones SENA, para envio a la
Asesora de Ruta; donde se incluyen
Personas en proceso de Reintegracion y
Reincorporacién. De igual forma, apoyo
en la inscripcion en el Sofia plus del
SENA.

Atenta a las indicaciones de Nivel Central
de acuerdo con el Covid-19.

En abril debido a la contingencia de
COVID-19, se ha gestionado con la
Alcaldia de Barrancabermeja, ayudas en
beneficio de la poblaciéon en proceso de
Reintegracion y Reincorporacion, donde
se logré la entrega de 135 mercados,
desde mi rol como Promotora, facilite los
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contactos telefénicos para ubicar las
personas beneficiadas. De igual forma,
aporte para la entrega de 26 mercados
gestionados al interior del GT.

18 de mayo debido a la contingencia de
COVID-19, como promotora de
reintegracion realice la compra de
mercados para 16 PPR activas vy
culminadas gestionados al interior del
Grupo Territorial con el aporte de,
Promotores, Profesionales
Reintegradores, Facilitadores y
funcionarios. Videoconferencia Comité de
Reactivacion: donde se tocaron los temas
de alertas frente al tablero de control, para
generar estrategias para la fidelizacién de
la poblacién.

16 de junio: Asistencia a la
Videoconferencia del Comité de
Reactivacion, donde la Asesora de Ruta,
Profesional de seguimiento, Asistente de
atencién y Asistente de informacion;
revisamos la ruta para minimizar la
inactivacion de la poblaciéon; como
Promotora mi rol en este indicador del
tablero de control, es realizar las llamadas
a las personas inactivas, y en
investigacion, para conocer los motivos
y/lo generar estrategias para la
fidelizacion.

16 de Julio. Asistencia a la
Videoconferencia de la segunda sesion
de la capacitacion al acuerdo final de paz
y el sistema integral de verdad, justicia,
reparacion y no repeticion. Donde conté
mi historia de vida el antes y el ahora
después de dejar las armas; y como
Promotora cual es mi rol.

24 de Julio. Videoconferencia
presentacion proceso de certificacién de
competencias laborales SENA.
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18 de agosto: Asistencia a la

Videoconferencia de Paz y Convivencia,
la Mesa de Excombatientes, y la
Personeria, para continuar con el proceso
de conformacion de la Mesa.
Videoconferencia  Primera  Jornada
Reinduccidn (Alineacion Institucional): se
socializé todo lo relacionado con la
contratacion, la plataforma Secop I,
competencias, delegacién de la funcién,
Sintrapaz, gastos del personal,
transferencias  corrientes, ruta de
reintegracioén y reincorporacion.

02 de septiembre: Realizacion del
diligenciamiento del formulario Cargas de
Trabajo.

- Orientacion para la inscripcién a la
plataforma de Formacion Sena de la
hermana de PPR Liliana Carrefio, para
acceder a la formacion Gestion
Administrativa.

09 de octubre: Rendicién de cuentas —
Consejeria Presidencial para la
Estabilizacion y la consolidacion, mirar
cémo va el proceso de Reincorporacion
donde mas de 13 mil excombatientes
cuales son sus desafios.

10 de noviembre: Rendicion de cuentas
2019 ARN.

En diciembre se realiz6 verificacion de 21
personas en proceso de Reintegracion,
en la plataforma Sena Sofia, que
correspondan a su debida certificacion del
curso de alturas.

Actividad No 5. Aportar en la sensibilizacién y
divulgacién con actores externos en lo regional y
en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de reincorporacion social
y econémica de exintegrantes FARC-EP, el
Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la
estrategia de Fortalecimiento de entornos
protectores para NNAJ, a partir de los

22 de enero. Se particip6 en la reunién de
planeacion del Dia Internacional de
prevencion contra el reclutamiento
forzado y/o utilizacién de NNAJ por parte
de Grupos delictivos, donde se propuso
realizar el dia 12 de febrero del presente
afio, con la participacion de las siguientes
Instituciones:
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lineamientos de la Entidad y las oportunidades *Secretaria de Gobierno

identificadas en los territorios. *Oficina de Paz y Convivencia
*Secretaria de Educacion Municipal
*Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Social

*Secretaria de Salud Municipal
*Prosperidad Social

*INDERBA

*Centro de Convivencia Ciudadana
*Personeria Municipal

*Defensoria del Pueblo

*Unidad para la atencién y reparacion
integral a las victimas Direccion Territorial
Magdalena Medio

*Procuraduria Provincial

*Comisaria de Familia

*ICBF

*ESE

*Fiscalia

*Consejo de Juventudes

*Policia de Infancia y Adolescencia
Ejército Nacional — Batallon de Artilleria
Defensa Antiaérea No. 2 “Nueva
Granada”.

*Armada

«Servicio Jesuita Refugiados.

El 12 de febrero. Se particip6é en el Dia
Internacional de prevencion contra el no
Reclutamiento forzado y/o utilizacién de
NNAJ por parte de Grupos delictivos,
donde el director de Paz y Convivencia
Jimmy Picon, no dio un lema que dice
"manos a la obra".

15 de febrero. Se realizo una actividad en
el Resguardo Indigena Zenl, en
conmemoracion del Dia Internacional de
prevencion contra el reclutamiento, donde
se hicieron actividades con los nifios, con
las diferentes instituciones que son:
Secretaria de Gobierno, Oficina de Paz y
Convivencia, Secretaria de Educacién
Municipal, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Social, Secretaria de Salud
Municipal, Prosperidad Social, INDERBA,
Centro de Convivencia Ciudadana,
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Personeria Municipal, Defensoria del
Pueblo, Unidad para la atencion vy
reparacion integral a las victimas
Direccion Territorial Magdalena Medio,
Procuraduria Provincial, Comisaria de
Familia, ICBF, ESE, Fiscalia, Consejo de
Juventudes, Policia de Infancia vy
Adolescencia, Ejército Nacional Batallén
de Artilleria Defensa Antiaérea No. 2
“Nueva Granada”, Armada, Servicio
Jesuita Refugiados, esto con el fin de
minimizar el flagelo del reclutamiento en
la ciudad de Barrancabermeja.

Se continua en la divulgacion a todas las
Personas en Proceso de Reintegracion y
Reincorporacion en todo lo relacionado
con los cursos complementarios que nos
brinda el convenio Sena - ARN.

12 de marzo. En conjunto con la emisora
del Ejercito Radio Colombia y el
compafiero Raul Guerrero, se hizo la
divulgaciéon por medio de dicha emisora,
sobre la problematica ocurrida al PPR
Edison Herrera quien se le quemo su
vivienda perdiéndolo todo, entonces
estabamos pidiendo la colaboracion de
todos los Barranquerios para que se unan
a esta causa aportando ropa, mercado de
primera necesidad, Utiles escolares para
los nifios y materiales para la
construccion de su vivienda.

Durante en el periodo de abril, mayo y
junio, no se desarrollan presencialmente
las Iniciativas comunitarias, por
contingencia de COVID-19 y medidas
adoptadas por la ARN, sin embargo, se
mantiene comunicacion con los diferentes
actores que acompafian las Iniciativas en
Barrancabermeja.

Desde el GT se continla realizando
seguimiento a las 9 Iniciativas
Comunitarias planteadas.
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06 de Julio: Asistencia a reunion virtual,
para revisar la formacién Emprendedor
con una duraciéon de 200 horas, con el
SENA,; se desarroll6 interna dado que el
instructor no se conecté.

13 de Julio: Se le envi6 al Instructor Oscar
la relacion de las personas interesadas en
realizar la formacion Emprendedor, en
total se inscribieron 38 personas en el
proceso de Reintegracion y
Reincorporacion.

14 de agosto: Asistencia a reunion virtual
del Instructivo para el Retiro de Bienes.
19 de agosto: Asistencia a reunién virtual,
del quinto evento de la ARL Positiva
Familias Seguras, se traté del cuidado y
precauciones en nuestro hogar para
combatir el COVID-19.

10 de septiembre: Asistencia a la
sensibilizacion, prevencion  Contagio
COVID-19, tareas que se dejaron bien
claras para evitar el contagio: uso del
tapabocas, gel antimaterial, alcohol o
jabon liquido.

14 de octubre: socializacién al GT sobre
las Certificaciones Laborales que se
encuentran disponibles para los ppr
interesados en la informacién vy
divulgacion dados por el Sena.

06 de noviembre: reunién Comision de la
Verdad donde se identifico las prioridades
que se le puede aportar a la Paz en aras
del futuro del territorio - sintesis, sobre el
Rio Magdalena, y se propuso volver a
participar para dar las propuestas el dia
17 de noviembre.

10 de noviembre: Participacion en la
Iniciativa Comunitaria  nifios  nifas
gestores de paz en la comunal, donde
realice el papel de jurado en la actividad
Disefia tu propio disfraz con materiales
reciclados.
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17 de noviembre: reunibn Mesa

Excombatientes, Comisién de la Verdad y
Aulas de Paz, el tema a tratar como
aprender a querer el Rio Magdalena y sus
beneficios.

Para este periodo de diciembre ya se
habian realizado los cierres de las
iniciativas comunitarias, como Promotora
de Reintegracion apoye:

En la Linea: Fortalecer los entornos
protectores de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes para la prevencién del
reclutamiento - iniciativas: Nifios y nifias
gestoras de paz, Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural.

Actividad No 6. Asegurar la debida
documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacion de los procesos
comunitarios desarrollados por el Grupo Territorial
/ Punto de Atenciéon de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con
los lineamientos impartidos por la Supervision del
contrato.

Se tienen en cuenta los aspectos
necesarios para garantizar la
confidencialidad de los datos obtenidos y
las recomendaciones dadas por gestion
documental, durante todo el afio 2020.

Actividad No 7. Presentar oportunamente la
informacion que le sea solicitada por el supervisor
del contrato y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido Yy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

El 15 de enero. Se participa en la Jornada
de induccion donde la Coordinadora dio
apertura al afio 2020, presentacion de
contratistas nuevos, temas operativos,
juridicos y gestion documental. De igual
forma, la asesora de ruta socializé la Ruta
de reincorporacion, teniendo en cuenta la
Resolucién 4309. Se particip6 en la charla
del programa de prevencién y proteccion,
autoproteccién realizada por la Policia
Nacional el dia 16 de enero los temas
tratados fueron: comportamientos de
autoproteccion, autoseguridad, elementos
y herramientas que ayudan a disminuir el
riesgo, conceptos claves de amenaza,
riesgo, vulnerabilidad, directorio telefénico
de atencién en seguridad ciudadana, red
de cooperantes.

Presentacion oportuna del
Honorarios del mes de enero.

informe de
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El 10 de febrero. Presentacion de la
nueva  Sub Directora  Territorial,
Guadalupe Guerrero, presentacién de los
funcionarios y contratistas, también las
acciones e iniciativas comunitarias del
GT.

20 de febrero. Se participa en el comité
general del GT, donde se tocaron los
temas de Incidencia politica, temas
operativos, juridicos, metas del Plan de
Accion Institucional y las diferentes
ofertas de formacion.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de febrero.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de marzo.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de abril.

Envi6 de evidencias de viernes de
desconexién a nivel central al area de
Guardian Ambiental.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de mayo.

Listados de cursos Sena y relacion de
Personas en proceso de Reintegracién y
Reincorporacion para formacion con
SER. Postulaciones a dos participantes al
fondo del desempleo.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de junio.

Se participo en la Semana Ambiental
desde el 16 al 19 de junio.

Martes 16: Apertura. Mensaje del
Secretario General y  Subdirector
Administrativo, mediante nuestro Boletin
ARN. Miércoles 17: Foro: 'La pandemia
como una oportunidad para renovar
nuestra responsabilidad con el medio
ambiente y la tierra’. A las 10:00 am
mediante plataforma Teams. Jueves 18:
Concurso de videos estilo Tik Tok.
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Viernes 19: juegos sobre el tema
ambiental, Reto.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de Julio.

30 de Julio: Asistencia a la
Videoconferencia del Comité de
Reactivacion, donde la Asesora de Ruta,
Profesional de seguimiento, Asistente de
atencién y Asistente de informacion;
revisamos la ruta para minimizar la
inactivacion de la poblaciéon; como
Promotora mi rol en este indicador del
tablero de control, es realizar las llamadas
a las personas inactivas, y en
investigacién, para conocer los motivos
y/lo generar estrategias para la
fidelizacion.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de agosto.

14 de agosto: Asistencia a la
Videoconferencia del Comité General GT
BMM, se revisaron temas del convenio
UNAD para la vinculaciéon a la oferta
académica de la poblacion en
reintegracién y reincorporacion, tablero
de control, todo lo relacionado con temas
de corresponsabilidad como la
articulacion con el SENA para jornada de
actualizacién de la hoja de vida en la
plataforma.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de septiembre.

17 de septiembre: Asistencia a la jornada
de capacitacion en recursos y habilidades
en la gestion de los riesgos. Tema:
(Comunicaciéon asertiva en espacios
virtuales).

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de octubre.

13 de octubre: Comité General GT donde
nos dieron a conocer la Atencion Gradual,
para reactivar la atencion presencial con
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todos los protocolos de bioseguridad. Y
corregir el formato de Cargas Laborales.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de noviembre.

19 de noviembre: Comité General se
hablé de las entregas de documentacion
en la parte de archivo, entrega de informe
final de actividades y el informe del mes
de diciembre, todo lo relacionado con la
corresponsabilidad y cierre de iniciativas
comunitarias.

Presentacion oportuna del informe de
Honorarios del mes de diciembre.

Acompafiamiento de la formacion del
SENA realizada a las Personas en
proceso de Reintegracion y
Reincorporacion, en las diferentes
reuniones mensuales con el instructor,
apoyo en la firma de las planillas.

Actividad No 8. Desarrollar las demas En enero como Promotora a través de
actividades asignadas por la supervision del llamadas, WhatsApp, se les informa a las
contrato, que por su naturaleza contribuyan al Personas en Proceso de Reintegracion y
cumplimiento del objeto del presente contrato. Reincorporacién, familias, las diferentes

ofertas que nos ofrece el Sena convenio
con el GT. Apoyo a la Asesora de Ruta en
la sensibilizacion a la poblacién en

Proceso de Reintegracion, de
permanecer activa con convocatorias y
actividades.

Consolidacion listados de los cursos
complementarios, del SER y recolectar
las fotocopias de la cedulas de los
participantes que desean certificarse por
competencias laborales del SENA.

25 de febrero. Acompafamiento al
Participante Edinson Herrera Uribe, quien
se le guemo la casa el dia de ayer por un
corto circuito y quedaron sin nada, se esta
gestionando para conseguirles los
elementos de primera necesidad como:
mercado, ropa y Utiles escolares.
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Recoleccion de las fotocopias de la
cedulas de los participantes que se han
inscritos a diferentes Cursos
complementarios y competencias
laborales del SENA.

El dia 3 de abril se participé en Comité del
GT ARN Bajo Magdalena Medio, que se
realizé por medios virtuales, liderado por
la Coordinadora del GT, se socializ6 la
resolucién 005041, los casos de riesgo y
seguridad por parte de la Asesora juridica
y temas operativos.

Participacion en la Implementacién de la
Estrategia de Cuidado al Cuidador jSi te
Cuidas, me cuidas!.

12 de mayo. Capacitacion teams, desde
nivel central. Taller Ocupacional con la
Agencia Publica de Empleo.

14 de mayo. Curso de Bioseguridad
COVID-19 con Cafaba.

19 de mayo. Capacitacion teams GT Bajo
Magdalena Medio.

20 de mayo. Reunién Ciberseguridad y
trabajo en casa en alianza Sena- MINTIC-
ff. MM-ARN.

Taller de Finanzas Personales.

21 de mayo. Tarde con un café a través
de talento humano.

26 de mayo. Sensibilizacion prevencion
de riesgo psicosocial- equidad de género
ARL Positiva.

27 de mayo. Taller sensibilizacion para
acceder a los recursos fondo emprender-

Sena.
28 de mayo. Reunién de lineamientos
comunicaciones GT.

Reuniéon Ambiental donde se toca el tema
de la semana Ambiental desde el 16 al 19
de junio.

06 de junio. Capacitaciébn competencias
blandas Sena-ARN.

08 de junio. Reunion Comité de
Comunidades.
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09 de junio. Reunién Defensoria del
Pueblo, tema violencia de Genero y
violencia intrafamiliar. Pausas Activas y
Comité General GT Bajo Magdalena
Medio.

23 de junio. Conferencia - importancia del
ejercicio de la funcién publica.

25 de junio. Capacitacion modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG).
27 de junio. Taller Proyecto de Vida.

11 de julio. Participacién baby shower de
la Dra. Luz Eliana.

13 de julio. Apoyo en la busqueda de los
correos de las 19 Personerias que hay en
los municipios de cobertura del GT Bajo
Magdalena Medio.

16 de julio: Comité General donde se
abordaron temas operativos y atencion
gradual.

Posteriormente, se abordé con nivel
central temas del Covid-19, autocuidado
a cargo de Harold Andrés y lo referente al
COPASST: Comité Paritario  de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 de julio: Debido a la contingencia de
COVID-19, como promotora de
reintegracion realice el acompafiamiento
a la compra de mercados para 12 PPR
activas y culminadas gestionados al
interior del Grupo Territorial con el aporte
de: Promotores, Profesionales
Reintegradores, Facilitadores y
funcionarios.

24 de agosto: Participacion al taller de
Emprendimiento Digital dictado por el
Sena y el Ministerio de las TIC.

26 de agosto: Participacion a la Charla
Educativa - Manejo Ansiedad y Estrés,
como sobrellevar el confinamiento por el
COVID-19.

Consolidacion de la base de datos
Aspirantes al Taller Ocupacional que se
realizara el 29/08/20.
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Capacitacién Datos Personales: Ley 1581
de 2012, Reducir, Retroalimentar vy
Fortalecer los riesgos de dicha
informacion.

28 de agosto: Comité de Reactivacion,
seguimiento al tablero de control y lo
expuesto en marcha.

29 de agosto: Taller Ocupacional dictado
por el Sena — ARN.

08 de septiembre: Realizacién y entrega
de la Matriz de AIA GT BMM.

11 de septiembre: Participaciéon al Foro
sobre el Acuerdo de Paz. “el acuerdo de
paz, un avance a la reconciliacion”.

14 de septiembre: Participacion lunes de
conexién — Rutina de entrenamiento.

18 de septiembre: charla pautas de
convivencia y fortalecimiento familiar.
Taller de cocina: crepes de tomate y
albahaca somothie de chocolate.

21, 22 y 23 de septiembre: A través de la
realizacion de 15 llamadas telef6nicas a
las personas en proceso de reintegracion
y reincorporacion, realice consolidacion
de la base de datos, para la actualizacion
de hojas de vida, plataforma publica de
empleo SENA.

23 de septiembre: Taller de refuerzo
plataforma publica de empleo Sena,
socializacién expo empleo.

24 de septiembre: Charla educativa
manejo de pacientes en casa con COVID-
19, a cargo de la Secretaria de Salud
Distrital de Barrancabermeja.

25 de septiembre: Conferencia/Charla de
Sensibilizacién Cdadigo de Integridad por
parte de Funcion Publica.

01 de octubre: orientacion y ayuda al ppr
Rubén Salinas a postularse en la Agencia
Publica de Empleo Sena a la vacante de
oficios varios, donde le dicen que no
cumple con la experiencia y perfil
ocupacional requerido por la empresa.
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05 de octubre: asisti a lunes de conexion
con Manuel Acevedo Temas ARL.

06 de octubre: taller de Pautas de
Crianza, desde como debemos criar a
nuestros hijos si sobre protectores, o
ensefiar les a defenderse por ellos
mMismos.

09 de octubre: Participacion al taller de
yoga GT BMM.

22 de octubre: se realiz6 la grabacién de
un video sobre la estrategia jsi te cuidas!
Me cuidas. asisti al Seminario de
Laboratorio Educativo en Seguridad Vial
(conduccién defensiva) dictada por parte
de la ARL Positiva.

23 de octubre: gestién con el Sena para
la realizacion de los cursos de Seguro en
Alturas tanto por primera vez y el de
reentrenamiento. Y el curso de Energia
Alternativa, donde debemos tener un
cupo de 25 personas para su aprobacién
y realizacién de los mismos.

27 de octubre: asisti al taller técnica de
respiracion para el manejo de ansiedad y
estrés. participacion del taller
Aromaterapia.

03 de noviembre: asisti a lunes de
conexion donde se particip6 al taller
Manejo de Duelo sesion 1.

03 de noviembre: participacion a las
pausas activas.

04 de noviembre: participacion al taller
Pautas de Crianza Sur de Bolivar el tema
que se traté habilidades para la vida.

04 de noviembre: participacién a las
pausas activas.

06 de noviembre: participacién a las
pausas activas.

06 de noviembre: asisti al Conversatorio
Mitos y Realidades frente al consumo de
sustancias psicoactivas.

06 de noviembre: envié de relacién de
formacibn SER - SENA RURAL
proyeccién 2021 y Consolidaciéon de la
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relacion a la participacion de hoja de vida
y entrevista de trabajo.

09 de noviembre: participacion a lunes de
conexion tema Automasajes.

13 de noviembre: realizacion y envio del
Informe Final y hoja de seguimiento de
Guardianes Ambientales.

17 de noviembre: lunes de conexion tema
FENG SHUI enfocado a la armonizacién
de espacios.

18 de noviembre: asisti al taller Manejo de
Duelo sesion 2. Pelicula recomendada:
una aventura de altura.

20 de noviembre: capacitacion recursos y
habilidades en la gestion de los riesgos.
23 de noviembre: asisti lunes de conexion
al taller manejo del estrés, sobre los
beneficios de los mandalas.

24 de noviembre: capacitacion en
sensibilizacion hébitos y conductas
seguras de movilidad vial.

26 y 27 de noviembre: conversatorio
Retos y Oportunidades programa SER,
Sena Rural.

28 de noviembre: asisti a ver la historia
del cuento Mambri esto es otro cuento
que reune y beneficia a muchos nifios,
nifias y jovenes.

07 de diciembre: asisti a lunes de
conexién donde participé a la semana de
la corrupcion.

09 de diciembre: realizacién del
diligenciamiento de la encuesta de
percepcion ambiental.

14 de diciembre: participacion a lunes de
conexion al taller Salud Mental, técnicas
de promocién vy cuidado (Factores
Protectores).

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
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Meta o logro No 1. Articular con el SENA acciones
de Formacién para el Trabajo para las PPR y
familias.

Actas de reunion.

Meta o logro No 2. Apoyar las actividades
comunitarias, frente al tema de Prevencion de
Reclutamiento a INNA, en las comunas 1.

Listados de asistencia.

Meta o logro No 3. Acompafamiento a los diferentes
escenarios de la ARN, para minimizar la
estigmatizacion.

Listados de asistencia.

Meta o logro No 4. Acompafiamiento con el Sena,
en las formaciones y competencias.

Listados de asistencia.

Meta o logro No 5. Participacion en la Mesa de
Excombatientes.

Listados de asistencia.

Meta o logro No 6. Participacion como Guardian
Ambiental del GT.

Correos.

Meta o logro No 7. Como Promotora apoyo en la
entrega de mercados a la poblacién en proceso de
Reintegracion y Reincorporacion.

Fotografias, Listados de Asistencias.

Meta o logro No 8. Participacion como Promotora de
Reintegracion en la Iniciativa del GT “Si te cuidas, me
cuidas”:

Videos, WhatsApp.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

Ne . C
la ejecucion del contrato

Justificaciéon

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
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N/A | N/A N/A

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Es muy importante dar continuidad a la contratacién de los Promotores de Reintegracion y
Reincorporacion en sus diferentes espacios, a partir de su vivencia para la Prevencion del
Reclutamiento y continuar con el apoyo de los procesos de la Mesa de Excombatientes para generar
propuestas que fortalezcan el proceso.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/12/2020.

LIDA SOFIA PADILLA CARRENO
No. cédula: 37.713.162

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 25 de
25



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

PROTEGER OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA PARA CURSO EN ALTURA
DR. DANEL RUBEN BLANCO GRANADOS
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Calle 48 No. 22 — 128 Tel. 6203822 Cel. 313-8234220 — 315-8723440

' consultoriomedicosaludocupacional@hotmail.com
EMPRESA. SEN’A .
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EpAD: 250 SEXO: E X
ANTECEDENTES
SI  NO SI (0]
Personales (Diabetes, colesterol, triglicéridos) Patologicos
Quirdrgicos (Cirugias) B Traumaticos
Toxicos:

‘ o (Alcohol, Marihuana, Cocaina)

: : : EXAMEN FISICO
Tension Arterial (mm Hg) _ Frecuencia Cardiaca (min) frecuencia Respiratorio (x min)
Peso (kg) 0 % indice de masa corporal (IMC) 28

Talla (mts) 456
: PRUEBA VESTIBULARES

* Positivo Negativo

Prueba Romberg: -
Prueba Babinsky weil: - 4 ., Positivo ____ Negativo
Test de los indicies de barany " Positivo ____ Negativo
Prueba Unterberger: ~ ~Positivo ____ Negativo
G e , DIAGNOSTICO
APTO PARA CURSO DE ALTURA Sl NO D
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