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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N° 568 afio 2020

2. Nombre del

contratista o Alexander Rosemberg Linares GOmez
conveniente:

3. C.C o Nit 1.121.898.487

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de 13/01/2020
Suscripcion:
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de 18/12/2020
terminacion:

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o
Modificacion)

Tipo NUumero |Tiempo (mesy Fechade Fechade
Modificacion dias) Suscripcion Finalizacion
(NA) (NA) (NA) (NA)

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

$15.179.632,00
6. Valor Inicial del Contrato o
convenio

$0
7. Valor Adicion (es)
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$15.179.632,00
8. Valor Total del Contrato o
convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 727.168.00 Pago No 7. $1.363.4400
Pago No 2. $ 1.363.4400 Pago No 8. $1.363.4400
Pago No 3. $ 1.363.4400 Pago No 9. $1.363.4400
Pago No 4. $1.363.4400 Pago No 10. $1.363.4400
Pago No 5. $1.363.4400 Pago No 11. $1.363.4400
Pago No 6. $1.363.4400 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de $ 14.361.568
Pagos
11. Saldo a Pagar $ 818.064
12. Valor Total Pagado $15.179.632,00
13. Saldo a Liberar $0

lIl VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del
CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y
salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO
CONTRACTUAL
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Adelantar las gestiones logisticas
y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de
alistamiento, fortalecimiento y
articulacion incluidas en los Planes
de accion y Planes de
Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias que
adelante el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de la ARN y las
Acciones comunitarias para la
generacion de confianza y la
reconciliacion, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

- Se realizaron 4 acercamientos en el
2020 con las comunidades conde se va a
trabajar la iniciativa comunitaria
cultivando paz barrio Gonzales chaparro
y la fundacion colombo alemana en el
municipio de Floridablanca Santander,
estos acercamientos se realizaron de
hacer una sensibilizacion a esta
comunidad lo que es la ARN y su objetivo
con la misma.

- se particip6 en 2 reuniones de
planeacién con el equipo de juventudes,
de la gobernacion de Santander y el
equipo de profesionales de la ARN,
Esther herrera, Olga Paipa, Eddy
esperanza Méndez y el promotor
reintegrador, esta reunion se realiz6 con
el fin de llevar propuestas para el plan de
desarrollo y que nuestra poblacién fuera
incluida en el mismo ya es también
tienen una participacion ciudadana muy
importante como jovenes del proceso.

- durante el presente afio se brindo
apoyo al equipo de profesionales de la
iniciativa comunitaria paralelos
desarrollada en el municipio de giron
Santander con la elaboracion de
documentos relacionados a la misma y
toma de evidencias

- se envié informaciébn a la gestora
comunitaria sobre las acciones que se
han tomado, para mantener el contacto
con las instituciones y las comunidades
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donde vamos a trabajar con las
iniciativas comunitarias territoriales de
grupo territorial Santander, esto se
realiza que tener acercamientos
permanentes con las comunidades
utilizando los medios tecnoldgicos vy
nameros de contacto de los
representantes de cada grupo focalizado
de cada iniciativa desarrolladas en el
area metropolitana de Bucaramanga.

- se realizaron la tabulacion de
encuestas que se le envib a la
comunidad a través del formulario de
Google Drive, donde con esto se pudo
evidenciar que en un 90% de las
personas encuestadas estan interesadas
en participar en la iniciativa comunitaria
cultivando paz que se va a desarrollar en
el municipio de Floridablanca Santander,
fundacion colombo alemana esto se
realizé con el fin de saber la percepcion
de las personas sobre esta iniciativa
dando como resultados muy positivos ya
gue se va a trabajar con docentes y nifios
de esta entidad dandoles a conocer la
importancia de tener su propia huerta en
casa contribuyendo a la seguridad
alimentaria y la soberania alimentaria de
las personas participantes.

- Se elaboro material pedagdgico como
manuales para huertas y diapositivas
para trabajar con la fundacion colombo
alemana, donde se va a llevar a cabo su
ejecucion,
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- se participd de 28 reuniones del equipo
de la iniciativa comunitaria itc paralelos
donde se realizaba cada actividad con
los jovenes participantes y la secretaria
de juventud del municipio de girdn
Santander.

- se realizaron 5 reuniones de planeacion
de para la estrategia comunitaria
cultivando paz sobre definicion de los
temas que se iban desarrollar en el
marco de toda las actividades vy
definicion de los talleres a dictar.

- se brind6 apoyo al equipo de itc
paralelos, renacimiento de jovenes y
cultivando paz en la preparaciéon de
logistica para la realizacion de las
actividades.

-se realiz6 5 charla de sensibilizacion a
participantes independizados del hogar
de paz, donde se les explico la
importancia del proceso ya que ellos
entran a la ruta de reintegracion y que si
lo saben a provechar les va hacer de
mucha ayuda para la vida.

2. Apoyar a los colaboradores de
ARN en la divulgacion con la
poblacién objeto de atencién de la
ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio,
propendiendo por su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

- Durante el presente afios se realizaron
200 llamadas a participantes de forma
aleatoria con el fin de realizar un
seguimiento de quienes tienen empleo y
guienes no para evaluar su interés de
empleabilidad sobre lo que les gustaria
desempefiasen y asi mismo cada
profesional tomar acciones para la ayuda
0 seguimiento sobre ofertas de empleo
en instituciones publicas y privadas del
area metropolitana y el departamento de
Santander.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

17

Péagina 5 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

- se realizaron 12 asesorias técnicas
seguimientos a proyectos productivos
avicolas y agropecuarios de
participantes de las diferentes rutas
donde se les orientaba sobre las buenas
practicas agricolas y agropecuarias esto
se realiza con el fin de que los
participantes sean orientados en estos
temas ya que muchos de ellos carecen
de estos conocimientos técnicos para
obtener una buena productividad si
mayores pérdidas.

- durante el presente afio se realizaron 8
busquedas activas

- se conto la historia de vida a personeros
del municipio de surata Santander con el
fin de dar a conocer lo que es una
persona en proceso de reintegracion.

-Se enviaron 5 oficio de busqueda activa
a las EPS solicitando informacion de los
participantes que no se ha presentado a
las atenciones mensuales psicosociales,
esto se realiza con el fin de apoyar a los
profesionales en la busqueda de los
participantes no localizados.

3. Facilitar la comunicacion entre el
Grupo Territorial / Punto de
Atencion de ARN, y actores clave
contribuyendo a la identificacion de
dinamicas comunitarias, territoriales
y sociales que puedan ser
relevantes para la implementaciéon
del Modelo de trabajo con

-Se realizaron 3 reuniones con el asesor
de comunicaciones del grupo territorial
Santander Javier Mauricio Santoyo para
la  preparacion de discurso de
sensibilizacion a funcionarios de la
electrificadora de Santander ESSA
donde se van a vincular 10 participantes
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Comunidades y las acciones de
corresponsabilidad que se
adelanten.

del proceso a realizar las practicas del
Sena en electricidad

-se particip6 en conversatorio con
jovenes del barrio nuevo giron y la
gobernacion de Santander en la iniciativa
itc paralelos, donde se hablé sobre la
importancia que tienen estos jovenes
lideres en estos barrios y en el
departamento ya que esto ayuda a la
participacion ciudadana de los mismos
en sus barrios.

- se participd en 4 encuentros en la
electrificadora de Santander donde se
sensibilizo a funcionarios y trabajadores
de esta entidad sobre lo que es una
persona en proceso de reintegracion.

- se participd en la universidad pontificia
bolivariana donde se cont6é mi historia
de vida como persona del proceso de
reintegracion a docentes y a estudiantes
de la mencionada universidad.

- se realizaron 12 talleres de capacitacion
de agricultura urbana a la fundacién
colombo alemana ya que por la
contingencia epidemiol6gica no se han
podido realizar de manera presencial.

- se enviaron 6 correos electronicos al
ingeniero de sistemas solicitando
informacion sobre base actualizada de
contactos de los participantes para la
realizacion de llamadas de verificacion
de la atencion que brinda cada
profesional a los participantes
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-se enviaron 12 correos a los
profesionales solicitando actualizacion
de contacto de los participantes que no
tiene los ndmeros actualizados ya que
mensualmente se realizan llamadas de
seguimiento para la verificacion de la que
les brinda cada profesional
mensualmente

-participéd en reunion de juventudes
donde participaron funcionarios de la
mesa de juventudes gobernacion de
Santander y jovenes lideres de los
diferentes municipios del departamento.

-Se participo en el cierre de 3 iniciativas
comunitarias

4. Asistir a los orientadores y
profesionales de los Grupos
Territoriales / Puntos de Atencion de
ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que
promuevan la participacion de
actores corresponsables y poblacion
objeto de atencion de la entidad.

- se brindé apoyo a los profesionales en
10 basquedas activas domiciliarias
donde 8 de ellas fueron exitosas ya que
se encontraban en el lugar de domicilio,
esto se realiz6 con el fin de hacer una
sensibilizacion a estos participantes
frente al proceso de reintegracion y el
aprovechamiento de todos los
beneficios que brinda la agencia para la
reincorporacion y la normalizacion.

-Se realizaron 23 llamadas de busqueda
activa durante el presente afo a la
fecha, ya que por la contingencia
sanitaria no se pudo salir a realizarles
busquedas presenciales

-Se realizaron 30 llamadas a los 9
participantes que realizaran el servicio
social esto se realizaba cada semana
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con el fin de mantenerlos motivados
para que terminaran esta labor social

-Se brindo apoyo a los profesionales
gue tienen participantes becados en las
unidades tecnologicas de Santander en
el manejo de la plataforma de la
universidad y las aplicaciones para
asistir a las clases virtuales

5. Aportar en la sensibilizacion y
divulgacién con actores externos en
lo regional y en lo local, con
respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de
reincorporacion social y econémica
de exintegrantes FARC-EP, el
Modelo de Trabajo con
Comunidades de ARN vy la
estrategia de Fortalecimiento de
entornos protectores para NNAJ, a
partir de los lineamientos de la
Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios

- Se participé en reunién con personeros
de la provincia de soto donde se les
conto mi historia de vida y para darles a
conocer lo que es una persona en
proceso de reintegracion.

-Se participo en el en el cierre de
mambrua a nivel nacional que trasmitido
por caracol radio, donde participo el
director general de Agencia para la
Reincorporacion la Normalizacion
Andrés staper, donde se conté lo
importante que es esta estrategia en
todas las comunidades donde se han
llegado, donde los protagonistas fueron
los nifios participantes donde contaron
la experiencia vivida.

-Se particip6 en 4 reuniones con el
equipo de la iniciativa de jovenes que se
va a realizar en el municipio de
Bucaramanga Santander, lo que se
busca con esta estrategia es llegar a las
comunidades vulnerables para mitigar
las problematicas y la vulnerabilidad de
gue los jovenes sean vinculados, los
diferentes grupos ilegales.
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-se participé en 2 reuniones con
personeros de varios municipios de
Santander donde se les hablo sobre la
politica de reintegracion y
sensibilizacion sobre a personeros 'y a
funcionarios publicos de lo que es una
persona desvinculada de un grupo
armado, donde se contd mi historia de
vida como participante del proceso y
sus beneficios de permanecer en el
mismo.

6. Asegurar la debida
documentacion y archivo de los
soportes, evidencias e informacion
de los procesos comunitarios
desarrollados por el Grupo
Territorial / Punto de Atencion de la
ARN vy las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas,
de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del
contrato.

-se brindé apoyo al equipo de las
estrategias comunitarias en la ayuda de
recoleccion de evidencias de las
actividades realizadas, como
documentacion y fotografias

-Se brindo apoyo al profesional Carlos
cruz con informe relacionado al formato
IR-F-79 “instrumento priorizacién de
territorio iniciativa territorial comunitaria”,
al asesor de ruta especial Carlos cruz
ya, esto se hace con el fin de ayudar a
la elaboracion de las iniciativas
comunitarias territoriales en el grupo
territorial.

-se participd 5 reuniones de equipo de
la iniciativa cultivando paz para la
socializacion de las actividades que se
van a realizar con la fundacion colombo
alemana.

-Se brind6 apoyo a la profesional Esther
herrera en la elaboracién de un
documento donde estd la informaciéon
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de la iniciativa territorial el renacimiento
de los jovenes sin limite.

-se envid 10 informes realizado de
seguimiento de busqueda activa a la
asesora de ruta regular Zair castellanos,
estos datos se envia con el fin de que la
asesora revise todas las gestiones
realizadas de busqueda activa de
aquellos participantes que estan
ausentes del proceso y que no han
tenido atenciones registradas en el sir.

7. Presentar oportunamente la
informacién que le sea solicitada por
el supervisor del contrato y
participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado.

-Se enviaron 11 informes mensuales a
la asesora de ruta regular Zair
castellanos de las busquedas activas
realizadas durante todo el periodo del
afio 2020 donde se envia la gestion
realizada frente a las busquedas
activas.

- Se le envi6 12 informes de verificacion
de llamadas de seguimiento, donde se
verifica y se escucha a los participantes
sobre a las atenciones que les brinda
cada profesional y asi mismo ir
mejorando sobre las falencias
cometidas.

8. Desarrollar las demas actividades
asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza
contribuyan al cumplimiento del
objeto del presente contrato.

-Se participo en celebracion de manera
virtual en celebracién del dia de la
madre, donde se realizaron actividades
ludicas y felicitaciones a las madres del
grupo territorial Santander

-Se participo de manera virtual en 4
encuentros de pausas activas dirigida
por la ARL positiva
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Se participo en capacitaciones de
Colpensiones sobre el régimen de prima
media

-Se participo en mas de 60 actividades
de pausas activas dirigidas por talento
humano de la ARN ya que eran
actividades muy frecuentes por el
trabajo encasa que uno permanecia
mucho tiempo sentado.

-se le dio induccion y capacitacion al
nuevo promotor de reintegracion en el
manejo de la informacién y de todas las
actividades que se realizan con el fin de
apoya a todos los profesionales en las
diferentes actividades que ellos los
requieran, como realizacion de oficios
de busquedas activas, llamadas de
seguimiento, y de mas apoyo que ellos
lo requieran etc.

-Se participo en 10 reuniones dirigidas
por el coordinados Luis Ronald Garcia.
Donde daba orientaciones y
retroalimentacion a grupo sobre las
diferentes actividades pendientes por
realizar mensualmente.

-Se participo en 8 encuentros de
celebracion de cumpleafios de manera
virtual con todos los compafieros del
grupo territorial

-Se particip6 en reunion dirigida por
Laura Paola rojas jefe de almacén de
Bogota donde dio orientaciones para
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sacar cualquier bien o equipo de la
oficina

-Se participo en la celebracion del dia
de mujer que se llevé a cabo en el
grupo territorial.

-Se particip6 en reunion dirigida por el
ingeniero de sistemas sobre el manejo
de la informacion y el cambio que
realizo para guardar la informacion

Cumplimiento de las obligaciones Dentro de la vigencia del presente
generales y demas contenidas en el | informe se cumplieron todas las
contrato. obligaciones generales contenidas en el

Contrato 568-2020

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 3. N/A N/A

Meta o logro No 2. N/A N/A
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas
a Sequir

Asunto 1. Llamadas
de verificacion

Vigente

Se recomienda seguir con
las llamadas de
verificacion ya que esto
contribuye a la mejora
continua de las atenciones
por parte de los
profesionales hacia los
participantes.

Asunto 2. Busquedas
activas

Vigente

Se recomienda seguir
apoyando a los
profesionales en la
realizacion de busquedas
activas, en la realizacion
de oficios a las EPS, al
lugar del domicilio de los
participantes y
acompafamiento de las
bdsquedas presenciales
donde sea requerido

Asunto 3

Finalizada

Se sugiere seguir una
redisefiacion de la
iniciativa territorial
comunitaria cultivando paz
ya que es una iniciativa
gue le dio mucho éxito y
reconocimiento a la
agencia para la
reincorporacion y la
normalizacion ARN a nivel
local, regional y nacional
por su gran acogida por
las comunidades
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17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del

Contrato o convenio

Problema identificado
N° | que afecto la ejecucioén
del contrato

Acciones implementadas para
Justificacion solucionar los problemas
identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contrat

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico
gue el objeto y obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual
se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales y el Informe

Final de reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

Desde el cargo como promotor de reintegracion realizo las siguientes recomendaciones,
seguir a futuro con iniciativas comunitarias y de reconciliacion enfocadas a la agricultura
como eje fundamental para unir a las comunidades y a las personas del proceso de
reintegracion ya que esto ayuda a generar confianza de las comunidades hacia las
personas que hacen parte del proceso y a la visualizacion de la ARN ante las comunidades
y las entidades publicas y privadas a nivel local y regional.
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CONCLUSIONES

Se logro generar confianza de las comunidades ante las personas en proceso de
reintegracion de la s diferentes rutas, debido a las estrategias implementadas por la arn
donde fui participe de ellas gracias también a esa sensibilizacion realizada frente a las
mimas, esto signica que estas iniciativas son muy fructiferas para seguirlas desarrollando
en los municipios de operacion del Gt Santander

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo
cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan
en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al

contratista o conviniente
de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 50%
Seriedad (1 al 100%) 45%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 40%
100%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/12/2020
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 15.486
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (COLOMBIA, SANTANDER INGRESO
15 | 12 2020 ( )
DIA | MES ARO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES E INDEPENDIENTES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
LINARES GOMEZ ALEXANDER ROSEMBERG <
Mﬁigfgn&,'sNo 33 ANOS 2 CcC 1121898487
Apellidos y Nombres MESES 4 DIAS Tipo NGmero
Cargo
PARTICULAR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL v OPTOMETRIA v
AUDIOMETRIA TAMIZ v PERFIL LIPIDICO v

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES RECOMENDACIONES DE SVE

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES SVE VISUAL

USAR CORRECCION VISUAL CONTROL DE PESO SVE ERGONOMICO

E)_(AMEN VISUAL DE CONTROL EN UN HACER DEPORTE
ANO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE RECOMIENDA DIETA SALUDABLE BAJA EN GRASAS Y AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA REGULAR MINIMO 3 VECES X
SEMANA, OBSERVAR DE ACUERDO CON SITUACION DE PANDEMIA: USO PERMANENTE DE TAPABOCAS, LAVADO FRECUENTE DE
MANOS, GUARDAR DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CONSULTAR A SU EPS EN CASO DE SINTOMAS RESPIRATORIOS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: A.mM. 10104 Lic.S.0. 10708 7 18

Firma:
Nombre: RUIZ SANMIGUEL GLORIA INES — rki- . Nombre: LINARES GOMEZ ALEXANDER ROSEMBERG
Codigo de Seguridad
R.M.: 10104 L.S.0.: 10708/18 G291M1S15486 cc: 1121898487
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