
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLADIS OMAIRA GOMEZ 

1.102.801.055

 DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020 

SINCELEJO- GT BOLIVAR- SUCRE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementación y divulgación de las acciones en territorio enmarcadas en el 

Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atención de la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Adelantar las gestiones logísticas y preparativos necesarios para el

desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y

articulación incluidas en los Planes de acción y Planes de Sostenibilidad

de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo

Territorial / Punto de Atención de la ARN y las Acciones comunitarias

para la generación de confianza y la reconciliación, de acuerdo con las

orientaciones suministradas.

En esta obligación contractual, no desarrolle actividades, debido a la situación de pandemia por la que estamos

atravesando.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgación con la

población objeto de atención de la ARN y sus familias de la oferta de

servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculación,

permanencia y uso efectivo.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 18 de diciembre de 2020 brindé apoyo a la facilitadora Heydy Morales

para  orientar y direccionar a IF asignada sobre los requisitos, costos y   oferta de la universidad UNAD.

Brindé apoyo en el seguimiento a citación SENA de la segunda fase del proceso de inscripción a programa de

formación para el trabajo de los IF Andair Lopez Y Jose Isabel Pérez inscritos en los programas de

mantenimiento de motores diésel y monitoreo ambiental.

Brindé Apoyo a la facilitadora Heydy Morales en consultar contactos de col fondos y proceso para solicitar

actualización de datos para orientar a IF para solicitar derecho de pensión sobre viviente. 

3. Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial / Punto de

Atención de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificación de

dinámicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser

relevantes para la implementación del Modelo de trabajo con

Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

Para el periodo comprendido del 1 al 18 de diciembre brinde apoyo al GT en la recolección de las de las

asistencias de PPR y IF a Formación FA y FPT del mes de noviembre y las firmas físicas de las planillas que

habían reportado de manera digital a causa de la emergencia sanitaria causada por el covid 19.

Para lo anterior me contacte con los instructores Isabel mejía, Aquilino Vega, Maria Jaraba, Beatriz, Roger

Ondorgostia, Pamela Suñiga, Alex mejía, Rodolfo, óscar Guevara, Lya Ruiz Y Grace Lopez, con el objetivo de

articular el encuentro para la recolección de las planillas firmas antes mencionadas.  

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /

Puntos de Atención de ARN en el desarrollo de actividades,

metodologías y estrategias que promuevan la participación de actores

corresponsables y población objeto de atención de la entidad.

Brindé apoyo a la profesional Facilitadora Doris LLanez en la búsqueda del PPR Yeison Vázquez para que se

presentara a la atención Psicosocial, posteriormente lo busqué nuevamente para que se comunicara con la

reintegradora dado que está listo el proceso para internarse en una clínica de reposo.

Brindé Apoyo en dirigirme hasta las instituciones educativas Nueva Esperanza Y Dulce Nombre de Jesus Para

solicitar constancia aprobación del ciclo para serrar estado de IF en el sir.

5. Aportar en la sensibilización y divulgación con actores externos en lo

regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de

reintegración, la política de reincorporación social y económica de

exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de

ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para

NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades

identificadas en los territorios.

Mediante Apoyo de recolección de asistencias y firmas físicas de las planillas de formación académica y

formación para el trabajo me reuní con varios instructores de los participantes vinculados a formación donde les

socialicé el cambio en el proceso de recolección de las evidencias de educación y los sensibilicé sobre la

importancia de su apoyo. 

6. Asegurar la debida documentación y archivo de los soportes,

evidencias e información de los procesos comunitarios desarrollados

por el Grupo Territorial / Punto de Atención de la ARN y las acciones de

corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos

impartidos por la Supervisión del contrato.

Para el periodo comprendido del 1 al 18 de diciembre realicé adecuada protección de todos los documentos a

los que tuve acceso, como planillas de formación, certificados de estudió y fotocopia de documentos de

identidad. 

7. Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el

supervisor del contrato y participar en la elaboración de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

objeto contratado.

Presente de manera oportuna informé de actividades del 1 al 18 de diciembre e informe final año 2020

8. Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

del presente contrato.

Brindé apoyo al área de salud y seguridad en el trabajo en el diligenciamiento de los documentos y la inspección

del botiquín y puesto de trabajo. 

Asistí a la sensibilización virtual de riesgo público realizo por seguridad y salud en el trabajo.

En diferentes ocasiones participe en pausas activas realizadas por seguridad salud en el trabajo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

GLADIS OMAIRA GOMEZ 

1.102.801.055

 DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020 

SINCELEJO- GT BOLIVAR- SUCRE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementación y divulgación de las acciones en territorio enmarcadas en el 

Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atención de la ARN.

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

GLADIS OMAIRA GOMEZ 

Fecha VoBo: 21/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo comprendido en el mes de Diciembre del 2020 cumplí con la reserva de la información a la

que tuve acceso, bajo los lineamientos de seguridad de la entidad, para el cumplimiento de las metas

estratégicas. también  permitió el tratamiento de mis datos personales para las finalidades establecidas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


