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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andres de Tumaco, 15 de marzo de 2021

Sefior (a)

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215739
Profesional G02

Centro Agroindustrial Y Pesquero De La Costa Pacifica.
Tumaco — Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2021

Referencia: No 2215739 del afio 2021

CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087125728
de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($42.913.333) MI/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.663.333) M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa SENNOVA
para el desarrollo el proyecto denominado “Identificacién de habilidades emocionales con
enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4RI como Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional
Narifio y Empresas”.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Promover en Aprendices,
Instructores, personal
Administrativo, comunidad SENA y
empresas una vision de cuidado,
respeto, empatia y proyeccion
territorial, generando,
responsabilidad tecnolégica y
conciencia ambiental.

Disefio y documentacion
inicial de plantilla de

documento técnico para

Informe técnico de
las actividades de

metodologia de trabajo.

2 E(c))rrrﬁlr?i((:jzrdlas(émznrség?ogzl ?\I(eri%rcl)li proyectos SENNOVA. investigacion.
Empresa Aliada, por medio de
habilitadores de la 4Rl como
Machine Learning, Big Data vy
contenidos digitales, desde las
habilidades emocionales y el
enfoque diferencial
3 | Realizar seguimiento mensual al
proyecto bajo  los requefr,lmlentos Generacion de Acta de Acta de
establecidos, presentacion de e o
. . seguimiento del Proyecto. seguimiento.
informes de avance, a través de
evidencias documentales utilizando
medios tecnolégicos.
4 . En el periodo de reporte no
Apoyar en la estructuracion de los h tividad das | No Aolica
semilleros de investigacion. ay actividades programa plica.
para esta obligacion.
5 | Presentar periédicamente un | Elaboracion del informe
informe técnico administrativo ante | Bimensual de ejecucién del GIC-F-004_FML-
el lider SENNOVA para ser | proyecto. 8266-SGPS-2021 -
sustentados a nivel de la direccion Enero -
general. Elaboracion Plan Febrero.xIsx
presupuestal del proyecto.
6 | Apoyar el equipo SENNOVA en la
formulacién y planeacion de ideas
de proyectos o0 investigaciones | En el periodo de reporte no
relacionadas con el sector | hay actividades programadas | No Aplica.
productivo de la Region con el fin de | para esta obligacion.
postularlas como proyectos
ejecutables para el 2022.
7 Definicion de la estructura del | Documento
instrumento de recoleccién de | Tecnico con la
Definir las &reas de influencia 'y la informacion, para el analisis | Estructura de
poblacion beneficiada donde se de las habilidades socio | encuesta para
desarrollara el proyecto. emocionales. caracterizados de
Identificacion de la | la muestra objetivo.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48510791 de la planilla, expedido por www.suaporte.com.co correspondiente al mes de
febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Enrique Navia Torres
Contratista

C.C. No. 1087125728

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN
Supervisor(a) Contrato 2215739 de 2021
Profesional G02
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INFORME

EVIDENCIAS DE GESTION CONTACTUAL COMO APOYO SENNOVA.

Proyecto: Identificacidon de habilidades emocionales con enfoque diferencial,
por medio de habilitadores de la 4RI c6mo Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimensidon del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresa - 8266-SGPS-2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA.
REGIONAL — NARINO.

Por: Carlos Enrique Navia Torres.

Fecha de Informe: 15/03/2021

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica GC-F-005 V. 04
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1. Gestion desarrollo proyecto

&

Definicién de cronograma de actividades para el desarrollo del proyecto.

En el cual se esta trabajando la siguiente actividad y resultados del Objetivo 1

El empleo
es de todos

Nombre del
. . Descripcion Resultado | producto
L. Actividades del P . .. ee o
Objetivo . . g esperado Objetivo especifico 1 | resultado del
Objetivo Especifico X o o -
(medible y cuantificable) (*) Objetivo
especifico
N Construccion  de un
Caracterizacion de los instrumento que permita la
aprendices, administrativos e | 1.1 Disefio de|. e que p .
. . identificacion de datos socio | Estructura de
instructores frente al | instrumentos para la e . .
. ., demograficos e informacidn | encuesta  para
desarrollo formativo vy las|construccién del , .
, . complementaria de | caracterizados de
dimensiones del ser, sus|dataset con los datos . .
s . . aspirantes, aprendices, | la muestra
habilidades emocionales | caracterizados de la|. "
L instructores, objetivo.
desde un enfoque | muestra objetivo. . .
) . administrativos,
diferenciado
colaboradores.
Tareas que se estan desarrollando en el marco de esta actividad:
Actividad (es) - Tareas
0.0 Actividades transversales
Disefio plantilla de documento técnico para proyectos SENNOVA.
Elaboracidn del informe Bimensual de ejecucién del proyecto.
Elaboracidn Plan presupuestal del proyecto.
1.2 Aplicacion de encuestas a personas objeto de la muestra perteneciente a la comunidad educativa de
los centros de la regional Narifio.
Definicién y estructuracion del medio de aplicacién de encuesta.
Definicion de la muestra objeto de prueba.
www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica GC-F -005 V.04
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Evidencia

o X R

x

Nelw@@Rl s me@D(e x vs|c| +

< C @ meetgooglecom/iyk-ruoh-var?pli=1&authus.. m Yr @ (i M e H

& Obj-1-ACT-1 - Google Drive x  +

folders/IOWAWFRLLG.. % @ Ct » @

it Aplicaciones @ Adobe Photoshop.. (B Estructura de datos...

& s Metodologias... tigacion.pdf  Aorircon v [ [H

&« C # drive.google.com/drive/

Aplicaciones @ Adobe Photoshop... (B Estructura de datos... » Otros favoritos

YESENIA TREJOS SANCHEZ esta o3
presentando =" B T .

» Otros favoritos

1. DI ol

sinda sasion como
atrojosTi@gmailcom

Las técnicas de observacion son un conjunto de técnicas y herramientas orientadas a evaluar
un fendmeno, un individuo o un grupo de personas. Implican una manera de acercarse a la
realidad del sujeto para conocerla. Generalmente se estudian conductas y comportamientos
observables. Son realizadas por un observador experto o entrenado mediante protocolos
preparados para lal fin, que permiten una anotacion sistematica. La situacion a observar es
natural 0 analoga (por ejemplo role-playing, tareas cognitivas, lests situacionales....).En las
técnicas de observacion no se provocan o elicitan respuestas en los sujetos observados,
simplemente los fendmenos se dan de forma natural y el experto u observador lo observa y
estudia.

La técnica de esla que involucra la interaccion social
entre el investigador y los sujetos observados; todos ellos se influyen mutuamente. En ella se
recogen datos de manera sistemdlica y no intrusiva. Sus arigenes se sitian en la Antropologia
Social, una disciplina cientifica que estudia |a cultura y las instituciones sociales en diversos
grupos humanos. Bronislaw Malinowski, antropologo polaco, es considerado el padre de la
técnica de observacion participante.

La observacién participante es una forma de acercamiento a la realidad social y cultural de
una sociedad o grupo, pero también de un individuo. En ella el investigador se adentra en la
realidad a estudiar junto al individuo o colective objeto de estudio. Ademas de ser un tipo de
técnica, es la base de la investigacion etnografica, es decir, del estudio sistematico de
personas y culturas, ademas de un método muy relevante usado en la investigacion

Y Asi, la , junto con la 1 participante, estan
constituidas por dos elementos ya mencionados: el investigador (“el yo©) y el grupo (“el oiro”).
Se tiene en cuenta la perspectiva del sujeto observado junto al observador, para llegar a

.- YESENIA TREJOS SANCHEZ conocer la realidad objetiva de la forma mas fiable posible

En las técnicas de i6n el i

de recogida de datos es el propio

investigador. El empleo de este lipo de técnicas debe ser flexible y adaptado a la situacion.
0 . Asl, el investigado v ra observar y con los
Detalles del.. ~ - ~ YESENIATREJOS SANCHEZ 2 que debara iner como las entrevistas,

encuesias, revisior dor ira anotando las

H R Escribe aqur para buscar i A e Gm ) ESP

Reunidn Url: https://meet.google.com/iyk-ruoh-var

esta presentando

Agenda de la reunion.

1. Identificacién de metodologias y modelos para la construccion del instrumento para identificar
las habilidades socioemocionales.

2. Definicién y estructuracién del medio de aplicacion de encuesta.

3. Seleccién grupo focal para capturar los datos.

Elaboracién Plan presupuestal del proyecto.

Mombre

!@ 0-Desglose-Presupestal-Personal-Proyectos SENMOVA - 8266-5GP5-2021....
!@ 1-Perfiles de aprendices Monitor y Contrate de aprendizaje.xlsx

www.sena.edu.co ®® ®|/@SENAComunica GC-F -005 V. 04
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Disefio plantilla de documento técnico para proyectos SENNOVA.

o
Mombre w

E@ 0-Documento Tecnico Proyecto 8266-5GP5-2021 .docx

5 -
o — -
N .
Froceso Gection ae |2 Inncvaslon ¥ Competiivigad o “ ' e
Elaboracién del informe Bimensual de ejecucion del proyecto.
Fa
Mombre Estado
£33 GIC-F-004_FML- 8266-SGPS-2021 - Enero - Febreroxlsx @ A
Definicion, estructuracion eleccion del medio de aplicacién de encuesta.
DEFINICION Y ESTRUCTURACION DE ITEMS APLICACION DE ENCUESTA [Aporto ideas nucvas y espontineas en bs grupas de discusida.
PARA IDENTIFICAR LAS HABILIDADES $0CIO EMOCIONALES [Piensa que’ a i a intuickin,

Estructura aplicada bajo el modelo de “HONEY-ALONSO PARA MEDIR ESTILOS DE
APRENDIZATE”,

6000 g para pregs E
Eviny 3 gusta sguenss un arden, en (a2 compas, &0 &)

= dstarien

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F-005 V.04
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2. Cronograma de Actividades Mes Abril.

Identificacion: 1087125728

Nombres y Apellidos: | CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa SENNOVA para el
desarrollo el proyecto denominado “Identificacidn de habilidades emocionales con enfoque diferencial,
por medio de habilitadores de la 4Rl cdmo Machine Learning, Big Data y contenidos digitales, que
permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

Abril

Actividad (es) - Tareas

1.2 Aplicacién de encuestas a personas objeto de la muestra perte
regional Narifio.

Inicio

Fin Horario y Dias

neciente a la comunidad educativa de los centros de la

publicacién del instrumento y aplicacidon de encuesta.

Definicion del problema y Preparacion de los datos.

1.4 Desarrollo de contenidos para la formacidn integral profesional

diferenciado en aprendices, instructores y administrativos.

Identificacion del plan curricular del contenido formativo

01-04-2021

16-04-2021

20/04/2021

1.3 Construccién del modelo exploratorio de datos para analisis etnografico del estudio.

08:00-12:00y

15-04-2021 | /.00 -18:00 L-V

08:00 -12:00y

30:04-2021 |41 4.00-18:00 LV

en la dimensién del ser, el hacer y con enfoque

08:00-12:00y

30/04/2021 14:00 -18:00 L-V
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