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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

IBAGUE - GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar y facilitar la implementacion, posicionamiento y divulgacion de las
acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de

Atencion de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la planeacion e implementacion de las actividades
incluidas en las fases del Modelo de trabajo con comunidades de
la ARN, la sensibilizacion de actores corresponsables en
territorio, y la divulgacion de los avances en la Ruta de
reintegracion y/o Politica de Reincorporacion social y econémica
de exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la supervision del Contrato.

Se acompafio a la asesora de reintegracion en la reunién de calificacién de la buena practica Fortaleciendo mi
Camino Ocupacional por la Paz “FORCO PAZ” el dia 01 de diciembre de 2020 mediante el aplicativo Microsoft
Teams. Se acompafio al equipo de profesionales comunitarios al cierre de la iniciativa Territorial Comunitaria
Refuerzos Educativos para la Paz 2020 el dia 12 de diciembre de 2020, en el barrio Modelia y Ricaurte. Se
acompafio al grupo de profesionales en la primera novena de navidad por medio del el aplicativo Microsoft Teams
el dia 16 de diciembre de 2020. Se acompafio al equipo de profesionales del GT Tolima en la ceremonia de las
buenas practicas el dia 21 de diciembre de 2020 por el aplicativo el aplicativo Microsoft Teams.

2. |dentificar, canalizar y divulgar con la poblacién objeto de atencion de
la ARN y sus familias de la oferta de servicios disponibles en el territorio,
propendiendo por su vinculacién, permanencia y uso efectivo.

Se sigue acompafiando en el mes de diciembre de manera virtual la poblacién objeto de atencion y sus familias en,
los talleres “FORCO PAZ” los cuales son; Hoja de vida, Perfil laboral; Plataformas de empleo y Entrevista laboral.
Semanalmente se sigue socializando a los profesionales productivos las diferentes ofertas de laborales ofertadas
por las empresas o plataformas de empleo. Se siguen realizando postulaciones en el mes de diciembre de las
personas objeto de atencion en las ofertas de empleo de las cajas de compensacion Comfenalco y ComfaTolima.

3. Facilitar el desarrollo de los encuentros comunitarios incluidos en las
fases del Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN, participando
y orientando el desarrollo de lecturas participativas, construccion de
planes con la comunidad y la realizacién de acciones de evaluacién
comunitaria.

Se acompafio al equipo de profesionales de la ITC REP 2020 en los cierres de la misma, los cuales se llevaron a
cabo el dia 12 de diciembre de 2020 en el barrio de Modelia a las 10:00am y en el barro Ricaurte a las 3:00pm del
mismo dia.

4. Implementar las actividades, metodologias y estrategias que
promuevan la participacion de actores corresponsables, comunidades y
poblacién objeto de atencién de la entidad, de acuerdo con las
orientaciones de la Supervision del contrato.

Se siguen realizado durante el es de diciembre, actividades de orientaciéon ocupacional a las personas en proceso
de Reintegracioén y Reincorporacion, teniendo en cuenta los temas de Hoja de vida, perfil laboral y plataformas de
empleo. Se sigue realizando el acompafiamiento en el registro y entrega de las hojas de vida de las personas en
proceso de Reintegracién y Reincorporacién a las Agencias publicas de empleo del Sena y las cajas de
compensacion Comfenalco y Comfatolima.

5. Desarrollar actividades de sensibilizacion y divulgacion sobre la Ruta
de reintegracion, la politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

Se acompafio el 12 de diciembre de 2020, al equipo de profesionales de la ITC REP 2020 en los cierres
presenciales de la misma, los cuales se llevaron a cabo el dia 12 de diciembre de 2020 en el barrio de Modelia a
las 10:00am y en el barro Ricaurte a las 3:00pm del mismo dia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Asegurar la debida documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacion de los procesos comunitarios desarrollados por
el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

En el mes de Diciembre se sigue guardando y asegurando confidencialidad en la informacién de las personas
objeto de atencion de la ARN que participan en las actividades de orientacién ocupacional. Se realizo registro de
asistencia de los NNA de la ITC REP 2020 en la actividad de cierre tanto para Modelia y Ricaurte. El 04 de
diciembre se realizo la entrega de los certificados de los NNA que se entregarian para el cierre de REP al enlace
de comunicaciones para la debida validacién e impresion.

7. Promover la participacion de miembros de las comunidades y
poblacién objeto de atencién de la ARN en las actividades incluidas en
los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto de
Atencion de la ARN, de acuerdo con las orientaciones suministradas.

Se acompario al equipo de profesionales de la ITC REP, en la convocatoria de los NNA de Ricaurte, en pro de la
participacion de los mismos en compafiia de sus padres al cierre de Refuerzos Educativos para la Paz 2020.

8. Acompariar a los Colaboradores de ARN en los diferentes espacios
de trabajo orientados a la gestién, cumplimiento y visibilizacion de las
metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de Accidn Institucional y
Plan de Accién Territorial, de acuerdo con las orientaciones establecidas
por el Supervisor del contrato.

Se acompafio a la asesora de reintegracion en la reunién de calificacion de la buena practica Fortaleciendo mi
Camino Ocupacional por la Paz “FORCO PAZ” el dia 01 de diciembre de 2020 mediante el aplicativo Microsoft
Teams. Se acompafio al equipo de profesionales comunitarios al cierre de la iniciativa Territorial Comunitaria
Refuerzos Educativos para la Paz 2020 el dia 12 de diciembre de 2020, en el barrio Modelia y Ricaurte. Se
acompafio al grupo de profesionales en la primera novena de navidad por medio del el aplicativo Microsoft Teams
el dia 16 de diciembre de 2020. Se acompafio al equipo de profesionales del GT Tolima en la ceremonia de las
buenas practicas el dia 21 de diciembre de 2020 por el aplicativo el aplicativo Microsoft Teams. Durante el mes de
diciembre se acompafiaron las actividades de pausas activa programadas por el departamento de Seguridad y/
salud en el trabajo de la ARN en nivel central.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se realiz6 la entrega de forma oportuna y en el menor tiempo posible del informe final a la supervisora del contrato
y la informacién requerida por los profesionales en reintegradores y facilitadores, con respecto a las solicitudes que
las Personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion solicitan con respecto, a las ofertas de empleo en las
cajas de compensacion y libreta militar.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Se presento total disposicién para, el desarrollo de las actividades dejadas y las que se presentaron durante el mes
y el afio, que fueron asignadas en pro de contribuir al cumplimento del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 592-
2020 y para efectos de este informe. Se cumpli6 manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacion, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumplié a las obligaciones del manual del Sistema de
Gestion de seguridad de la informacioén SGSI, obligacion proteccion de datos personales de conformidad con la ley
estatutaria 1581-2012, asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

= V-
JENNIFER VANEGAS GARCIA
€C1.110477.709

Fecha VoBo:

LIANA

3 REA HERNANDEZ CORTES JORGE IGNACIO ALVAREZLOPEZ
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31/12/2020

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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