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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o .
convenio y afio: N*® 600 - 2020
2. No.m.bre del contratista o Maria Mercedes de la Nieve Acosta Marulanda
conviniente:
3.C.Co Nit 56.058.141
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 14/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: INICIAL 18/12/2020 FINAL 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fechade
Modificacién Finalizacién
ADICION 1 12 25/11/2020 31/12/2020
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$51.884.005
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.864.096
7. Valor Adicién (es)
$53.748.101

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.485.461 Pago No 7. $4.660.240
Pago No 2. $4.660.240 Pago No 8. $4.660.240
Pago No 3. $4.660.240 Pago No 9. $4.660.240

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 4. $4.660.240 Pago No 10. $4.660.240
Pago No 5. $4.660.240 Pago No 11. $4.660.240
Pago No 6. $4.660.240 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $49.087.861
11. Saldo a Pagar $ 4.660.240
12. Valor Total Pagado $53.748.101
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar, gestionar y
hacer seguimiento a

estrategias que impulsen
la participacién constante
de la poblacion objeto de
atencioén de la Entidad y la
promocion de escenarios
locales relacionados con
la convivencia, la
construccion de paz y la
reconciliacién

En el afio 2020 dando cumplimiento a esta obligacién se
desarrollaron las siguientes acciones:

Asignacién a los Profesionales Reintegradores poblacion de los
tres (3) Procesos; posterior a este primer ejercicio de asignacion
de la poblacion Activa en el Proceso, se procedié con la revisién
de la poblacién con los estados de Culminados, Suspendidos, En
Investigacion por Abandono o Causal Sobreviniente; los cuales se
reasignaron teniendo en cuenta la ubicaciéon de estos en el
Departamento, remitiéndose la base final a los asistentes de
atencién para su registro y actualizaciéon de Profesional asignado
en SIR.

Realizacién de reunion con Profesional Reintegradora asignada al
Sur del Magdalena para proceso de empalme de la poblacién, en
este espacio se hizo la revisién de cada uno de los participantes,
ademas de las zonas que debia viajar y las actividades a realizar
en su caso con Personas culminadas objeto de Visitas de
Seguimiento ISUN y entrega de BIE.

Durante el primer trimestre se hizo envio de Cronograma de turnos

de atencidn, a los Profesionales y asistentes de atencién al Usuario

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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con el fin de darle continuidad a la estrategia de fidelizacion y
atencién de la poblacion.

Realizaciéon de seguimiento a la atencién a través de correos,
revisandose los casos de los participantes con los cuales se
presentaba alguna dificultad para su contacto.

Acompafiamiento a Profesional Reintegrador en la atencion de
PPR en fase de Estabilizacién, brindandose orientacion que
garanticen su permanencia en el proceso.

Seguimiento a los procesos de traslado y reasignacion de la
poblacién activa que se presenta al GT.

Acompafiamiento y orientacion a profesionales frente a las
atenciones y acuerdos concertados para cada mes; asi como
orientacion frente a la implementacion de las medidas estipuladas
para la atencién de la poblacion teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria por el COVID-19, especificamente en el reporte de estas,
la codificacion a utilizar y los medios de atencién.
Acompafiamiento y seguimiento a la atencion de la poblacion a
través de correos Electronicos donde semanalmente fue solicitado
reporte de asistencias, verificando la atencion y fidelizacion de la
poblacién activa en cada uno de los procesos, frente a los casos
de no atencién se solicitd a los profesionales correos informando
las observaciones de las gestiones realizadas para el contacto con
las personas. En los acompafiamientos realizados a los
profesionales a través de medios virtuales y grupo de WhatsApp
de Reintegradores se orientd para el uso de metodologias
dinamicas y vivenciales con la poblacién en las atenciones virtuales
y telefonicas, ademas de recomendar trabajar actividades donde
se abordard la salud mental teniendo en cuanta las dificultades
emocionales que se podian generar a partir del confinamiento por
el Covid-19.

Fueron realizadas asesorias de Fortalecimiento a los profesionales
con relacion a la atencion de la poblacion objeto, revisandose
necesidades y pertinencia de cada atencion, ademéas de compartir
herramientas para manejo emocional en tiempos de confinamiento
araiz del Covid-19.

Entrega de reporte de atencion a enlace de Coordinaciéon de
acuerdo a seguimiento realizado con los profesionales
Reintegradores.

Realizacion de Seguimiento a la frecuencia de la atencién de la
poblacién activa en los tres procesos

A través de correos Electrénicos y mensajes de WhatsApp, se
solicit6 semanalmente el reporte de asistencias, por parte de los
profesionales asignados y se contrastdé con el seguimiento que
remitia el profesional de tecnologia los dias viernes de cada
semana.

Seguimiento a los profesionales frente a la implementacion de las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 3 de
34



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

medidas estipuladas para la atencién de la poblacién teniendo en
cuenta la emergencia sanitaria por el COVID-19, especificamente
en el acompafamiento a través de su Plan de Trabajo y la
implementacién de los métodos de operacién en los diferentes
objeto de acompafiamiento por parte de la agencia.

Se desarroll6 espacio de seguimiento con el equipo de
Reintegradores y facilitadora; con el objetivo de apropiar cada uno
de los elementos y pautas para el acompafiamiento de los grupos
Familiares en tiempos de pandemia por Covid-19, ademas de
realizar retroalimentacion sobre la etapa de Transicién del proceso
de Reincorporacion.

Seguimiento semanal a la entrega de las planillas de atencién en
los tiempos estipulados, identificAndose los profesionales con
mayores incumplimientos y con los cuales a través de correos
electronicos se estuvo reforzando esta directriz de entrega de estos
soportes.

Realizacion de seguimiento mensual al reporte de atenciones de
los grupos familiares de la poblacién en proceso.

Realizacibn de reuniones de seguimiento con el equipo de
Reintegradores y facilitadora, donde se abordaron los temas de
culminaciones, radicacion de BIE y PRE, métodos de operacion,
cumplimiento de los PDT en tiempos de ejecucién y evaluacion,
atencién a familias, entrega de planillas y vinculacion a ofertas
académicas y de formacién, también fueron realizadas
retroalimentaciones y socializaciones de los instructivos
actualizados de los beneficios de Psicosocial, Formacion
Académica y formacion para el Trabajo.

Seguimiento semanal a los profesionales con mayores demoras
en las entrega de planillas de atencién, validandose la informacién
de atencion y reforzando los procesos de entrega y mejora en esta
accion.

Realizaciébn reuniones de seguimiento con el equipo de
Reintegradores y facilitadora, donde se abordaron los temas de
cumplimiento de la meta de culminaciones, radicacién vy
cumplimiento de la meta BIE y PRE , métodos de operacién para
cierres de matriculas de FA y FPT, acompafamiento psicosocial
y cierre de los PDT que se encontraban en fase de ejecucion con
proyeccién a Diciembre y Enero, atencién a familias, entrega de
planillas y cargue de acuerdos en los tiempos estipulados,
realizacion de ISUN, aplicacion de encuesta y visita de la estrategia
de Acompafiamiento Post, asi como las directrices para las ultimas
entregas documeéntales.

Actividad No 2. Apoyar al
coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa

En el afio 2020 se realizaron las siguientes acciones para dar
cumplimiento a esta obligacion:

Con una frecuencia mensual se hizo la revisién del estado de los
planes de trabajo de la poblacién activa en el Magdalena a partir
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ACTIVIDADES

Paz y Reconciliacién en la
validacion y verificacion
de los avances en la
planeacién, formulacion,
implementacion,
seguimiento y evaluacion
de los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de
atencion.

de la base de seguimiento remitida por el grupo de Articulacion
Territorial.

Se hizo envio mensual a los profesionales de las alertas con
relaciéon a los tiempos de acompafiamiento en cada una de las
fases.

Realizacion de seguimiento a la concertacion de los planes de
trabajo de la poblacién activa en el Magdalena, orientandose al
equipo en la priorizacion de metas.

Reunién con profesional de salud para presentacion de caso de
PPR con PDT en fase de Caracterizacion desde el afio 2017, el
cual fue aprobado por articulacién territorial para cambio de fase
de su PDT, teniendo en cuenta las particularidades de la PPR quien
esta en componente especifico por diagnostico de esquizofrenia.
Remisién de correos de alertas para las evaluaciones de los PDT
en los tiempos establecidos.

Se hizo revision del cargue en el mddulo de PDT de los Resumen
de acuerdo sin firmas de cuarenta y un (41) PDT puestos en
ejecucion en esta vigencia, ademas que contaran con el acta de
reunién que refieren las medidas tomadas para la implementacion
de procedimientos de PDT, a partir de la emergencia por el COVID-
19, esta verificacion se hizo a través del reporte de Mapa de Riesgo
de los Procesos de Implementacién de la ARN durante 12 meses.
Remisién a los Profesionales alcance de los métodos operativos
para el acompafiamiento a través de PDT emitidos por Nivel
Central, donde se referenciaba la aplicaciéon del instrumento de
Habitat de manera Virtual entre otros instrumentos.

Realizacion y envié informe de avance en el acompafiamiento de
la poblacién a través de PDT a enlace de coordinacion en el primer
trimestre del afio.

Realizacién de seguimiento al cargue de los acuerdos priorizados
por mes.

En reunién de seguimiento con los profesionales se reforzé la
directriz de atencidn a familiares y su reporte en SIR, ademas del
cumplimiento en cuanto a los tiempos en el seguimiento a los
acuerdos, cargue en SIR y reporte de las atenciones, alcance con
relacién a los instrumentos de caracterizacion que se autorizaron
aplicar por medios virtuales y/ o telefénicos.

Realizacion de reuniéon con los profesionales para estudio y
apropiacion de la caja de herramientas V3.

Realizacion de seguimiento en el mes de diciembre de la
evaluacion de Veintisiete (27) PDT, que para este afio cumplian su
tiempo en la fase de ejecucion.

A través de reuniones individuales y notificaciones por correo
electrénico se hizo seguimiento y acompafiamiento a los
profesionales en la consecucibn de estos procesos de
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ACTIVIDADES

implementacién, definiéndose estrategias de cumplimiento, pero
también identificandose acciones de mejora.

Actividad No 3. Encauzar
y hacer seguimiento a las
actividades del equipo de
profesionales misionales,
conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion, para
la aplicacion de los
instrumentos relacionados
con la caracterizacion
para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el

seguimiento a las
Unidades de Negocio, la
estrategia de

acompafiamiento post a
las personas que terminan

el proceso de
reintegracion por la
modalidad de

culminacién, y los demas
instrumentos que hagan
parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Para la vigencia 2020 se realizaron las siguientes acciones en
cumplimiento a esta obligacion

Se realiz6 seguimiento y se brind6 orientaciéon a los profesionales
con relacién al acompafiamiento en Ruta de la poblacion activa en
el proceso, entregas de BIE y aplicacion de los diferentes
instrumentos.

Mes a mes se hizo seguimiento a través de base remitida por
profesional de Tecnologias a la aplicacién y actualizacion del
instrumento de empleabilidad (tasa de desocupacion).
Seguimiento a la aplicacion de los diferentes instrumentos de
caracterizacion (Censo de Familia, Habitat, EMP y concepto de
Reintegracién) en la fase de elaboracion de los PDT de la poblacion
activa asignada.

Seguimiento a la realizacién de ISUN, para ello se enviaba de
manera mensual dos (2) reportes de todas las Unidades de negocio
objeto de visita en cada uno de los meses, ademas de las alertas
de Unidades con retraso en su seguimiento.

Seguimiento con cada uno de los Profesionales que tenian
Personas Culminadas y Activas con desembolsos de BIE que
fueran realizadas las entregas de Insumo y cargadas debidamente
en el sistema.

Para JyP se hizo revision de las EMP aplicadas a esta poblacion,
instrumento aplicado en un 100%

Envio a Profesionales Reintegradores Il dos Base de Personas
Culminadas Objeto de la Estrategia de Acompafiamiento Post
durante este afio, definiéndose los Tiempos para la realizaciéon de
Visitas Domiciliaria y Encuesta de Productividad.

Verificacion en SIR de la realizacién de la Socializaciéon de la
Estrategia de Acompafiamiento Post de las PPR culminadas en el
afio 2020.

Seguimiento a los Profesionales con relacion a la aplicacion de los
instrumentos de Acompafiamiento Post de la poblacién Culminada
objeto de esta Estrategia durante el afio 2020.

Seguimiento a los tiempos de los PDT de acuerdo a cada una de
las fases.

Actividad No 4. Establecer
mecanismos de control
para el seguimiento a la
ejecucion de los métodos
de operacién del proceso
de implementacion de la
entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales
reintegradores Il con

Durante el afio 2020 se implementaron seguimientos durante las
reuniones de equipo y en asesorias individuales con cada uno de
los profesionales y facilitadora, con relacion a la apropiaciéon y
fortalecimiento de los métodos de operacion vigentes para los
diferentes procesos que se acompafian; ademas de generarse
espacios de retroalimentacién y acompafiamiento.

Para los métodos de operacion establecidos se hizo seguimiento
al acceso de la poblacién objeto a BIE y PRE, verificAndose que
cada uno de los documentos y acciones cumplieran con los
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relacion al cumplimiento
de los mismos.

métodos de operacién descritos en los diferentes procedimientos e
instructivos En reuniones de tipo grupal e individual Se hizo revision
con los Profesionales Reintegradores Il, Profesional de Salud y
JYP de los métodos de Operaciébn para los procesos de
Formulaciéon de PDT; revisandose en conjunto procedimientos e
instructivos, para Formulaciones y acompafiamiento a través de
PDT en ruta Regular y Justicia y Paz, Vinculacién de la poblacién
Objeto a FA - FPT , brindandose orientaciones frente a los
mecanismos y acciones a implementar en cada uno de estos
procesos.

Revisién de los métodos de Operacién para la Culminacion del
Proceso de Reintegracion, en la cual se retroalimento a los
Profesionales con relacién a los tiempos para cada una de las
acciones previas a la postulacién de la PPR en el médulo de
culminaciones, ademas de las verificaciones que deben surtirse
para validar los métodos para la Culminacion.

También se Brind6 Retroalimentacion al equipo de profesionales
frente a los métodos de Operacibn para el proceso de
acompafiamiento Psicosocial y las terminaciones de todos los
beneficios del Proceso de Reintegracion

Actividad No 5. Articular la
estructuracion,
implementacion y
seguimiento de acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las
necesidades identificadas
de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Para el afio 2020 fueron desarrolladas las siguientes acciones;
las cuales durante el primer trimestre del afio fueron de manera
presencial y a partir del mes de abril por ocasion de la emergencia
sanitaria por Covid-19, estas debieron realizarse de forma virtual
teniendo en cuenta las instrucciones impartidas por la entidad.

Seguimiento, acompafiamiento y participaciéon en priorizacion de
actores externos, propuesta de ajuste al Presupuesto del MFC
desarrollado en el barrio de ciudad equidad, entrega de insumos y
realizacion de la tercera version del evento de ciudad Festival.
Revision junto con los Promotores de Reintegracion la base de
Poblacién Objeto de Servicio Social, definiéndose con ellos lineas
de accidn para el afio 2020, la cual no pudo implementarse a raiz
de la pandemia ocasionada por covid19.

Fueron realizadas durante el afio 2020, reuniones mensuales con
los profesionales dinamizadores de las cinco (5) iniciativas
Territoriales comunitarias, seguimientos y acompafiamiento a todo
el proceso de implementacién y ejecuciéon de las mismas.

Socializacién a los profesionales, durante los cuatro trimestres
cada una de las fichas y productos a reportarse de comunidades

Participacién y Acompafiamiento en la conmemoracion del dia de
la prevencion de Reclutamiento en actividad realizadas en la IED
de Bastidas con los NNAJ de los grados 6° a 9°, esta actividad
conto con la vinculacién del Enlace de Coordinacion, Enlace de
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Policia de Infancia y Adolescencia y con los Promotores de
Reintegracion.

Reunién con los Promotores de Reintegracién donde se les
brindaron lineamientos frente al acompafiamiento a los procesos
comunitarios, definiéndose las iniciativas que cada uno
acompafiarian durante el afio 2020.

Remisién a través de correo electronico a Profesional de
Corresponsabilidad archivo de comunicacion con comunidades en
la contingencia; donde se registraron los canales de comunicacion
creados con la comunidad, propuestas de mensajes sobre
convivencia para el MFC del barrio Ciudad Equidad.

Reunioén con enlace de comunidades Nivel Central, donde se
realiz6 seguimiento a las Iniciativas Territoriales Comunitarias
definiéndose en este espacio cuales continuarian y generandose
propuestas metodoldgicas ajustadas teniendo en cuenta las
medidas de contingencia decretadas a nivel Nacional.

Remision a Enlace de Coordinacion correo de justificacién para la
no ejecuciéon de dos (2) Iniciativas y la presentacién de una (1)
iniciativa que se realizo en el barrio Ciudad equidad en articulacion
con la Fundacion Casa en el Arbol.

Envio a través de correo electrénico a Enlace de Coordinacion y
Enlace Operativo de CYM consolidado de resultados de encuesta
realizada a 38 lideres de Ciudad Equidad sobre las condiciones de
acceso, conectividad, herramientas tecnolégicas con las que
contaban y manejo de plataformas virtuales.

Revisién, ajuste y envio de encuesta Diagnostica a profesionales
gue acompafiaron las ITC para aplicaciéon a equipos primarios de
las instituciones priorizadas; la cual tenia como objetivo identificar
y conocer las condiciones tecnolégicas tanto de ellos como de los
estudiantes para la implementacion de las iniciativas a través de
metodologias virtuales.

Realizacién de reunién con enlace de coordinacion y profesional
del grupo de comunidades de Drummond para la revision y
validacion de los ajustes metodol6gicos de la ITC construyendo
valores a través del juego, que se desarrollé6 en el municipio de
Ciénaga con cinco (5) Instituciones Educativas priorizadas.

Se asisti6 y particip6 en reuniéon con la coordinadora de la
Fundacién Casa en el Arbol para la presentacion, socializacion y
validacion de la propuesta metodoldgica de Iniciativa Territorial
comunitaria con poblacién beneficiaria de la fundacién y que se
encontraba ubicada en el barrio Ciudad Equidad, durante ese
espacio se definié el trabajo conjunto con un grupo de 24 Mujeres
con las cuales se trabajaria un enfoque de Género y fortalecimiento
de la mujer en los &mbitos sociales y productivos.

Solicitud, recepcién y revision de cinco (5) Diagnésticos
comunitarios, planes de accion e informes finales de
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implementacién correspondientes a las Iniciativas territoriales del
GT sede Magdalena.

Se patrticipo durante el afio 2020 en la implementacién de la ITC
EmparejaDOS, que conté con la vinculacién de poblacién de la
ARN, comunidad y victimas.

Se particip6 en reunion con el colectivo de ciudadanitos, Enlace de
C&M, Enlace de coordinacion y coordinadora del GT para la
aprobacion de propuesta presentada por parte de ellos para
acompafiar el MFC en el evento ciudad festival; a través de la
realizacion de piezas comunicativas y acompafiamiento al evento
a través de las plataformas virtuales.

Acompafamiento a tres (3) encuentros con los NNAJ de la IED
Nueva Colombia de Fundacién donde se implementd Iniciativa
Comunitaria. Acompafamiento a cuatro (4) encuentros de la ITC
Mujeres Arriba que se desarrollé en el barrio Ciudad equidad.
Asistencia y acompafiamiento en reunién para concertacién de
propuesta se desarrollaria en la semana por la paz, y que cont6
con la asistencia de poblacién de Reincorporacién de las sedes de
Atlantico y Magdalena.

Acompafiamiento a cuatro (4) talleres de la ITC Emparejados On
Line.

Acompafamiento a seis (6) actividades de Valoringo en la ITC que
se desarroll6 en Ciénaga.

Remisiéon de dos (2) videos a Enlace de C&M de personas en
proceso para participacion en Ciudad Festival.

Asistencia al evento de Ciudad Festival del MFC que se
implement6 en Ciudad Equidad.

Remisién a la Asesora de Corresponsabilidad y Coordinadora los
diagnostico, planes de Accién, mapeos de actores informes finales
de implementacion y evidencias de las ITC desarrolladas en el
Magdalena para su revision y reporte de los productos en cada
trimestre del afio, correspondientes al plan de accion territorial e
institucional. Se participé en espacios con la quinta de San Pedro
Alejandrino en actividades realizadas en el marco de la
implementacion de la ITC Construccion de Valores a través del
Juego, que tenia como principio abordar con los estudiantes
Cuidado del Entorno.

Se Apoyo al enlace de Coordinacion en la construccién de informe
Territorial plan Estabilizacién en el componente de Comunidades.
Se apoyo al Enlace de Coordinacion en la construccién de base de
oferta institucional remitido por la Gobernacién del Magdalena;
donde se registraron los datos de cada una de las ITC y estrategias
de Mambru implementadas en la sede Magdalena.
Acompafiamiento y participacién en los encuentros que durante el
tercer y cuarto trimestre se realizaron a través de grupo de
WhatsApp de la ITC Abre El Ojo Pelao.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 9 de
34



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

ACTIVIDADES

Realizacion de visita presencial en el barrio Ciudad equidad en la
sede de Funcipaz para la validacion y verificacion de entrega de
cada uno de insumos y materiales contemplados en el MFC.
Remision a Profesional de Corresponsabilidad Cronograma y
ordenes de servicio para proceso de entrega de kits, recargas y
anchetas a beneficiaros de las cinco (5) ITC a través de Operador
Logistico. Remision al Asesor de Corresponsabilidad informe de
satisfaccion de entrega de recargas por parte de operador logistico
a 25 beneficiarios de la ITC de Fundacion para el cierre de esta
iniciativa.

Seguimiento junto con los profesionales a los tiempos de entregas
por parte del operador logistico de las recargas, anchetas y kits de
bioseguridad solicitados para las diferentes Iniciativas.
Acompafiamiento a dos Profesionales dinamizadoras de la ITC
Construccién de Valores a través del juego y tres profesionales
de la Drummond en la entrega presencial de 30 regalos donados
por la empresa Drummond a los estudiantes destacados de las
instituciones educativas que participaron en la iniciativa.
Se realizo envi6 a la coordinadora y Asesora de
Corresponsabilidad informe ejecutivo sobre las iniciativas
comunitarias territoriales desarrolladas en el Gt Atlantico —
Magdalena sede Magdalena.

Actividad No 6. Registrar
la informaciébn en el
Sistema de Informacion —
SIR referente a la
poblacién objeto  de
atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las
acciones y escenarios
locales relacionados con
la convivencia, la
construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a
los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable, vy
veraz.

Durante el afio 2020 se realizaron las siguientes acciones en
cumplimiento a esta obligacion:

v/ cargue de los documentos de una ASS desarrollada en el
afio 2019 en el Departamento de la Guajira.

v' Aprobacién en SIRR de la postulacion de trece (13)
culminados del Proceso de Reintegracion durante el afio
2020.

v' Cambio de estado ha culminado en SIRR de trece (13)
PPR en el afio 2020.

v' Validacion y aprobacion en SIRR de noventa y nueve (99)
Informes de Avance de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial de JyP.

v" Registro en el mdédulo de actores externos en SIRR los
seguimientos trimestrales a las trece (13) gestiones
priorizadas por el GT, para el afio 2020.

v" Revisién y validacion en SIRR de los cambios de
Modalidad de terminacion del Beneficio de Formacion
Académica y Psicosocial de las PPR objeto de culminacion
del proceso en cada trimestre del afio 2020.

v" Revision y validacion en SIRR de terminacion del Beneficio
de FPT para cada trimestre.
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Actividad No 7. Realizar
verificacion mensual de la
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
contenida en el Sistema
de Informacion- SIR

referente al
acompafiamiento a la
poblacion  objeto  de

atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las
acciones y escenarios
locales relacionados con
la convivencia, la
construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a
los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la
Entidad

Para la presente Vigencia se realizaron las siguientes revisiones
Mensuales, dandose cumplimiento a esta obligacion:

En el mes de enero se hizo la revisién y verificacién de los
Documentos de una ASS desarrollada en el Departamento de la
Guajira previo a su cargue Yy registro en SIR.
Verificacién y ajuste de los analisis y evidencias reportadas para el
indicador de comunidades y Formacion Académica en el Plan de
accion del GT vigencia 2019 cargado en el SIGER.

Revision de cuarenta y un (41) PDT puestos en ejecucién en la
vigencia 2020, verificAndose que los documentos estuvieran
adjuntados correctamente, que contaran con acta que validaba
documentos sin firmas, ademas de la calidad y pertinencia en la
concertacion de los acuerdos para cada meta.

Revisién y validacion en SIRR de requisitos misionales de trece
(13) PPR que se culminaron del Proceso de Reintegracion en el
afio 2020.

Verificacidbn de los seguimientos de acuerdos de las metas
abordadas durante el acompafiamiento realizado por los
profesionales durante cada mes a través de los PDT.

Verificacién de actualizacion de cincuenta y cuatro (54) conceptos
de Reintegracion de las poblaciones de Ruta especial de JyP y
Ruta Regular, en las dimensiones de Salud, productiva y Familia.
Verificacién en SIRR del registro de quince (15) formaciones para
el trabajo, de acuerdo al seguimiento del plan de métodos de
operacion para FPT.

Verificacién en SIRR de la Evaluacion de los PDT que eran objeto
de la misma.

Revision en SIRR de siete (7) ISUN cerradas.

Actividad No 8. Articular,
implementar y monitorear
acciones conducentes al
acceso y permanencia de
la poblaciébn objeto de
atencibn 'y su grupo
familiar, a las actividades
productivas para la
generacion de ingresos
sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo
con las realidades del
contexto y la normativa
vigente.

En cumplimiento de esta obligacion fueron desarrolladas para el
afio 2020 las siguientes acciones:

v' Solicitud a los profesionales asignados la entrega de
Bienes de cinco (5) BIE desembolsados en el afio,
realizandose en tres de estos, entregas con
acompafiamiento virtual por parte de la ARN teniendo en
cuenta la contingencia por Covid 19.

v" Reuvision de proyeccion de BIE y PRE para el afio 2020 con
enlace de coordinacion, con quien se definio la estrategia
de acompafiamiento y presentacién de BIE en la mesa de
Generacion de ingresos del GT durante esta vigencia.

v Asistencia y participacion en seis (6) mesas de Generacion
de Ingresos

v/ Seguimiento, acompafamiento revisién y radicacién de
doce carpetas de BIE y cuatro (4) carpetas de proyectos
de reincorporacién econdémica.

v' Seguimiento con enlace de coordinacion y profesional
asignado a PPR vinculado a través de la estrategia de
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inclusién laboral a la constructora MECO que opera en el
municipio de Ciénaga.

Remision de la trimestralizacion de las metas de BIE y PRE
de la poblacién asignada al Magdalena a la Coordinadora
del GT.

Acompafamiento y seguimiento bimensual al convenio
SENA- ARN en las lineas de Emprendimiento
/Fortalecimiento, inclusion Laboral y formaciones
complementarias.

Remision a Enlace de Coordinacion listado de existencia
de Personas en Proceso de Reintegraciéon ylo
Reincorporacion, disponibles en el municipio de Ariguani
para dar respuesta a solicitud de Consorcio INGECOL para
contratacion de personal ayudante de obra, se remiti6 el
listado de 5 personas (1 Activa en Proceso de
Reintegracioén ruta Regular y 4 Personas desmovilizadas
culminadas)

Asistencia y participacion en Reunion con representante
Legal de INGERCOL para conocer proyecto que ellos
desarrollan en el sur de Magdalena y solicitud de poblacion
ARN para proceso de contratacion en obra de construccion
de carretera.

Remisién a Enlace de Coordinacion listado de 28 personas
de los tres (3) procesos postulados de acuerdo a sus
intereses a formaciones Virtuales con el SENA.

Remisiéon a Profesionales y Facilitadora las ofertas de
Formacion complementaria y titulada Virtual que se
desarrollarian en el SENA regional Magdalena.

Remision a Lider de Formacion del SENA listado y copias
de cédula de la poblacién para procesos de vinculacion a
Formaciones complementarias en el Magdalena que se
desarrollaron en el Magdalena durante la cuarentena.
Remision a la Coordinadora del GT informacion sobre
acciones de apoyo con Camara de Comercio de Santa
Marta.

Remisién Técnico Documental Cuatro (4) hojas de vida de
Personas en Proceso de Reintegracion disponibles en el
municipio de Ariguani para dar respuesta a solicitud de
Consorcio INGECOL para contratacion de personal
ayudante de obra.

Asistencia y participacion en reuniones con profesionales
dinamizadores de la dimension productiva en el GT
Atlantico — Magdalena donde se hizo la revision de la
estrategia de fortalecimiento de competencias,
capacidades productivas, y fortalecimiento a las unidades
de negocios a la poblacion en los tres procesos.
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Asistencia y participacion en reunién liderada por nivel
Central sobre las acciones que se desarrollaban en las
regionales del SENA en la linea de Inclusion laboral.
Remisidn a facilitadora informe del SENA de las PER que
se vincularon a procesos de acompafamiento Yy
fortalecimiento de sus proyectos productivos a traves de la
unidad de Emprendimiento del SENA.

Seguimiento a iniciacidn y proceso de matriculas de PPR -
PPR- y PER inscritos a Formaciones virtuales cortas del
SENA.

Seguimiento a la socializacién de la oferta de FPT en
instituciones Privadas.

Asistencia y participaciéon en reunién con profesionales
dinamizadores de la dimension productiva en el GT
Atlantico - Magdalena para realizacion de balance sobre
las cifras, logros y dificultades del primer semestre en
Generacion de Ingresos.

Asistencia a reunién sobre proceso de contratacion de
Gestores SENA.

Revisién con los profesionales asignados y miembros de
la mesa de Generacion las condiciones de entrega, actores
aliados en los territorios para acompafar los procesos de
entrega de BIE de forma Virtual.

Remisién a Enlace de Coordinacion informacién sobre los
Proyectos Productivos Individuales en funcionamiento en
el Magdalena para dar respuesta a ente de control.
Asistencia a capacitacién con equipo de generacién de
ingresos nivel central sobre los Formatos PRE individual -
SIR

Realizacién de reunion con facilitadora de Reincorporacion
para la revision y validacion de los formatos PRE,
descargados del SIR, remitiéndose a orientador productivo
acta con las observaciones de cada uno de los formatos
objeto de revision.

Asistencia y participaciéon en reunién con profesionales
dinamizadores de la dimension productiva en el GT
Atlantico - Magdalena para la implementacion de la
estrategia Proconectate a partir del mes de septiembre.
Envié de correo de seguimiento a coordinador de la APE
SENA y coordinador de Relaciones corporativas para
solicitud espacio de reunion de concertacion de encuentros
virtuales empresariales.

Realizacibn de seguimientos a través de correos
electrénicos a proyectos productivos individuales y BIE
radicados y que no han sido desembolsados.
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Asistencia a reunion de socializacién de informe de
seguimiento de BIE y PRE.

Remision a Enlace de Coordinacién y coordinadora
informaciéon sobre los BIE que se formularian en el
segundo semestre del afio 2020.

Seguimiento de la estrategia de corresponsabilidad y
cargue de evidencias en el médulo de actores externos.
Realizacion de seguimiento al cumplimiento de la Meta de
BIE y PRE para el afio 2020.

Se asisti6 y participo en reunién con coordinador de la APE
del Sena y asesora de corresponsabilidad para la
concertacién de encuentro virtual empresarial el cual se
realizé en el cuarto trimestre del afio 2020.

Remisién de nueve (9) gestiones nuevas para priorizacion
en la estrategia de corresponsabilidad en el tercer trimestre
del afio 2020.

Realizaciébn de entrenamiento a profesional de gestién
documental en el cargue de gestiones en el mddulo de
actores externos.

Remision a la coordinadora Informe de seguimiento de
radicaciones BIE y PRE durante el tercer y cuarto trimestre
del afio.

Realizacion de seguimiento a los Profesionales; en el
acompafiamiento a Generacién de Ingresos, revisandose
las metas de cumplimento en cuanto a radicacién de BIE
/PRE vy el seguimiento a las unidades de Negocio en
Funcionamiento.

Participacion en reunidon con profesionales para la
realizacion de ejercicio de focalizacion de Actores externos
en el Magdalena, en el marco de la estrategia de
Corresponsabilidad del GT.

Asistencia y participacion en Feria Virtual del GT atlantico
- Magdalena Proconectate; la cual conté con la
participacion de 23 emprendedores y actores externos que
viene impulsando los procesos de productividad en los
departamentos de Atlantico y Magdalena.

Se Apoyo al enlace de Coordinacion en la construccion de
informe Territorial plan Estabilizacién en el componente de
Inclusion laboral y vinculacién a FPT.

Remisiébn de correo sobre depuracion de dos (2)
formaciones solicitadas por el GT Antioquia.

Remision al enlace de Coordinacién informacién sobre los
BIE y PRE desembolsados, en estado de formulacién y
autogestionados, para presentacidon ante la secretaria de
Desarrollo del departamento del Magdalena.
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v/ Participacién en reunién con enlaces de Generacién de
ingresos nivel Central y Facilitadora de Reincorporacion
Atlantico, para la revisién de los cuatro (4) proyectos
productivos formulados a través del convenio Impulsa y
radicados en el afio 2019; identificandose en este espacio
los ajustes a realizar por cada uno para su tramite de
Desembolso.

v" Remisién de la Proyeccion de BIE y PRE para el afio 2021.

v Se realizo reunién con PDC y proveedora en el municipio
de Pijino del Carmen para la firma y recoleccion de
documentos de un BIE en la linea agropecuaria.

v" Remisién de reporte semanal de Metas BIE-PRE.

v Asistencia a videoconferencia sobre la socializacion de los
lineamientos para la planeacion de planes de accién SENA
- ARN 2021

v" Realizacién de dos reuniones con enlaces y coordinadores
del SENA para concertacion de las acciones a
desarrollarse en las lineas de Emprendimiento,
fortalecimiento, Generacion de ingresos, Evaluacion por
competencias y Formacion Complementaria para el afio
2021.

v" Remision a profesional de gestion documental hoja de vida
para postulacion a oferta laboral de construccion con el
Consorcio RPM ingenieria, Constructora Guachaca,
consorcio Pijiio; ademas de reuniones con sus
representantes legales para la identificacion de las ofertas
laborales; estas vacantes fueron para ayudantes de obra.

v Remisién a Profesional operativo y gestion Documental
informacion de los BIE y PRE radicados y desembolsados
en el afio 2020.

v" Remision a los enlaces y coordinadores del SENA los
cuatro (4) planes de accién concertados en las lineas de
Formacion, Emprendimiento/fortalecimiento de unidades,
Evaluacion por competencias y Generacion de ingresos,
para su validacion.

v' Para el afio 2020 se logro articular con la asesora de
corresponsabilidad el seguimiento a las acciones
concertadas con el SENA, obteniéndose resultados
positivos en cuanto a la atencién de la poblacién priorizada
en las lineas de accién.

Actividad No 9. Orientar al Para la vigencia del presente contrato fueron realizadas once (11)
equipo de profesionales Reuniones de Equipo en el Grupo territorial Atlantico — Magdalena;

misionales, mediante | estos espacios permitieron la actualizacion y fortalecimiento
jornadas permanentes de conceptual de los procesos misionales entre otros procesos
entrenamiento y | desarrollados en la Entidad, ademas se realizaron los

actualizacibn en temas | seguimientos a la gestién de acuerdo a los indicadores de los
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relacionados con las
estrategias y lineamientos
de trabajo de la Direccién
Programatica.

planes de accién, en estos espacios también se trabajaron las
siguientes actividades: Listado de Frustraciones 2019 y acciones
de Mejora para el 2020, Realizacion del Arbol de los suefios,
Socializacibn Metas Personales y laborales para el
2020,socializacion al equipo de la estrategia de atencion de la
Poblacion en el afio 2020, Actividades de salud Mental en el marco
de la estrategia de Cuidado del Cuidador, que para este afio se
denomino Cuidarnos, Reentrenamiento - Resolucién 1962 de 2018
gque modifica la Resolucion 1724 de 2014, Socializacion
Videoconferencia Informes de Avance JYP, Reentrenamiento
Planes de Trabajo - Fase de Elaboracién de los métodos operativos
para la solicitud del apoyo econémico para vivienda en
Reincorporacion. Retroalimentacién sobre los avances y logros de
las iniciativas territoriales comunitarias para el afio 2020,
socializacién de los métodos de operacion Habitat y vivienda a
cargo de Diego Mora- Profesional Nivel Central, socializacién de
Informes de Percepciéon a cargo del Enlace de Coordinacién y
asesora de Ruta, socializacién de propuestas para conmemoracion
del dia de la Mujer, socializacion de la implementacion de la
estrategia NIDO durante el presente afio, socializacion de la Caja
de herramientas contingencia COVID-19, planeacion y seguimiento
a estrategia de apoyo alimentario a poblacién culminada y activa,
como estrategia de apoyo por las dificultades de la poblacién a raiz
de la emergencia sanitaria, socializacion de los procesos que
acompafia la JEP con las personas del procesos de
Reincorporacién, socializacion de la metodologia Valoringo,
socializacién y apropiacion de la estrategia concéntrese con café;
propuesta de trabajo construida por los promotores para apoyo a
los profesionales en la atencion mensual de la poblacion,
capacitacion sobre comunicacién sensorial con actor externo
invitado, socializacion por parte de un funcionario de la UBPD
(Unidad de busqueda de personas dadas por desaparecidas)
sobre la misién de esta entidad, socializacion de los guardianes
ambientales del GT, sobre el cuidado del medio ambiente y
socializacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion y
Superacion de la Estigmatizacion.

Adicional a estos espacios con los profesional de Reintegracion,
Salud y facilitadora de Reincorporacion se desarrollaron reuniones
con una frecuencia de aproximadamente tres (3) encuentros por
mes, a través de la aplicacion TEAMS; donde se abordaban
aspectos personales como fortalecimiento a su salud mental,
ademas de realizarse seguimiento y refuerzo conceptual a través
de entrenamiento y socializaciones de todos los procesos que
desde cada uno de los roles lideran y acompafian con la poblacion
asignada.

Con el enlace de Coordinacibn se mantuvo comunicacion
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permanente a través de medios virtuales y/o telefénicos para la
realizacion de seguimiento de todo los procesos misionales que se
acompafiaban; implementandose espacios de retroalimentacién
con los profesionales, donde se impartian instrucciones para
desarrollar el trabajo en casa, se hacian acompafiamientos y se
brindaban orientaciones con relacion a las directrices que fueron
emitidas desde la coordinacion y desde nivel Central, a raiz de la
emergencia sanitaria por Covid 19.

Actividad No 10. Brindar
apoyo al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién en el
seguimiento a la
implementacién de las
terminaciones del proceso
de reintegracion de la
poblacién objeto  de
atencion que cumpla los
requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Para el afio 2020 fueron realizadas diferentes acciones que
propendieron por la Culminacién Exitosa y Responsable de trece
(13) Persona en Proceso de Reintegracion, dando cumplimiento
con esta cifra al 100% de la Meta Proyectada para culminacion
en el GT sede Magdalena; fueron realizados seguimientos y
acompafiamientos para la postulacion de estas PPR,
revisandose de manera gradual el cumplimiento de requisitos y
avance en la Ruta de Reintegracion, para posterior a ello
proceder a las validaciones y aprobaciones de estas PPR que
fueron objeto de Culminacién.

Actividad No 11. Brindar
apoyo al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién para
el cumplimiento al plan
operativo  del  Grupo
territorial o Punto de
Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion.

Para la presente vigencia a través de los seguimientos y
acompafiamientos realizados al equipo de Reintegradores y
facilitadora se generaron acciones y medidas que permitieron dar
cumplimiento a cada una de las metas del plan de accion territorial
e instruccional, ademas de la revision mensual y analisis de
indicadores que se realiz6 a través de la mesa del tablero control,
lograndose identificar los indicadores que mes a mes requerian la
generacion de estrategias o acciones para su avance con relacion
a la media nacional.

Adicional a estos espacios fueron realizadas las siguientes
actividades en apoyo para el cumplimiento de los planes de accién
trazados para el afio 2020:

v Para los meses de enero y febrero se desarrollaron reuniones
con el enlace de coordinacién, donde fueron revisados cada
uno de los indicadores de las metas territorial y de
estabilizacion para el aflo 2020; en este espacio se
analizaron las condiciones y caracteristicas de la poblacion
asignada al Magdalena, definiéndose a partir de estas las
metas para el afio 2020 de Formacién académica, Formacion
para el trabajo, Inclusién laboral, Asistencia Técnica,
Presentacibn de BIE y PRE por emprendimiento vy
formulacién de Proyectos de Vivienda, insumos enviados a la
coordinadora del GT.

v' Se brindé apoyo al Enlace de Coordinacién en la priorizacién
de las iniciativas territoriales Comunitarias a implementar en
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el afio 2020, informaciéon enviada a la coordinadora para la
concertacion de metas 2020.

v Para el mes de marzo fueron socializadas al equipo del GT las
metas finales, correspondientes a los indicadores de los
planes de acci6on institucional y de estabilizacion,
retroalimentandolos sobre las diferentes acciones a
implementar para el cumplimiento de estas.

v Seguimiento mensual a la presentacién y formulacién de doce
(12) y cuatro (4) PRE, seis PER vinculadas para el afio 2020.

v/ Seguimiento en conjunto con Técnicos administrativos y
profesionales a la vinculacion de trece (13) Personas en
Reincorporacion, doce (12) Ruta espacial de Justiciay Paz y
una (1) Ruta regular a Formacién Académica.

v/ Seguimiento con Profesional de Salud al Indicador de Salud,
solicitando a los profesionales reportar novedades de su
poblacién asignada de manera mensual.

v/ Seguimiento y acompafiamiento a los Profesionales vy
Facilitador con relacion al acompafamiento de los grupos
familiares, logrando cumplir y superar meta de atencion a
familias del 30% para el afio 2020.

v Se brindo apoyo al Enlace de Coordinacion en la construccién
de la estrategia de corresponsabilidad para el afio 2020,
realizandose la priorizacién, registro y seguimiento en SIRR a
trece (13) gestiones con nueve (9) Actores externos durante
esta vigencia.

v/ Seguimiento a la aplicacién de instrumento Protocolo ARN -
COVID 19 y envio de consolidado a Coordinadora del GT y de
informe de resultados del mismo a la Profesional de Salud.

v' Seguimiento mensual a la Profesional de Salud sobre las
gestiones con relacion al indicador de vinculacién en Salud de
la Poblacion de los tres (3) Procesos que lidera la ARN.

v' Envio trimestral a Enlace de Coordinacién informe sobre el
avance que se tenia en las metas de Vinculacion a FA, FPT,
Culminacion, BIE y Proyectos Productivos de
Reincorporacion

v/ Asistencia y participacién en reuniones trimestrales con la
coordinadora y equipo primario, para la revision del avance
y cumplimiento de las metas de acuerdo a los indicadores del
PAL.

Actividad No 12. Brindar
apoyo al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y

Durante el afio 2020 para dar cumplimiento a esta obligacion se
realizaron la Socializaciones y retroalimentaciones en las
Reuniones de Equipo misional y con todos los colaboradores del
Gt Atlantico - Magdalena los avances en los Planes de accion
territorial e institucional, revisdndose en estos las cifras de
cumplimiento para cada uno de los indicadores vy definiéndose
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herramientas de control
gue permitan el avance en
los indicadores
establecidos en el tablero
de control y otras
herramientas de medicion
de la gestion del Grupo
territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz
y Reconciliacién

las acciones y estrategias para dar cumplimiento a las metas alli
asignadas.

A través de solicitudes enviadas a los correos de los
Profesionales y Facilitadores de hizo seguimiento al cumplimiento
a los indicadores de Salud, FA, FPT, atencién, Culminacion, BIE,
PRE, ISUN, PDT, Acompafiamiento Post, Estrategias
Territoriales y a las iniciativas territoriales comunitarias.

También de manera mensual se hizo la mesa de analisis de
Tablero control, donde participaban profesionales, facilitadores y
profesionales del equipo primario, haciéndose la revision del
mismo y siendo este el insumo para la toma de decisiones frente
acciones de mejora y para la construccion de estrategias que
permitieran el avance y aumento de porcentaje en los indicadores
gue tenian tendencia a la baja, durante cada mes se analizaron
cada una de las variables y se identificaron compromisos frente
al avance y fortalecimiento de los indicadores afectados.
Teniendo en cuenta lo anterior a continuacion se especifican
acciones y/o actividades implementadas, como apoyo a la
coordinacioén para el avance en los indicadores y metas del GT:

v Mes a mes se hizo envio de base de Isun a profesionales
Reintegradores como herramienta de seguimiento de las
visitas ISUN, identificandose las alertas de las unidades con
seguimientos atrasados y las unidades que durante cada
mes eran objeto seguimiento, junto a estas bases era
solicitado por parte del enlace de coordinacion y asesora de
Ruta informe de las visitas realizadas y novedades en los
casos de las visitas no exitosas.

v Realizacibn de seguimiento a la poblacion de
Reintegracién, Reintegracién Especial y Reincorporacion
vinculadas a Formacion académica, durante el afio 2020.

v" Reuvision con los profesionales de los Métodos de operacion
para el acceso a Vivienda en Reincorporacion.

v' Seguimiento al reporte efectivo de asistencias de FAy FPT
teniendo en cuenta las medidas tomadas por el COVID-19,
para el presente afo.

v" Reuvision, Verificaciéon en SIR y envio de diez (10) Reportes
de Mapa de Riesgo durante esta vigencia.

v' Seguimiento individual al cumplimiento de las Metas BIE,
PRE y Culminacion durante el I, IIl Y IV Trimestre del afio
2020.

Seguimiento a las iniciativas Territoriales comunitarias
teniendo en cuenta los productos y avances a reportar en
los trimestres 3 y 4 del afio 2020.

v" Remisién a Coordinador Retroalimentacion de gestién para

cargue de M&ximo Nivel de Reincorporacion.
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v

Remisién a Enlace de coordinacion y coordinadora a partir
del mes de septiembre hasta la finalizaciéon del presente
contrato de reporte de cumplimiento de actividades de los
Profesionales Reintegradores y Facilitadora; teniéndose en
cuenta a sus obligaciones contractuales y compromisos
individuales en las metas territoriales

Remisién a la Coordinadora informe de Metas tercer y
cuarto trimestre.

Remision de productos de iniciativas Territoriales
comunitarias durante los cuatro trimestres del afio, para su
reporte efectivo en el SIGER.

Revisiones y Verificaciones en SIR para procesos de
culminaciones y presentacion de BIE y PRE.

Remision a Asesora de Corresponsabilidad la Verificacion
de metas de GT en PAT 2021.

Remisién a Asesora de Corresponsabilidad seguimiento de
las gestiones con actores externos en el marco de las
acciones Covid-19

Remision a la Coordinadora y Enlace de Coordinacion
durante el mes de noviembre y diciembre, reporte semanal
de Metas BIE/PRE y Balance Meta BIE/PRE

Remision de correo de notificacién de cierre de ocho (8)
gestiones de corresponsabilidad en el médulo de Actores
Externos.

Remision a Asesora de Corresponsabilidad productos del

convenio SENA — ARN (planeacién 2021).

Actividad No 13. Apoyar la

implementacién del
proceso  especial de
Justicia y Paz, ylo el
proceso de
reincorporacion en
coherencia con los
lineamientos

institucionales

establecidos, segun las

necesidades y el contexto
regional, y en articulacién
con las instancias
definidas por la entidad.

Para el afio 2020 se desarrollaron las siguientes acciones como
apoyo a la implementacién de los Procesos de Justicia y Paz y
Reincorporacion

PROCESO ESPECIAL DE JYP:

v

Con una frecuencia mensual se realizaron revisiones de la
Poblacién de JYP con relacién a los estados de los PDT,
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, Familia,
definiéndose con los profesionales asignados las acciones
pertinentes para dar continuidad a su ruta de acuerdo a sus
necesidades de atencién y acompafiamiento.

Remision a los Profesionales documentos de apoyo para la
atencién y acompafiamiento de la poblacion de JYP.
Seguimiento mensual a los PDT de la poblacién de JYP de
acuerdo a la fase en la cual se encontraban.

Solicitud, revisiéon y aprobacién de noventa y nueve (99)
Informes de Avance de PPR-E solicitados durante el afio
2020.

Seguimiento durante el afio 2020 a diecisiete (17) PDT de la
poblacién de JYP en fase de Elaboracion que, de acuerdo a
los tiempos de cada fase, fueron puestos en ejecucion y
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seguimiento a Veintidés (22) PDT estuvieron en fase de
Ejecucion y fueron evaluados.

Realizacién de Asesorias mensuales a Profesional de JYP
para el desarrollo de informes de Avance y planes de trabajo.

Gestion ante el grupo de Articulacién territorial para la
realizacion de videoconferencia sobre culminacion del
proceso de Reintegracion Especial.

Asistencia y participaciéon en Reunién con Profesional
Nacional de Justicia y Paz y Coordinadora del grupo de
Articulacién Territorial sobre Culminacion del Proceso de
Reintegracién de JYP.

Realizacion de Acompafiamiento a Profesional de JYP con
relacién a procesos de planeacion de sus actividades y
ejecucion de estas con la poblacién asignada.

Asistencia y participacion en Socializacion Actualizacién
Modulo Informes de Avance Justicia y Paz.

Asistencia y participacion en la presentacion del plan de
entrenamiento y reentrenamiento del proceso de justicia y
paz 2020.

Asistencia y participaciéon en nueve (9) Jornadas de
entrenamiento y reentrenamiento del proceso de JYP,
durante el afio 2020.

Asistencia y participacion en actividad con el fondo
Nacional de ahorros para poblacién en JyP,

Seguimiento de la participacion de la poblacion de JYP en
Cinco (5) encuentros de la Iniciativa de Emparejados.
Asistencia y participacion en jornada de actualizacién
sobre Culminacién del Proceso de Reintegracion Especial
JyP.

Remisién a la coordinacién de doce (12) planillas de
reporte de inasistencia de PPR de Ruta especial de JYP,
durante la vigencia del presente contrato.

Remisién a equipo de JYP archivo de preguntas sugeridas
por profesionales sobre la terminacion de los Beneficios de
FAyYFPT

Revision a las necesidades de formacion y de
acompafiamiento por parte del SENA en sus diferentes
lineas de accion a la poblacién de Reintegracion JYP
Remisién a la coordinadora, archivo de retroalimentacion
del proceso de Entrenamiento y Reentrenamiento de JYP.
Asistencia y participacion el dia 18 de diciembre en
Jornada de cierre entrenamiento y reentrenamiento de JyP
2020.

PROCESO DE REINCORPORACION:
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v' Acompafiamiento a Facilitador de Reincorporaciéon en la
socializacién de la Resolucion 4309 de 2019 a Personas en
Reincorporacion en la Oficina del Gt Sede Santa Marta.

v' Solicitud a Facilitadora la entrega y empalme de 8 Personas
en Proceso de Reincorporacién a los Profesionales
responsables de esta atencién y acompafiamiento durante
el afio 2020.

v/ Realizacién de reunién con equipo de profesionales y enlace
de coordinacion en el mes de febrero, donde se reviso y
estudio la guia de Atencién en Habitat y Vivienda para
Personas en Reincorporacion.

v" Fue realizado Seguimiento y acompafiamiento de manera
mensual a la facilitadora y profesionales que realizaban la
atencién de la poblacién de Reincorporacion del Magdalena.

v/ Seguimiento y acompafiamiento a la facilitadora y orientador
Productivo en la subsanacion de los ajustes de cuatro (4)
Proyectos Reincorporacién Econémica, formulados a través
del convenio impulsa en el afio 2019, estos PRE se
encuentran en tramite de desembolsos.

v' Gestion ante nivel central para el acompafiamiento por parte
de profesional de articulacién encargado del componente de
hébitat, en la primera jornada de socializacion de la guia de
habitat y vivienda con la poblacién en reincorporacion la cual
se realiz6 en el mes de marzo.

v' Organizacién de la primera jornada de socializacion de la
guia de Habitat y vivienda con la poblacién en
Reincorporacion.

v' Envio a coordinadora informacion sobre focalizacion de
acciones de Género con las mujeres en Reincorporacion del
Magdalena.

v" Remisién a Enlace de Coordinacion listado de Joévenes en
Proceso de Reincorporacion.

v' Asistencia en el afio 2020 a cinco (5) reuniones de
seguimiento del Proceso de Reincorporacién convocada por
la ONU, donde se abordaron los temas apoyos alimentarios,
acompafiamiento a formaciones académicas, formaciones
para el trabajo y Proyectos Productivos individuales entre
otros.

v' Participacién en capacitacién sobre Camino Diferencial de
Vida- PCDV, convocada por el grupo de Articulacion
Territorial de la ARN.

v/ Seguimiento a procesos de inscripcién de la poblacién de
Reincorporacion en la vinculacién a las ofertas formaciones
virtuales del SENA

v' Acompafiamiento y orientacion a Facilitadora en las
estrategias de atencion familiar que viene desarrollando
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para identificar situaciones de violencia a partir del
confinamiento, en los grupos familiares de la poblacion de
Reincorporacion.

v' Acompafiamiento y orientacibn a Facilitadora en las
gestiones para el fortalecimiento de los grupos familiares en
tematicas de Genero y prevencion de violencias.

v' Asistencia y participacion en el mes de Julio en Mesa
Preparatoria para la Constitucion Consejo Territorial
Reincorporacion que lideraria la Gobernacion del
Magdalena en el marco del proceso de Reincorporacion.

v' Asistencia y participacion en el mes de Julio en reunién de
Socializacion  Protocolo Iniciativas  Productivas en
Reincorporacion.

v/ Asistencia y participacién a actividad de concéntrese con
Café realizada con poblacién en Reincorporacion, donde se
abordaron tematicas relacionadas con los requisitos para la
formulacién de proyectos de Vivienda y el componente
productivo.

v' Solicitud de Asignacién de cinco (5) PER, durante la
presente vigencia a la facilitadora de reincorporacion.

v' En el afio 2020 se brindé6 Acompafiamiento, seguimiento a
la formulacion de cuatro (4) Proyectos de Reincorporacién
individual, que vinculo a seis PER, radicaciones realizadas
en el lll y IV trimestre del afio.

v' Asistencia y participacion en dos (2) reuniones con enlace
de Colpensiones para socializacion de programa Beeps y
vinculacion de la poblacién a estos.

v" Apoyo a la Facilitadora de Reincorporacién en reunién con
PER que ingreso a la ARN, donde se le hizo la presentacion
del proceso de reincorporacién y el acompafiamiento a
realizarse en su ruta.

v Revisibn de las necesidades de formacion y de
acompafiamiento por parte del SENA en sus diferentes
lineas de accidn a la poblacién de Reincorporacion.

Actividad No 14. Elaborar
oportunamente los
informes que le sean
solicitados y participar en la
construccion de
documentos que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del
objeto del contrato.

Para la presente vigencia fueron entregados los siguientes
informes de manera mensual:
v Iniciando el afio 2020 se hizo envio de Caracterizacion de
la Poblacion del Magdalena a la coordinadora del GT.
v' Se brindo apoyo en la Construccién de Presentacion para
el taller Departamental con el DNP.
v Se realizé el envio de doce (12) Informes de gestién
honorarios durante el afio 2020.
v' Se realiz6 la construccidon de tres (3) Cronogramas del dia
base de atencion de los Profesionales, para el primer
trimestre del afio 2020.
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v Remisién de consolidado de la Programaciéon de
actividades de los meses de febrero, marzo, abril y Mayo
de los Profesionales, Facilitador y Promotores el cual fue
enviado a enlaces de Policia, para el acompafiamiento y
seguimiento que se realiza al equipo en el marco de sus
actividades.

v/ Realizacién de Informe de Avance de una persona
culminada solicitado por enlace de nivel Central

v Realizacién de dos (2) Informe de avance de los PDT de la
poblacién activa en el GT sede Santa Marta.

v" Realizacién y envié de informe consolidado a Enlace de
Coordinacion de propuestas de actividades en cuarentena
para trabajo en casa.

v" Realizacién y envié de base consolidada sobre poblacion
a priorizar para segunda fase de apoyo alimentario

v' Envié de matriz de gestiones a enlace de Coordinacion.

v"Realizacién de encuesta de Articulacion Territorial sobre el
acompafiamiento a la poblacion en tiempos de
Cuarentena.

v Envié de bases contacto actualizados de unidades de
negocio priorizadas para acompafiamiento por parte del
SENA.

v' Realizacién de consolidado de observaciones a instructivo
de Informes de Avance de JyP.

v" Realizacién de reporte de estado de salud diario en la
plataforma Alissta desde que dio inicio la Cuarentena hasta
la terminacién del presente contrato.

v' Envi6 a la Coordinadora informe de seguimiento sobre el
indicador de atencion a familiares reintegracion,
reintegracion especial y reincorporacion.

v' Envié a la coordinadora de consolidado sobre materiales y
actividades no presenciales que se estan utilizando e
implementando para la atencion virtual en el marco de la
Emergencia Sanitaria.

v' Envié a Profesional Administrativo sede Atlantico Andlisis,
insumos y evidencias de los procesos de vinculacién a FA
y FPT para reporte de plan de accion I, I, Il y IV Trimestre
apara reporte en SIGER.

v Envié a enlace de Coordinacién reporte mensual de
cumplimiento de PDT, acuerdos, informes de avances y
otros procesos misionales.

v' Envié de Archivo corregido sobre analisis de Cargas.

v'_Envio de Informe Final del contrato 2020.

Actividad No 15. Durante el presente contrato se desarrollaron las siguientes
Desarrollar las demés | acciones asignadas por el Coordinador:
actividades que le sean ENERO:
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asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

v

Asistencia y participacion en reunién con delegados de la
ONU para el acompafiamiento y seguimiento al proceso de
Reincorporacién; donde abordaron los temas de
caracterizacion de la poblacién, atencién, Formacion,
inclusién laboral y Proyectos Productivos.

Asistencia al taller Departamental de Planeacién Territorial
realizado en la Gobernacion del Magdalena.

Envio al Profesional de Comunicaciones base de Unidades
de Negocios exitosas en el Magdalena.

Como parte del Proceso de Empalme con el GT Cesar, se
hizo envié de informacion relacionada con los Proyectos
Productivos de Reincorporacién formulados a través de
Convenio Impulsa, Matriz de Planeacion SENA- ARN 2020
y base de Necesidades Educativas de la Poblaciéon en
Reintegracién y Reincorporacion en el Departamento de la
Guajira.

Asistencia y participacion en Videoconferencia de
Entrenamiento de la Res. 4309 de 2019 Reincorporacion.

FEBRERO

v

Participacion en videoconferencia sobre los métodos
operativos para la solicitud de apoyo econdémico de
vivienda.

Asistencia y participacién en Reunién con funcionaria de
Agrosena donde se revisaron necesidades de formacién
agropecuaria de la poblacién y apoyo para concertacion de
espacio de reunién con equipo misional del SENA.

Envio al Orientador productivo del Cesar informacion sobre
el programa de Maestro itinerante desarrollado en el afio
2019 en esta zona, remisién de documentos de apoyo para
la formulacién de proyectos productivos individuales de
Reincorporacion.

Asistencia a Elecciones del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia realizado en Santa Marta.
Asistencia y participacion en Actividad de Bienestar para
todos los colaboradores del GT.

Acompafiamiento y contencion a Profesional Reintegrador
victima de caso de inseguridad en la ciudad de Santa
Marta.

MARZO

v

v

Acompafiamiento a enlace de coordinacion en reunién con
enlace de Policia donde se retroalimento al funcionario
sobre las acciones a desarrollar con la poblacion vy
profesionales de la entidad.

Asistencia y participacion en la Conmemoracion del dia
Internacional de la mujer.
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v

Acompafiamiento al Enlace de Coordinacion a reunién con
representantes de la ONU donde se abordaron temas de
vivienda y proyectos productivos formulados bajo el
convenio de Impulsa.

Acompafiamiento al enlace de coordinacién a reunién con
Promotores de Reintegracion donde se impartieron
directrices frente al trabajo que desde casa realizarian
teniendo en cuenta las medidas adoptadas por la entidad.
Envio de base de poblacién activa con datos de contacto a
los tres (3) Promotores de Reintegracion, con su respectiva
distribucion.

ABRIL

v

v

v

Planeacién, seguimiento y acompafiamiento a la gestion
para la consecucién de ayudas alimentarias a la poblacion
en Reintegracion y Reincorporacién del Magdalena,
lograndose beneficiar 56 personas en total.

Realizacion de intervencion a través de medios virtuales a
Profesionales que han requerido un espacio de escucha y
apoyo emocional.

Asistencia y participacion en Videoconferencia sobre
Violencia Intrafamiliar con Unidad Prestadora de Salud y
Salud Mental de la Policia seccional Santa Marta.
Construcciéon junto a Profesional sede Barranquilla y
Profesional de Salud de una estrategia de Valores a
incluirse en la implementacion de la metodologia
VALORINGO integrarnos con valores.

Asistencia y participacion en Videoconferencia, donde se
present6 el juego de VALORINGO, integrarnos con valores
a la Coordinadora del GT vy funcionarios de
Comunicaciones de Talento Humano.

Realizacion de oficios a Vicerrectoria de la Universidad del
Magdalena y decano de la facultad de Derecho.
Realizacion de Oficio de invitacibn a conmemoracion del
dia de la Mujer a la Red de Mujeres del Magdalena.
Realizacion de oficios para compra de bonos de alimentos
para almacenes ARA.

MAYO

v

Planeacién, seguimiento y acompafiamiento a la gestion
para la consecucién de ayudas alimentarias a la poblacion
en Reintegracion y Reincorporacion del Magdalena,
segunda fase

Asistencia y participacién en reunién de seguimiento a la
segunda fase de apoyo alimentario a la poblacién.
Intervencion y/o acompafiamiento a través de medios
virtuales a Profesionales que han requerido un espacio de
apoyo emocional.
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v

Asistencia a Reunién con el alto consejero para la
Estabilizacion.

Asistencia y participacién en Videoconferencia sobre
Sensibilizacién Prevencién de Riesgo Psicosocial -
Equidad de Género y Diversidad.

Apoyo en la Entrega de 14 Mercados a poblacion de Santa
Marta.

Realizacion de reuniébn con Asesora de la sede
Barranquilla, donde se construyd actividad de
reconocimiento a Profesionales que atienden a la
poblacién en los tres (3) procesos, ademas de la
planeacién de estrategias de Fortalecimiento para las
dimensiones productivas y Familiar.

Asistencia y dinamizacién de juego de Valoringo a nivel
Nacional.

JUNIO

v

Seguimiento a las gestiones pendientes para la
consecucion de ayudas alimentarias a la poblacion en
Reintegracién y Reincorporacién del Magdalena, segunda
fase

Asistencia a reunién de socializacién de proyecto de Tele
orientacién de la ARN

Asistencia y participacidon en Reunién con profesionales de
la JEP sobre los diferentes procesos que desarrollan con
las personas en proceso de Reincorporacion.

Realizacion de intervencién y procesos de contenciéon a
través de medios virtuales y/ o telefénico a una Profesional
Reintegradora y Promotora de Reintegracion quienes han
solicitado apoyo para el manejo de situaciones personales
y familiares.

Asistencia a Reunion de Coordinadores, donde se
abordaron los avances en el cumplimiento de las metas de
los indicadores del Plan de Accion y plan de Estabilizacion.
Seguimiento a Estrategia de conmemoracion del dia del
Padre.

Asistencia y participacion en encuentro de Mujeres para la
prevencion de violencia de Genero desarrollado por la
Defensoria del pueblo y socializacion de medidas de
Protocolo de seguridad de la ARN.

JULIO

v

v

Seguimiento a las gestiones pendientes para la
consecucién de ayudas alimentarias a la poblaciéon en
Reintegracién y Reincorporacién del Magdalena, segunda
fase.

Apoyo en entrega de mercados donados por la empresa
daabond a cinco (5) PPR -E y PER.
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v' Asistencia el dia a reuniébn de articulacion con
Colpensiones en procesos de afiliacion de poblacién a
reincorporacion.

v Envié de insumos para realizaciéon de Balance primer
semestre a cada uno de los equipos dinamizadores en el
comité mensual.

v Realizacibn de acompafiamiento a Promotora de
Reintegracion

v' Envié a Profesional de Comunicaciones por solicitud del
enlace de Coordinacion, base de actores externos aliados
al proceso en el departamento del Magdalena

v' Asistencia a videoconferencia sobre Productos / Servicio
No Conforme.

AGOSTO

v' Asistencia a socializacién sobre la aplicacién Planner —
Teams

v' Asistencia a reunién de articulacion entra la ADR y ARN

v' Asistencia a reunion de socializacion de la ejecucion del
programa de Maestro Itinerante en el afio 2020.

v' Acompafiamiento y participacion en actividad de
concéntrese con Café, donde se trabajo con la poblacion
de los tres procesos, tematica de productividad.

v' Asistencia el dia a reunién de socializacion de Escuelas
Taller

v' Asistencia y patrticipacion en reunién con PDC, quien
presento su hoja de vida a enlace coordinacion.

v' Asistencia y participacion en espacio de trabajo para
socializacion del uso del juego de Valoringo, este espacio
se realiz6 con profesionales y Técnico administrativo.

v Asistencia a taller sobre politica publica para la generacion
de ingresos e insercién Laboral.

v' Asistencia a capacitacion sobre COVID19 en articulacion
de la secretaria de Salud de Barranquilla.

v' Asistencia a capacitacion sobre datos personales.

SEPTIEMBRE

v/ Asistencia a reunién de alineacion Institucional.

v' Asistencia a reuniéon con profesionales de nivel Central
pararevision y aclaracién de dudas sobre el tablero control.

v' Asistencia a feria de Emprendimiento liderada por talento
humano.

v' Asistencia a reunién de socializacién sobre Instructivos de
terminacion de beneficios- reintegracion.

v' Asistencia a reunién de socializacion de la ejecucion del
programa de Maestro Itinerante en el afio 2020.

v/ Asistencia a taller sobre habitos saludables.
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v

v

Remisién a la coordinadora Inscripcién de Estrategia de
Salud Mental al concurso de Buenas practicas.

Asistencia y dinamizacién de ejercicio de Contexto
Estratégico.

OCTUBRE

v

S

v

Asistencia a Videoconferencia de socializacion de
procedimientos  de  traslados Reintegracion vy
Reincorporacion.

Asistencia a Reunion de Retroalimentacion por parte de
Nivel Central sobre Analisis de Cargas.

Asistencia a capacitacion sobre listas de asistencia virtual
Asistencia a espacio de trabajo para revisién y correccion
sobre encuesta de Andlisis de Carga

Asistencia a reunién de Equipo Magdalena, como parte de
la estrategia de Salud Mental.

Realizacion de reunion con Profesional Eillen Leon para
entrega de poblacion.

Reunién de empalme con profesional asignado a la zona
de Fundacion, para entrega, induccién, socializacion y
retroalimentacién de los diferentes procesos de la ARN
Reunién junto al Enlace de Coordinacién para seguimiento
y acompafiamiento a la Promotora de Reintegracion Diana
Olaya.

Asistencia a socializacion cartilla Desvinculados.

NOVIEMBRE

v

v

Asistencia a la rendicion de cuentas via Teams,
correspondiente al periodo 2019 por parte de la entidad.
Asistencia al FORO conversatorio “Construyendo suefios
de paz”’ liderado por la UNAD y ARN Atlantico - Magdalena.
Asistencia a Foro “Post Conflicto Derechos Humanos, Paz
y Reconciliaciéon en tiempos de Covid” liderado por la
entidad y la Universidad Cooperativa de Colombia — UCC
y ARN Atlantico- Magdalena

Asistencia al taller sobre Prevencion de la Violencia de
Género" y Ruta de Atencion

Asistencia y participaciéon en reunién de socializacién
Médulos SIRR, métodos de operacién, culminaciéon y
terminaciones.

Asistencia y participacion en la socializacion sobre habitos
y conductas seguras de movilidad vial.

Asistencia a la conmemoracion del noveno aniversario de
la ARN

Asistencia y participacion en  reunién de articulacion
interinstitucional con la Universidad Cooperativa de
Colombia -UCC para la organizacion de foro sobre
Derechos Humanos y Reincorporacion el cual hace parte
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de las acciones contempladas en estrategia de
Corresponsabilidad —

v' Asistencia y participaciéon en reunion con el actor externo
de “Emprender después de los 30” para la concertacion de
su participacion en dos (2) actividades desarrolladas en
la ITC Mujeres Arriba.

DICIEMBRE

v' Asistencia a Sesion Regional de trabajo ARN y Agrosavia:
Region del Magdalena y Atlantico

v" Asistencia a reunién de presentacién con enlace de la Jep
en el Magdalena.

v' Asistencia y participacion en reunién de profundizacién de
la Estrategia Cuidarnos concursante en el premio de
buenas practicas.

v' Asistencia a reuniéon de empalme de la poblacién de JYP
con profesional saliente y profesional que se le asignara
esta poblacion en el afio 2021

Actividad No 16. Durante el afio 2020 se dio cumplimiento a las obligaciones
Cumplimiento de las | generalesy demas contenidas en el presente contrato.
obligaciones generales y
demdas contenidas en el
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Culminacién Exitosa de 13 | SIR/ Carpeta de Base de Seguimiento
Personas en Proceso de Reintegracion, cumpliendo a Culminaciones 2020

con el 100% de la meta Propuesta para el afio 2019
Meta o logro No 2. Presentacion de 12 BIE, |SIR/Informe Generacién de Ingresos/
cumpliendo con el 100% de meta trazada en el afio
2020.

Meta o logro No 3. Fidelizacién de la poblacion, para | Carpeta indicadores Plan de Control
el aflo 2020, se atendi6 a la poblacién de los tres (3)
procesos en un 100% para esta vigencia.

Meta o logro No 4. Acompafiamiento y Dinamizacion | Carpeta Plan de accion / comunidades
de cinco (5) Iniciativas Comunitarias en el Magdalena 2020

Meta o logro No 5. Seguimiento, acompafiamiento y N/A

orientacion que se brindo al equipo de profesionales y
facilitadora, durante el afio 2020 en medio de las
dificultades a causa de la pandemia por Covid 19,
lograndose fortalecer al equipo e innovar frente a la
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atencién Psicosocial que se brinda a la poblacién,
generandose ademas la apropiacién y practica en el
manejo, abordaje y acompafamiento de toda la
poblacién a través de medios virtuales en tiempos de
confinamiento.

Meta o logro No 6. Vinculaciéon y seguimiento a la
permanencia de veintiséis (26) Personas en procesos
de Reintegracion y Reincorporacion.

SIR

Meta o logro No 8. Revision en el afio 2020 de 41
Planes de Trabajo verificando que contaran con su
“‘Resumen de Acuerdos” y Acta que validara el cargue
sin firmas de los adjuntos, lograndose que no se
tuviera ningun hallazgo en la documentacion cargada
en SIR.

Carpeta Mapa

de Riesgo

Meta o logro No 9. Seguimiento y Fidelizacién de la
atencién de los grupos familiares de los tres procesos,
cumpliendo con la meta de atencién a familia del 30%
en el afio 2020.

SIR / Informe seguimiento atencién a
familia/
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Entregade BIE | En proceso, esperandose el | Se debe hacer la Entrega de BIE
mes de diciembre y Enero | segundo reporte de desembolso | en el departamento  del
del mes de diciembre. Magdalena, durante el mes de
diciembre, se entrega a
coordinador listado para la
designacion del Profesional que
realizara estas visitas.

Asunto 2. Entrega de PRE | En proceso, envian reporte el | Se debe realizar ajuste por

mes de diciembre dia 14 de diciembre, pero | cuenta bancaria errada para
presenta inconsistencia para | remitir a nivel central y pueda
desembolso proceder el desembolso.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 32 de
34



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

@ARN i

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del afo 2020 se puede afirmar que fue afio diferente y atipico a causa de la emergencia Sanitaria por
Covid19, que nos permitié generar nuevos aprendizajes frente a la atencién de la poblaciéon de manera no
presencial, sin perder la calidad humana y técnica que es necesaria para acompafiar procesos de
Reintegracion y Reincorporacion, pero que ademas nos ret6 al uso permanente de los medios tecnolégicos
propiciando lo que fue los procesos de innovacion que se generaron al interior del equipo, fortaleciéndose
las herramientas que se tenian para el acompafiamiento de la poblacién, volcandonos a trabajar no solo
espacios conceptuales y/o magistrales sino vivenciales; a través de metodologias virtuales, las cuales
fueron de mucho interés y motivacion de la poblacién activa en los tres procesos, que siempre, aun con
dificultades de conexion; se mantuvo en contacto y presta a realizar cada una de las actividades y acciones
propuestas por el equipo.

Otro factor a destacar para el cierre de esta vigencia fue el abordaje a los procesos de salud mental no solo
con nuestra poblacién objeto de atencion, que sintié por parte de cada uno de sus profesionales el apoyo
emocional que se requeria por todo lo que se vivia a nivel mundial; sino también el acompafiamiento que se
brindo a cada uno de los profesionales y facilitadora; para quienes las cargas no solo operativas
representaban un riesgo psicosocial, sinotambién por aquellas cargas emocionales y familiares a las cuales
debian hacer frente y darle el manejo adecuado para mantener su equilibrio personal y laboral, se destaca
la creatividad y la motivacion que mantuvieron en todo momento, lo cual era trasmitido a sus participantes
generandose en ellos procesos de resiliencia en medio de la crisis.

También es importante resaltar lo realizado en las comunidades con quienes se logro trabajar e impactar de
manera positiva promoviéndose aun en la virtualidad los procesos de reconciliacion y proteccion de entornos
saludables de los NNAJ que se beneficiaron a través de las diferentes Iniciativas comunitarias
implementadas en el territorio; asi mismo como elemento positivo también se destaca la participacion de los
diferentes actores externos vinculados a estos procesos comunitarios.

Como recomendacion se sugiere en todo el equipo fortalecer los procesos de corresponsabilidad con las
instituciones publicas y privadas, para apalancar los procesos de generacion de ingresos de la poblacion
en proceso de reintegracion y Reincorporacion.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

i‘-‘l_ _ﬁ

LAURA CECILIA ORREGO GARCIA
No. cédula: 43.749.260
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Nit. 900724151 - 6

Direccion: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena

Tel: (5) 4235858 - 4361949

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Ingreso (X
Control (O

Periédico O
Reubicacion ()

Tipo certificacion:

Retiro
Ingreso al SVE ()

=

Caso ocupacional () |

Trabajo en alturas ()

 Post incapacidad

. DATOS DEL PACiENTE

Fecha 16!1212019 10 51 00 Empresa PARTICULAR

|
E Cargo PROFESIONAL REINTEGRADOR |

Nombre MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

Doc ldentldad CC 58058141

SE PRACT!CARON LOs SKGUIENTES PARACL‘NICOS

| Apto para I carg p ) Apto para contmar desenando o .. : 25
P o ® 0 0O nl O , |cargo sin limitaciones [l O
Aplazado O 0 O | @) Requsere restncc;ones de actwidades O O
Ahossrestiocknes olol o | O ERequsere reubicacion laboral temporal 1010
_ e - B e S Requnere reub:cacson laboral permanente HOIN®)
Apoparatiabsiarenattras |0 |O| O | O Fagto para conauor oo
‘ Apto PESR lrabajar =i espacios O 0 ': O @) | Apto para Mampuiacmn de Ahmentos 0]
| confinados I ey
- L RS S Apto para trabajar en alturas O O
1 Apto para Manlpulacson de oOl0 O O : T
' Alimentos - 1© O - EXAMEN DE RE‘HRO ; . e
i Apto para conducsr O 0O O o) Sospecha de enfermedad Profes;onal L O | O
é Apto para el requerlmuenlo del cargo olo o o g Secuelas de Accidentes de Trabajo O ; O
. de la empresa o contratista | Enfermedad Comn O O
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo (O Respiratorio (O) Cardiovascular (O) Psicosocial (O) Ergomjmsco O Otros ()

ISION SIQ|NO® ARL o SIQ NOQ! EPS 'SIO NOQ)|

DIETA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE.
CONTROL OPTOMETRIA EN 6 MESES

HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS HABITOS SALUDABLES USO DEL EPP PARA LA LABOR

RESTRICCIONES.

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ccupacional que reposara en nuestra IPS.

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO
RM. 70584
LIC. OCUPACIONAL 0730

Direccion: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena
Email: gerencia@solab.com.co

Trabajador: MARIA MERCEDES DE LA NIEVE

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

CC: 56058141 |

Caphira Biometica

Teléfono: (5} 4235858 - 4361949



( SOLAB 5.4.5 control [ ] W
SOIﬁg TR Ingreso [X]
ks S e AUDIOMETRIA Retiro [ ]
L _/
(Nombre MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA Doc. Identidad 56058141 )
Teléfono 3145325081 Edad 38 Cargo PROFESIONAL REINTEGRADOR |
LEmpresa PARTICULAR Fecha 16/12/2019 Reposo Auditiva S| 12 HORAS )
[ ANTECEDENTES OCUPACIONALES :
Exposicion al ruido actual Exposicion al ruido en trabajos anteriores
argo Afios EFP
O sl Tiempo Osl  PRRI
® NO EPP @ NO )
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
® Ninguno () Oftitis (O Acufeno (O Vertige (O Trauma (O Perforacion Timpanica (O Otalgia (O Otorrea (O Hipoacusia
QO Prurito () Cirugia () Detonacién - Explosion (O Ototoxicos (O Otros:
Observaciones

/
= N
ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
& Ninguno (O Poligono (O Servicio Militar (O Buceo (O Moto () Instrumento Musical  (O) Discoteca y/o bares
L O Otros: Obs. )
s ~N
L ANTECEDENTES PERSONALES : ANTECEDENTES FAMILIARES )
® Ninguno (O Afeccion Renal () Parotiditis O TBC (O Diabetes © Ninguno Parshss
(O Hipotiroidismo ) Meningitis () Paludismo (O Reumatismo (O HTA CyConasiite  CyAdguinds
| O Otros: ) y.
i DIAGNOSTICO CIE-10 ]
2011 - AUDICION NORMAL
\ _
( N
OTOSCOPIA
A _A
¢) Normal (O Anormal
QD CAE NORMAL 0Ol  CAE NORMAL
MT  NORMAL MT  NORMAL )
h
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PROTECCION AUDITIVA
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SOLAB S.A.S
Nit. 900724151 -6
Direccion: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. Ef Prado Santa Marta - Magdalena
Tel: (5) 4235858 - 4361949

OPTOMETRIA

~

Ingreso  [X]-
Egreso [ ]

Periodico [ ]
Caso ocupacional [ ]

Fecha historia 16/12/2019 17:36:00 )

Doc. Identidad CC 56058141 Nombre
Entidad PARTICULAR

Fondo de Pension cOLPENSIONES EPS

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA

Fecha Nacimiento.  10/03/1981

Edad 38 Qcupacion PRR1

ARL ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS y

o
Anamnesis

(Ultimo examen visualg MESES

lUsa Anteojos:  Si[_] No [_] | V.L.[:” VP[] | PC [] Bifocal [] |Progreswc ] | Filros [ ])

Frecuencia de uso: Permanente:

[] Ocasional

[] Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?

Si[ ] Ne [X]

Cirugias

Si[_] no [X] cuar

Accidentes Oculares Si [:I No [E Cual?

Signos y sintomas: Asintomatico D Disminucién visual de cerca[ | Disminucion visual de lejos [X_ | Cefaleas [__| Resequedad Ocular

[]

Ardor Ocular [ ] Lagrimeo [~ ] Cansancio Ocular

[ ] lImitacion [ ] Fotofobia

D Prurito Ocular

[ ] Saltode Renglon Q

Antececentes personales y/o familiares NO REFIERE

Trae correccion optica

Aqudeza Visual N Lensometria
C.C. V.L VP, S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
0.D. 0O.D.
Ol O.l.
o _/ g A
Examen Externo 0.D. Q..
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [X | Pterigio N [ | Segmento Anterior:  Hiperemia conjuntiva [X] Pterigio N 1)
Pterigio T[] Pinguecula [ ] Nevus [T Bleafaratis [ | | PterigioT [ ] Pinguécula [ ]| Nevus [ ] Bleafaratis [ |
Blefaritis seborreica ]:l Secrecion |:| Leucoma Corneal [:l Blefaritis seborreica E] Secrecion |:] Leucoma Corneal [:]
\Ptosis palpebral D Otros: Ptosis palpebral E] Otros:
Y,
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTHOFORICO VP HISHBERG CENTRADO
Ducciones NORMALES Versiones NORMALES PPC 8 CM J
Oftalmoscopia 0.D. 0.l

@.A.N. ["] Papila Normal [x] Brillo Foveal Normal ] Catarata [ ]

F.OAN. D Papita Normal@ Brillo Foveal Normal m Catarata {:T

uisc!emsis de Cristalino [_] Opacidad de medios [_| Lesion Retinal []

Esclerosis de Cristalino Ei Opacidad de medios |:] Lesion Retinal CL

Test Ocupacionales
»

Vision Cromatica Vision de Profundidad Campo Visual por Confrontacion)
0.D: NORMAL O.D: 40 SEG DE 0.D:
0.l  NORMAL O.I' 40 SEG DE 0l y
Refraccion Refraccion Final AV
d Esfera Cilindro EJE Adicion Esfera Cilindro EJE Adicién VL VP )
0.D: - 0.D: - +
\O.I: - o.l: - +
Interpretacion 0.D 0. 0.D 0.l
(" No requiere correcion dptica (] [ Defecto refractivo no corregido L]
Defecto refractivo adecuadamente corregido (1 [] Gafas no formuladas ] L
Defecto refractivo inadecuadamente corregido (] ]

Diagnostico

Recomendaciones

Correccion Optica Permanente
Optometria Clinica

[ ] Correccion Optica Ocasional
|:] Valoracion por oftalmoelogia

Control 1 ane

[]

L]

[ ] Control 6 meses [X]
[] Valoracion por ortéptica

Valoracion Normal [_]  Anomal []

CONCEPTO

Apto[X] No apto [:] Observaciones: USUARIA DE LENTES DE CONTACTO COMENTA LA PACIENTE QUE ES -3.00 AQ Y QUE PRESENTA ASTIGMATISMO
MIOPICO . SE DA NUEVA CITA PARA VALORACION. SE VALORA AV CON LENTES DE CONTACTO 20/20 AD

\____J Rt ol NoF N

R e Al
CARMEN MABEL GRANDA RODRIGUEZ
OPTOMETRA
TP: 2189
RM: 03458



