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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . ~

convenio y afio: N°® 614 afio 2020

2. Nombre del contratista o | y/;ANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA
conveniente:

3.C.C o Nit 32 355 277
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020

Fecha de inicio: 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacion Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$53. 748. 101
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$53. 748. 101
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.485.461 Pago No 7. $ 4.660.240
Pago No 2. $ 4.660.240 Pago No 8. $ 4.660.240
Pago No 3. $ 4.660.240 Pago No 9. $ 4.660.240
Pago No 4. $ 4.660.240 Pago No 10. $ 4.660.240
Pago No 5. $ 4.660.240 Pago No 11. $ 4.660.240
Pago No 6. $ 4.660.240 Pago No 12.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 49.087.861
11. Saldo a Pagar $ 4.660.240
12. Valor Total Pagado $53.748.101
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar, gestionar y
hacer seguimiento a
estrategias que Impulsen
la participacion
constante de la
poblacion objeto de
atencion de la Entidad y
la promocion de
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion de paz y la
reconciliacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacién y en el marco de la

Pandemia de COVID19 se hizo seguimiento al cumplimiento de los

lineamientos y acciones de contencién ante los efectos del COVID

19 estipuladas por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales se

encontraron:

1. Aislamiento preventivo y restricciones a la movilidad de los

ciudadanos dentro del territorio nacional con fines de salud publica,

lo cual género en nuevas formas de trabajo para los Colaboradores
de la ARN y del Gt Cesar La Guajira, se adoptaron una serie de
medidas adicionales con las cuales se buscan continuar con los
procesos misionales en medio de las complejidades propias de la
contingencia, a través del MEM20-005041.

2. Durante esta vigencia se orienta la aplicacién de las 3 versiones

de CAJAS DE HERRAMIENTAS que definen:

v Utilizar la Caja de Herramientas, suministrada por el nivel
central, como marco conceptual y metodolégico para la
atencién de la poblacién reincorporada, haciendo énfasis
especial en prevencion del COVID -19, pautas para el acceso a
atencién en salud y apoyo en salud mental.

v Brindar informacién relativa a la prevencién del contagio del
COVID-19 y asesorias para el acceso a las diferentes ofertas
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que se encuentren en el territorio a las que se pueda acceder
de manera virtual.

v' Durante la coyuntura COVID19 se hizo entrega de planillas de
atencion virtual cada dia, al Asistente de Atencion asignado por
el GT y equipo de Asesores.

De igual forma en el marco de la obligacién 1 se logré la

implementacion de acciones como:

1. Se implemento la estrategia de ATENCION BASE mes a mes,

para lo cual se establecié cronogramas en donde los profesionales

acompafiaran la atencion de casos relaciones con: inactivos,

reactivaciones, traslados, seguridad e informacion general

relacionada con la ruta tales como ofertas de FA — FPT vigentes y u

ofertas de programas o proyectos.

2. En julio se implementa nuevos LINEAMIENTOS

SOCIALIZACION DE DECRETOS EMERGENCIA SANITARIA

COVID-19, como novedad para este mes la entidad implementa el

seguimiento de decretos centrandose en dos aspectos:

v" Identificacién de potenciales Beneficiarios y socializacién de las
medidas

v' Se apoya el seguimiento para dar alcance a la solicitud de
MATERIAL ATENCION NO PRESENCIAL, con el fin de
fortalecer el acompafiamiento psicosocial que se viene
implementando con la poblacién por canales no presenciales
(telefénico y virtual) en el marco de la emergencia sanitaria, es
indispensable poder conocer el material y recursos digitales
gue desde los GT han venido desarrollando para optimizar el
acompafiamiento, con el fin, de generar desde el la
Subdireccién Territorial validaciones y adaptaciones que
puedan ser replicables y de utilidad para todos los
profesionales reintegradores y facilitadores, aportando de esta
manera a la cualificacion de la atencion.

3.En el mes de octubre se genera nueva NOVEDAD desde el 14 de
octubre se inicia fase de ATENCION MIXTA, donde el GT abre las
puestas 3 dias a la semana lunes, miércoles y viernes de atencion
presencial a la poblacion de 8 a 1 pm con todos los protocolos de
bioseguridad, se generan cronogramas de atencion base de
profesionales y asesores cumpliendo con el aforo establecidos en
procolos.

4. En el mes de noviembre se genera una tercera novedad en el
marco de la pandemia COVID19 desde el pasado 13 de noviembre,
de acuerdo a las directrices para el cierre de vigencia 2020
(consignadas en el MEM20-012924 del pasado 04 de noviembre),

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 3 de

21



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

@ARN i

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

se informan a los profesionales los siguientes lineamientos en
relacion a las Asistencias:

v" Enrazén al proceso de flexibilizacién de las modalidades
de atencién, es necesario adelantar los procesos con
prioridad a quienes requieren atencion presencial y de
acuerdo con la implementacién de los protocolos de
bioseguridad establecidos por la entidad antes de la
finalizacién del contrato.

v" Al momento de entrega de documentos para cierre de
contrato, también es necesario entregar la relacion de
asistencias enviadas para digitacién con el correspondiente
visto bueno del profesional administrativo de que este
registro ya quedo en SIRR o cumple con todas las
condiciones necesarias para su correcto registro
(informacién completa, clara, de todas las personas
asignadas).

v'Es preciso revisar las personas que quedaron sin registro
de asistencia o inasistencia para identificar si se trata de
posibles omisiones de acuerdo con los procedimientos
respectivos y poder prevenir futuras afectaciones para la
persona en proceso Y para el grupo territorial.

v" Revisar especialmente a las personas que estan recibiendo
apoyo a la reintegracion o asignacién mensual de manera
que se verifique que quedé registrada de manera oportuna
su asistencia, inasistencia o cumplimiento de acuerdos
segun sea el caso.

v' se realizaron en el marco del comité de casos, la apertura
de los periodos relativos al segundo semestre de 2020,
esto para generar los cargues que se identifiguen como
pendientes.

v' Se identifican cargues pendientes relativos al primer
semestre, es necesario que el GT remita a través de
memorando a la Subdireccién Territorial la solicitud de
apertura del periodo especifico, argumentando las razones
que causaron el no cargue en los periodos establecidos,
registrara el caso como Producto Servicio No Conforme
(PSNC) segun el procedimiento IR-P-10 y anexara los
soportes del caso; para que desde esta dependencia
realice la revision técnica de la situacion presentada y
determine la solicitud o no de apertura de periodos.

v' Es importante tener en cuenta que todos aquellos casos en
los que el desembolso correspondiente no fue realizado en
la vigencia en la que se cumplieron los requisitos para pago
(exceptuando los apoyos de noviembre y diciembre),
constituird una posible vigencia expirada, situaciones que
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por normatividad requieren compulsar copia a Control
Interno Disciplinario y a Contraloria General de la Nacién.

Actividad No 2. Apoyar Para esta vigencia 2020, la implementacién y avance en esta
al coordinador del Grupo obligacioén estuvo correlacionada con los lineamientos disefiados
territorial y/o Punto de por la ARN por la pandemia de covid19 lo que llevo a cumplir lo
Atencion y/o Programa establecido por la ARN en los memorandos MEM20-004535 y
Paz y Reconciliacion en MEM20-005041 definiendo que para la planeacion formulacion y
la validacién y ejecucion del PDT los siguientes lineamientos técnicos:
verificacion de los 1. Los planes de trabajo en Elaboracién que cuenten con
avances en la instrumentos de caracterizacion aplicados podran pasar a
planeacion, ejecucién con soporte de acuerdos sin firma de PPR y
formulacion, soportados con acta reunién suscrita entre el Profesional
implementacion, reintegrador, Asesora de Ruta y Coordinadora del grupo
seguimiento y Territorial. En caso de requerir aplicacion de instrumentos
evaluacion de los como EMP, deben quedar en espera de normalizacién de la
Planes de Trabajo de la situacion, por lo cual estos planes de trabajo quedan en
poblacién objeto de estado de elaboracion hasta que se normalice la situacion.
atencion. 2. Paralos planes de trabajo que se encuentren en Ejecucion se

debe continuar haciendo seguimiento segin acuerdos
concertados, propender por el cumplimiento de los mismos,
en caso de que no sea posible el cumplimiento del acuerdo
por la situacién de cuarentena preventiva obligatoria, debe
registrarse esta situacién para los acuerdos.

Para esta vigencia de igual forma queremos destacar avances
significativos en la implementacion de la Ruta de Reintegracion
como fueron:

Se les realiz6 acompafiamiento y seguimientos a lo largo del
Departamento del Cesar la Guajira cerrando la vigencia con:

1. Poblacién de 239 *PPR — PPR-E (activos).

2. EIGT cierre la vigencia 2020 con 2007 PPR en estado
CULMINADOS de los cuales 47 corresponden a esta
vigencia.

3. PPR en estado inactivo (2 en el Cesar y 1 en la Guajira) que
requieren ser articulados a la estrategia de blusquedas
activas.

4. En relacion con esta poblacion se tendra que proyectar para
la vigencia 2021 poner en EJCUCION 230 PDT acorde a las
necesidades y avances en la ruta de las PPR y PPR -E.
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5. Se resalta de esta poblacién total de 15 PPR que
corresponden a NUEVOS INGRESOS con menos de 12
meses en los procesos.

6. De grupo poblacional de 239 contamos al corte de diciembre
2020 con 31 mujeres en proceso con la ARN y 208 PPR son
de sexo masculino.

De igual forma en relacion a los PDT de nuestros beneficiarios al
cierre de la vigencia 2020 se obtuvieron los siguientes
resultados:

v' Se realizaron seguimientos mensuales al universo de
acuerdos proyectados, verificando un total de 270
acuerdos, retroalimentando a los profesionales
reintegradores sobre los seguimientos y cumpliendo
con un indicador del 96% sobre la media nacional.

v' 193 registros de PDT fueron creados para esta
vigencia, con fecha maxima de proyeccion afio 2021,
105 de estos planes de trabajo aun se encuentran en
ejecucion y pasaran al 2021 con fecha maxima de
proyeccion.

Actividad No 3.
Encauzar y hacer
seguimiento a las
actividades del equipo de
profesionales misionales,
conforme a las directrices
del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o
Programa Paz y
Reconciliacion, para la
aplicacién de los
instrumentos
relacionados con la
caracterizacion parala
formulacion de los
Planes de Trabajo, el
seguimiento a las
Unidades de Negocio,
la estrategia de
acompafiamiento post a

Durante la vigencia 2020, se desarrollaron multiples actividades
dirigidas a lograr el cumplimiento de los acuerdos de los planes de
trabajo, se orienta a las PPR y su grupo familiar para reconocieran
el plan de trabajo como su PROYECTO DE VIDA y a la vez que
identificaran y apropiaran la ruta para cumplir con lo acordado de
forma concertada, para ello el GT identifico y gestiono acciones para
avanzar en este proyecto de vida logrando los siguientes avances:

1. Se realiz6 seguimiento y validacion en SIR de cada uno de los
meses de los instrumentos de tasa de desocupacion, habitat,
actualizaciones de censo de familia, linea base, actualizacién
de los conceptos de reintegracion y en la parte productiva se
ejercio verificacion del Instrumento de Seguimiento a las
Unidades Productivas ISUN, encontrando cada uno de estos
instrumentos actualizados al mes de diciembre de 2020.

2. Asi mismo se logro ejercer verificacion y seguimiento aleatorio
de 270 acuerdos proyectados en los planes de trabajo para
actividades concertadas con las personas en proceso de
reintegracion, en los cuales se verificaron el cumplimiento en
la categoria de avance, la meta proyectada y el logro a obtener,
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las personas que
terminan el proceso de
reintegracion por la
modalidad de
culminacién, y los deméas
instrumentos que hagan
parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

en reunidon con profesionales se realizo retroalimentacion y
solicitud de correccion en los casos que diera a lugar.

3. De manera aleatoria se realizé seguimiento y verificacién a las
caracterizaciones de 110 planes de trabajo durante el afio
contractual, luego se socializo con cada uno de los
profesionales reintegradores las observaciones previstas para
proyectar las caracterizaciones que deben cumplir con los
parametros exigidos técnicamente en los procedimientos.

4. Para esta vigencia se aplicaron 190 instrumento
EMPLEABILIDAD.

5. Para esta vigencia se aplicaron 190 instrumento censo de
HABITAT.

6. Para esta vigencia se aplicaron 16 registros en SIR (linea base
v2)

En relacion al seguimiento a las Unidades de Negocio, se conto
el con avance significativos tales como:

Bajo la coyuntura Covidl9 se orienta la aplicacion de los
instrumentos de Encuesta de Empleabilidad, Encuesta productiva,
habitad, actualizacion de censos de familia y conceptos de
reintegracién para las personas que aplique de manera telefénica
o virtual (sesién de Skype, Google Hangouts, WhatsApp, etc.), con
cada profesional se concertaron fechas y seguimiento para la
aplicacion y fidelizacién de estos instrumentos.

v" Se radicaron 33 BIE en la vigencia 2020, radicaciones que
fueron realizadas de forma digital.

v" Alo largo de esta vigencia se han desembolsado 22 BIE.

v/ Durante la vigencia actual se realizaron 103 seguimiento a
unidades de negocio a través del instrumento ISUN.

v' Se socializaron 4 Ofertas tituladas del SENA 2020, para la
Poblacién ARN, esta formacion estuvo orientada a preparar
a las personas para desempefiar oficios y ocupaciones
requeridas por los sectores productivos y sociales, con el
fin de satisfacer necesidades del nuevo talento o de
cualificacién de trabajadores -que estén o no vinculados al
mundo laboral-, en los niveles auxiliar, operativo, técnico o
tecnoldgico.

v" En noviembre se construye de manera participativa, Matriz
de planeacién SENA - ARN GT Cesar - La guajira 2021, se
proyectaron 19 UN para Fortalecer en la vigencia 2021
dado que son UN en funcionamiento y bajo seguimiento
ISUN vy requieren fortalecer dados los resultados que arroja
la ISUN.
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En relacion a la estrategia de acompafiamiento post, se conto el
con avance significativos tales como:

v/ Para esta vigencia se realizaron 574 seguimiento o

acompafiamiento post a PDC, en el marco de 2 seguimientos
en la vigencia a través del registro Gestion visita domiciliaria,
Gestion encuesta de productividad y encuesta productiva.

Actividad No 4.
Establecer mecanismos
de control para el
seguimiento a la
ejecucion de los
métodos de operacion
del proceso de
implementacion de la
entidad y retroalimentar
al equipo de
profesionales
reintegradores Il con
relacién al cumplimiento
de los mismos.

Durante la vigencia 2020 en el marco de esta obligacién se
lograron los siguientes avances:

v" En el mes de junio se da orientaciones del Plan de Control a los

Métodos de Operacién - mayo 2020, se envia informe de la
gestion realizada en el GT Cesar — La Guajira, en relacién con
el IR — 1 — 03 INSTRUCTIVO PARA LA TERMINACION DEL
BENEFICIO DE GESTION EN EDUCACION (FA), con base se
registraron 58 casos analizados asi mismo se envia la gestion
adelantada y las 6 matriculas pendientes por cerrar. Como
resultado, las 15 terminaciones por culminacién y la Gnica
Terminacion por Retiro Voluntario proyectadas, se encuentran
en proceso de firma, asi como también las 2 Terminaciones por
Agotamiento del Tiempo Méaximo. Esto ultimo, atendiendo a las
instrucciones recibidas para la firma por parte de las PPR en el
marco de la emergencia sanitaria.

Para esta vigencia en el mes de julio se socializa al grupo de
Colaboradores la ACTIVACION PROCEDIMIENTO POR
MEDIOS VIRTUALES PARA EFECTOS DE ENTREGA DE
BIENES, de acuerdo con lineamientos emitidos por la DPR “se
mantendr4 la atencién de la poblacién objeto de la Agencia por
medios virtuales o telefénicos hasta el 15 de julio del 2020, en
el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19".

En septiembre se particip6 de la Jornada de Videoconferencia
socializacion Instructivos de terminacion de beneficios-
reintegracion, en el marco de las acciones contempladas en el
plan de fortalecimiento establecido por el Grupo de Articulacién
Territorial para el 2020, las cuales estén dirigidas a movilizar la
implementacion de los métodos de operacion de acuerdo a lo
estipulado en las versiones vigentes en SIGER. Para ello se
realiz6 espacio de videoconferencia con el fin de socializar la
actualizacion de los siguientes métodos de operacion en
reintegracion:
o INSTRUCTIVO PARA LA TERMINACION DEL
BENEFICIO DE GESTION EN EDUCACION (FA)
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o INSTRUCTIVO PARA LA TERMINACION DEL
BENEFICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
(FpT)

o INSTRUCTIVO PARA LA TERMINACION DEL
BENEFICIO DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

En octubre se participé de la Jornada de Videoconferencia
socializacién de la NUEVA HOJA DE CONTROL DE PRE Y
BIE, en el marco de las acciones contempladas en el plan de
fortalecimiento establecido por el Grupo de Articulacién
Territorial para el 2020, las cuales estan dirigidas a movilizar la
implementacion de los métodos de operacion de acuerdo a lo
estipulado en las versiones vigentes en SIGER.

En julio se implementa los lineamientos técnicos del Manual de
Terminaciones (DP-M-02) Actualizado, el Grupo de
Articulacion Territorial se encuentra actualizando el Manual de
Terminaciones del Proceso de Reintegracion Regular y
Especial (DP-M-02), por las siguientes razones:

De igual forma para esta vigencia se actualiza en el SIR del
modulo “Postulacién cierre del proceso”, permitiendo la
validacion automatica tanto de las terminaciones por
culminacién, como por terminacion de beneficios de los
procesos de reintegracion regular y especial de justiciay
paz.

El mes de noviembre, de acuerdo a las directrices para el cierre
de vigencia 2020 (consignadas en el MEM20-012924 del
pasado 04 de noviembre), se informan a los profesionales los
siguientes lineamientos en relacién a FPT y SENA resaltando
los siguientes aspectos:

o Cursos cortos o complementarios virtuales las planillas
deben ir acompafadas de las capturas de pantalla
(archivo PDF con las capturas de pantalla).

o Las planillas de formacién presencial deben ir
acompafiadas de los correos que evidencien la gestiéon
realizada con el instructor o Institucion Educativa y Las
planillas de formacion virtual titulada, deben ir
acompafiadas del respectivo informe remitido por el
SENA o la Entidad de Capacitacién.

o Elinventario, las planillas y las certificaciones o
constancias/oficios/actas de reunion emitidas por las
Instituciones de Formacioén para el Trabajo y el
Desarrollo Humano IFTDH diferentes al SENA
organizadas por tipo de proceso, seran remitidas a
través de correo electronico al asesor/orientador de
ruta (segun aplique), para su consolidacién y revision.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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o Tanto el inventario como las planillas seran
organizados por tipo de proceso, y seran remitidos a
través de correo electronico al asesor/orientador de
ruta (segun aplique), para su consolidacién y revision.

o Con la informacion de los inventarios documentales
consolidado por mes, el coordinador del GT elaborara
un acta que relacione por mes la informacion recibida
indicando: tipo de proceso, periodo de asistencia,
profesional, PPR, codigo de la persona, de acuerdo al
formato de acta anexa.

Actividad No 5. Articular Para dar cumplimiento a esta meta se han desarrollado acciones

la estructuracion, tales como:
implementacion y L. LOGROS:
seguimiento de acciones v Contribuir a la no repeticion de los hechos violentos y de
y escenarios locales desigualdades que se generaron con ocasién del conflicto
relacionados con la armado, entre ellos, la vulneracion de los derechos de los
convivencia, la nifios, nifas, adolescentes y j6venes NNA, como también
construccién de pazy de las comunidades receptoras.
la reconciliacién, de v" Promocién de entornos protectores de NNAJ.
acuerdo con los v"Implementacioén de la estrategia comunitarias que en la
lineamientos dispuestos vigencia 2020 fueron un total de 15 procesos
por la Entidad y con comunitarios, asi:

fundamento en las
necesidades identificadas 2 MFC - Modelos de Fortalecimiento Comunitarias, (en la Paz
de la poblacion asignada, Cesar y en Fonseca la Guajira)
su grupo familiar y la o Capacidad Instalada:
comunidad receptora. o 40 personas formadas en bilingliismo y guianza turistica
encaminadas al reconocimiento del patrimonio natural y
cultural del territorio de San José de oriente de la Paz Cesar.
o Fortalecimiento de unidades ecoturisticas en el
corregimiento de Conejo, de Fonseca La Guajira.

2 estrategias de Entornos protectores NNAJ MAMBRU no va a

a guerra este es otro cuento” (en Becerril Cesar y Fonseca la
Guajira).

Capacidad Instalada:

o 60 NNAJ Fortalecidos a través de la iniciativa Bibliocamping
por la Paz, la cual tuvo como objetivo promover la creacién
de espacios bibliotecarios y de sano esparcimiento por
medio de la cultura, las artes, la educacién y la convivencia
pacifica a los NNAJ en el municipio de Fonseca,
corregimiento de Conejo y las veredas Pondores y Confuso

o 44 NNA Fortalecidos a través de 2 clubes Pintura y Futbol
del barrio Mochilanga y Divino nifio del municipio de Becerril.
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(6) ITC - iniciativas territoriales comunitarias de construccién
de paz, convivenciay reconciliacién ejecutadas en los
municipios de Riohacha, Fonseca.

o 184 personas Fortalecidas con competencias y habilidades
comunitarias para la construccion de escenarios de
reconciliacion y convivencia a nivel nacional y local, con el
fin de articular y favorecer la construccién de paz, ciudadania
y la reconciliacién

(5 ) ITC - iniciativas territoriales comunitarias de entornos

protectores NNAJ

o 472 NNAJ Fortalecidos en conocimientos y habilidades
para la generacion de espacios para la promocion de la
sana convivencia y entorno protectores, mediante talleres

para adolescentes con teméticas concretas relacionada

con su ciclo vital, trabajos colectivos, trabajando aspecto
relacionados con su proyecto de vida desde su contexto.

En el mes de febrero el GT LOGRO la realizacién de 5
JORNADAS DE CONMEMORACION DEL DIA EN CONTRA
DEL RECLUTAMIENTO las cuales fueron focalizadas en el
municipio de Valledupar, Becerril, Aguachica en el
Departamento de la Guajira en Fonseca y Riohacha en marco
de la estrategia MAMBRU, estas jornadas tuvieron el propdsito
desde la ARN, desde la oficina territorial del Cesar y La Guajira
y el Gobierno nacional, a través de la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos, que ejerce la secretaria técnica de
la CIPRUNNA, desplegaron la realizacién de jornadas a lo largo
del territorio a través de la campafia ‘#ManosALaObraEs’, que
busco hacer un llamado a la reflexiébn y a la accion sobre la
vinculaciéon de nifas, nifios y jovenes a diferentes formas de
violencia y, principalmente, al rol que debemos cumplir como
entornos protectores frente a la garantia de sus derechos y la
prevencion de su vulneracion.

B. Para esta vigencia se Focalizan Acciones de género 2020, en

el marco de la ejecucibn de la estrategia de trabajo con
comunidades, las cuales iniciaron su procesos de ejecuciéon de
octubre a diciembre 2020, donde se llevo a cabo la segunda
edicion del fortalecimiento de procesos comunitarios con
enfoque de género, para lo cual el GT con 2 propuestas de
procesos focalizados desde el territorio para Cesar en la vereda
Tierra Grata y en Fonseca en la vereda Pondores, estas
propuestas estan enmarcadas en los siguientes objetivos:
v Contribuir al fortalecimiento de la ciudadania activa de
las mujeres ex combatientes de las Farc- EP y de la
comunidad, a través de un plan de formaciones que se
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construira a partir de la identificacion de capacidades
en temas de incidencia en asuntos publicos y
construccion de paz.

v' Promover escenarios de participacion de las mujeres
de la comunidad y ex integrantes de las Farc EP en el
desarrollo de estrategias de reconciliacion,
convivencia pacifica y construccion de paz, mediante
la realizaciéon de mesas de trabajo regional.

El abril se realiza de manera virtual TALLER de
TRANSFERENCIA a la ARN y a los facilitadores territoriales del
proyecto PREVER a través de la transferencia de la metodologia
de PROYECTO RESILIENCIA Y PREVENCION DE RIESGOS
DE VICTIMIZACION Y ESTIGMATIZACION EN
COMUNIDADES Y POBLACIONES EN PROCESO DE
REINCORPORACION -PREVER.

Actividad No 6.
Registrar la informacion
en el Sistema de
Informacién —SIR
referente a la poblacion
objeto de atencioén, la
estrategia de
corresponsabilidad y
las acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion de pazy
lareconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos establecidos
por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y
veraz.

Para dar cumplimiento a esta meta se han desarrollado acciones
tales como:

Se acompainio la construccion de los documentos para el ejercicio
de inclusion de INCIDENCIA POLITICA PARA LA
CONSTRUCCCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LOS
MUNICIPIOS DE LA JAGUA DE IBIRICO, BECERRIL Y EL
PASO, acompafiamiento que conllevo a la construccion de
documentos, seguimiento en la radicacién con las Alcaldias y
seguimiento a la inclusion de la politica por parte de los
TECNICOS formuladores, esta meta se llevé acabo hasta la
instancia de radicacion e inclusién de la Alcaldia.

En el mes de diciembre a través de la gestién y articulacion con la
empresa Drummond Ltda y ARN, se logré el FORTALECIMIENTO
de la estrategia MAMBRU del municipio Becerril, a través de la
dotacion de 45 bicicletas, implementos deportivos y artisticas de
los 2 clubes construidos y consolidados en esta estrategia dejando
capacidad instalada para seguir proyectando el trabajo de
MAMBRU para el afio 2021.

A lo largo de esta vigencia se acompafian participacion a 8 MESAS
de JORNADAS DE PDET - ART PILAR 8 DE COMUNIDADES,
espacios que tuvieron el propdsito de construir una metodologia
conjunta con el propoésito de impulsar las entidades locales,
nacionales y de cooperacion internacional, en el cumplimiento de
iniciativas PDET por cada pilar en la region.

En el primer semestre de esta vigencia se contd con la
implementacion del programa de educacién MEFR, dado que el
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afio 2019 se vincularon un total de 27 personas al modelo educativo
de formacién “MEFR” en la IE Técnico la Esperanza, de las cuales
17 fueron del proceso de Reincorporacién y 10 familiares, esta
relacion de personas esta pendientes de certificaciones de los ciclos
realizados.

En de septiembre a noviembre impulsa las Pruebas Saber 11, en
la via de continuar avanzando en el fortalecimiento del proceso
educativo de la poblacién en reincorporacién y reintegracion, asi
como de su grupo familiar, el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion ICFES, anuncié que las Pruebas de
Estado SABER 11 para colegios de calendario A seran presentadas
el proximo 7 y 8 de noviembre del 2020.

En septiembre se realiza feria virtual de educacién superior, con

el fin de contribuir en la adecuada toma de decisién respecto a los
procesos de educacidn superior de la poblacibn en
Reincorporacién, Reintegracion y su grupo familiar, nos permitimos
compatrtirles el link de la plataforma www.matriculate.com.co., en la
que se pudo acceder a la oferta de diversas instituciones de
educacion superior, institutos técnicos y tecnolégicos, entidades
financieras, empresas publicas y privadas.

Del 6 al 13 de septiembre de 2020 se acompafia la planeacion y
participacion de la SEMANA POR LA PAZ liderada por mdltiples
instituciones y Pastoral Social, este afio se realiz6 de manera virtual
dado la emergencia sanitaria por Covid-19, el objetivo de la reunion
es que cada Institucién organice y presente su propuesta para ser
agendada el marco de la semana por la paz que se estaria
realizando.

Actividad No 7. Realizar
verificacibn mensual de la
trazabilidad y oportunidad
de la informacién
contenida en el Sistema
de Informacién- SIR
referente al
acompafiamiento a la
poblacién objeto de
atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las
acciones y escenarios
locales relacionados
con la convivencia, la
construccion de paz y la

Durante esta vigencia se realizaron revision aleatoria y
permanente a los profesionales en los diferentes procesos

misionales de la entidad, en aras de favorecer la verificaciéon de la

oportunidad en el cargue de la informacion en SIR, destacamos
gue lo procesos verificados estuvieron:

FA

FPT

PDT

Terminaciones de beneficios

BIE

Informes de personas en proceso de reintegracion especial

ASENENENENEN

En octubre se impulsa la implementacion de la NUEVA
ACTUALIZACION - Hojas de control actualizadas realizada al
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reconciliacion, conforme

a los procedimientos,

instructivos y

lineamientos establecidos
or la Entidad.

procedimiento de las hojas de control para PRE y BIE, se recuerda
que estas hojas de control son obligatorias en los proyectos.

En octubre se realiza la AJUSTE DEL EJERCICIO DE CARGAS
DE TRABAJO DEL GT CESAR LA GUAJIRA.

Actividad No 8. Articular,
implementar y monitorear
acciones conducentes al
acceso y permanencia de
la poblacion objeto de
atenciéon y su grupo
familiar, a las
actividades productivas
parala generacion de
ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad
de acuerdo con las
realidades del contexto y
la normativa vigente.

Para dar alcance al cumplimiento a esta obligacion en relacion a
las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles fueron:

1. Se radicaron 33 BIE de forma digital dando alcance al
CUMPLIMIENTO META PAI, los cuales fueron radicados y
enviados por correo electrénico.

2. Esta vigencia tuvimos Jornada de trabajo Virtual de
TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA ENCIENDETE,
dirigida al grupo de profesionales del GT en el marco del plan
de fortalecimiento de lo productivo con el objetivo de
fortalecer la SOSTENIBILIDAD DE LAS UN en
funcionamiento y bajo seguimiento del GT.

3. En el mes de julio se da CIERRE al 1ler grupo de 25 UN con
el acompafiamiento del PROGRAMA PRODUCTIVIDAD
PARA LA RECONCILIACION 2020-CMMC - ARN, La
Corporaciéon Mundial de la Mujer Colombia ejecuté en
articulacion con la ARN el cronograma proyecto
Productividad para la Reconciliacion 2020, que tuvo como
objetivo apoyar a personas desmovilizadas, que tengan o
deseen tener una unidad productiva para acompafiarla en el
proceso de ideacion, creacién y/o puesta en marcha. Dicho
proceso se llevo a cabo de manera individual y/o asociativa,
tiene una duracion de tres 3 meses, y consta de diagndéstico,
generacion de ruta empresarial, plan de trabajo
especializado, desarrollo de la ruta empresarial y certificado
de participacién, para este proceso contamos con 25
beneficiarios de la ARN, los cuales se acomparfaron desde
lo virtual en articulaciéon con el equipo de profesionales ARN
Y CMM.

4. Los dias 6,7, 8 y 9 de octubre se lleva a cabo las Jornadas
de Formacidn de Terpel a Profesionales de la ARN, proceso
que fueron beneficiados 6 profesionales del GT con la
intensién de FORTALECER el componente y Dimensién
Productiva de las rutas y de las unidades de negocio en
funcionamiento del GT.

Actividad No 9. Orientar
al equipo de
profesionales misionales,
mediante jornadas
permanentes de

Para esta vigencia se realizaron las siguientes acciones:

1. Jornada de ALINEACION TECNICA DE INICIATIVAS Y
PROCESOS TERRITORIALES COMUNITARIAS
PRIORIZADAS A EJECUTAR 2020 EN EL GT CESAR LA
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entrenamiento y
actualizacion en temas
relacionados con las
estrategias y
lineamientos de trabajo
de la Direccién
Programaética.

GUAJIR, jornada dirigida al equipo de profesionales que
IMPULSAN procesos e iniciativas COMUNITARIAS del GT, en
aras de generar ALINEACION TECNICO DE LOS PROCESOS
COMUNITARIOS, en este espacio se trabajo la alineacion
técnica de los PRODUCTOS PAI del afio 2020.

2. Serealizaron 3 JORNADAS VIRTUALES DE ENFOQUE para
impulsar el PLAN DE FORTALECIMEINTO DE LO
COMUNITARIO con el equipo de profesionales, para fortalecer
procesos de apropiacién y acompanamiento Comunitario de
los 20 procesos que se adelantan en el GT.

3. En el mes de mayo se participé de la jornada virtual liderada
por FINAGRO sobre Lineas especiales de crédito.

4. De junio a noviembre se realiza la Formacion a formadores en
la metodologia Arte para Reconstruir, como reconocimiento
a la gestion que realizo el Grupo Territorial en temas
comunitarios, se selecciond junto con otros seis GT para
participar en el proyecto “Formacion a formadores en la
metodologia Arte para Reconstruir’, realizado por la
Fundacién Prolongar con el apoyo de USAID. Otorgandonos
un cupo para participar en el desarrollo de los talleres y al final
presentar una (1) propuesta para implementar la metodologia
“Arte para Reconstruir” en nuestro Grupo Territorial, y desde mi
Rol como Asesora con acciones de acompafamiento de lo
Comunitario.

5. De Julio a diciembre 22 colaboradores realizaron la
FORMACION EN ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
CON METODOLOGIA MGA con el SENA, Formacién que
permiti6 a este grupo de Colaboradores FORTALCER sus
competencias para lograr acompafiar la formulacién y
proyectos de cooperacion nacional o de orden nacional y local
para nuestra poblacién y la comunidad receptora.

Actividad No 10. Brindar
apoyo al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o
Programa Paz y
Reconciliacién en el
seguimiento ala
implementacién de las
terminaciones del

proceso de
reintegracion de la

Para este periodo contractual 2020 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Seguimiento de los indicadores de culminacion donde reporto un
cumplimiento del 100% en cada uno de los trimestres del afio 2020
proyectadas por el GT Cesar la Guajira.
El GT LOGRO llevar a culminaciones 54 PPR a lo largo de los 4
trimestres en relacion a la meta final del GT.
Seguimiento a las postulaciones que han realizado los
profesionales y verificacion del avance por parte de oficina juridica
y los respectivos ajustes para lograr una culminacion efectiva.
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atencion que cumpla los reintegradores en el desarrollo de la evaluacion del plan de trabajo

requisitos establecidos en y asesoria en la terminacion de los beneficios.
la normatividad vigente.

Actividad No 11. Brindar 1. En lavigencia 2020 el equipo primario tuvo la responsabilidad

apoyo al coordinador del de impulsar el cumplimiento de los diversos planes de accion
Grupo territorial y/o Punto como fueron: Plan de accion ARN posconflicto, plan de accion
de Atencién y/o territorial en donde se expusieron las metas a realizar de
Programa Paz y manera Nacional y en nuestro GT, para el cumplimiento de
Reconciliacién para el estas metas trazadoras se tuvo un seguimiento riguroso y
cumplimiento al plan periédico a través de reuniones con el Profesional de
operativo del Grupo Seguimiento en donde presentamos nuestra poblacion base
territorial o Punto de para el alcance del cumplimiento de nuestros indicadores.
Atencion o Programa Paz
y Reconciliacién. 2. Serealizaron las gestiones pertinentes para el cumplimiento de

las actividades sobre las metas establecidas en el Plan de
accion ARN posconflicto, plan de accion territorial, como son:
Identificacion de la poblacién objeto y oferta institucional,
Sensibilizacién a la poblacion para el acceso a la oferta,
Gestion con instituciones para el acceso a servicios, participe
en reunién programada con el Profesional de Seguimiento
donde se evaluaron los avances obtenidos cada trimestre a
reportar.

3. Bajo mi rol de R1 estuvo impulsar el cumplimiento de 33
radicaciones de BIE digitales las cuales fueron alcanzadas en
un 100% a través de seguimientos constantes, sensibilizacion
a la poblacién bajo el acompafiamiento del equipo productivo
que apoyo el cumplimiento de la meta trazadora.

Asi mismo se tuvo el liderazgo para llevar al cumplimiento 11
ITC de la meta de comunidades las cuales fueron cumplidas al

100%.
Actividad No 12. Brindar 1. Para esta vigencia se realiza el cargue y registro en SIR del
apoyo al coordinador del PAl del T 1 — 2- 3y 4 en el SIGER, dando alcance y
Grupo territorial y/o Punto cumplimiento de las metas trazadas de ITC de comunidades y
de Atencién y/o precisa, la meta de BIE sera objeto de registro y cargue para el

Programa Paz y 2021.
Reconciliacion en el 2. En el mes de diciembre se participd de la jornada virtual de
desarrollo de estrategias Balance de gestion 2020 ARN Cesar-La Guajira, en este
y herramientas de escenario el GT dard a conocer los avances logros y
control gue permitan el estrategias de proyecciéon 2021 a los actores del territorio,
avance en los poblacion y colaboradores de la territorial ARN, ejercicio que
indicadores estuvo liderado por la coordinacion del GT dejando grandes

establecidos en el logros para el GT.

tablero de control y otras
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herramientas de medicion
de la gestién del Grupo
territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

Para el mes de diciembre se avanza en la Planeaciéon
Institucional - Plan de Accién Territorial 2021, Dando
continuidad al proceso de planeacion 2021, segin los
lineamientos establecidos en la Circular No. 338, se remite el
MEM20-012643 de la Subdireccién Territorial, que contiene los
lineamientos para elaboracién del Plan de Accion Territorial
2021.

Actividad No 13. Apovar
laimplementacién del
proceso especial de
Justicia y Paz, y/o el
proceso de
reincorporacion en
coherencia con los
lineamientos
institucionales
establecidos, segun las
necesidades y el contexto
regional, y en articulacion
con las instancias
definidas por la entidad.

El GT cierra la vigencia con 31 personas en proceso de
reintegracién especial PPR-E.

En el marco de la pandemia de covid19 se logré atender el
total de poblacién activa de manera telefonica y virtual de
acuerdo a los memorandos MEMZ20-004535, MEMZ20-
005041 y MEMZ20-005977 que indica los lineamientos
Misionales ante la emergencia del COVID 19, dirigidas a la
poblacién objeto de atencién de la ARN, registrando estas
atenciones en planilla psicosocial IR-F-43 de manera digital
y sin firmas.

Se elaboraron y cargaron en SIR informes de avances de las
PPR-E que tiene beneficio juridico de libertad a prueba.

Se realizaron 12 reporte de la poblacion atendida en el a lo
largo de la vigencia 2020 de la poblacion de justicia y paz
asignada al GT. informe que se direcciono a la
MAGISTRATURA Y SALA JUSTICIAY PAZ.

Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las
personas en proceso de reintegracion especial, la relacién
de instrumentos aplicados, caracterizacién de los planes de
trabajo en elaboracién y los PdT en ejecucion dando
cumplimiento al 100% de la meta trazada en el afio 2020.
Se realiza seguimiento a la implementacion de los acuerdos
proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un
cumplimiento del 100%.

Actividad No 14.
Elaborar oportunamente
los informes gue le sean
solicitados y participar en

la_construccién de
documentos que por su

contenido y naturaleza
estén dentro del ambito
del objeto del contrato.

se realiz6 INFORME LOGROS Y RETOS 2020 DE LAS
POLITICAS DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION
EN EL TERRITORIO, productos e insumos que hicieron parte
del BALANCE DE CIERRE 2020 en torno a los procesos que
como Grupo Territorial implementamos en el territorio, tanto en
reintegracién como en reincorporacién, se construyd una
presentacion en la que de manera concreta se dio a conocer
en términos cualitativos y cuantitativos los principales
LOGROS y RETOS durante el 2020.

Se participo de la realizacion de Accion correctiva- Grupo
Territorial Cesar-La Guajira, para dar cumplimiento a la Accién
correctiva del Plan de mejora del Grupo Territorial Cesar-La
Guajira, a través del desarrollo de las acciones establecidas
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que garanticen el manejo adecuado de las evidencias
asociadas al plan de accién territorial 2019 y el primer semestre
de 2020, mapa de riesgos y acciones de mejora.

Seguimiento y cierre del CONVENIO SENA — ARN para el
fortalecimiento de UN

Se reporté la PLANTILLA REPORTE DE AVANCES
DIFICULTADES Y LOGROS DE LA ATENCION EN
REINCORPORACION, con el objetivo de analizar y proponer
acciones frente a la atencion del proceso de Reincorporacion.
Se realiz6 el cargue trimestral en el PAI del GT, dando
cumplimiento a la ejecucion del 4 trimestre de 2020.

Apoyo para la elaboracion y envié de informes de mapa de
riesgos los primeros dias de cada periodo mensual.

Informe de actividades en las fechas acordadas por la
coordinacion del GT.

Actividad No 15.
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

A lo largo de esta vigencia se realizaron reuniones técnicas
de equipo primario en articulacion con la COORDINACION
del GT para alinear procesos misionales del GT bajo la
continuidad de la emergencia sanitaria de covid19, logrando
definir tareas, prioridades, tiempos, retos y acciones a
desarrollar desde el PAl, TABLERO DE CONTROL, ROLES
DE EQUIPO Y FRENTE A LA AVANCE DEL PROCESO
MISIONAL.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. EI GT logro radicar 33 BIE los
cuales se envian a través de memorando.

Consultar Sistema de Informacion para
la Reintegracion

la entidad.

Meta o logro No 2. Se logro la ejecucion de 11 ITC  |Consultar Sistema de Informacion para
iniciativas territoriales comunitarias en el marco de
las estrategias de procesos comunitarias del GT y de

la Reintegracion

Meta o logro No 3. Se logré la CULMINACION de 54 |Consultar Sistema de Informacion para
PPR proyectados a culminacion exitosa del proceso
de reintegracién a 2020 del GT Cesar- Guajira.

la Reintegracion
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Meta o logro No 4. Se logro el
a través del CONVENIO SENA

Fortalecimiento a UN
- ARN

Consultar Sistema de Informacién para

la Reintegracion

Meta o logro No 5. Se logro la elaboraron y cargue
en SIR informes de avances de las PPR-E que tiene
beneficio juridico de libertad a prueba.

Consultar Sistema de Informacion para

la Reintegracion

Y SALA JUSTICIAY PAZ.

Meta o logro No 6. Se realizaron 12 reporte de la
poblacion atendida en el a lo largo de la vigencia
2020 de la poblacién de justicia y paz asignada al
GT. informe que se direcciono a la MAGISTRATURA

Consultar Sistema de Informacion para

la Reintegracion

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. N/A

N/A

N/A

Asunto 2. N/A

N/A

N/A

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N.°

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

Nota: en mi calidad de contratista informo que no tuve a cargo a ninguna supervision de contratos
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VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A partir del rol ejercido esta vigencia y desde los aprendizajes obtenidos se generan las siguientes
sugerencias:

1.

Se sugiere para el afio 2021 fortalecer la apropiacion del decreto 1543 de vivienda para la ruta de
Reincorporacién pues que se hace necesario apropiar dichos lineamientos e implementarlos en el
acompafiamiento a la poblacién.

Fortalecer las acciones de corresponsabilidad, principalmente con alcaldias y gobernacion, para
garantizar el cumplimento de las lineas que quedaron incluidos en los planes de desarrollo,
beneficiando a la poblacién objeto. Asi mismo se sugiere que para la vigencia futura 2021 y en el
marco de la incidencia politica se piense en la posibilidad de contar con material de comunicacion y
divulgacion que respalde la gestion en la incidencia politica y las nuevas administraciones entrantes.

Fortalecer las acciones de corresponsabilidad con entes publicos y/o privados, con el fin de que
reconozcan a la poblacién objeto y puedan extender oportunidades desde los diferentes sectores;
productivo, educativo, formativo, social, entre otros

Se sugiere continuar impulsando el acompafiamiento psicosocial en las personas del proceso de
reintegracién especial, asi como grupos familiares, basandose en la estrategia de salud mental
EMIS, asi como una atencion diferencial.

De igual forma Continuar fortaleciendo las actividades de salud mental para los colaboradores del
G.T Cesar — La Guajira con el propésito de aportar al equilibrio fisico y mental.

Continuar fortaleciendo los espacios de entrenamiento y rentrenamiento a los colaboradores sobre
los procesos misionales de la entidad, con el fin de garantizar una labor oportuna, trasparente y
eficiente.

Se sugiere seguir trabajando desde lo misional el ejercicio de buenas practicas que
fortalezcan los procesos de la entidad y del GT, que a su vez permitan seguir siendo
participes de escenarios tan importantes para el crecimiento misional de la ARN como lo es
el Concurso de Buenas précticas para el 2021.

Se hace necesario CONTINUAR IMPULSANDO las estrategias los diferentes escenarios de
RECONCILIACION Y REINTEGRACION COMUNITARIA, atendiendo las necesidades de nuestra
poblacién frente a las comunidades receptoras, logrando fortalecer vinculos entre la sociedad del
territorio y nuestra poblacion objeto.

Se recomienda que, dentro de la estrategia de generacion de ingresos sostenibles, se pueda
estudiar la posibilidad de gestionar mas recursos que puedan ser otorgados a los PPR con unidades
de negocios sostenibles y en funcionamiento de manera efectiva.
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10. Impulsar acciones a través de las cuales logremos terminar el proceso de personas que presentan
anotaciones juridicas por tiempo prolongado.

11. Se sugiere continuar los procesos de disefio, implementacién y evaluacion que se han venido
desarrollando y a través de los cuales se puede ver el cumplimiento de la misién de la Entidad.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

AN = Aoraed > -

FIRMA DEL SUPERVISOR
ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO
No. cédula: 50.934.248 _
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO
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INFORMACION GENERAL

Nombre: VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA Documento: CC 32355277

F. Nacimiento: 1981-09-06 C. Nacimiento: ANTIOQUIA - CHIGORODO

Edad: 38 Género: F

Estado Civi: UNION LIBRE No. Hijos: 2

Direccién: CLL 1 N 3798 Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR

Telefono: 5882086 . Ocupacién:  ASESORA MISIONAL

Escolaridad:  TRABAJADOR SOCIAL (COMPLETA) EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO
Contacto: DARIO PUERTA (CONYUGE) Telefono 3148728658

Empresa: PARTICULAR
Emp. Misién: PARTICULAR

INMUNIZACIONES Relacién de biol6gicos aplicados
No presenta camet de vacunacién para revisién.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Nombre de la Prueba Concepto Recomendaciones

AUDIOMETRIA CLINICA: Su capacidad auditiva esta dentro de los parametros normales Control segin PVE;Elementos de proteccién
auditiva

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: Limites normales

OPTOMETRIA: Su capacidad visual actual esta dentro de los parametros normales Control anual;No requiere gafas

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO LE IMPIDEN DESARROLLAR LAS TAREAS DEL PERFIL DEL CARGO

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Concepto
OSTEOMUSCULAR VALORACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES
Autociudado; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; Dieta balanceada; Ejercicio Regular; Habitos de estilo de vida sana; Higiene Postural; Pausas activas

REMISIONES
Valoracién nutricionista

w2
Lz ey L_Ff)-’(S
JENNY € RODRIGUEZ U\. Oyed rﬁc: 5
DO B, 50
BTSN R S0 R
Firma del Profesional Firma del Paciente
Nombre: JENNY CATHERIN RODRIGUEZ MUNODZ
Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S. 6221/2016 Registro Medico: 12145-13

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la préctlica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico

Fecha de Impresién: 2019-12-12 04:32 PM Pégina 1 de 1
Impreso por: CHEIRA MARGARITA MARQUEZ ROMERO
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Ingreso No 38970 de 2019-12-12
INFORMACION GENERAL
Nombre: VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA Documento: CC 32355277
F. Nacimiento: 1981-09-06 C. Nacimiento: ANTIOQUIA - CHIGORODO
Edad: 38 Género: F
Estado Civil: UNION LIBRE No. Hijos: 2
Direccidn: CLL 1 N 3798 Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR
Telefono: 5882086 Ocupacién:  ASESORA MISIONAL
Escolaridad: TRABAJADOR SOCIAL (COMPLETA) EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO
Contacto: DARIO PUERTA (CONYUGE) Telefono 3148728658

Empresa: PARTICULAR
Emp. Misién: PARTICULAR

DETALLE DE LA PRUEBA
Antecedentes Normalidad Observaciones
Personal 38 ANOS NO USA RX OPTICA
ASINTOMATICO CARGO
ASESORA
Familiar Umgo EXAMEN VISUAL HACE
1
Motivo de consulta ASINTOMATICO
Agudeza Visual Derecho Observaciones Derecho |zquierdo Observaciones lzquierdo
Visién lejos sin correccién 20120 20120
Visi6n proxima sin correccién 20/20 20/20
Vision lejana A.O. sin comreccién 20/20
Visién préxima A.O. sin correccién  20/20
Distancia interpupilar Normalidad Observaciones
VL (Visién lejo) 62/64
Lensometria
Usa Lentes NO US ALENTES
Vision de profundidad
Estereopsis: Sin Correccién Normal 40 SEG ARCO
Vision del color Derecho Observaciones Derecho lzquierdo Observaciones lzquierdo
Test de Ishihara sin correccién Normal Normal
Refraccién
Retinoscopia estatica NEUTRO NEUTRO
Refraccidn subjetiva
Rx final Neutro Neutro
Examen Externo
Dentro de parametros normales true true
RESULTADO: Emetropia AO
RECOMENDACION: Control anual, No requiere gafas
OBSERVACIONES: PTE EN BUEN ESTADO VISUAL AO
NO SE DA RX OPTICA
CONTROL ANUAL
U\. OV et NS .
Firma del Profesional Firma del Paciente
Nombre: LAURA MARCELA GOMEZ MOJICA
Cargo: OPTOMETRA
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INFORMACION GENERAL

Nombre: VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA
F. Nacimiento: 1981-09-06
Edad: 38

Estado Civil: UNION LIBRE

Direccidn: CLL 1N 3798

Telefono: 5882086

Escolaridad: TRABAJADOR SOCIAL (COMPLET. A)
Contacto: DARIO PUERTA (CONYUGE)
Empresa: PARTICULAR

Emp. Misién: PARTICULAR

Documento:  CC 32355277
C. Nacimiento: ANTIOQUIA - CHIGORODO

Género: F

No. Hijos: 2

Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR

Ocupacién:  ASESORA MISIONAL

EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO

Telefono 3148728658

Motivo de la Remisién: PACIENTE DEBE CONSULTAR CON NUTRICION PARA CONTROL DE PESO.

U Kaise?

JENNY C. RODRIGULZ
wDCO B2, 10
oI RS S0 @
Firma del Profesional
Nombre: JENNY CATHERIN RODRIGUEZ MUROZ
Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
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Nombre: VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA Documento:  CC 32355277

F. Nacimiento: 1981-09-06 C. Nacimiento: ANTIOQUIA - CHIGORODO

Edad: 38 Género: F

Estado Civi: UNION LIBRE No. Hijos: 2

Direccion: CLL 1N 3798 Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR

Telefono: 5882086 Ocupacién:  ASESORA MISIONAL

Escolaridad: TRABAJADOR SOCIAL (COMPLETA) EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO
Contacto: DARIO PUERTA (CONYUGE) Telefono 3148728658

Empresa: PARTICULAR
Emp. Mision: PARTICULAR
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FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz

Normal:0-24, Leve:25-40, Moderada:41-55, Moderada Severa:56-70, Severa:71-90, Profunda: > 90

DETALLE DE LA PRUEBA

Otoscopia Normalidad Observaciones
Oido izquierdo Normal
Oido derecho Normal
Via aérea Derecho (dB) lzquierdo (dB)
250 20 20
500 20 20
1000 20 20
2000 20 20
3000 20 20
4000 25 25
6000 20 20
8000 25 20
Via ésea
250 15 10
500 15 15
1000 15 15
2000 20 20
3000 20 15
4000 20 20
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