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PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 0UC; Marzo 31 de 2021

Serior (2]

LUIS ORLANDC CORTES VEGA

SUPERWISOR[A) CONTRATO Mo. 2265713
Coordinader Academico

Ceniro de Tecnologias para la Confruccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjecucien confrachual Mes 03 dal
afio 2021

Referencia: Mo 2265719 de 2021

Magda Viviana Lopez Angel. identificada con la cédula de ciudadaniz Mo. 52.475.020 de Bogota, en mi calidad de
Conirafists del SENA, an el Ceniro de Tecnologias para la Construccion v la Madera, en cumplimiznto del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion prasento el Informe de actividades reslizadas am &l
mies objete de cobro

Valor y forma de Pago: © meses y 15 dias.

TREINTA Y SIETE MILLOMES CINCUENTA MIL FESOS MICTE (§ 37.050.000)C0F, esta suma sera pagads por
el SEMA sl contratizta de |a siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de
2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOSE MICTE (F 1.8950.0000C0F, y. B) Mueve (08)
pagos iguales comrespondientes a los meses de marzo 8 noviembre de 2021 por valor de TRES MILLOMES
MCWECIENTOS MIL FESOS MICTE (§ 3.800.000)C0P.

Plazo: Sera hasts &l 30 de Moviembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios de carzcter temporal, para impartir formacion en el Centre de Tecnologias para |a

Construccicn y la Maders para cubrir las necesidades del sector productive de la regidn o zona de influencia
que afiende esta centro, para el cumplimiento de las metas de formacian.

Obligaciones Especificas:

M. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con |la programacion  académica | Se asiste de forma puntusl a | Se diligencia el formats de
predeterminada por |3 Coordinacion Académica | orientar cada clase segun o | scciones diaras.
comrespondiente, de aceerdo con las normas, | programade en el horano  del
procesas y metodolopias pedagogicas, estrategias | instructor.,




de didacticas acfivas, formacion por proyectos y bos
productos institucionalss.

Fresentar los repories de notas de los alumnos ¥
demas informes dentra de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Se diigenciz y enirega el formato
de evaluacion comespondiente
GFPI- 022

Se  emiten  los
evaluativos
comzspondientes  en el

aplicativo Sofia Plus

juicios

Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias
pedagdgicas, & medio ambiente educativo, el
rendimiento  acadeémice de los  aprendices v
diligenciar  oportunamenis los formatos
comespondientes.

Ze diligencia el formato de
gvaluacion de  ambientes  de
aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI-
021

Formato de evaluscion de
ambientzs de aprendizajs
GFPIl- 020 Y GPFI- (21 52
entrepa en coordinacidn
academica.

Reintegrar los Bbros o syudas  did3clicas
solicitadas en préstamo en |3 Unidad informacidn
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
v salvo correspandients para | dtimo pago.

&l finalizar la labor 5= entregan las
herramientas y equipos utilizadas
2n &l proceso.

Faz y salvo emitido por
coordinacion académica.

Freparar, onentar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualguiers de las
estrategias de respussia instfitucional psra los
diferentes  grupos  poblacionales  objeto  de
Formacian Profesional Intzgral.

Se orentan B3 clases  del
programa de formacion, manejo
de guizs de aprandizaje, ete.

Mansjo con los aprendices
de la plataforma  wirual
blackbosard.

Desarmgllar mecanismos gue faciliten la refleoon, |3

Crientar @ los aprendices en su

Froyectos  inscritos  en

innowacion, 2l espiiiy investigativo, |a creatvidad v | parte creativa, apoyo  de | fondo emprender.

Iz autoevaluscion en les alumnos para su | emprendimients.

mejoramiento continuo.

Farticipar en &l desarrollc de  innovacionss | El wse de heramientas | Diligenciamisnto del
pedagdgicas v del area especifica en que se | tecnoldgicas como simuladores de | formato de acciones
desempene, mediante proyectos de investigacidn, | los equipos entre atros. diarias.

en concordancia con las exigencias del desarrolla
sastenible.

Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos gque
conllzven a la actuslizacion ¥ creacion de disenos,
planes, programas, procesas y producios propios de
las actividades del centra de formacian, acordes can
su especialidad y area de desempefa, y sepun las
necesidades del entamnao.

Se participa en el dezarroll de
nuevos proyecios y programas de
formacion o actualizacion de los
Mismos.

En &l aplicative Sofia Plus
gueda registrado &l equipo

Colsborar en el diseno v ejecucion de programas
de actuzlizacion de instructores del SENA en
aspecins pedagogicos y de la especialidad en que
impartz Formacion Profesional.

Capacifacion  contnda  en
pedagogia y en |3 especialidad.

dz  desamollo  curmicular
gque  participp  en &l
proyecdo.

Certificaciones en
certificados digitales

ZENA y actualizacion de |3
hijz de vida en el SME.




10 | Participar activaments en el Flan de Mejoramiento v | Asistencia a comites y a las clases | Listas de asistencia que s&
aciualizacion de los docentas. programadas, conservar  les | custodian &n la
ambisntes de formacion en orden | coordinacion. Formato de
¥ 3520, trabajo diligenciada
Acciones  Diarias  Sofia

Plus.

11 | Reportar el en sisterna Sofia Plus en un plszo | Registrar 2n |3 plstaforma Sena Sofia Plus.
maximo de tres (3} dias de iniciado el imesire /o | Sofia plus 13 informacion
antes de |3 terminacidn del mismo sepun | perfinente para el desarrolle del
comresponda, todas |as actividades d= scuerdo con | proceso formative como plan de
los procesos que son de su responsabilidad, takes | evaluacion, guias de aprendizaje,
coma: Registro de los juicios evaluativos, Creacion | material de apoya, foros entre
de rutas y asociacion de aprendices, Registro de | ofros
juicios  evalugfives  del  reconocimients  de
aprendizajss previos, Comunicar al Coordinador
Academica pparunaments anamalias,
inconsistencias, nowedades de  aprendices ¥
hallazgos en &l regisiro de |3 informacidn.

12 | Atender oportunamente los requerimienios gue | Diligenciamisnte  del  informe | Informes mensuales Sofia
hapa el supervisor del contrate y presentar informes | mensual de ejecucion contractual. | & informe  mensual de
mensuales da |a ejecucion del contrato. gjscucion contraciual

GTH-FOA2 V. 04

13 | Aplicar durante el periodo de duracion del contrato | Solicitar cerfificacion en la norma | Carreo Electranica.
al periode por competencias segin nomma de | Crientar procesos pedapogicos.
competencias que aplican a la funcidn del instructor
asi como a3 los procesos que el SENA adelants para
cerificar habilidades pedagogicas.

14 | Desarrallar mecanismos que facliten |a reflexion la | Uso de difersntes  esfrategias | Material de Apoye.
innovacion, 1a creafividad la autosvaluacion en bos | meiodoloicas para el desamolla
aprendices para mejoramignts continua. dz la formacion

15 | Respander por |3 infegridad y buen uso de | Conservar y mantener en buen | Platsforma inventaric
materizles, equipos v demas elemenios de |a | estade los materales y equipes | aciualizada.
institucien puestas bajo su cuidado para desarollar | asignados
lzbores propias de la gjecucion de su contrato.

16 | Participar en los comites de evsluacion, asisfr | Asistencia a comites y a las clases | Listas de Asistencia que
purtealmente a las clases programadas, colsborar | programadas conservar  los [ se custodian en I3
activaments con las disposicionss sobre asec y | ambientes de formacion en orden | coordinacion, formato de
orden de los salones de clases y tener sentido de | y as=0. trakbajo diigencianda
pertenencia con, la institucion. acciones dianas.

17 | Incorperar la= tendencias  tecnologicas, | Impartic formacion en programas | Informacion tecnica
pedagdgicas v de gestion, al diseno t2cnico solicitados cumpliends con Ias | aclualizada

tendencias lakorales




pedagagico de las diferentes acciones de formacion
profesional 2n su especialidad.

A confinuacién relaciono los desplazamisntos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finzlizade cada desplazamiznto presenté al crdenadeor del gasto el informe en 2l Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describizron las actividades desarrolladas y los resulizdos
de cads desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista & continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos reslizados, los cusles forman parte
integral del presants informe de ejecucion contractual.

mem|l  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1s
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Mota 1: Por cada desplazamients gue haya realizade ef confratizta, sdjuniars el rezspective informe que la 2oporte.
En caso de haber realizads ef desplazamiento en fecha posterior a la presentscion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportaria en el siguiente informe de efecucion confractual.

Para el framite de |z cuents me permite adjuntar: Documentos electronicos enunciadeos como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Mo, 48937853 operadaor
Miglanilla - Su Aporte comespondiente al mes de Febrero del afio 2021 {Decreto Ley 2108 de 2018 - * Decralo
Ley Anfitramitez")

Evidencizs en () folios

Cordialmante,

bl

Firma

Magda Viviana Lopez Angel
Contratista

C.C. No. 52.478.029 de Bogota

Recibl 2 satisfaccicn:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega
Supervisor|a) Contrato 2265713 de 2021
Coordinador Academic



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA VIVIANA LOPEZ ANGEL
CENTRODE  (CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181473 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

15/03/21 08:55 PM
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MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2274283 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2183197 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

15/03/21 08:55 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion seglin manuales técnicos.

15/03/21 08:55 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
160272021 240212021 OTROS 30,00
160272021 240212021 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

15/03/21 08:55 PM Page 4 of &



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA VIVIANA LOPEZ ANGEL
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2181473 - CONSTRUCCION DE VIAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA YO ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONMCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES

15/03/21 08:57 PM
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONMSTRUIR
OBRAS DE ARTE ¥ OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES.

PROMONVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONADDS.

GEOGRAFICA

FICHA 2274283 - INGLES BASICO - NIVEL 2

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EM INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION ¥ DHRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO COM LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EM INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMEIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIAMAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL ¥ LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIAMAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDD COM SU CONTEXTO PFERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

15/03/21 08:57 PM
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FICHA 2276026 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIOMNES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADDS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO COM LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMEIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIHANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDOC CON SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL ¥ LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIAMAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDO COM SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL ¥ LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2183197 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZA.JE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

15/03/21 0857 PM Page 3of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EM INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNMCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION ¥ IRECCION DE LOS SITIOS DE UNMA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO COM LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EM INGLES TENIENDO EN CUENMTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTINAMAS, HABITOS ¥ RUTIMAS DE ACUERDD CON SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL ¥ LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDD COM SU CONTEXTD PERSONAL, SOCIAL ¥ LABORAL.

Operar equipo de excavacion segln manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/03/21 08:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ulilizalr hemramientas ir_1fc:|rmlé1i-:'.a3 dE. acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 790

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |
TOTALTIEMPOEDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD  HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA VIVIANA LOPEZ ANGEL

CENTRO DE

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  \ADERA
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