MEMORANDO DE CONTRATACION DIRECCION DE

FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos — Regional
Distrito Capital

Descripcion breve de
la solicitud:

Apoyo Misional

Tipo de formacién o
programa:

PROFESIONALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR

Cantidad
contratos:

de

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de los cuatro contratos
Setentay siete millones trescientos treinta y tres mil trescientos treinta
y cuatro PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 77.333.334). Para cada
contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos sesenta y seis
mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente (S 38.666.667).

CDP:

1921 del 29 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la present
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de

solicitud el Centro de Formacion
uerdo con la normatividad vigente y

aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

;_’*7";’

Vi

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Centro

Subdirector

Nacional De Hoteleria, Turismo Y Alimentos.

Servicio Nacional De Aprendizaje-Sena

Regional Distrito Capital
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo
curricular, virtualizacién y procesos de registro calificado, bajo
la estructura de médulos de formacion en la red sectorial
hoteleria y turismo que propicien la reactivacion de los sectores
econdmicos, trabajando en articulacion en lineas tecnolégicas
y direccionadores en el marco del empleo y el emprendimiento.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERTO 1

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR LINEA TEMATICA
TURISMO Y GUIANZA TURISTICA
Programas:(Guianza Turistica, Anfitrion Turistico Local,
Operaciébn  Turistica  Local, cursos complementarios
homologacion en Guianza Turistica)

PERFIL:

Alternativa 1: Profesional en las areas del Turismo, Turismo y
Hoteleria, Administracion Turistica, Administracion Turistica vy
Hotelera, Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras o
Estudios y Gestion Cultural con Tarjeta Profesional como Guia
de Turismo.

Alternativa 2: Profesional en el area de conocimiento
relacionado con la Administracion turistica y del patrimonio,
Historia, Literatura, educacion, Historia, gestion cultural y
patrimonio con Tarjeta profesional como Guia de Turismo.

EXPERTO 2

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR LINEA TEMATICA
AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJES

Programas: (Técnico en servicio aeroportuario a pasajeros,
Técnico en servicios de agencia de viajes.)

PERFIL
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Alternativa 1: Profesional en Administracion hoteleray turistica,
Profesional en administracion de empresas, Profesional en
administracion de aerolineas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia_EXPERTO 1:

Alternativa 1: trece (13) meses de experiencia en el sector
productivo con énfasis en turismo. Preferiblemente experiencia
en docencia, formacion profesional y/o formacién para el trabajo
y el desarrollo humano. Adicionalmente, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia en el
sector productivo con énfasis en turismo. Preferiblemente
experiencia en docencia, formacion profesional y/o formacion
para el trabajo y el desarrollo humano. Adicionalmente, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales. Competencias

Experiencia_ EXPERTO 2:

Alternativa 1. trece (13) meses de experiencia en el sector
productivo con énfasis en aerolineas y/o agencias de viajes,
Preferiblemente experiencia en docencia, certificacion curso de
operacion de GDS, formacion profesional y/o formacion para el
trabajo y el desarrollo humano en tematicas relacionadas.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia en el
sector productivo con énfasis en aerolineas y/o agencias de
viajes, certificacion curso de operacion de GDS,
Preferiblemente experiencia en docencia, formacion
profesional y/o formacién para el trabajo y el desarrollo
humano en tematicas relacionadas.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de los cuatro contratos
Setenta y siete millones trescientos treinta y tres mil trescientos
treinta y cuatro PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 77.333.334).
Para cada contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos
sesentay seis mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente
VALOR Y FORMA DE |($ 38.666.667). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
PAGO: contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2021 por valor de un dos millones seiscientos
sesenta y y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda
corriente ($ 2.666.667) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
(abril a diciembre) de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.000.000) cada uno.

PLAZO: Sin exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

LUGAR DE .

EJECUCION: Bogota, D.C.

SUPERVISOR: Flor Angela Bastidas Diaz, Coordinadora de Formacién
ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector de Centro Carlos Alberto Barén Serrano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la El
Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como establece la Ley 119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el
cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, Los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades
del orden administrativo, de formacién y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas
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a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién
impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; vy estructural y
funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la
presente contratacion.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines...”.

En el Art 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de
las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes...”

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de
2014 a Arts. 8y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centros de formacion
profesional la competencia para la ordenacién de gasto y tramites contractuales de su centro de
formacion.

De igual forma se pronuncio la Resolucion No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina
la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan
de Contratacién y las Metas para el afio 2021 de Instructores y Personal Administrativo del Centro
de Formacién, por: 1- EI Subdirector del Centro, 2- La Coordinadora de Formacién Profesional 3-
Los Coordinadores Académicos del mismo y 4- La Coordinadora Administrativa, teniendo en cuenta
la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad,
las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de
formacién establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con
las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para
la ejecucion de acciones administrativas y de formacidn en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contrataciéon de dos (2) Profesionales que esté en
capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto del contrato.
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Quinto: Debido a las tendencias cambiante en cuanto a la metodologia de formacién que se vive
en el momento se hace necesario que el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos cuente
con la valiosa colaboracion de dos personas expertas en la adecuacién, manejo y modificacion de
los disefios curriculares existentes, asi como los futuros, teniendo en cuenta los mecanismos
pedagogicos, insumos e impericias que se puedan presentar en la misma. Asi mismo, en este
proceso se hace necesario crear el perfil iddneo para el futuro aprendiz en su proceso de ingreso y
egreso, en las areas que pudiera desempefiar lo aprendido en el transcurso de su formacién en
nuestro centro.

En este orden de ideas; dentro de las necesidades en precedencia mencionadas se incluye la de
Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular bajo la estructura de médulos
de formacién en la red sectorial hoteleria y turismo que propicien la reactivacion de los sectores
economicos, trabajando en articulacion en lineas tecnoldgicas y direccionadores en el marco del
empleo y el emprendimiento, debido a que se ha indicado la entidad no cuenta con personal de
planta suficiente que pueda realizar esta labor y/o la actividad posee un grado de conocimiento que
requiere la contratacion del servicio.

Se describe a continuacion la cantidad de profesionales requeridos por las areas administrativas y
de formacion pertenecientes al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital:

PROGRAMA / COMPETENCIA|{ PROFESIONALES
/AREA ADMINISTRATIVA A CONTRATAR
Expertos tematicos 2

TOTAL 2

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la hecesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1.

2.

oo

© ®©

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Disefiar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacién de equipos y orientaciones
desde el Grupo de Gestion Curricular, definicién de entregables mensuales.

Realizar disefio y/o desarrollo curricular de programas de formacién que estén estructurados
bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las guias de
disefio, desarrollo curricular y orientaciones metodolégicas para la construccién de recursos
educativos digitales.

Elaborar o actualizar disefios curriculares por moédulos de formacién en los equipos
conformados con asesores metodolégicos de disefio y desarrollo curricular, expertos
tematicos, asesores de disefo instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guias de
disefio y desarrollo curricular.

Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la tabla de equivalencias
para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.

Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccién de la matriz de correlacion.
Participar en la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de
formacion y de los instructores que impartiran formacion.

Participar en la definicion del nimero de moédulos, las competencias que los integran y el
momento de certificacion, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de la
formacioén, la ocupacion, la clasificacion, los niveles de formacion y la relaciéon con otras
areas descritos en el mapa de médulos.

Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.

Elaborar matriz extendida por competencia

Disefiar actividades técnicas de aprendizaje y talleres

Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos)

Definir Recursos tecnolégicos, materiales de formacion, ambientes de aprendizaje minimo
requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccién personal
necesarios para los programas de formacion en las diferentes modalidades.

Disefar Instrumentos de evaluacién de acuerdo con orientaciones del asesor metodolégico
o disefiador instruccional segun lineamientos institucionales

Cargar informacion en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las jornadas
de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando
el cumplimiento del plan de trabajo definido.

Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de acuerdo
con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de Gestion
Curricular y apoyar la sustentacion ante el MEN.

Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por Gestion Curricular
para dar cuenta del avance de la elaboracion y entrega de recursos educativos del programa
gue estd adecuando a la modalidad.

Las demas que se acuerden con el supervisor designado por la entidad y se relacione con
el objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

GTH-F-075 V.05



L 4
SENA

N

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de los cuatro contratos Setenta y siete millones
trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y cuatro PESOS MONEDA CORRIENTE ($
77.333.334). Para cada contrato la suma de treinta y ocho millones seiscientos sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente ($ 38.666.667). Esta suma sera pagada por el
SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2021 por valor de un dos millones seiscientos sesenta y y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos moneda corriente ($ 2.666.667) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (abril a
diciembre) de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
4.000.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
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objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendréa vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustarda a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estar4 a cargo de: Flor Angela Bastidas Diaz, Coordinadora de
Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro Carlos Alberto Baron Serrano designard nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Administrativa del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos valido y
revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

-
Se expide en Bogota D.C a los 9 dias del mes de ma;%'e 2021.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

%

o
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya — Coordinadora Administrativa-CNHT. N

Proyecto: Danna Carolina Roncancio — Profesional Contratacién — CNHTA 'Olmg Z
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Version: 01

Codigo: GFPI-F-

139

PERIODO : ANO 2021

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $77.333.334

‘ ELABORADO POR:
SALDO $ 4.666.666 Nombre: Luz Esperanza Rebolledo Amaya
% UTILIZADO: 97% Teléfono: 5960100 IP 15457

Bogota D.C

TOTALES

PROFESIONAL

COORDINACION
MISIONAL

disefio y desarrollo
curricular

MESES

DIAS

20

9/03/2021

31/12/2021

$4.000.000 $38.666.667

N/A

N/A

N/A

77.333.334

Verificar los estudios previos
adjuntos.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector del Centro de Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1 OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular, virtualizacion
y procesos de registro calificado, bajo la estructura de médulos de formacion en la
red sectorial hoteleria y turismo que propicien la reactivacion de los sectores
econdmicos, trabajando en articulacion en lineas tecnoldgicas y direccionadores en
el marco del empleo y el emprendimiento.

2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacién UNSPSC

Clasificacién | Segmento Familia
UNSPSC
80111601 | 80 11

3 ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser:

EXPERTO 1

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR LINEA TEMATICA TURISMO Y GUIANZA TURISTICA
Programas:(Guianza Turistica, Anfitrion Turistico Local, Operacidén Turistica Local, cursos
complementarios homologacion en Guianza Turistica)

PERFIL:

Alternativa 1: Profesional en las areas del Turismo, Turismo y Hoteleria, Administracién Turistica,
Administracion Turistica y Hotelera, Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras o Estudios y
Gestion Cultural con Tarjeta Profesional como Guia de Turismo.

Alternativa 2: Profesional en el area de conocimiento relacionado con la Administracidn turistica y

del patrimonio, Historia, Literatura, educacién, Historia, gestidn cultural y patrimonio con Tarjeta
profesional como Guia de Turismo.
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EXPERTO 2

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR LINEA TEMATICA AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJES
Programas: (Técnico en servicio aeroportuario a pasajeros, Técnico en servicios de agencia de
viajes.)

PERFIL

Alternativa 1: Profesional en Administracidon hotelera y turistica, Profesional en administracion de
empresas, Profesional en administracion de aerolineas.

Experiencia_EXPERTO 1:

Alternativa 1: Doce (12) meses de experiencia en el sector productivo con énfasis en turismo.
Preferiblemente experiencia en docencia, formaciéon profesional y/o formacion para el trabajo y el
desarrollo humano. Adicionalmente, certificar cursos de formacidon en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia en el sector productivo con énfasis en turismo.
Preferiblemente experiencia en docencia, formacidn profesional y/o formacion para el trabajo y el
desarrollo humano. Adicionalmente, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales. Competencias

Experiencia_EXPERTO 2:

Alternativa 1: Doce (12) meses de experiencia en el sector productivo con énfasis en aerolineas y/o
agencias de viajes, Preferiblemente experiencia en docencia, certificacion curso de operacion de
GDS, formacion profesional y/o formacion para el trabajo y el desarrollo humano en tematicas
relacionadas.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia en el sector productivo con énfasis en
aerolineas y/o agencias de viajes, certificacién curso de operaciéon de GDS, Preferiblemente
experiencia en docencia, formacion profesional y/o formacion para el trabajo y el desarrollo
humano en tematicas relacionadas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Valor del
No.yafio| Contratista | Objeto del contrato Plazo contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccion
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Prestar servicios profesionales
para desarrollar las metodologias,
planes de disefio, actualizacion y

desarrollo curricular,

/

JAIRO relacionados con las redes de
216 de| JAVIER conocimiento de turismo, 66 DIAS \Slaloyl\'/?::s.izl?’ Contratacién
2019 ESPINDOLA | artesanias y cultura de acuerdo ¢ 4.333.333 Directa
NINO con las necesidades actuales vy
futuras de la formacion, segun los
pardmetros de  pertinencia,
calidad y cobertura de la direccion
de formacion profesional.
Contratar los servicios personales El  contrato
KAREN de un apoyo para el proceso de tuvo un valor
1972597 QUUANO disefio  curricular en la 51 dias total de $ Contratacién
de 2020 GARCIA determinacion de la pertinencia ) 5.950.000 Directa
calidad de los programa%; Valor Mensual
g $ 3.500.000

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya — Coordinadora administrativa - CNHTA
Proyecto: Danna Carolina Roncancio Ruiz — Profesional en contratacion - CNHTA

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

formacion en laregignal £ "/

CARLOS ALEBERTO BARON SERRANO

Subdirector

N4
om
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Nacion

T | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmrdoria

36-02-00-011-

940610

2021-01-29-

MISAEL RAMON DORIA DIAZ

Y ALIMENTOS-BTAD C

2:35p. m.

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-29 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-011-940610 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. |
Valor Inicial: 84.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00(Vvalor Actual.: 84.000.000,00|Sa do x 84.000.000,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ntmero: 1921 Fecha Registro: |2021-01-29 Numero: Modallda(jj,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RIRSEIR SITUAC.
ECURSO

940620 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603003-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE OPERACION COMPROMETER
HOTELERIA, TURISMO Y [LINEAMIENTOS TECNICOS - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
ALIMENTOS-BTAD C - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
DISENO CURRICULAR SENA NACIONAL

Total: 84.000.000,00 0,00 84.000.000,00 84.000.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: Para atender Servicios Personales Indirectos - A profesionales para el disefio y desarrollo curricular bajo la estructura de médulos de formacién en las redes sectorial hoteleria y turismo

S~ e

Firma Responsable
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

v N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y
ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL DISTRITO
CAPITAL CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bogot4, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero
de 2021.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos.

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya — Coordinadora Administrativa-CNHTA \.';'/

Proyecto: Danna Carolina Roncancio — Profesional contratacion - QL"F;_
CNHTA
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos — Regional Distrito Capital
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular, virtualizacion
y procesos de registro calificado, bajo la estructura de modulos de formacion en la red
sectorial hoteleria y turismo que propicien la reactivacion de los sectores econdmicos,
trabajando en articulacién en lineas tecnoldgicas y direccionadores en el marco del
empleo y el emprendimiento.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., el 25 de febrero de 2021.
C__

Anr uc)»mer’b

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya — Coordinadora Administrativa-CNHTA ’},'l/

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que él Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - SENA, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar dos (2) Apoyos PROFESIONALES PARA
EL DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales para el disefio y desarrollo curricular, virtualizacion y procesos de registro
calificado, bajo la estructura de médulos de formacion en la red sectorial hoteleria y turismo
gue propicien la reactivacion de los sectores econémicos, trabajando en articulacion en lineas
tecnologicas y direccionadores en el marco del empleo y el emprendimiento.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el o Subdirector del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada
para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval del area Coordinacion Misional —
Coordinacién de formacién profesional del Centro que lidera el proceso en el Centro de
Formacion; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos a contratar los servicios de dos (2)
Apoyos PROFESIONALES PARA EL DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular,
virtualizacion y procesos de registro calificado, bajo la estructura de modulos de formacion en
la red sectorial hoteleria y turismo que propicien la reactivacion de los sectores econémicos,
trabajando en articulacion en lineas tecnoldgicas y direccionadores en el marco del empleo y
el emprendimiento.”

Dada en Bogota a los

%}»mno N .
it 10/03/2021 AUTORIZACION 0968 2021

Enrigue Romero Contreras
Director Regional Distrito Capital

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Mixto
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya -

\%

Coordinadora- M.~
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