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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
participacion efectiva de las personas en proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion y
Reincorporacién; a continuacién, se realiza una caracterizacién de la poblacién asignada y las actividades realizadas
para su participacion:

Reintegracion

Municipio: Puerto Asis

Activos: 22 Participantes

Inactivos: 0

Total, atendidos: 20

PPR no atendidas: 2, CODAS (0855-13, 0677-15). Las acciones que se realizaron con la PPR para establecer contacto
fueron por mensajes via WhatsApp y mensajes de texto, asi como llamadas telefénicas al contacto registrado en base
de seguimiento Instrumentos SIR Noviembre/2020.

PPR Reactivados: Para este periodo de tiempo no realizaron reactivaciones.

Traslados: Para este periodo de tiempo se realiza 1 traslado CODA (0831-15)

Reincorporacion

Municipio: VALLE DEL GUAMUEZ

Activos: 10

Ausentes: 0

En Investigacion por privacion de la libertad: 2

Total, atendidos:8

PR no atendidos: 0

Traslados: Para este periodo de tiempo no se realizaron traslados.

Durante este periodo las atenciones se realizaron de manera telefénica, teniendo en cuenta las disposiciones del
Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se establecen las medidas de asilamiento selectivo con
distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de la ARN de conformidad al protocolo de bio-seguridad

En este periodo de tiempo se realiz6 la convocatoria y atencién de los participantes del programa de reintegracion y
reincorporacion mediante convocatoria por llamadas telefénicas y WhatsApp, medios de comunicaciéon mas comunes en
la poblacion asignada, a través de llamadas y asesorias en las cuales se realizaron didlogos por llamadas y otros
escritos de acuerdo a la necesidad de cada caso al total de la poblacién asignada.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades acorde con
los planes de trabajo de las personas asignadas:

Numero de encuestas de habitabilidad aplicadas: 1 CODAS (0595-09)

Numero de encuestas de empleabilidad aplicadas:1 CODA (0595-09)

Numero de censos de familia actualizados: 2 CODAS (0855-13,0303-13)

Conceptos de reintegracion: 1 CODA (0831-15)

Numero de Registros Nacionales de Reincorporacion -RNR- aplicados: 0

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, para este periodo de tiempo no se realizo el seguimiento ISUN.
Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post-culminacién, para este periodo de tiempo no se encuentran
pendientes aplicaciones de este instrumento.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para abordar
en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo a los métodos de operacién vigente, tales como
aplicacion de instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances previos de cada persona; a
continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracion: 2 PdT CODA 1778-08, 0137-19 .

Numero de planes de trabajo en ejecucion: El total de PdT en ejecucion es de 14 que corresponden a los CODA 0117
15, 0154-18, 0303-13, 0397-15, 0451-18, 0677-15, 0855-13, 0873-17, 0172-17, 1464-09, 0451-17, 0758-13, 0231-09,
0595 - 09.

Para este periodo de tiempo 1 plan de trabajo se coloco en ejecucion CODA 0595 - 09

Numero de planes de trabajo finalizados: 4 PPR por culminacién de la ruta. CODA 0337-13, 0531-12, 2062-03, 2431-
09.

Para este periodo de tiempo se finalizé 0 PdT por terminacién de ruta

Numero de planes de trabajo evaluados: 1 PPR CODA 0595 - 09

Total, PPR con planes de trabajo: 16

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y que
guardan relacién con las actividades de atencion y gestién que conllevan al cumplimiento de los acuerdos pactados;
Teniendo en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se establecen las
medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de la ARN de
conformidad al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente obligacion se
realizaron las siguientes acciones).

Total de planes de trabajo en ejecucion: 14, de estos PDT poseen acuerdos para el presente periodo para un total de 21
acuerdos del mes de Diciembre los cuales seran cargados en SIRR antes del 30 del mes de Diciembre. PPR que
cuentan con acuerdos en su PDT para este periodo; Nro. de coda:0117-15, 0154-18, 0303-13, 0397-15, 0451-18, 0677-
15, 0855-13, 0873-17, 0172-17, 1464-09, 0451-17, 0758-13, 0231-09, 0595 - 09.
Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados en cada una de las dimensiones:

PERSONAL: 1 acuerdo pactado, 1 Acuerdo cumplido. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a
las metas de : 1.1.1.3 Construccién de autoconcepto.

PRODUCTIVA: 4 acuerdos pactados, 3 Acuerdos cumplidos. Se cumplido con el 75%. Quedaron pendientes la CODA
0855-13. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas de: 2.5.2.1 Conocimiento de
productos y servicios financieros, 2.5.1.1 Conocimiento sobre el estado financiero, 2.3.1.2 Fortalecimiento de unidades
de negocio. 2.2.1.1 Conoce la oferta de programas y acciones de fpt,

FAMILIAR: 3 acuerdos pactados, 3 acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajo acuerdos correspondientes a
las metas de: 3.1.1.2 Autoevaluacién de imaginarios familiares. 3.5.1.1 Conocimiento de derechos y deberes familiares,
3.5.1.2 Autoevaluacion de derechos y deberes familiares. HABITAT: 3 acuerdos pactados, 1 acuerdo cumplido, se
cumplié el 33%. Quedaron pendientes las CODAS 0677-15, 0855-13. Durante este periodo se trabajo acuerdo
correspondiente a la meta de : 4.5.2.1 Conocimiento de los riesgos en su lugar de asentamiento, 4.4.1.1 Identificacion
de los factores en el entorno donde viven, 4.1.1.1 Identificacién de condiciones de vida en su habitat. SALUD: 3
acuerdos pactados, 3 acuerdos cumplidos. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas
de: 5.2.1.3 practica sobre promocién y prevencion. 5.2.1.1 conocimiento sobre promocién y prevencion, 5.2.1.2 reflexion
sobre promocion y prevencion. EDUCACION: 1 acuerdo pactado, 1 acuerdo cumplido. Durante este periodo se trabajo
acuerdo correspondiente a la meta de: 6.2.1.3 vinculacién y permanencia en procesos educativos.

CIUDADANIA: 5 acuerdos pactados, 4 acuerdos cumplidos. Se cumplié el 80%. Quedo pendiente la CODA 0677-15 .
Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes a las metas de: 7.2.1.3 Cumplimiento de mecanismos de
justicia transicional, 7.2.2.3 Certificacion en acciones de servicio social, 7.2.2.3 Certificacion en acciones de servicio
social, 7.1.1.3 Tenencia y uso adecuado de documentos, 7.3.1.1 Conocimiento del estado. SEGURIDAD: 1 acuerdo
pactado, 1 acuerdo cumplido. Durante este periodo se trabajo acuerdo correspondiente a las meta de: 8.1.1.1
Identificacién comportamientos y actitudes personales.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificé la poblacion asignada que no ha participado de las acciones
de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios de reconciliacion
y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

Numero de personas sin Servicio Social realizado: 11 PPR no cuentan con servicio social que corresponden a los
CODA 0451-17, 0154-18, 0677-15, 0117-15, 0172-17, 0855-13, 0397-15, 1778-08, 0451-18, 0159-11, 0873-17.
También se adelanto el proceso de gestion para la revision de la Libreta Militar que se encuentra en tramite de la PPR
CODA: 60-13124.

Personas desarrollando servicio social: A la fecha no se encuentra ningiin PPR vinculado a iniciativas de servicio social.
Gestiones de corresponsabilidad realizadas: 0

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:

Numero de planes de negocio formulados Reincorporacion: 1 CODA: 60-10288

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo e informal: Debido a la emergencia sanitaria (COVID-19)
fueron afectados las ofertas laborales, aun asi hay 1 PPR que estan trabajando de manera formal CODA 0303-13 ,
también a 1 PPR quien tiene unidad de negocios desembolsadas por la ARN, CODA 0531-12 , de manera informal
especificamente en labores del campo y de servicios de alimentos de primera necesidad se encuentran 20 PPR y 10
PR.

7. Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este periodo se revisé la poblacién asignada para determinar los
candidatos a postularse para culminar el proceso durante el cuarto trimestre; asi pues, se reviso los aspectos misionales
como son las terminaciones de los beneficios, documentacion cargada en SIRR y avance en su ruta de reintegracion,
identificando lo siguiente:

Numero de personas postuladas a culminar durante el 4 trimestre:4 PPR
Cuarto trimestre: 4 PPR Numero 0337-13, 2431-09, 0531-12, 2062-03. Se postularon 4 PPR para culminacion de la ruta.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes acciones:

En el marco de las iniciativas territoriales comunitarias para la vigencia 2020, en el cual se continuo con la priorizacion
del Barrio Metropolitano del Municipio de Puerto Asis, dia 4 de Diciembre se realiza el cierre de actividades del afio , con
la participacién del Equipo de Funcionarios de la ARN y Facilitadores de Reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo reportado por este informe se participé de las siguientes actividades: 03/12/2020:
Participacion en la reunion Sensibilizacion del riesgo Publico (atentados y amenazas personales, entre otros), dirigida
por Harold Andres Arenas Osorio (Grupo SG - SST). Anexo 1.

04/12/2020: Participacion en la reunién programada por la ARN, para la construccién de la metodologia para la atencion
a comunidades indigenas , dirigida por David Ricardo Marulanda Marin (Profesional ARN Bogota). Anexo 2. 09/12/2020:
Participar en el Taller PQRSD Supersalud — Sexta sesion Pedagoégica, dirigida por la Dra. Sandra Patricia Estupifian
Bohorquez (Supersalud Bogota). Anexo 3. 10/12/2020: Participar en la reunién de Seguimiento y concertacion de
Metas diciembre de 2020 Reintegracion, dirigida por Milena Lifian (Orientadora de reintegracion del GT Putumayo).
Anexo 4. 11/12/2020: Participar en la reunién de ajustes metas de BIE para Reintegracion., dirigida por Milena Lifian
(Orientadora de reintegracion del GT Putumayo). Anexo 5. 11/12/2020: Participar en la reunién para Cargue de
documentos Libreta Militar, dirigida por Javier Pirela (Profesional GT Putumayo). Anexo 6. 18/12/2020:Reunién de
equipo, liderada por Carlos Agamez (Coordinador Territorial GT Putumayo), con el desarrollo de los siguientes temas:

- Tableros de control - Reintegracion y reincorporacion

- Productos pendientes y fechas de entrega

- Cierre de la jornada

Anexo 7.

21/12/2020: Reunién de seguimiento y cierre de Reincorporacion, dirigida por Francisca Buelvas Villa (Facilitadora GT
Putumayo). Anexo 8.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:
- Informe de actividades del periodo que comprende del 01 al 31
- Informe de actividades final del afio 2020.

- Entrega de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion y reincorporacion al Coordinador del
grupo territorial, las Asesoras de Ruta y Reincorporacion.

- Correos electronicos de respuesta al Coordinador y asesores.

- Reporte de inasistencias a la Profesional de Seguimiento del mes de diciembre.

de diciembre del 2020.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
actividades:

Actualizacién de nimeros de teléfono: 3 PPR CODAS ( 2431-09, 0677-15, 0831-15)

Actualizacion de registro de ubicacion: 2 PPR CODAS ( 0172-17, 0873-17)

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: Se realiz6 seguimiento y cargue en ARPA de 1 acuerdo correspondiente a los
planes de trabajo en ejecucion en el mes de Diciembre.

Numero de resimenes de acuerdos cargados: Para este periodo de tiempo se cargaron 1 resumen de acuerdos y se
puso en ejecucion PPR CODAS (0595-09)

De igual forma, se relacionan los instrumentos de caracterizacion aplicados y que se mencionan en la obligacion 2 del
presente informe.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de los
expedientes contractuales de la poblacion asignada:

Numero de certificados de matricula de formacion para el trabajo: Para este periodo de tiempo no se realizaron
vinculaciones a FPT.

No de planillas a Actividades del Beneficio de Asistencia Psicosocial entregadas: 11 planillas

No de Planillas de Actividades De Acompafiamiento De Reincorporacién entregadas: 5 planillas

Numero de planillas de asistencia de formacién académica entregadas: 4 planillas

Numero de planillas de asistencia de formacion para el trabajo entregadas: Para este periodo de tiempo no se realizaron
entregas de planillas de FPT a cargo.

Numero de ISUN aplicadas entregadas: Para este periodo de tiempo se entrego 1 seguimiento a visitas ISUN.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién se toman en consideracion las actividades mencionadas anteriormente y que
guardan relacién con el objeto contractual.

Verificacion en la plataforma de ADRES - Administradora de los recursos del sistema General de Seguridad Social en
Salud, para los participantes de Reintegracion y Reincorporacién. Verificacion en la plataforma del Ejercito Nacional
para revisar el estado actual de su situacion militar en cuanto a la expedicion de su libreta militar o inicio de su tramite.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (dilig/e'nciar manual):

vy Penst

NOMBRE(S):: Carlos Mario Agamez Sefia
31/12/2020

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




