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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 661 afio 2020

2. Nombre del contratista o

conviniente:

LINA PATRICIA ARANGO OSPINA

3. C.Co Nit

39411805

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion

Niumero | Tiempo Fechade | Fechade

dias)

(mesy | Suscripcién |Finalizacion

Prorroga

1 13 23/11/2020 31/12/2020

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$47.187.019

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad Nol. Promover acciones que
fortalezcan la  participacibn  activa e
ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto

Durante la ejecuciéon del contrato se
realizaron asesorias individuales vy
grupales con PPR, PPR-E y PER y sus
familias.

Se realiz6 caracterizacion de las PPR
con la respectiva elaboracién de
acuerdos de los planes de trabajo, se

territorial. aplicaron las pruebas: tasa de
desocupacion, encuesta de
habitabilidad, censos de familia y se
pusieron en ejecucién planes de trabajo
con sus respectivos soportes; se
realizaron asesorias como parte de la
intervencién alrededor de las 8

dimensiones.

Se realiz6 fidelizacion en los beneficios
de formacion para el trabajo y formacion
académica, se realizé actualizacién de
conceptos psicosociales.

Se realizaron asesorias individuales
para realizar el tramite pertinente para
solicitar el desembolso de BIE.
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Se efectuaron telefénicamente los
monitoreos post culminacion y las
encuestas de productividad para los dos
semestres de 2020.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de | Durante la ejecucion del contrato se
caracterizacion establecidos para el disefio e realiz6 acompafiamiento a visitas ISUN a
implementacion de los planes y programas que las siguientes PC que tiene UN
lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de | desembolsado:

Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el Yesi Carolina Rincéon Quintero, Arleison
seguimiento a las Unidades de Negocio y la | Alexander Meneses Sanchez, Alfonso
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo Ortega y Oscar Armando Pereafiez y
con la normatividad y lineamientos dispuestos Jorge Eliecer Parga Mesa.

por la Entidad.
Durante la ejecucion del contrato se
realiz6 la revision de las visitas ISUN
enviadas por los profesionales de la sede
Puerto Berrio a los siguientes PC y PPR:
Jose Raul Henao Rojas, Marco Antonio
Jiménez  Pefialosa, Olga  Milena
Chavarria, Zoraida del Socorro
Sepulveda Arboleda, John Fredy Castro,
Emilio Antonio Gallego Ledn, Luis Andres
Sepulveda Suarez, Elkin Avendafio
Cardenas, Duber Fernandez, Edison
Hernando Patifio, lvan de Jesus Trejo
Bedoya ,Alexander Zapata Gomez, Diego
Fernando Garcia, Arturo de JesUs Arango
Perez, Francisco Luis Tabares, Osneider
Jose Torralvo, Yesi Carolina Rincon
Quintero, Arleison Alexander Meneses
Sanchez, Richer Arturo Villa Ariza,
Doralba Castafio Zea, Ricardo Ospina
Mora, Sivier Enciso Isaza, Carlos Enrique
salas, Diana Patricia Arrieta, Tiberio de
JesUs Castafieda, Jairo Trujillo, Zamir
Viera Hernandez, Diego Fernando
Hincapié, Yeferson Persides, Edith
Johana Restrepo Espinosa,

Durante la ejecucion del contrato se
realizaron 3 socializaciones de monitoreo
post, se realiz6 gestion de contacto de 15
personas culminadas para primera
encuesta de Productividad, se realizo el
contacto de 5 personas culminadas para
visita de monitoreo post en el primer
semestre del 2020 y se realizé la gestion
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de contacto de 15 personas culminadas
para segunda encuesta de Productividad
y 5 personas culminadas para la visita de
monitoreo post del segundo semestre del
2020.

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de
la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas Yy culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Finalizando contrato se cuenta con 160
PPR asignados de los cuales 9 se
encuentran activos (3PPR, 1 PPR-E vy
5PER), 143 Culminados, 5 IPB, vy
1suspendidos.

Se culminé el contrato con 3 PDT
evaluados y 1 en ejecucion.

Se realizaron 76 seguimientos de acuerdos
a las metas de los PdT.

Actividad No 4. Propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que
le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durante la ejecucion del Contrato se
realizaron actividades de Convocatoria
Telefénica, mensajes de texto yl/o
Whatsapp con todas las PPR, PPR-E y
PER asignadas, para informarles sobre
las fechas exactas en las que se
realizaron las diferentes actividades
telefonicamente en torno a las
Dimensiones:  Personal, Productiva,
Familiar, Habitabilidad, Salud, Educativa,
Ciudadana y Seguridad correspondientes
a la ruta de Reintegracién de cada una de
las PPR. En total se registraron 76

actividades distribuidas asi: DC-PDT,
Dimension Personal, Productiva.
Familiar, habitat, salud ciudadania,

seguridad, EV-PDT

Actividad No 5. Gestionar acciones con los
actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del tejido
social y la reconciliacion.

Durante la ejecucién del contrato Se
solicitd informacion sobre las ofertas de
empleo en el municipio a la profesional
Carol Tibanta del SENA-APE de la sede
de Puerto Berrio, con el fin de socializar
dicha informacion con la poblacién objeto
de atencién via telefénica.

Durante la ejecucién del contrato no se
programaron actividades o encuentros
personalizados de corresponsabilidad, en
el municipio de Puerto Berrio debido a la
contingencia del COVID-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 4 de 8



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Actividad No 6. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de  alternativas  productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante la ejecucion del contrato se
proyectaron 13 BIE de los siguientes

PPR: Diana Patricia Arrieta, Diego
Alejandro  Hincapié, Geovani Ruiz
Castafio, Carlos Alberto Montafio
Simianca, John Alexander Triana

Mahecha, David Alberto Carrillo Alarcon,
Fabio Nelson Cardona Cardona, Orlando
Domico Fernandez Gomez, Riquelme
Gomez Falla, Sandra Patricia Tovar, Luis
Fernando Zuluaga Ciro, Luis Fernando
Perez Usuga y Bill Clinton Restrepo.

Durante la ejecucién del contrato se logré
la vinculacion laboral de 1PPR David
Alberto carrillo Alarcon y 1PER Didier
Alexander Osorio Galvis, para laborar en
el consorcio ISLA2020 en el municipio de
Puerto Berrio

Actividad No 7 Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucién del Contrato Se
logro la culminacion de la ruta de
reintegracién de 3 PPR: Yesi Carolina
Rincon Quintero, David Alberto Carrillo
Alarcon y Arleison Alexander Meneses
Sanchez.

Actividad No 8. Participar en la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en
las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante la ejecucion del contrato se logro
la vinculacién a maestro lItinerante con el
convenio UNAD a 1PPR (Robinson Ortiz
Marin) y 2PERAicardo Usuga zapata y
Jose Rodolfo Ayala Tovar).

Durante la ejecucion del contrato no se
logré adelantar acciones de servicio social
debido a la pandemia de la COVID-19.

Actividad No 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion  para  hacer  seguimiento  al
cumplimiento del Plan de Accién.

Durante la ejecucion del contrato participo
de 11 reuniones de equipo en el GT con
fines de planeacién, monitoreo y
evaluacion de la intervencién desarrollada
y a desarrollar, revision de las metas y el
POA, Entrenamientos y reentrenamiento,
jornadas de salud mental, entre otras.

Actividad No 10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracibn de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Durante la ejecucion del contrato se hizo
entrega de 12 informes de gestion
correspondiente a cada mes del afio,
especificando cada una de las actividades
realizadas con sus respectivos soportes
de pago de salud, pension y ARL.
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Se realizaron las actividades individuales
y entrega de la planilla de asistencia
psicosocial y asistencias cumplidas por
las  Personas en Proceso  de
Reintegracion.

Se culminaron 3 PPR durante todo el afio,
para los cuales se realizaron
fidelizaciones y chek list. Se actualizaron
distintas bases de datos, planes de
trabajo, encuestas de empleabilidad,
actualizaciébn encuesta de habitat,
encuestas de productividad, Monitoreos
post, ruta de empleabilidad entre otras.

Actividad No 11. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién—-SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante la ejecucién del contrato se logré
actualizar la informacion de la poblacion
asignada durante la vigencia de dicho
contrato.

Durante la ejecucion del contrato se
revisaron y se actualizaron 51 Visitas
ISUN, todas perteneciente al GT
Antioquia- Choco sede Puerto Berrio, las
cuales fueron enviadas mes a mes para
digitacion.

Actividad No 12. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante todo el afio se realizaron 2
entregas al area de gestion documental en
fisico, y 1 entrega digital con su respectivo
cuadro de registro a la profesional Angie
carolina Alvarado.

Actividad No 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante la ejecucion del contrato se
participé de las actividades organizadas
por la ARL-Positiva y demas
capacitaciones organizadas y brindas
desde nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato se dio
cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 661-2020.

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Planes de Trabajo.
Se dejaron en:

En ejecucion 1 PDT

Finalizados por culminacion de ruta 3
Evaluados 3
se realizé 76 seguimiento a metas

Sistema de informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion (SIRR).
Mddulo plan de trabajo, base de datos PPR
asignados 2020 usuario:\linaparango
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Meta o logro No 2 Atencién a PPR-
Se realizaron 225 asesorias a PPR
Notificacién de culminacion 3

(SIRR)Mbdulo de cada PPR-actividades

Sistema de informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion

Meta o logro No 3. Entrega de actas
Formacion para el Trabajo: Se adjuntaron 2
culminaciones de FPT.

Sistema de informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR)moédulo documentos adjuntos

Meta o logro No 4. Visitas ISUN
Empleabilidad: sé realizo

e Desembolsos BIE 15

e Proyectados pendientes por desembolso:8

e Revision de visitas ISUN:51

e BIE proyectados para el 2020: 13

e  Selogro la vinculacion laboral de 1PPR y PER

Sistema de informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR)moédulo BIE

Meta o logro No 5. Asesorias culminacién
responsable. Se culminaron un total de 3 PPR y se
realiz6 asesorias individuales para dicha culminacién
Se realizé monitoreo post-culminacién a 3 PPR
Encuesta de productividad y visita domiciliariaa 5 PC
para el | y Il semestres del 2020.

Sistema de informacioén para la
Reintegracién y Reincorporacion
(SIRR)m6dulo documentos adjuntos

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

o
N los problemas identificados

Justificacion

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista Estado actual
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
No tengo recomendaciones.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio No 661 de 2020, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o
convenio.

X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N°661 de 2020, certifico que el contratista no
tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020.

[ d0Ga S

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573
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