
 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 1 de 
15 

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 662  año 2020 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Eloisa Quiroga Gallego 

3. C.C o Nit  
 

42138833 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 14/01/2020  

Fecha de inicio: 15/01/2020 

Fecha de terminación:  31/12/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)    Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

Prórroga 1 13 días 23/11/2020 31/12/2020 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$ 45.550.475 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$ 1.636.544 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 47.187.019 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $ 4.091.360 

Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $ 4.091.360 

Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $ 4.091.360 
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Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360 

Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360 

Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12. $  

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                            $ 43.095.659 

11. Saldo a Pagar  
 

$ 4.091.360 

12. Valor Total Pagado 
 

  $ 47.187.019 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Promover acciones que 
fortalezcan la participación activa e ininterrumpida 
de las personas objeto de atención, ubicadas en 
los distintos espacios y contextos asignados, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales 
establecidos, las necesidades de la población y el 
contexto territorial. 

Durante la ejecución del contrato, se brindó 
acompañamiento psicosocial a la población 
asignada, iniciando con 20PPR y 
finalizando con 15PPR, donde la atención 
se efectúo a nivel telefónico, de acuerdo 
con el Artículo 9 de la Resolución 0796 del 
16 de marzo de 2020, relacionado a la 
Prevención de COVID-19. Es de anotar, 
que las atenciones se enfocaron en los 
acuerdos del PdT, y demás temáticas 
relacionadas a las ofertas laborales del 
SENA; ejercicios prácticos sobre 
Autocuidado y Seguridad; Estimulación 
Temprana; Manejo de estrés; socialización 
de la Resolución 1282/2000; y acciones de 
prevención del COVOD-19. Acciones, que 
permitieron direccionar el plan de vida de 
las PPR, y dar cumplimiento del mismo.  
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Por otro lado, se brindó orientación y 
seguimiento de algunas PC del municipio 
de Puerto Boyacá (27-00065; 24-00475; 
26-00196; 22-01590; 24-00393; 24-00208; 
24-00503; 24-00648; 24-00122; 24-00487; 
24-00023; 3201108; 24-00404; 27-00065; 
24-00653; 26-00934; 24-00023; 24-00728; 
24-00132; 24-00491; 26-00711; 24-00587; 
24-00588; 26-00457; 24-00167; 26-00086; 
24-00023; 26-00979; 24-00633; 26-00608), 
en temas referentes a la entrega de BIE, 
oficios de Paz y Salvo a nivel jurídico, 
aplicación de ISUN y oficios para afiliación 
a Salud. 

   
Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de 
caracterización establecidos para el diseño e 
implementación de los planes y programas que 
lidera la Entidad, la formulación de los Planes de 
Trabajo de la población objeto de atención, el 
seguimiento a las Unidades de Negocio y la 
estrategia de acompañamiento post, de acuerdo 
con la normatividad y lineamientos dispuestos por 
la Entidad. 

 
Durante los dos semestres del año en 
curso, se aplicaron los instrumentos de 
caracterización (censo de hábitat y 
encuesta de empleabilidad) a los 20 PPR 
asignados. Acciones que permitieron el 
desarrollo de la caracterización desde cada 
una de las dimensiones (Personal, 
productividad, familiar, salud, hábitat, 
educación, ciudadana y seguridad) y a su 
vez la priorización de los acuerdos en el 
plan de trabajo – PdT. Es de anotar, qué 
para la finalización del contrato, se 
evaluaron 13PdT y 2PdT se encuentra 
finalizados, los cuales están postulados al 
proceso de culminación para el primer 
trimestre del año 2021.  
 
Por otra parte, se efectuó seguimientos a 
unidades de Negocio de las PPR (0008-16; 
09-00405; 27-00497; 24-00393; 26-00565; 
24-00555; 24-00487; 24-00122; 24-00173; 
27-00125;24-00096; 24-00475), 
brindándole asesoría ante las acciones que 
desarrollan en su unidad de negocio.  Así 
como, la orientación frente a la definición y 
elaboración de proyectos productivos de 
las PPR 24-00733; 24-00555; 09-00405; 
26-00962; 24-00733; 24-00269; 24-00453; 
24-00531; 0556-16, alcanzando sus 
respectivos desembolsos de los BIE. 
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Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de la 
ruta de acompañamiento con las personas objeto 
de atención que le sean asignadas, con 
fundamento en sus características, su grupo 
familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, de 
acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 

En el primer trimestre del año en curso, se 
concertó y priorizó con las 20PPR 
asignadas del municipio de Puerto Boyacá, 
los acuerdos a trabajar en su plan de 
trabajo – PdT, partiendo de sus 
necesidades, intereses, activos y aspectos 
a mejorar en las diversas dimensiones 
(Personal, productividad, familiar, salud, 
hábitat, educación, ciudadana y seguridad), 
logrando avances significativos, entre ellos: 
fortalecer sus competencias y habilidades; 
mejorar sus habilidades sociales; participar 
de manera segura en el mercado 
productivo; desarrollar hábitos de vida 
saludable; afianzar sus relaciones 
intrafamiliares; entre otros. Para el último 
trimestre del año, se evaluaron 13 PdT y 2 
PdT en estado finalizado, por temas de 
procesos de culminación, para el año 2021. 
Es de resaltar, que se cargaron en el SIRR, 
11 PdT sin firma del PPR, debido a la 
contingencia del COVID-19, aunque se 
priorizaron los acuerdos, por medio 
telefónico. 

 

Actividad No 4. Propender por el cumplimiento de 
los acuerdos concertados en los planes de trabajo 
de las personas objeto de atención que le sean 
asignadas y sus grupos familiares a través de 
acciones y/o actividades de atención, gestión, 
acompañamiento e intervención. 

Desde la elaboración del Plan de Trabajo –
PdT con las 20 PPR asignadas del 
municipio de Puerto Boyacá, se brindó 
orientación psicosocial frente a los 
acuerdos establecidos en el PdT, por medio 
telefónico, debido a la contingencia 
sanitaria del COVID-19, logrando 
implementar material didáctico y reflexivo 
frente a temas como: desarrollo de un 
proyecto de vida, diseño de un plan 
financiero, fortalecimiento de competencias 
blandas y duras, hábitos de vida saludable, 
implementación de habilidades sociales y 
todo lo relacionado a las medidas 
preventivas del COVID—19. 
Acompañamiento que facilitó procesos de 
reflexión, resignificación, evaluación y 
proyección de metas a corto y mediano 
plazo, y a su vez avances significativos en 
la ruta de reintegración.  
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Actividad No 5. Gestionar acciones con los 
actores estratégicos del contexto territorial 
identificados en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, para la visibilización de las 
Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 
obtención de beneficios dirigidos a la población 
asignada, así como para la implementación de las 
acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción del tejido social y la 
reconciliación. 

A principios del contrato, se realizó 
acercamientos con la administración 
municipal de Puerto Boyacá, logrando 
concertar planes de acción en temas de 
escenarios de reconciliación, convivencia, 
y procesos de reflexión y empoderamiento 
de habilidades sociales con los Niñas, 
Niños, Adolescentes y jóvenes en algunos 
centros educativos del casco urbano. Sin 
embargo, dichas acciones quedaron 
represadas debido a la contingencia 
sanitaria del COVID-19. Dando paso, a las 
ayudas humanitarias a la población del 
proceso de reintegración en estado Activo 
y culminados, por parte de la Secretaria de 
Gobierno Municipal de Puerto Boyacá. 
Acciones que se hicieron efectivas, 
aportando a las PPR un suministro de 
mercados, como medidas preventivas y de 
respuesta frente a la situación 
epidemiológica causada por el coronavirus 
– COVID-19.  De igual forma, se gestionó 
apoyo con la entidad privada Unión 
Temporal IJP, en el marco de la 
emergencia sanitaria generada por el 
COVID-19.  
 
En otra instancia, se invitó a la población 
objeto, junto con su grupo familiar a 
participar de diversas jornadas locales del 
municipio de Puerto Boyacá, relacionadas 
a la Semana de la Juventud; convocatoria 
para jóvenes emprendedores, y Foro virtual 
“No quiero ser fuerte, quiero ser libre” – 
Prevención de la violencia contra la mujer y 
género; Crianza Amorosa, a través de la 
estrategia Villa Juego, dirigida a los NNAJ 
y padres de familia. Acciones, que se 
efectuaron de manera virtual y lideradas 
por la Alcaldía Municipal de Puerto Boyacá. 
De igual forma, se efectuó gestiones con la 
Cámara y Comercio del Municipio de la 
Dorada – Caldas, en temas de brindar 
asesoría técnica a la población con 
unidades de negocio en funcionamiento, 
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facilitándole herramientas para el 
mejoramiento de la misma.  

 

Actividad No 6. Propender por el acceso y 
permanencia en actividades conducentes a la 
generación de alternativas productivas 
sostenibles para la población objeto de atención 
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso 
a los Beneficios de Inserción Económica, 
proyectos productivos y servicios de inclusión 
laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus 
capacidades, el contexto económico y la 
normatividad vigente. 

Durante la ejecución del contrato, se brindó 
asesoría individual a las PPR 24-00733; 24-
00555; 09-00405; 26-00962; 24-00733; 24-
00269; 24-00453; 24-00531, frente a la 
elaboración del proyecto productivo, 
entregando la documentación requerida 
para la aplicación del mismo, a la 
Profesional Reintegradora II Lina Patricia 
Arango. Por otra parte, se aplicó el formato 
ISUN a las PPR 0008-16; 09-00405; 27-
00497; 24-00393; 26-00565; 24-00555; 24-
00487; 24-00122; 24-00173; 27-00125;24-
00096; 24-00475, brindándoles asesoría y 
acompañamiento pertinente a su unidad de 
negocio.   
 
Por otro lado, se realizó orientación y 
gestiones de inclusión laboral a la PPR 26-
00962, para el proceso de vinculación a la 
empresa Consorcio CONGISMUR. 

  

Actividad No 7. Propender por la culminación del 
proceso de reintegración de la población asignada 
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y 
lineamientos de la Entidad. 

Durante la ejecución del contrato, se revisó 
en el SIRR los diferentes componentes que 
tiene las PPR asignadas (Matriculas FpT, 
FA, Acciones del servicio social, BIE, 
Psicosocial, entre otros), logrando 
identificar qué acciones hacen falta por 
desarrollar para direccionar su proceso de 
culminación de la ruta de reintegración. 
Ejercicio, que permitió postular a 7 PPR 
(24-00457; 24-00555; 26-00608; 0008-16; 
27-00497; 24-00531; 26-00928), de los 
cuales 5 PPR, se notificaron el acto 
administrativo de culminación. 

 

Actividad No 8. Participar en la implementación de 
acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción del Tejido Social y la 
reconciliación según los lineamientos dispuestos 
por la Entidad y con fundamento en las 
necesidades identificadas de la población 
asignada, su grupo familiar y la comunidad 
receptora. 

Al inicio del contrato, se socializó la 
iniciativa del semillero juvenil en la 
institución educativa Jhon F. Kennedy y 
San Pedro Claver, concertando un plan de 
trabajo a desarrollar con los jóvenes y 
padres de familia del municipio de Puerto 
Boyacá, aportando a la implementación de 
iniciativas de participación ciudadana, 
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construcción del tejido social y 
reconciliación. De igual forma, se unificó 
acciones con la Gestora Social de la 
Alcaldía Municipal, ejecutar acciones de 
participación ciudadana con los jóvenes del 
corregimiento de Puerto Serviez, debido al 
alto consumo de sustancias psicoactivas - 
SPA. Acciones, que se represaron, debido 
a la contingencia sanitaria del COVID-19. 
Sin embargo, en el transcurso del contrato, 
se desarrolló procesos informativos, 
reflexivos, preventivos y de identificación 
de beneficios para la población objeto de la 
ruta de reintegración. Acciones, que 
movilizaron temas de solidaridad, 
autocuidado, sana convivencia a nivel 
familiar, y demás aspectos que fortalece el 
bienestar integral de los PPR. 

 

Actividad No 9. Participar en los diferentes 
espacios de trabajo que establezca el 
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención 
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan 
de Acción. 

Durante la ejecución del contrato, se asistió 
y participó de las reuniones de equipo 
interdisciplinario, vía Skype, logrando 
abordar temáticas relacionadas con las 
acciones misionales, administrativas y 
jurídicas del proceso de reintegración. 
Entre ellas: revisión del Artículo 9 de la 
Resolución 0796 del 16 de marzo de 2020 
(Prevención de COVID-19); y demás 
resoluciones de medidas transitorias 
excepcionales de apoyo económico (0842 
y 0843); Acta Ejecución de Contratos ante 
la emergencia sanitaria COVID-19; 
Alcance- Apoyo económico excepcional 
para reintegración - Decreto 570 de 2020; 
Estrategia de comunicación frente a las 
Medidas de seguridad y salud. Así como, el 
diligenciamiento de planillas de 
acompañamiento psicosocial, FA, FpT, 
atenciones a grupos familiares, 
recomendaciones de algunas metas 
establecidas en el tablero de control y 
socialización del MEM 20-012924, 
referente a “Cierre de vigencia 2020 por 
parte de los contratistas en los grupos 
territoriales”. 
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Actividad N° 10. Elaborar oportunamente los 
informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de documentos que por su contenido 
y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 

Durante la ejecución del contrato, se hizo 
entrega de manera oportuna los informes 
tanto de actividades, certificación de 
supervisión, Actas de Reunión Soporte de 
Acuerdos del PdT y Resumen de Acuerdos 
PdT, acompañamiento y seguimiento a la 
matriz de empleabilidad, al Enlace de 
Coordinación; Acta de Finalización de 
ISUN, Acta de entrega de BIE, Elaboración 
y entrega de documentos de proveedores 
de los proyectos productivos de las PPR, 
Base Interinstitucional sobre proyectos 
productivos en funcionamiento, a la 
Profesional Reintegradora II Lina Arango; 
Planillas de Asistencia del Beneficio de 
Acompañamiento Psicosocial y FA, al 
Técnico Administrativo Hugo Bermúdez; 
Base de Seguimiento COVID-19, al 
Profesional de la Salud, y demás 
solicitudes realizadas por los funcionarios 
del GT Antioquia Chocó – Sede Puerto 
Berrío.  

 

 
Actividad N° 11. Registrar oportunamente en el 
Sistema de Información–SIR, la información 
referente a la población asignada, la estrategia de 
corresponsabilidad y la participación en acciones 
o escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la 
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

 
Desde el inicio del contrato, se actualizó en 
el SIRR, la información de las PPR y 
algunas PC, frente a la dirección actual y 
número de contacto. Así mismo, se aplicó 
el instrumento de encuesta de 
productividad y visita domiciliaria a 17 PC, 
permitiendo recoger información sobre su 
estado de salud, condiciones laborales, 
familiares, seguridad y de habitabilidad. 
Ejercicio, que se efectuó con la población 
activa, en relación a los instrumentos de 
censo de hábitat y empleabilidad, lo cual 
facilitó construir acuerdos en cuanto a sus 
necesidades, intereses y competencias. 
Por otro lado, se entregó una base de datos 
sobre las gestiones efectuadas con Actores 
Externos e identificación de PPR ante los 
Beneficios de los Decretos establecidos por 
la Contingencia sanitaria del COVID-19. 
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Actividad N° 12. Gestionar la documentación 
generada de acuerdo con los procedimientos y 
plazos establecidos por el grupo de gestión 
documental de la Entidad. 

Durante la ejecución del contrato, se hizo 
entrega de los diferentes documentos, 
relacionados a los formatos de ISUN, Acta 
de entrega BIE, Información de los 
proyectos productivos, con su respectiva 
documentación de los proveedores, a la 
Profesional Reintegradora II Lina Arango; 
diligenciamiento mensual del seguimiento a 
la matriz de caracterización laboral de las 
PPR, a la Profesional Reintegradora 
Alejandra Marin; Planillas de Asistencia 
Beneficio de Acompañamiento psicosocial 
y Formación Académica, al Técnico 
Administrativo; Certificaciones sobre la 
situación del Acto Legislativo 01 de 2017 – 
Art 2, para temas de Inclusión laboral de las 
PPR en entidades públicas como privadas, 
Paz y Salvo, al Asesor Jurídico Daniel 
Castaño; y demás solicitudes por parte del 
Enlace de Coordinación. 

 

Actividad N° 13. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 

Durante la ejecución del contrato, se 
asistió y participó de diversas jornadas 
virtuales, relacionadas a la Estrategia de 
salud para el alma; Manejo de estrés, 
Duelo en tiempo de crisis; Intervenciones 
remotas de salud mental y Apoyo 
Psicosocial; Escucha tu cuerpo -  
MINDFULNESS y TAICHI; Pausas 
Activas; Autoprotección código Nacional y 
Código de convivencia de ciudadanía, 
entre otros. Escenarios que permitieron 
procesos de reflexión, y empoderamiento 
de herramientas pedagógicas para 
implementar con la población objeto. 
 

 
Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

 
Durante la ejecución del contrato, se dio 
cumplimiento a todas y cada una de las 
obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato 662-2020. 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. 
- Atención psicosocial permanente a las 20 

PPR del municipio de Puerto Boyacá. 

- Cumplimiento de los acuerdos del PdT, de las 

20PPR. 
- Implementación de estrategias pedagógicas, 

que aportan a la población asignada, y su 

grupo familiar procesos de reflexión, 

reconocimiento, resignificación y 

transformación. 
- Empoderamiento a las PPR y grupo familiar, 

frente a las acciones de prevención del 

COVID-19. 

- Orientación y seguimiento a 30 PC, en cuanto 

a la entrega de BIE, procesos jurídicos, 

aplicación de ISUN y oficios para afiliación a 

salud. 

 
(Ver SIRR – módulo Asistencia 
Actividades; Vincular PPR a BIE; 
Correo institucional al Asesor Jurídico, 
y Técnico Administrativo - GT Antioquía 
Chocó- Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 2. 
 

- Aplicación de instrumentos de censo de 

hábitat y encuesta de empleabilidad a 20PPR. 
- 13 PdT evaluados y 7 PdT finalizados. 

- 2 PPR, postulados al proceso de culminación 

para el primer trimestre del año 2021 
- 12 seguimientos a Unidades de Negocio de 

las PPR del municipio de Puerto Boyacá. 
- Elaboración, entrega y desembolso de 7 BIE. 

- 1 Proyecto Productivo, en estado de revisión 

por la Sede Central, para su aprobación 

 
(Ver Instrumentos ARPA – Asistencia 
de Actividades – Formato ISUN– SIRR 
módulo Planes de Trabajo de la PPR – 
Vincular PPR a BIE - Gestión 
Documental – GT Antioquia Chocó – 
Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 3. 
 

- Concertar y priorizar acuerdos del Plan de 

Trabajo – PdT, con las 20 PPR asignadas en 

el municipio de Puerto Boyacá. 

- Implementación de acciones frente a los 

acuerdos establecidos en el Plan de Trabajo, 

desde las diversas dimensiones. 

 
(Ver SIRR módulo Plan de Trabajo de 
la PPR ó ARPA – GT Antioquia Chocó 
– Sede Puerto Berrío). 
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- Fortalecimiento de habilidades sociales, 

competencias laborales, desarrollo de hábitos 

de vida saludable, construcción de planes 

financieros, y armonía en la dinámica familiar. 

Meta o logro No 4. 
 

- Cumplimiento del 100% de los acuerdos 

establecidos en los PdT de las 20PPR, desde 

las diversas dimensiones. 

- Implementación de temáticas reflexivas y 

pedagógicas, acordes a los acuerdos 

planteados en el PdT. 

 
(Ver Instrumentos ARPA – SIRR 
Módulo Plan de Trabajo – GT Antioquia 
Chocó – Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 5. 
 

- Concertación de planes de acción con la 

Alcaldía Municipal de Puerto Boyacá, frente al 

desarrollo de escenarios de reconciliación, 

formación ciudadana, y empoderamiento de 

habilidades a los NNAJ de los centros 

educativos. Ayudas humanitarias a la 

población en proceso de reintegración en 

estado Activo y Culminados, por parte de la 

Secretaria de Gobierno Municipal de Puerto 

Boyacá. 

- Participación activa de la población asignada, 

frente a las jornadas virtuales que organizó la 

alcaldía municipal de Puerto Boyacá, SENA, 

ARN, ARL Positiva, Secretaría Distrital de 

Salud y Ambiente, Hospital Pablo Tobón Uribe 

en Medellín y Policía Nacional. 

- Establecimiento de planes de acción con la 

Cámara y Comercio del Municipio de La 

Dorada, en pro de brindar asesoría técnica a 

la población con unidades de negocio en 

funcionamiento. 

 
 

(Ver Módulo SIRR – Actas de Reunión 
Actores Externos - Asistencia 
Psicosocial – GT Antioquia Chocó – 
Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 6. 
 

- Asesoría, elaboración y entrega de 

documentos de proveedores para la 

aplicación de BIE, logrando 7 desembolsos, y 

1 en proceso de revisión. 

 
(Ver Formato diligenciado ISUN – 
Correo Institucional enviado a la 
Profesional Reintegradora Lina Arango 
-  GT Antioquia Chocó – Sede Puerto 
Berrío). 
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- Aplicación del formato ISUN, a 12PPR. 

- Asesoría a las PPR, frente a las acciones que 

desarrolla con la unidad de negocio. 

Meta o logro No 7. 
 

- Revisión y cumplimiento de los diferentes 

componentes (Psicosocial, salud, Formación 

Académica y FpT), permitieron la postulación 

y culminación de 5PPR. 

- 2 PPR postuladas al proceso de culminación, 
para el primer trimestre del año 2021 

 

 
(Ver SIRR, Módulo Terminación de 
Beneficios – Postulación Cierre del 
Proceso - GT Antioquía Chocó – Sede 
Puerto Berrío) 

Meta o logro No 8. 
 

- Socialización de la estrategia Semillero 

Juvenil a las instituciones educativas Jhon F. 

Kennedy, y San Pedro Claver, logrando 

concertar planes de acciones frente a temas 

de habilidades para la vida, proyecto de vida y 

formación ciudadana. 

- Desarrollo de procesos reflexivos, 

preventivos, e informativos a la población 

asignada y a su grupo familiar, alcanzando 

cambios positivos en cuanto al autocuidado, 

sana convivencia y fortalecimiento de 

habilidades. 

-  

 
(Ver SIR Módulo Asistencia Actividades 
Ruta – Evidenciables Registro 
Llamadas Telefónicas a PPR– Actas de 
Reunión con Actores Externos - GT 
Antioquia Chocó – Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 9. 
  

- Participación de las reuniones de equipo 

interdisciplinario programadas por el GT 

Antioquia Chocó – Sede Puerto Berrio. 

- Empoderamiento de conocimientos, y 

estrategias frente al proceso de reintegración. 

- Aplicación del instrumento de necesidades y 

expectativas de la Unidad de Búsqueda de 

Personas Desaparecidas (UBPD) a 3PPR, en 

estado Activo. 

 

 

 
(Ver Pantallazo de la Reunión de 
Equipo Interdisciplinario– Base de 
Datos y Pantallazos de la 
implementación del instrumento en el 
Correo Institucional del Coordinador de 
Enlace GT Antioquia Chocó – Sede 
Puerto Berrío). 
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Meta o logro No 10. 
 

- Entrega oportuna de los informes y planillas 

de atención psicosocial y FA, relacionados a 

las obligaciones contractuales. 

 
- Cumplimiento del 100% de las actividades 

solicitadas por el Enlace de coordinación, 

profesionales reintegradores, y funcionarios 

del GT Antioquia Chocó – Sede Puerto Berrío. 

 
(Ver Informe de Actividades, certificado 
de supervisión, Correo Institucional 
Documentos Enviados al Enlace de 
Coordinación, Técnico Administrativo y 
Asesor Jurídico, – GT Antioquía Chocó 
– Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 11. 
 

- Actualización en el SIRR, la dirección, y 

número de contacto de las 20 PPR, y 17 PC. 

- Aplicación del instrumento de productividad y 

visita domiciliaria a 17PC. 

- Aplicación del instrumento de empleabilidad y 

censo de hábitat a 20PPR. 

- Gestiones con Actores Externos para 

desarrollar acciones pedagógicas y ayudas 

humanitarias a las PPR, de acuerdo con los 

beneficios de los Decretos establecidos por la 

Contingencia sanitaria del COVID-19. 

 
(Ver Módulos SIRR Contactos y 
Registro de Ubicación – ARPA Módulo 
Instrumento de encuesta de 
productividad – Actas de Reunión 
Actores Externos -  GT Antioquia Chocó 
– Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 12. 
 

- Entrega de documentación digital de los 

procesos de atención psicosocial y Planes de 

Trabajo, correspondientes a los meses de 

marzo a diciembre. 

- Entrega de documentación física del resumen 

de acuerdos del Plan de Trabajo – PdT, de 9 

PPR. Así como planillas de asistencia de FA 

de 1 PPR y Actas de culminación y retiro 

voluntario de FA y FpT. 

 
(Ver Correo Institucional de Gestión 
Documental - Planillas de asistencia 
Psicosocial y FA – GT Antioquia Chocó 
– Sede Puerto Berrío). 

Meta o logro No 13. 
 

- Participación de las jornadas virtuales 

programadas por entidades como: ARN, 

SENA, ARL Positiva, Secretaría Distrital de 

Salud y Ambiente, Hospital Pablo Tobón Uribe 

en Medellín y Policía Nacional, entre otros. 

 
(Ver pantallazo de las jornadas 
virtuales – Listado de Asistencia - GT 
Antioquia Chocó – Sede Puerto Berrío). 
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- Empoderamiento de estrategias pedagógicas, 

que minimizan los factores de riesgos que 

pueden presentar la población objeto. 

Durante la ejecución del contrato, se llevó a cabalidad 
cada una de las obligaciones contractuales 
establecidas en el contrato 662- 2020, así con las 
solicitudes del Enlace de Coordinación, Profesionales 
Reintegrador y demás funcionarios del Grupo 
Territorial Antioquia Chocó – Sede Puerto Berrio. 

 
(Ver Informe de Actividades – Correo 
Institucional del Enlace de 
Coordinación – GT Antioquia Chocó – 
Sede Puerto Berrio. 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

 
 

  

 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

   
 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 15 de 
15 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

No tengo recomendaciones. 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 662 de 2020, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron 
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o 
convenio. 
 

X INCUMPLIMIENTO 
 

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 662 de 2020, certificó que el contratista no 
tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio. 

 

 
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  

Seriedad (1 al 100%)  

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020 
 

 
 
 
 
______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 71.787.573 
 

 
 
  

98%
98%

98%
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