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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o s .
convenio y afio: N° 662 afo 2020

2. Nombre del contratista o

- Eloisa Quiroga Gallego
conviniente: Quirog 9

3.C.Co Nit 42138833

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020

Fecha de inicio: 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fechade
Modificacion Finalizacién

Prérroga 1 13 dias 23/11/2020 31/12/2020

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$47.187.019

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $ 4.091.360
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Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360
Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover acciones que
fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de
acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el
contexto territorial.

Durante la ejecucion del contrato, se brind6
acompafiamiento psicosocial a la poblacion
asignada, iniciando con 20PPR vy
finalizando con 15PPR, donde la atencion
se efectlo a nivel telefénico, de acuerdo
con el Articulo 9 de la Resolucién 0796 del
16 de marzo de 2020, relacionado a la
Prevencion de COVID-19. Es de anotar,
que las atenciones se enfocaron en los
acuerdos del PdT, y demds tematicas
relacionadas a las ofertas laborales del
SENA; ejercicios practicos sobre
Autocuidado y Seguridad; Estimulacion
Temprana; Manejo de estrés; socializacién
de la Resolucion 1282/2000; y acciones de
prevencion del COVOD-19. Acciones, que
permitieron direccionar el plan de vida de
las PPR, y dar cumplimiento del mismo.
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Por otro lado, se brind6 orientacion y
seguimiento de algunas PC del municipio
de Puerto Boyaca (27-00065; 24-00475;
26-00196; 22-01590; 24-00393; 24-00208;
24-00503; 24-00648; 24-00122; 24-00487;
24-00023; 3201108; 24-00404; 27-00065;
24-00653; 26-00934; 24-00023; 24-00728;
24-00132; 24-00491; 26-00711; 24-00587;
24-00588; 26-00457; 24-00167; 26-00086;
24-00023; 26-00979; 24-00633; 26-00608),
en temas referentes a la entrega de BIE,
oficios de Paz y Salvo a nivel juridico,
aplicacion de ISUN vy oficios para afiliacion
a Salud.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacién establecidos para el disefio e
implementacién de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Durante los dos semestres del afio en
curso, se aplicaron los instrumentos de
caracterizacibn (censo de habitat y
encuesta de empleabilidad) a los 20 PPR
asignados. Acciones que permitieron el
desarrollo de la caracterizacion desde cada
una de las dimensiones (Personal,
productividad, familiar, salud, habitat,
educacion, ciudadana y seguridad) y a su
vez la priorizacion de los acuerdos en el
plan de trabajo — PdT. Es de anotar, qué
para la finalizacion del contrato, se
evaluaron 13PdT y 2PdT se encuentra
finalizados, los cuales estan postulados al
proceso de culminacién para el primer
trimestre del afio 2021.

Por otra parte, se efectué seguimientos a
unidades de Negocio de las PPR (0008-16;
09-00405; 27-00497; 24-00393; 26-00565;
24-00555; 24-00487; 24-00122; 24-00173;
27-00125;24-00096; 24-00475),
brinddndole asesoria ante las acciones que
desarrollan en su unidad de negocio. Asi
como, la orientacion frente a la definicion y
elaboracion de proyectos productivos de
las PPR 24-00733; 24-00555; 09-00405;
26-00962; 24-00733; 24-00269; 24-00453;
24-00531; 0556-16, alcanzando sus
respectivos desembolsos de los BIE.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
15

Péagina 3 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de la
ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el primer trimestre del afio en curso, se
concertd6 y prioriz6 con las 20PPR
asignadas del municipio de Puerto Boyaca,
los acuerdos a trabajar en su plan de
trabajo - PdT, partiendo de sus
necesidades, intereses, activos y aspectos
a mejorar en las diversas dimensiones
(Personal, productividad, familiar, salud,
habitat, educacién, ciudadana y seguridad),
logrando avances significativos, entre ellos:
fortalecer sus competencias y habilidades;
mejorar sus habilidades sociales; participar
de manera segura en el mercado
productivo; desarrollar hébitos de vida
saludable; afianzar sus relaciones
intrafamiliares; entre otros. Para el dltimo
trimestre del afio, se evaluaron 13 PdT y 2
PdT en estado finalizado, por temas de
procesos de culminacién, para el afio 2021.
Es de resaltar, que se cargaron en el SIRR,
11 PdT sin firma del PPR, debido a la
contingencia del COVID-19, aunque se
priorizaron los acuerdos, por medio
telefénico.

Actividad No 4. Propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Desde la elaboracién del Plan de Trabajo —
PdT con las 20 PPR asignadas del
municipio de Puerto Boyaca, se brind6
orientacién psicosocial frente a los
acuerdos establecidos en el PdT, por medio
telefénico, debido a la contingencia
sanitaria  del COVID-19, logrando
implementar material didactico y reflexivo
frente a temas como: desarrollo de un
proyecto de vida, disefio de un plan
financiero, fortalecimiento de competencias
blandas y duras, habitos de vida saludable,
implementacion de habilidades sociales y
todo lo relacionado a las medidas
preventivas del COVID—19.
Acompafiamiento que facilité procesos de
reflexion, resignificacion, evaluacion y
proyeccion de metas a corto y mediano
plazo, y a su vez avances significativos en
la ruta de reintegracion.
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Actividad No 5. Gestionar acciones con los
actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la
reconciliacion.

A principios del contrato, se realizd
acercamientos con la administracion
municipal de Puerto Boyaca, logrando
concertar planes de accion en temas de
escenarios de reconciliacién, convivencia,
y procesos de reflexion y empoderamiento
de habilidades sociales con los Nifas,
Nifilos, Adolescentes y jovenes en algunos
centros educativos del casco urbano. Sin
embargo, dichas acciones quedaron
represadas debido a la contingencia
sanitaria del COVID-19. Dando paso, a las
ayudas humanitarias a la poblacion del
proceso de reintegracion en estado Activo
y culminados, por parte de la Secretaria de
Gobierno Municipal de Puerto Boyaca.
Acciones que se hicieron efectivas,
aportando a las PPR un suministro de
mercados, como medidas preventivas y de
respuesta frente a la  situacion
epidemiolégica causada por el coronavirus
— COVID-19. De igual forma, se gestion6
apoyo con la entidad privada Union
Temporal 1JP, en el marco de la
emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.

En otra instancia, se invit6 a la poblacién
objeto, junto con su grupo familiar a
participar de diversas jornadas locales del
municipio de Puerto Boyacad, relacionadas
a la Semana de la Juventud; convocatoria
para jovenes emprendedores, y Foro virtual
“No quiero ser fuerte, quiero ser libre” —
Prevencion de la violencia contra la mujer y
género; Crianza Amorosa, a través de la
estrategia Villa Juego, dirigida a los NNAJ
y padres de familia. Acciones, que se
efectuaron de manera virtual y lideradas
por la Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca.
De igual forma, se efectuo gestiones con la
Céamara y Comercio del Municipio de la
Dorada — Caldas, en temas de brindar
asesoria técnica a la poblacion con
unidades de negocio en funcionamiento,
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mejoramiento de la misma.

Actividad No 6. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercibn Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econ6mico y la
normatividad vigente.

Durante la ejecucion del contrato, se brindd
asesoria individual a las PPR 24-00733; 24-
00555; 09-00405; 26-00962; 24-00733; 24-
00269; 24-00453; 24-00531, frente a la
elaboracion del proyecto productivo,
entregando la documentacién requerida
para la aplicacion del mismo, a la
Profesional Reintegradora Il Lina Patricia
Arango. Por otra parte, se aplicé el formato
ISUN a las PPR 0008-16; 09-00405; 27-
00497; 24-00393; 26-00565; 24-00555; 24-
00487; 24-00122; 24-00173; 27-00125;24-
00096; 24-00475, brindandoles asesoria y
acompafiamiento pertinente a su unidad de
negocio.

Por otro lado, se realizé orientacion y
gestiones de inclusion laboral a la PPR 26-
00962, para el proceso de vinculacién a la
empresa Consorcio CONGISMUR.

Actividad No 7. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucién del contrato, se reviso
en el SIRR los diferentes componentes que
tiene las PPR asignadas (Matriculas FpT,
FA, Acciones del servicio social, BIE,
Psicosocial, entre otros), logrando
identificar qué acciones hacen falta por
desarrollar para direccionar su proceso de
culminacién de la ruta de reintegracion.
Ejercicio, que permitié6 postular a 7 PPR
(24-00457; 24-00555; 26-00608; 0008-16;
27-00497; 24-00531; 26-00928), de los
cuales 5 PPR, se notificaron el acto
administrativo de culminacién.

Actividad No 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Al inicio del contrato, se socializé la
iniciativa del semillero juvenil en la
institucion educativa Jhon F. Kennedy y
San Pedro Claver, concertando un plan de
trabajo a desarrollar con los jovenes y
padres de familia del municipio de Puerto
Boyacd, aportando a la implementacion de
iniciativas de patrticipacion ciudadana,
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construccion  del tejido social 'y
reconciliacion. De igual forma, se unifico
acciones con la Gestora Social de la
Alcaldia Municipal, ejecutar acciones de
participacion ciudadana con los jovenes del
corregimiento de Puerto Serviez, debido al
alto consumo de sustancias psicoactivas -
SPA. Acciones, que se represaron, debido
a la contingencia sanitaria del COVID-19.
Sin embargo, en el transcurso del contrato,
se desarroll6 procesos informativos,
reflexivos, preventivos y de identificacion
de beneficios para la poblacion objeto de la
ruta de reintegraciéon. Acciones, que
movilizaron temas de  solidaridad,
autocuidado, sana convivencia a nivel
familiar, y demas aspectos que fortalece el
bienestar integral de los PPR.

Actividad No 9. Participar en los diferentes Durante la ejecucion del contrato, se asistio
espacios de trabajo que establezca el y particip6 de las reuniones de equipo
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién interdisciplinario, via Skype, logrando
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan abordar tematicas relacionadas con las
de Accion. acciones misionales, administrativas vy
juridicas del proceso de reintegracion.
Entre ellas: revision del Articulo 9 de la
Resolucién 0796 del 16 de marzo de 2020
(Prevencion de COVID-19); y demas
resoluciones de medidas transitorias
excepcionales de apoyo econémico (0842
y 0843); Acta Ejecucién de Contratos ante
la emergencia sanitaria COVID-19;
Alcance- Apoyo econdémico excepcional
para reintegracion - Decreto 570 de 2020;
Estrategia de comunicacion frente a las
Medidas de seguridad y salud. Asi como, el
diligenciamiento de planillas de
acompafiamiento psicosocial, FA, FpT,
atenciones a grupos familiares,
recomendaciones de algunas metas
establecidas en el tablero de control y
socializacion del MEM  20-012924,
referente a “Cierre de vigencia 2020 por
parte de los contratistas en los grupos
territoriales”.
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Actividad N° 10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante la ejecucion del contrato, se hizo
entrega de manera oportuna los informes
tanto de actividades, certificacion de
supervision, Actas de Reunién Soporte de
Acuerdos del PdT y Resumen de Acuerdos
PdT, acompafiamiento y seguimiento a la
matriz de empleabilidad, al Enlace de
Coordinacion; Acta de Finalizaciéon de
ISUN, Acta de entrega de BIE, Elaboracion
y entrega de documentos de proveedores
de los proyectos productivos de las PPR,
Base Interinstitucional sobre proyectos
productivos en funcionamiento, a la
Profesional Reintegradora Il Lina Arango;
Planillas de Asistencia del Beneficio de
Acompafiamiento Psicosocial y FA, al
Técnico Administrativo Hugo Bermudez;
Base de Seguimiento COVID-19, al
Profesional de la Salud, y demas
solicitudes realizadas por los funcionarios
del GT Antioquia Chocdé — Sede Puerto
Berrio.

Actividad N° 11. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién-SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Desde el inicio del contrato, se actualiz6 en
el SIRR, la informacién de las PPR y
algunas PC, frente a la direccién actual y
namero de contacto. Asi mismo, se aplicé
el instrumento de encuesta de
productividad y visita domiciliaria a 17 PC,
permitiendo recoger informacion sobre su
estado de salud, condiciones laborales,
familiares, seguridad y de habitabilidad.
Ejercicio, que se efectud con la poblacion
activa, en relaciéon a los instrumentos de
censo de hébitat y empleabilidad, lo cual
facilit6 construir acuerdos en cuanto a sus
necesidades, intereses y competencias.
Por otro lado, se entregé una base de datos
sobre las gestiones efectuadas con Actores
Externos e identificacion de PPR ante los
Beneficios de los Decretos establecidos por
la Contingencia sanitaria del COVID-19.
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Actividad N° 12. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante la ejecucion del contrato, se hizo
entrega de los diferentes documentos,
relacionados a los formatos de ISUN, Acta
de entrega BIE, Informacion de los
proyectos productivos, con su respectiva
documentacion de los proveedores, a la
Profesional Reintegradora Il Lina Arango;
diligenciamiento mensual del seguimiento a
la matriz de caracterizacion laboral de las
PPR, a la Profesional Reintegradora
Alejandra Marin; Planillas de Asistencia
Beneficio de Acompafamiento psicosocial
y Formacion Académica, al Técnico
Administrativo; Certificaciones sobre la
situacién del Acto Legislativo 01 de 2017 —
Art 2, para temas de Inclusion laboral de las
PPR en entidades publicas como privadas,
Paz y Salvo, al Asesor Juridico Daniel
Castafio; y demas solicitudes por parte del
Enlace de Coordinacion.

Actividad N° 13. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se
asistid y participé de diversas jornadas
virtuales, relacionadas a la Estrategia de
salud para el alma; Manejo de estrés,
Duelo en tiempo de crisis; Intervenciones
remotas de salud mental y Apoyo
Psicosocial; Escucha tu cuerpo -
MINDFULNESS y TAICHI; Pausas
Activas; Autoproteccion cédigo Nacional y
Cédigo de convivencia de ciudadania,
entre otros. Escenarios que permitieron
procesos de reflexién, y empoderamiento
de herramientas pedagégicas para
implementar con la poblacién objeto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se dio
cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 662-2020.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
15
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.

20PPR.

grupo familiar
reconocimiento,
transformacion.

COVID-19.

salud.

- Atencion psicosocial permanente a las 20
PPR del municipio de Puerto Boyaca.
Cumplimiento de los acuerdos del PdT, de las

Implementacion de estrategias pedagégicas,
gue aportan a la poblacién asignada, y su
procesos de

resignificacion y

reflexion,

- Empoderamiento a las PPR y grupo familiar,
frente a las acciones de prevencion del

Orientacion y seguimiento a 30 PC, en cuanto
a la entrega de BIE, procesos juridicos,
aplicacién de ISUN vy oficios para afiliacion a

(Ver SIRR — moédulo Asistencia
Actividades; Vincular PPR a BIE;
Correo institucional al Asesor Juridico,
y Técnico Administrativo - GT Antioquia
Choco- Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 2.

Aplicacién de instrumentos de censo de

hébitat y encuesta de empleabilidad a 20PPR.

- 13 PdT evaluados y 7 PdT finalizados.

- 2 PPR, postulados al proceso de culminacion
para el primer trimestre del afio 2021

- 12 seguimientos a Unidades de Negocio de
las PPR del municipio de Puerto Boyaca.

- Elaboracién, entrega y desembolso de 7 BIE.

- 1 Proyecto Productivo, en estado de revision

por la Sede Central, para su aprobacion

(Ver Instrumentos ARPA — Asistencia
de Actividades — Formato ISUN- SIRR
maodulo Planes de Trabajo de la PPR —
Vincular PPR a BIE - Gestion
Documental — GT Antioquia Chocd —
Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 3.

el municipio de Puerto Boyaca.

desde las diversas dimensiones.

- Concertar y priorizar acuerdos del Plan de
Trabajo — PdT, con las 20 PPR asignadas en

- Implementaciéon de acciones frente a los
acuerdos establecidos en el Plan de Trabajo,

(Ver SIRR modulo Plan de Trabajo de
la PPR 6 ARPA — GT Antioquia Choco
— Sede Puerto Berrio).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

- Cumplimiento del 100% de los acuerdos
establecidos en los PdT de las 20PPR, desde
las diversas dimensiones.

- Implementacién de tematicas reflexivas y
pedagdgicas, acordes a los acuerdos
planteados en el PdT.

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
- Fortalecimiento de habilidades sociales,
competencias laborales, desarrollo de habitos
de vida saludable, construccién de planes
financieros, y armonia en la dinamica familiar.
Meta o logro No 4.
(Ver Instrumentos ARPA - SIRR

Médulo Plan de Trabajo — GT Antioquia
Choc6 — Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 5.

- Concertacion de planes de accion con la
Alcaldia Municipal de Puerto Boyac4, frente al
desarrollo de escenarios de reconciliacion,
formacion ciudadana, y empoderamiento de
habilidades a los NNAJ de los centros
educativos. Ayudas humanitarias a la
poblacién en proceso de reintegraciéon en
estado Activo y Culminados, por parte de la
Secretaria de Gobierno Municipal de Puerto
Boyaca.

- Participacion activa de la poblacion asignada,
frente a las jornadas virtuales que organizé la
alcaldia municipal de Puerto Boyaca, SENA,
ARN, ARL Positiva, Secretaria Distrital de
Salud y Ambiente, Hospital Pablo Tob6n Uribe
en Medellin y Policia Nacional.

- Establecimiento de planes de accién con la
Cémara y Comercio del Municipio de La
Dorada, en pro de brindar asesoria técnica a
la poblacién con unidades de negocio en
funcionamiento.

(Ver Médulo SIRR — Actas de Reunion
Actores Externos -  Asistencia
Psicosocial — GT Antioquia Choc6 —
Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 6.

- Asesoria, elaboracion y entrega de
documentos de proveedores para la
aplicacién de BIE, logrando 7 desembolsos, y
1 en proceso de revision.

(Ver Formato diligenciado ISUN -
Correo Institucional enviado a la
Profesional Reintegradora Lina Arango
- GT Antioquia Choc6 — Sede Puerto
Berrio).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Aplicacion del formato ISUN, a 12PPR.
Asesoria a las PPR, frente a las acciones que
desarrolla con la unidad de negocio.

Meta o logro No 7.

Revision y cumplimiento de los diferentes
componentes (Psicosocial, salud, Formacion
Académica y FpT), permitieron la postulacion
y culminacién de 5PPR.

2 PPR postuladas al proceso de culminacion,
para el primer trimestre del afio 2021

(Ver SIRR, Modulo Terminacion de
Beneficios — Postulacién Cierre del
Proceso - GT Antioquia Choc6 — Sede
Puerto Berrio)

Meta o logro No 8.

Socializacion de la estrategia Semillero
Juvenil a las instituciones educativas Jhon F.
Kennedy, y San Pedro Claver, logrando
concertar planes de acciones frente a temas
de habilidades para la vida, proyecto de vida y
formacioén ciudadana.

Desarrollo de procesos reflexivos,
preventivos, e informativos a la poblacion
asignada y a su grupo familiar, alcanzando
cambios positivos en cuanto al autocuidado,
sana convivencia y fortalecimiento de
habilidades.

(Ver SIR Médulo Asistencia Actividades
Ruta - Evidenciables Registro
Llamadas Telefénicas a PPR— Actas de
Reunion con Actores Externos - GT
Antiogquia Choc6 — Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 9.

Participacion de las reuniones de equipo
interdisciplinario programadas por el GT
Antioguia Choco — Sede Puerto Berrio.
Empoderamiento de conocimientos, Yy
estrategias frente al proceso de reintegracion.
Aplicacién del instrumento de necesidades y
expectativas de la Unidad de Busqueda de
Personas Desaparecidas (UBPD) a 3PPR, en
estado Activo.

(Ver Pantallazo de la Reunion de
Equipo Interdisciplinario— Base de
Datos y Pantallazos de la
implementacién del instrumento en el
Correo Institucional del Coordinador de
Enlace GT Antioquia Chocé — Sede
Puerto Berrio).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Meta o logro No 10.

- Entrega oportuna de los informes y planillas
de atencidn psicosocial y FA, relacionados a
las obligaciones contractuales.

- Cumplimiento del 100% de las actividades
solicitadas por el Enlace de coordinacion,
profesionales reintegradores, y funcionarios
del GT Antioquia Choc6 — Sede Puerto Berrio.

(Ver Informe de Actividades, certificado
de supervision, Correo Institucional
Documentos Enviados al Enlace de
Coordinacion, Técnico Administrativo y
Asesor Juridico, — GT Antioquia Choco
— Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 11.

Actualizacién en el SIRR, la direccién, y
namero de contacto de las 20 PPR, y 17 PC.
Aplicacién del instrumento de productividad y
visita domiciliaria a 17PC.

Aplicacién del instrumento de empleabilidad y
censo de habitat a 20PPR.

Gestiones con Actores Externos para
desarrollar acciones pedagégicas y ayudas
humanitarias a las PPR, de acuerdo con los
beneficios de los Decretos establecidos por la
Contingencia sanitaria del COVID-19.

(Ver Mdbdulos SIRR Contactos y
Registro de Ubicacion — ARPA Mdédulo
Instrumento de encuesta de
productividad — Actas de Reunion
Actores Externos - GT Antioquia Choco
— Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 12.

- Entrega de documentacion digital de los
procesos de atencién psicosocial y Planes de
Trabajo, correspondientes a los meses de
marzo a diciembre.

- Entrega de documentacion fisica del resumen
de acuerdos del Plan de Trabajo — PdT, de 9
PPR. Asi como planillas de asistencia de FA
de 1 PPR y Actas de culminacion y retiro
voluntario de FA y FpT.

(Ver Correo Institucional de Gestion
Documental - Planillas de asistencia
Psicosocial y FA — GT Antioquia Chocé
— Sede Puerto Berrio).

Meta o logro No 13.

- Participacion de las jornadas virtuales
programadas por entidades como: ARN,
SENA, ARL Positiva, Secretaria Distrital de
Salud y Ambiente, Hospital Pablo Tobdn Uribe
en Medellin y Policia Nacional, entre otros.

(Ver pantallazo de las jornadas
virtuales — Listado de Asistencia - GT
Antiogquia Chocé — Sede Puerto Berrio).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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- Empoderamiento de estrategias pedagogicas,
gue minimizan los factores de riesgos que
pueden presentar la poblacion objeto.

Durante la ejecucion del contrato, se llevo a cabalidad
cada una de las obligaciones contractuales | (Ver Informe de Actividades — Correo
establecidas en el contrato 662- 2020, asi con las | Institucional del Enlace de
solicitudes del Enlace de Coordinacion, Profesionales | Coordinacién — GT Antioquia Choco —
Reintegrador y demas funcionarios del Grupo | Sede Puerto Berrio.

Territorial Antioquia Choc6 — Sede Puerto Berrio.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
Ne afectd la ejecucién del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 14 de
15
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VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No tengo recomendaciones.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 662 de 2020, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o

convenio.
X INCUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 662 de 2020, certificé que el contratista no

tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

[ 052

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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BliN ElfcIrAdlj l‘rgaﬂnll-ol{g a?fasdlS-nA;.s‘ CERTIFchDO MED|CO
e wooasoz DE APTITUD LABORAL
Calle 15 No., 4-31 Tel. 335 3045 Perolra Risaralde
E-mall: bienestarsaludsaz@gmall com

Fecha: jueves, 25 de Junio de 2020

INFORMACION DEL PACIENTE:

Nombre: _Elolsa Quiroga Gallego _ Identificacién: _C.C. 42,138.833 de PEREIRA

Fecha de Nacimiento: 01 de junio do 1980 _______Sexo. F__ Edad: 40 Estado Civil: Soltero (a)
Direccién: _Cra 9 N 27 - 59 __ Barrio: _La Victoria____ Cludad: PEREIRA

Teléfono: 3127718487 Proceso a Ejecutar: INDEPENDIENTE

EXAMENES PRACTICADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Sl [[ X ] NO | ]

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Examen Ocupacional: __Ingreso Nombre:
Direccion:

PARTICULAR NIT: 222.222.222-7
Teléfono: Area: PARTICULAR.

RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA
EXAMEN DE INGRESO

Apto para el cargo: Apto con recomendaciones: [ __]  Aplocon restricciones: [ ] Aplazado: [ ]

Diagnésticos / Observaciones:
APTA PARA EL CARGO, SIN RESTRICCIONES.

SE HACE ENFASIS CLINICO EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR, SISTEMA NERVIOSO, COLUMNA VERTEBRAL, SIN

ENCONTRAR HALLAZGOS DE PATOLOGIA A ESOS NIVELES. (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)
IEGA SINTOMATOLOGIA RESPIRATORIA. SE LE INDICA SEGUIR LOS LINEAMIENTOS EXPEDIDOS PO EL MINISTERIO DE

SALUD Y GOBIERNO NACIONAL ANTE LA PANDEMIA COVID-19, DISTANCIAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO, LAVADO

_FRECUENTE DE MANOS, USO DE TAPABOCAS.

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

MEDICAS

Remisién E.P.S.: NO

Riesgos Ocupacionales:
Biomecanicos: Movimientos repetitivos X
Biomecanicos: Carga dindmica X
Biomecanicos: Carga estética X

Biomec4nicos: Disefio de puesto X
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION

Remisién A.R.L.. NO

CHARLAS EDUCATIVAS
HIGIENE POSTURAL INDUCCION [X ] ALTURAS [ | EPP OTRAS

USO DE EPP
GUANTES [__] MONOGAFAS [_| CASCO [ ] TAPAOIDOS [ ] TAPABOCAS [X_] OTRAS
CONTROLES MEDICOS PERIODICOS: PAUSAS ACTIVAS:

CUMPLIR REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:
SOCIALIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO: ]
USO DE FORMULA OPTICA: (]

)

* El labajador examinado ha sido inf do de cualquier hallazgo [ tambié
q y recomendaciones médicas. La resolucion 1818 de junio do 2009 del ministerio da p V soclal,
::: 1a empresa solo pueds conocor of certificado médico de ingreso dol aspirante, Los documentos completos de la historla clinica ocupacional estdn bajo custodia y 9“‘"3' acorde con lo
blacids en la resolucion y el trabsjador puode obtsner una copla do ellva cuando lo requlers,

;z‘f;mm a Informacion para loa reglstros on la historla clinica ea "dtdlﬂnl y quo 1o he omitido ningan detalle sobre mi estado de salud, ha objeta de que pusdan ser confirmada. He
(a) & cerca de la naturaieza y los fines do los exs os y paracl que la ompresa contratante solicita, Autorizo que sean estos realizados por los

médicos ¥ profesionales de la IPS, "
L
0 Wea o 5,@6

e UTR I
Dr(a). LUIS Fegeiﬁsléﬁasﬁ. PULIDO FIRMA TRABAJADOR EXAMINADO
lireanmia-an Ralnd’ AWML AKE" IHentifirariAn: 0 C 42 118 8272 de PERFIRA

Escaneado con CamScanner



NOMBRE DEL PACIENTE ELOISA QUIROGA GALLEGO

DOCUMENTO CC 42138233

ENTIDAD PARTICULAR

DIRECCION CRA 9 # 27-59 CENTRO

Reporte De Audiometria

Fecha : 03/07/2020 14:23
Evaluacion

Tipo Examen ingreso Reposa Audltivo s

Antecedentes Otologicos

NIEGA SINTOMAS OTOLOGICOS, NIEGA SINTOMAS SUGESTIVOS
PERSONAS POSITIVAS O SOSPECHOSAS PARA COVID109.

Exposicion A Quimicos no

EDAD

E-MAIL

o i e e e et

GENERO FEMENINO

40 ANO(S) 1 MES(ES)
2 DIAS

MUNICIPIO PEREIRA

DE COVID 19, NIEGA CONTACTO CON

Antecedentes Exposicion A Ruido Laboral no
Acufeno no
Audiometria de tonos puros via aerea
Otoscopia NORMAL
Audiograma
dB(A) S [ dB(A) B
i . |
e - e L T \ e o
. X— —— o i -—e /c
"
€0 — . -
:: i 5 ' :: s
10 S "s
ne e toee i3 ic 2 a1 3T i e wm - :‘H . " “ %
! yA
R f s J
l:_;._’:. 2quen it } s
PTA (5123)
ol 1.5 oD 7>
Resultado

AUDICION NORMAL BILATERAL
Recomendaciones

USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTE RUIDOSO, CONTROL EN 1 ANO.

Equipo Utlizado Amplivox 240

Tt &

Profesional : Tatiana Martinez Arboleda
1

Calle 23 # 6-17 Perelra., PEREIRA, -Teléfono(s): 3359518 - 3168773851 E-mail: seguridacysahdenekrabajosasl@gmall.com

Escaneado con CamScanner



OPTIEYES —— ( ) ( }
NIT. 1088332571-1
“pti yes.
Fecha: 03/07/2020 [Hora: 2/38PM  [Examen: VISIOMETRIA
Documento: 42138833 |Edad; 40|Nombre: ELOISA QUIROGA
Teléfono: 3127718487 Ocupacién:
Motivo de consulta: CONTROL
Enfermedad: NO REPORTA
Valoracién
_________©Ojo Derecho OJo lzquierdo |
Agudeza visual Vision lejana SC [20/80 [CC 20/25 |SC 20/80 ;CC 20/40+
Vision proxima [SC 20/25 |CC 20/25 |sC 20/25 iCC 20/25
Oftalmoscopia
Examen externo OJO SECO G 1 OJOSECO G 1
Movimientos oculares ORTHO VL Y VP B
Stercopsis: [ 50 SEG ARCO [Ishihara: [ 17/17CORRECTAS |
Resultado
] Ojo Derecho Ojo lzquierdo B .
Retinoscopia
RX Final _|Adicién:| |
Tipodelente: |MONOFOCAL |Tratamiento:  |AR [Material:[POLI-CR [oP: T 64
Control: 3 MESES Vigencia férmula: |2 MESES Uso: |PERMANENTE |
Diagnéstico
Cddigo Descripcion
QD H521-H522 MIOPIA+ASTIGMATISMO i
ol H521-H522 ) MIOPIA+ASTIGMATISMO |
Observaciones y recomendaciones
Observaciones:

Recomendaciones:

Necesita correccion:

Si Se considera apto:

SI

Optometra

Alvaro Andrés

Mojlca Muiioz

CC 1088315956
Reg. Med. 1088315956

Optieyes - Calle 23 N° 6-49 - Tel: 304 657 9420 - 321 0781 - Email: optieyesgerencia@gmail.com

Escaneado con CamScanner
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Paciente: QUIROGA GALLEGO ELOISA Idontificacion: 42138833 Nro. Sorvicio: 8841937 No. Paclonta: 20130
Sexo/Edad: FEMENINO / 40 Afios Tolélono: NA Tipo servicio:
Médico: INES MARRIAGA LINAN Fecha servicio: 03/07/2020 Facha impresién: 08/07/2020 08:58 AM
Empresa: COLSUBSIDIO Habitacién;
TRIGLICERIDOS Validado: 03/07/2020 10:04 PM
Andlisis Resultado Valores de Referencia Unidad
Tnghceridos 75 L
Valores de Referencia definidos en ATP Ill (2004)
Optimo Manor do 150 '
Ligeramente Elevados 180 199 rrr;g;;Ll
Elevados 200 499 mg/di
Muy Elevados Mayores da 500 mg/di
Método: Colorimétrico (Quimica Liquida)
J Am Coll Cardiol 2014 Jul 1;63(25 Pt B):2889-2934
ADMINISTRADO
PROCESO TECNICO ANGELA MARIA MORALES
REG.
COLESTEROL HDL Validado: 03/07/2020 10:15 PM
Andlisis Resultado Valores de Referencia Unidad
Coiesterol HOL ar mg/dL j
Valores de Referencia definidos en ATP il (2001) : {
Factor principal de Riesgos de Cardiopatias Menor de 40 mg/dL {
Elevado (Factor Protector o Bajo Riesgo CV) Mayorolguala 60 mg/dL
Técnica: Detergente acelerador especifico
BACTERIOLOGO
OMAR GUSTAVO NUNEZ CORAL
REG. 79570165
COLESTEROL TOTAL Validado: 03/07/2020 10:15 PM ‘ '
ncia Unidad
Andélisis Resultado Valores de Refere
mg'dL.
COLESTEROL TOTAL
E 200 mgdL.
Colesterol Total 211 MENGIFIS
Va|ores'de Referencia definidos en ATP Ill (2004) e 200 mg/dL
Aconsejable 500 239 mo/al.
E;nggoModerado Mayor do 240 moth
Técnica Enzimatica
J Am Coll Cardiol 2014 Jul 1;63(25 Pt B):2889-2934
Crine tlv e
BACTERIOLOGO
OMAR GUSTAVO NUNEZ CORAL
REG. 79570165
Diagnashico y Asistencia Medica SAD Catihca e coracton Ienico y aontiico do wste documonto y, rosponde inte Griamente noe su e entel i
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Pdgina 1

Paciente: QUIROGA GALLEGO ELOISA

Sexo/Edad: FEMENINO / 40 Aifos Telstono NA

Médico: INES MARRIAGA LINAN
Empresa: COLSUBSIDIO

GLUCOSA (suero, LCR, otros flujdos)
Andlisis

VALORES DE REFERENCIA:
Prematuros

Neonatos

Recien nacidos hasta 1 dia

Recién nacidos mavores de 1 dia
Ninos

18 - 60 anos

60 - 90 anos

> 90 ANOS

Valores de relerencia segun ADA-OMS-ALAD
Glucosa ANORMAL en ayunas (ADA)

Criteno para diagnostico de Diabetes *

ldartificacién. 42138833

Fecha servicio: 03/07/2020

Nro. Servicio. 8841938
Tipo servicio:

Fecha imprasién. 08/07/2020 08:53 AM

Habitacidon

Validado: 03/07/2020 10:03 PM

Glucosa ocasional valor para diagnos. de diabetes

Criterio para hipoglicemia (cuadro clinico mas...)

* Criteno segun ADA y OMS para diagnéstico de
Diabetes incluye niveles de HbA1C > o igual a 6.5%
Riesgo Incrementado de Diabetes (Prediabetes):

Glicemia en ayunas: 100 mg/dL - 125 mg/dL y/6

Prueba de tolerancia oral a la glucosa

(2h carga de 75g): 140 mg/dL - 199 mg/dL
Hemoglobina glicada: 5,7 - 6.4%

Diabetes Care, Vol 34, Enero 2011
METODQ: ENZIMATICO

FOUINISTRADO

PROCESO TECNICO ANGELA MARIA MORALES

REG.

Diagnostico y A= tenoya Kot

na .
Resultado Valores de Refarencia Unidad
79.0 74 100 -
20 60 ml,
30 60 marﬂ
- 60 gL
50 80 'r@rJL
60 100 .
74 100 mydL
82 15 mg/dL
e ot mL
100 125 ML
Mayor o iqual a
126 mg/dl.
Mayor de 200 myaL
35 50 gL,
35 50 mast
'
3
[
g 0l e Iy 0O et (N y 1 e b ST i tw u conteno
o e

Na. Paciente: 20130
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Este carné es vélido en Colombia
Seréa exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacién
o Profilaxis, solicite su rranscnpcxén en los sitios autorizados.
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Apellidos:

Documento
de identidad: ' C.C. ‘;(n Pasaporte

Bioldgico | Dosis | Fecha Fa\l,)ri%atigte Rt Bloléglco Dosis| Fecha | Fabr c(‘ﬁgte ..Firma
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PAI

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES GOBIERIS

G LOMBIA MINSALUD

NOMBRE: Elolsa Q
- uiroga Galle (
o NUMERO DE IDENTIFICACION: 42
VA : 42138833
CUNA DOSIS FECHA DE APLICACION
" DD MM | yvve | NOM FECHA DE PROXIMA CITA NOMBRE DE
Influenza estacional Mujeres [P Yvyy ERO DE LOTE NADCRA
gestantes a partr de la semans 14 oo s T LABORATORIO 1PS VACU DD MM | Yvvy VACUNADOR
9 | ceas |
Tercera S
G T
Cuarta — —_— —
—
Quinta Y
pe;élar}os. dl‘ﬂlen'a reducida, B. Primera o B e e —
ussis acelular (TdaP) Mujere P — B
gestantes a partir dg la st)amaga ezss | sSegunda _\w Glaxo SmithKiine ;Eggﬁﬁglk ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL s‘mcﬁl&imom VERGARA
Tercera B N I ——
Cuarta — 1w B
Qunta I
Toxoide letanico y diftérico (Td)  |Primera dosis “\_y—&_ﬁ: ”
Segunda dosis
Tercera dosis 16 4 2017
D2276 InterVax Ltd LA DORADA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL 20 6 2017 LINA ALEJANDRA VERGARA
Cuarta dosis 18 12 2019 SAN FELIX MANCILLA
233BX004AE Serum PEREIRA CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO 18 12 2020 Maryun Molina Bemo
Quinta dosis PEREIRA
Relverzo 1 j
Refuerzo 2
Refuerzo 3
Virus del Papiloma Humano (VPH) [Prmera doss
Segunda dosis
Tercera dosis
Rabia Humana Primera dosis
Segunda dosis :
Tercera dosis ~ i
Cuarta dosis
Qumnta dosis
Suero antirrabico Primera dasls
Adicional !
DPT Acelular Primera dosis B B
Segunda dosrs e 1~ = ===
Tercera dosis. -
Cuarta dosis ! =
Quinta dosss I I
Prmer Refuerzo i | 1
Segundo Refuerzo ]
Fiebre Amarilla Unica —-—"‘_/’__’_—
Fiebre tifoidea Primera dosis I .
Segunda dosts —;—’—‘//—-
Hepalitis A Pnmera dosis //
Segunda dosis ____.-————’—‘_"/
i [Pimeagoss | L —— 1 ]

Hepatitis B S 1
lm_ersz_————————————-‘//
Mﬂ__,___a——————"//
hocow | | —p— T ——]

//
; lPamers  +——1— |
Influenza estacional o " ///
_0’;';"‘/‘—’—"—//—-—/
Oosisamd ______——| L —
| //
Oowssnud _____—p— | —
B | /
|Dosis anval____——|
e s——————e ] __/,./
Unca L
Ant tuberoulosis (BCG) L ——— | I
T gt unca 1 |
snle wiral 1 ] e -
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