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1 DE DICIEMBRE  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

BOGOTA,NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación, el análisis, el seguimiento y evaluación de los planes y estrategias de 

intervención a los procesos de economía solidaria que surjan en el marco de la implementación de proyectos productivos reincorporación.….. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Orientar y apoyar a los Grupos territoriales conforme a los

lineamientos y directrices de la Agencia para la Reincorporación y

Normalización (ARN), en análisis y el desarrollo y de los planes y

estrategias definidas para el fortalecimiento de las formas de

asociación que aporten a la reincorporación económica de los

excombatientes de las FARC-EP

* Coordinación de reuniones de Enlaces regionales de los grupos territoriales de ARN y los Centros de 

Investigación de Agrosavia  en los departamentos de   Magdalena y Atlántico (15/12); Sucre y Bolívar.(18/12)

* Coordinación con el GT de Arauca la cancelación del Encuentro regional de formas asociativas por cuanto ya no 

existía disponibilidad de recursos con el operador logístico, se alcanzo a preparar la orden de servicios.(3/12)  

*Reunión con GT de Arauca de  ARN-  We effect (9/12) para la coordinación de acciones del proyecto Tejidos.

* Difusión a los Orientadores productivos de los Grupos Territoriales, a las formas asociativas de Reincorporados, 

al CNR-FARC y a Ecomun de las grabaciones de la sesión virtual de oferta de las entidades en la Asamblea de 

Noroccidente.(02/12). FV.Correos electrónicos

2. Acompañar los procesos de constitución y legalización de las

diferentes formas asociativas en articulación con los funcionarios,

colaboradores de la ARN e instituciones aliadas.

*Difusión a las formas asociativas de reincorporados, a Ecomun, y al mecanismo de articulación de Asociatividad

(CNR-FARC,Ecomun,Mision de NU,UTR) de la presentación de la Superintendencia de Economía Solidaria en la

rendición de cuentas desarrollada el 26 de Noviembre. . FV.Correo Electrónico

3. Elaborar las herramientas e instrumentos necesarios para la

identificación de las necesidades que presentan las asociaciones y

cooperativas existentes de acuerdo a la implementación de los

proyectos productivos de reincorporación.

*Preparación con la ADR,UAEOS, y entidades de apoyo de la  jornada de planeación  de la Mesa Técnica con las 

formas asociativas de los Departamentos de Tolima,Huila,Caqueta y Putumayo. (23/12).FV.Correos electrónicos

4. Apoyar y hacer seguimiento a la ejecución de procesos de

educación solidaria que se desarrollen para las personas en proceso

de reincorporación

*Reunión con la ESAP y el Grupo de corresponsabilidad para la articulación de la estrategia de Liderazgos en

reincorporación del contrato interadministrativo 1632-2020 ESAP ARN, mediante la preparación de un Diplomado

para el fortalecimiento de los proyectos productivos colectivos. (9/12)

*Reunión con Carlos Castro y Johana Garcia del PNUD para revisión de posibles temas de formación para

cooperativas del MPTF que puedan ser certificadas y evaluar condiciones de apoyo logístico y operativo, en

particular con la oferta de la UAEOS.  (17/12) FV.Correos electrónicos

5. Formular y acompañar los planes integrales de intervención a las

diferentes formas asociativas presentes en los territorios objeto de

atención por parte de la ARN.

*Revisión y respuesta a las preguntas de la  invitación OIM a los posibles operadores del convenio 1696  en los 

temas de fortalecimiento de la Asociatividad y la  Plataforma de Gestión de Información (18/12).

*Reunion con la Superfinanciera sobre la Estrategia inclusión financiera , los cuellos botella para el acceso y las 

propuestas de trabajo para el 2021.(18/12) 

*Reunión con la Coordinación Wilson Saavedra de Ecomun para presentación de propuesta del fortalecimiento de 

44 formas asociativas de los Departamentos de Cundinamarca, Tolima, Cauca, Valle del Cauca, Nariño) (17/12)

* Socialización Proyecto Orellana del Grupo territorial de Bogotá para revisar las condiciones de presentación de 

un proyecto colectivo  por parte de una SAS.l (16/12)  FV.Correos electrónicos

6. Brindar apoyo técnico transversal a los profesionales de la

entidad que lo requieran, frente a las acciones que desarrollan los

grupos territoriales relacionados con los procesos de economía

Solidaria.

*Coordinación con Yaneth Rangel de la Oficina de Comunicaciones sobre los mecanismos de coordinación y

actividades con la Oficina de Comunicaciones de la ARN para 2021. (03/12)

* Quinta Jornada Entrenamiento – Enfoque Diferencial y genero, por parte del Equipo de enfoques diferenciales

de la ARN. (9/12)

*Coordinación con Jorge Santana del Equipo del Operador logístico de la DPR para la cancelación del Encuentro

regional de Arauca por agotamiento de recursos.(05/12) FV.Correos electrónicos

7. Participar en espacios interinstitucionales que se generen en el

marco reintegración actual de excombatientes, de acuerdo a los

lineamientos impartidos por el supervisor del contrato.

* Reunión para la presentación de la oferta de la Superintendencia de Industria y Comercio SIC a las Agencias de

Presidencia (4/12)

* Capacitación Diligenciamiento Formulario SARLAFT, Fondo Colombia en Paz (11/12)

* Reunión del Equipo Base de Compras publicas locales para revisar avances en los aportes a la versión del

Decreto reglamentario de la Ley 2046 del 2020. Compras públicas locales.(18/12)

*Participación en la Mesa Técnica de fomento y fortalecimiento de la Comisión Intersectorial de Economía Solidaria

y difusión de sus resultados a las formas asociativas de Reincorporados, a Ecomun y a CNR-FARC.(17/12).

FV.Correos electrónicos

8. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado,

y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el

supervisor del contrato.

*Reporte del Plan de Acción Estabilización: Avances 30 de noviembre

*Insumos en los temas de asociatividad para: Reporte semanal;Seguimiento Tareas Generales; Project Mutata-

Ituango; Temas DPR -Comité Directivo Privado; revisión del informe de GI en Asociatividad a la Subdirección de

Monitoreo; Seguimiento de convenios alianzas acuerdos de cooperación y memorando de entendimiento; Solicitud

observaciones y/o sugerencias - Complemento tema asociatividad Policía Nacional “Guía de Actuación Policial

para la Atención de Poblaciones Vulnerables”, Trámite de respuesta a Organización DIPAZ- Ejecución y avance de

la Ruta de Reincorporación Base para detalle del DG en Navidad; Informe Trimestral de Prioridades Temáticas

Cuarto Trimestre de 2020 para la Misión de Naciones Unidas; Estrategias de respuesta ante el estado de

emergencia sanitaria por causa del COVID 19 para la Procuraduria; Línea de Mensaje del DG sobre proyectos

productivos; Avances Compromisos y Propuestas de Peregrinación en Asociatividad;Revision Memorando de

Entendimiento ARN-Finagro; FV.Correos electrónicos                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                     

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1351-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ENRIQUE FLOREZ ROMERO

3.229.888

1 DE DICIEMBRE  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

BOGOTA,NIVEL CENTRAL
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NOMBRE(S): SHEILA DEL PILAR SANIN POMBO

Fecha VoBo: 31 de diciembre de 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Referente a las obligaciones generales  de este contrato se cumplieron a cabalidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Apoyar los procesos de planeación estratégica en las temáticas

que se requiera, mediante el desarrollo y optimización de los

procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad

* Reunión del Equipo de Generación de Ingresos sobre el Plan de trabajo para el cierre de convenios 2020 y

reporte de las actividades desarrolladas en el Memorando de entendimiento con Agrosavia  (4/12)

*Reporte para la Territorialización de indicadores PAI y PAE - Planeación 2021 en los temas de Asociatividad.

(15/12) 

* Diligenciamiento de Fichas Indicadores PAI y Plan de Estabilización para  2021 (4/12)

* Reporte indicadores en Sinergia T4 de los indicadores del Conpes 3931. (18/12) FV.Correos electrónicos

10.Supervisar los convenios y/o contratos que le sean asignados y 

que estén relacionados con el objeto contractual

• No se desarrollaron actividades en este periodo   

11. Formar parte de los comités de estructuración y comités de

evaluación que le sean asignados, conforme a los procesos

contractuales requeridos por la dirección programática de

reintegración.

• No se desarrollaron actividades en este periodo                                                                                                       
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