FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC CONVENIOS

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (X) TOTAL ( )

BOGOTA D.C. 18 DE JULIO 2018

No._05

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: BARBARA DIVANY NUNEZ CABRERA
Identificacion: 1.116.77.640 DE ARAUCA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CRR 72 J No.43-40
Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3212391038

E-mail de contacto: barbaradivany@gmail.com

SUPERVISOR

Cabo Primero. AZUERO MADRIGAL DIEGO ARMANDO
Cargo: JEFE DE ARCHIVO DICCO

Resolucién de nombramiento (Nimero 002 DEL 09 DE
ENERO 2018

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

016-2018-CENAC CONVENIOS del 24 de ENERO DE 2018

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Poliza No. 15-44-101192551
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de Aprobacién Péliza 25 DE ENERO DE 2018

CRP

CDP No. 2318

Fecha de expedicién: 22 de ENERO DE 2018

No. CRP 1818

Fecha expedicion: 25-01-2018

15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC CONVENIOS

Dependencia 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC CONVENIOS

Posicién catélogo de gasto A-1-0-2-14

Fuente NACION

Recurso 16 SSF

Valor 33.000.0000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 DE MARZO 2018

PLAZO DE EJECUCION

10 MESES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION EJERCITO-DICCO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardado la
debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los
documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias, de su profesion, actividad u
oficio.

2. atender los trédmites juridicos y demas requerimientos
solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracién, ejecucion y liquidacion de los convenios
tramitados por el Ejército Nacional y a suscribirse por el
Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y los
representantes legales de las empresas del sector critico del




pais (minero, energético, hidrocarburos, etc.)

3. revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas
documentos previos, requeridos para suscripcion de los
convenios gestionados por el Ejército Nacional y tramitarlos
ante el area encargada de! Ministerio de Defensa nacional
para la suscripcion del convenio.

4. Asesorar y apoyar la gestion juridicamente de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL
EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa Nacional unidades
militares y empresas, respecto del tramite y procedimiento
que permitan adelantar, la revisién, aprobacién, suscripcion,
ejecucion y liquidacién d los convenios a celebrar de manera
oportuna para las partes solicitantes.

5. elaborar de la minuta del proyecto de convenio a suscribir
entre las partes, para ser radicada ante Ministerio de
Defensa Nacional.

6. mantener informado de forma verbal y escrita, al Director
de Convenios o quien haga sus veces sobre el estado y
avance de la elaboracion y firma del estudio previo y
proyecto de los convenios.

7. Realizar seguimiento y gestionar ante el ministerio de
defensa nacional, la suscripcién de los convenios de
colaboracién.

8. elaborar el informe de notificaciéon a los supervisores
especificos que designe el Ministerio de Defensa para cada
convenio, como también la notificacién para ser suscrita por
el segundo comandante y el supervisor de acuerdo a los
términos establecidos en el manual convenios.

9. reportar al supervisor general de los convenios de manera
escrita, oportuna, que supervisores especificos no han
cumplido con el deber para la notificacion personal.

10. asesorar y revisar juridicamente los planes de
necesidades y actas de estructuracion soporte de los
aportes para los convenios a suscribir.

11. participar en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financiero- Direccion de Convenios de
Colaboracién.

12. realizar los procesos de gestion documental de acuerdo
a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al
empleo del aplicativo ORFEO, segun los protocolos y
formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
13. ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven
de los contratos estatales; asi mismo debe custodiar y a la
terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la
informacion inherente a la prestacion de su servicio y
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y70 materiales que sean
puestos a su disposicién, para el cumplimiento del objeto de
este contrato.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de
2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen.

15. Constituir las garantias que requiere el presente
contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en la
clausula respectiva Obrar con lealtad y buena fe en el
cumplimiento y marco de sus obligaciones.

16. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el
desemperio del servicio.

17._Elaborar y presentar al inicio de cada mes un plan de




trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del
contrato.

18. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS

18. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, pago de aportes y
parafiscales, por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion
es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pago, DENTRO DE LOS CINCO (05) PRIMEROS DIAS
CALENDARIO DE CADA MES.

20. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b.
Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al Sistema
General de Riesgos Profesionales. El monto de la cotizacidn
sera asumido, en su totalidad, por el profesional
independiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, Il
o lil.

21. INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA
mantener indemne la DIRECCION DE CONVENIOS vy al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal,
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o
accion legal contra la DIRECCION DE CONVENIOS vy al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS por asuntos, que
segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se
le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne a la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
22. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder
por ello y ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.
23. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no
puede desarrollar las actividades contratadas, deberad
informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata.

24. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS la totalidad
de los documentos o informacién que por cualquier medio
sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

25. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
ajustandose a los programas de manejo documental
establecidos por el archivo general del comando del Ejercito.
26. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

27. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

28. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos




estatales

29. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto,
siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

30. acatar todas las disposiciones desde el punto de vista
juridico, administrativo y de gestion de calidad que la
institucién establezca dentro de sus procedimientos internos.
31. elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de
acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccion de
Convenios de Colaboracién, en relacién al proceso que
desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracién.

10. PERIODO DEL INFORME

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

SE EVIDENCIA LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
SOPORTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES AL QUINTO PAGO PARCIAL DEL
CONTRATO SI(X) NO ()

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 33.000.000,00
Valor autorizado a pagar 3.300.000,00 MENSUALES

Obligaci6n Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 211.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA 165.000
__ARL SURA 6.890

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso
Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuadaalaA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella
contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X
TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONE?




RESTRINGIDO -

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
EJERCITO NACIONAL ﬂ'ff.‘!.?.ﬁﬁﬁ
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&

Bogota, D.C., 02 de Julio de 2018

Serior Cabo Primero

DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Jefe de archivo Direccién de Convenios
Bogota

Asunto: Plan de trabajo No. 05

Con relacién al contrato de prestacion de servicios No. 016 suscrito el 24 de Enero
de 2018, me permito informar al Sefior Cabo Primero Supervisor de este contrato,
la relacion del plan de trabajo para el mes de julio del afio en curso asi:

Obligacién No. 2: Atender los tramites juridicos y demas requerimientos
solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL
EJERCITO, tendientes a lograr la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
convenios tramitados por el Ejército Nacional y a suscribirse por el
Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y los representantes
legales de las empresas del sector critico del pais (minero, energético,
hidrocarburos, etc).

RTA:

e Se realizara la revision y se elaborara minuta de los convenios de
conformidad con las observaciones de las diferentes Direcciones del
Ministerio de Defensa Nacional, a suscribir con las siguientes empresas:
AES CHIVOR, C.I. CNR SAS, DRUMMOND, INCOLMINE, MINA GRAN
PORVENIR, PROMIGAS, RED EAGLE MINING, VETRA SAS, ARGOS,
CERROMATOSO, MINEROS SA, CONTINENTAL GOLD, EPSA
ANCHICAYA, ISAGEN,

e Se elaborara minuta de OTROSI de la siguiente empresa: GRUPO de
ENERGIA de BOGOTA.

Obligaciéon No. 3: Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas
documentos previos, requeridos para la suscripcion de los convenios
gestionados por el Ejército Nacional.

& -

HFeROES MULTIVIISION -

NUESTRA MISION ES COLOMBIA sﬂ \ﬁ
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RTA

e Se verificara la documentacion de las siguientes empresas GRUPO DE
ENERGIA DE BOGOTA, ISAGEN S.A. ESP, GRAMALOTE COLOMBIA
S.A, PAREX RESOURCES COLOMBIA, AMERISUR, QUINTANA,
GECELCA, OCENSA, GRAN TIERRA, FRONTERA, HOCOL, PERENCO
COLOMBIA, PERENCO OIL GAS, EMERALD ENERGY, EQUION
PIEDEMONTE, EQUION NISCOTA, EXXONMOBIL, EPM, CHEC, MINESA,
URRA. Realizando ficha técnica con las novedades encontradas.

Obligacion No. 4: Asesorar y apoyar la gestion juridicamente de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el
Ministerio de Defensa Nacional, Unidades Militares y empresas, respecto del
tramite y procedimiento que permitan adelantar, la revisién, aprobacion,
suscripcion, ejecucion y liquidaciéon de los convenios a celebrar de manera
oportuna para las partes solicitantes.

RTA: Se asesorara a los encargados de convenios de las diferentes Unidades
Operativas Mayores, con relacion a la elaboracién actas de andlisis de riesgo,
actas de estructuracion de conformidad con el manual de convenios.

Obligacion No. 6: Mantener informado de forma verbal y escrita al Director
de convenios o quien haga sus veces sobre el estado y avance de la
elaboracion y firma del estudio previo y proyecto de los convenios.

RTA: Se dejara constancia que de manera verbal se informara de la gestion
adelantada en la etapa de estructuracion de los convenios de colaboracion a la
Direccion de Convenios sobre el estado de la elaboracion de los estudios previos
de las empresas.

Obligaciéon No. 7: Realizar el seguimiento y gestionar ante el Ministerio de
Defensa Nacional, la suscripcion de los convenios de colaboracion.

RTA

» Se tiene proyectado realizar la verificacion de los documentos entregados
por las diferentes empresas y unidades para los convenios a suscribir a
2018.

Obligacién No. 11: Participar en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financiero- Direcciéon de convenios de colaboracién.

C

150 8001

& -
HFIERTES MULTIVISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Calle 24 C No. 43 A~ 23 Barrio Quinta Paredes — Bogota D.C.
No. del Conmutador - 4261485
dicco@ejercito.mil.co

wlGNet &

dicontec

¥ @\

Contfbade if S0 Cetthiesds ODID-]



Pag3de3

RTA: Se asistira a reunién de seguimiento de los convenios que se encuentran
suscritos y los diferentes comités de coordinacion que asi lo requieran.

Obligacién No. 12: Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo
a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

RTA: se dara el tramite correspondiente dentro de los requerimientos asignados
por la plataforma de ORFEO.

Cordialmente,

BA EZ CABRERA
Asesor Juridico DICCO

HERCES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA P \
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SIN CLASIFICACION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

< COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
&Y% EJERCITO NACIONAL . , { o TODOSPORUN
256 . COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL € NUEVO PAIS
#-'4  DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

I 0 IO

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 20181311299711: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-COFIP-DICCO-60-1
Bogota, D.C., 10 de Julio de 2018

Doctora
ASTRID ROJAS SARMIENTO

Directora Contratacion Estatal Ministerio de Defensa Nacional
Bogota, D.C.

Asunto: Otrosi No. 2 16-058 Empresa de Energia de Bogota. S.A. E.S.P, para revision.
Respetuosamente me permito enviar para su previa revision, los documentos soportes y

la minuta de Otrosi No.2 y Alcance a Estudios Previos para suscribir al convenio de
Colaboracion No. 16-058.

ANMPLIACION DE VIGENCIA

e Otrosi No. 2 al Convenio de Colaboracion No. 16-058 previsto a suscribirse con la
Empresa de Energia de Bogota. S.A. E.S.P, con el fin de cambiar necesidades
de las unidades, aclarar rubros y ampliar la vigencia del lapso de ejecucion
hasta el mes de junio de 2019.

Respetuosamente,

Coronel (Rva) RAFAEL ENRYQUE CIFUENTES NIETO :
Asesor Direccién de Convenigs de Colaboracién del Eje‘cno Nacional % ,«\'

Anexo: 4 CDS con los documentos soportes. | u'nth R DE E‘l;:‘.s A ri AC!Q?:?%AL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116777640 NUNEZ CABRERA BARBARA DIVANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 22 #15-68 ARAUCA-ARAUCA 8854449 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2018-07 2018-07 64785019 8480986495 I 2018/07/11 2018/06/29 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $383,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
1 CC 1116777640  |HUNEZ CABRERA 230301 30 $1,320,000 §211,200 Minoo1| 30 $1,320,000 $185,000 4] S0 S0 14-28 30 51,320,000 56,900 0 0
BARBARA DIVANY
Total Aﬁ"ados( 1) $1,320,000 §211,200 $1,320,000 $165,000 S0 50 $1,320,000 $6,900 50
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $211,200 S0 S0 $211,200
PORVENIR 230301 800,224,808 718 1 1L sa,000 i‘“" 50 g 30) M, $211,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,900 50 56,900
ARP SURA (ANTES SURATEP) o 800,256,161 9 Y1 | 56,900 1 B { 50 | $6,900
iLim . 1 e = 4 i Yy . i 1 “ - L2
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $165,000 50 50 $165,000
FOSYGA | % CT 0 miNoot, 901,037,916 AT stss.000 | w0 $165,000
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