@ARN

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1365 afio 2020

2. Nombre del contratista o
conviniente:

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO

3. C.Co Nit

1018424203

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 24/06/2020

Fecha de inicio: 02/07/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Modificacion

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fechade

Finalizacion

. 1 12 dias 19/11/2020 31/12/2020
Prorroga
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.775.237

7. Valor Adicién (es)

$ 1.636.544

8. Valor Total del Contrato o convenio $24.411.781

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.954.981 Pago No 7.
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8.
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $

Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $

Pago No 6. $ Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.320.421

11. Saldo a Pagar $ 4.091.360

12. Valor Total Pagado $ 24.411.781

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

que fortalezcan la hasta el mes de diciembre respectivamente:
participacion activa

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o
convenio
Actividad No 1. Teniendo en cuenta que se inicia nuevamente contrato en el mes del presente afio, se

Promover acciones | relaciona a continuacion la poblacion asignada en cada una de estos Ultimo seis meses,

e ininterrumpida_ de POBLACION ASIGNADA
|aS perSOnaS Objeto ESTADO julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre |Promedio
1A Activo 25 26| 25 27 25 26] 25,6666667
dgatznuon, | Inactivo Ol o] [e] o o o e}
ubicadas en 10s Culminado 58| 58| 58| 58| 58| 58| 58
distintos espacios y EIPB (Abandono) 4 3 3 3 3 3] 3,16666667
EIPB (Causal Sobreviniente) 1 2] 2] 2] 2] 2] 1,83333333
CO-nteXBOS d Perdida de Beneficios 0| [¢] [¢] [¢] O O o
asignados, de Fallecidos [ 0 0 [ 0 [§ o
aCUerdO con Ios Retiro Vo_luntario 0| [¢] [¢] [¢] O O o
. . Suspendido 2] 2] 2] 2] 2| 2] 2
lineamientos Total 90) o1 90) 92| 90) 91| 90,6666667
institucionales POBLACION ASIGNADA
H RUTA julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre |Promedio
eStabI_eCIdos’ la's Componente Especifico [e] [e] [e] [e] [e] [e] [¢]
necesidades de la Estabilizacion 6 7 3 12 14 15 10
pobla(:lén y el Ruta Regular 12 11 11 7 3 3 7,83333333
. - I Dec 2199 8 8 8 8 8 8 8
contexto territorial. Total 26 26 25 27 25 26 25,8333333

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Teniendo en cuenta las tablas anteriores, es posible evidenciar en promedio durante estos
6 Ultimos meses, siempre se tuvieron asignados alrededor de 25 PPR activos, es
importante informar, que los Ultimos meses de septiembre, octubre, noviembre, se
asignaron 7 PPR nuevos y se trasladaron 3PPR a otros GT, por lo que se mantuvo el
promedio. No se tuvo PPR en estado inactivo, Con respecto a la poblacién culminada, esta
también se mantuvo en promedio 58 PDC, y aquellos que fueron objeto de monitoreo post
durante el segundo semestre se mantuvo en promedio de 6 a 5 PDC. Como otro dato
importante y con base a la informacién brindada por las tablas anteriores, durante estos 6
ultimos meses se tuvo en promedio mas personas asignadas que se encontraban en ruta
de estabilizacion, por las nuevas asighaciones realizadas y debido los nuevos ingresos
gue hubo. En cuanto a la poblacion de Dec 2199 todos se mantuvieron activos y en
atencion desde inicio del afio hasta este mes de diciembre.

Actividad No 2.
Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion
establecidos para
el disefio e
implementacion de
los planes y
programas que
lidera la Entidad, la
formulacion de los
Planes de Trabajo
de la poblacion
objeto de atencion,
el

seguimiento a las
Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompafiamiento
post, de acuerdo
con la normatividad
y

lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

Durante la vigencia de este contrato, la caracterizacion de la poblacién asignada con
respecto a género y grupo armado se encuentra de la siguiente forma:

POBLACION ASIGNADA
CARACTERISTICA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROMEDIO

Hombres ACTIVOS 18 18 18 19 19 19 18,5
Mujeres 7 8 8 8 6 6 7,166666667
Ex FARC 15 15 15 12 12 12 135

Otros GAI 10 10 10 14 13 13 11,66666667
Ex AUC 0 0 0 0 0 0 0

Hombres PDC 45 45 43 43 45 45 44,33333333
Mujeres 13 14 13 13 13 13 13,16666667
Ex FARC 31 32 30 29 31 31 30,66666667
Otros GAI 2 2 2 2 2 2 2

Ex AUC 23 25 24 23 23 23 23,5

Lo anterior permite observar y concluir que durante estos 6 meses tuvo en promedio
siempre mas hombres que mujeres asignados, tanto en estado activo como culminado.
De igual forma, prevalecio la poblacion que se desmovilizo del grupo armado FARC,
seguido por los de otros grupos GAl.

Por otra parte, también en la tabla inferior se da cuenta de los diferentes estados de los
PDT durante estos seis meses, manteniendo mas PDT en estado de ejecucion que en
elaboracion, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para esto. Es importante
mencionar que aproximadamente en los Ultimos 4 meses, aumentaron los PDT en
elaboracion por le numero de asignaciones nuevas.

) ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Stado PR JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROMEDIO
En Ejecucion 16 17 19 19 15 16 17
En Elaboracién 7 7 5 8 7 9 7,166666667
luad 2 1 0 1 2 1,166666667
Finalizad 0 0 0 0 1 0,3333333,
PDT validacién 0 0 0 0 0 0 0
DT fiami 18 19 19 19 15 16 17,66666667
Sin PdT 0 0 0 0 0 0 0

De igual forma, con respecto a los instrumentos de caracterizacion, es importante
mencionar que todos los meses desde julio hasta diciembre se aplicaron los
instrumentos de acuerdos con los tiempos establecidos, en este sentido el instrumento
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de visita domiciliaria se aplicé de manera virtual y telefénica, por la contingencia de salud
del COVID-19. En este sentido, los ingresos nuevos que se hicieron en los dltimos
meses se les aplico en el mismo mes de su ingreso la linea base y actualizacion de sus
censos familiares.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Médulo de
e ¢ W caracteriza
Linea Base Linea base Censo Familiar Censo Familiar Tasa de desoacia a;én R;:f:ﬁ:d;n Habitat cién
Estado PPR #total de lineas #lienas base #de censos desocupacion P Y #devisitas| #de | PROMEDIO
" #total de censos #de tasas # de conceptos .
base aplicados modificados #de tasas aplicadas . realizadas |caracteriza
aplicadas MES actualizados N

cionesen

desarrollo
Julo 25 1 25 1 25 5 0 0 7 9,88888889
AGOSTO 2% 0 25 1 2% 1 1 0 7 10,7777778
SEPTIEMBRE 25 0 25 1 25 4 1 4 5 10
OCTUBRE 26 0 26 0 27 7 0 0 8 10,4444444)
NOVIEMBRE 3 3 3 1 2% 14 1 0 7 10,7777778
DICIEMBRE 2% 2 24 2 26 4 4 0 9 10,7777778

Actividad No 3.
Concertar el Plan
de Trabajo de la
ruta de
acompafiamiento
con las personas
objeto de atencién
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno
comunitario y las
dinamicas
socioecondémicas y
culturales del
territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la
Entidad.

Con respecto a la tabla que se relaciona en la parte inferior, es posible evidenciar como
durante estos seis Ultimos meses de ejecucién del contrato y teniendo en cuenta la
poblacién asignada como los son las personas de estabilizacion, rutar regular y
personas de Dec 2199, se recibié en promedio una persona mensual para tomar su
primera asistencia e iniciar su ruta de reintegracion, codificado en su mayoria (13 veces
en promedio) cédigos DC-PDT los cuales estan dirigidos al proceso de caracterizacion
el cual en la fase de caracterizacién dura 6 meses. De igual forma, teniendo en cuenta
gue en promedio se tuvo un nimero similar de PPR con PDT tanto en elaboraciéon como
en ejecucion, los codigos tomados en su mayoria fueron DC-PDT, acuerdos de
productividad, seguidos de la dimension personal. Teniendo en cuenta la contingencia
de salud que inicio desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre, el seguimiento
de los diferentes acuerdos se llevd a cabo de manera telefénica y con actividades
enviadas por medio de WhatsApp.
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coDiGo uLo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROMEDIO OBSERVACIONES/PROYECCION
Correspondiente al registro de actividades de caracterizacion, de
. - s s . . ® iy | Penes de trabajo, incluyendo la apicacion del instrumento tasa de
desocupacion y visitas domicilarias. Se tienen en cuenta las
primeras atenciones ATL.
Actividades relacionadas con actividades de familia, tanto grupales,
FAM 6 7 2 6 5 4 5 toganizadas por el GT Bogot,a como acuerdos para trabiar con la
PPR y los miembros de su familia .
. . . ) ) . . ) Seguimiento a documentacion, conocmiento de derechos y deberes
¥ servicio social.
as o 0 ) 0 ) ) . Actedos rlacionados con conlciones dignas de vivienda y
alimentacion.
Acuerdos relacionados con la dimensin personaly de
PER 2 8 16 1 7 3 8333333333 | autoconocimiento. Estos acuerdos en sumayoria se trabajaron con
Tos PR en fase de estabilizacién.
EDU 0 0 1 1 0 0 0,333333333 imiento 2o relac Informaclén  vincudadn a fa
" formacién académica, asistencias y entrega de soportes de estudio.
EV-PDT 2 1 0 1 5 1 1666666667 | Evaluaciones de planes de trabajo después de terminar cada ciclo.
‘Acuerdos relacionados con Ia formulacion del proyecto productivo y|
PRO 5 1 4 8 13 8 1a inclusion laboral, ademas del reconocimiento de hailidades y
65 capacidades para la inclusi
SALUD Z 3 R R i R ‘Acuerdos relacionados con la informacién en tramites de salud y la
2 afiliacién a i
SEGURIDAD 5 S S 5 ) 5 ‘Acuerdos relacionados con [a revictimizacion y estrategias de
15 autocuidado.
Prueha o tamizaje EMP aplicada a las PPR postulados en su
mayoria para culiminacién y como requicito ena etapa de
izacién y Devolucién imentacin de Ia aplicacién
VP, VPR, EVP-C o . o . ) o de EMP (2014 en adelante) 2 PR postulados 2 culminaciény a
quienes se les aplico y deben conocer los resultados. Estofue
posible hacerlo presencial hasta le mes de marzo, posterior a esto,
se remitiron los casos a a profesional en salud para
1,666666667 teléfonica.
% 0 0 0 ala poblacién debido a
DECRETOS
[] 0 0] de salud por el covid.19

Actividad No 4.
Propender por el
cumplimiento de
los acuerdos
concertados en
los planes de
trabajo de las
personas objeto
de

atencion que le
sean asignadas y
Sus grupos
familiares a través
de acciones y/o
actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento
e intervencion.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, es posible evidenciar como durante el segundo
semestre del afio se tuvo en promedio alrededor de 17 planes de trabajo
constantemente en ejecucion, realizando seguimiento generalmente de 24 a 25
acuerdos por mes. Es importante mencionar, que cada mes al finalizar el mes Los
acuerdos siempre estaban cumplidos y cargados al Sir, por lo que el promedio de dejar
acuerdos en proceso era de 0, en caso de que los PPRs no se presentaran en el mes 'y
no se pudiera hacer seguimiento. Por otra parte, es relevante mencionar que en
promedio la asistencia de los PPRs varias veces al mes mantuvo un promedio de 72
asistencias, siendo esto una muestra de una buena atencion y participacién de la ruta,
puesto que se hacian varias atenciones en el mes, ademas, de las atenciones
telefénicas desde el mes de mayo que requerian de un seguimiento mas detallado y
cuidadoso, debido a la contingencia de salud, por lo que se tomaron varias asistencias
con respecto a seguimiento de salud. Como otro punto importante a tener en cuenta, es
que, desde el mes de marzo continuando hasta el mes de diciembre, que inicio la
contingencia de salud por la Pandemia COVID-19, fue posible realizar atenciones
familiares telefonicas y virtuales, ademas de invitar a varios PPRs a participar en los
diferentes encuentros virtuales con otras entidades, relacionando temas de familia.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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#de
#de
#de POT #de Acuerdos del | Acuerdos e #de acuerdos fide acugrdos acugrdos .#de. #de asistencias
Estado PPR en acuerdos no cumplio con sin asistencias L
o mes cargados . en proceso } L . individuales
ejecucion en SR cumplidos justa causa [seguimient | familiares
0
JuLIo 16 15 15 15 0 0 0 4 69
AGOSTO 17 22 2 22 0 0 0 4 70
SEPTIEMBRE 19 30 12 30 0 0 18 1 70
OCTUBRE 19 29 29 30 0 0 0 3 75
NOVIEMBRE 15 32 32 32 0 0 0 3 8
DICIEMBRE 16 19 19 19 0 0 0 0 71
PROMEDIO 17 245 215 24,6666667 0 0 3 25 72,83333333

Actividad No 5.
Gestionar
acciones con los
actores
estratégicos del
contexto territorial
identificados en el
marco de la
estrategia

de
corresponsabilida
d, parala
visibilizacién de
las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion,
la obtencion de
beneficios
dirigidos a la
poblacién
asignada, asi
como para la
implementacion
de las acciones y
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccion del
tejido social y la
reconciliacion.

ACTOR

Teniendo en cuenta la tabla de la parte inferior, es posible ver los diferentes actores
externos y actores internos con los que la agencia a lo largo de estos seis meses genero
convenios y estuvieron presentes en ofertas laborales, actividades o encuentros
importantes para los PPR. En este sentido, es importante mencionar que en promedio
cada mes se postulé 2 A 3 PPR para alguna vacante o actividad propuesta con estos
actores. Teniendo en cuenta la contingencia de salud debido al COVID-19, durante los
Ultimos meses varios actores externos realizaron varios ejercicios y talleres virtuales.
De igual forma, es importante resaltar que durante estos seis Ultimos meses, las ofertas
laborales y los diferentes contextos fueron socializadas con la poblacién a cargo,
remitiendo aquellos que cumplian con los requisitos, ademas de ser remitidos a asesoria

con el Erofesional de aﬁo?/o de inclusion laboral.
PPR POSTULADOS

JuLIO AGOSTO

TALLER EL CIRCO DE LAS
MARIPOSAS-ATRAPASUERIOS. 6

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PROMEDIO

TALLER-JORNADA DE
EMPRENDIMIENTO SENA

CURSOS CORTOS VIRTUALES SENA]

NIN[N

CURSOS VIRTUALES HOMCENTER

TALLER CRIANZA CON AMOR

TALLER EL CIRCO DE LAS
MARIPOSAS-ATRAPASUERIOS.

[N B

NId [UINININ |0

BASE DE AYUDAS HUMANITARIAS

BOGOTA

ASESORIAS CON ASESOR DE
CAMARA DE COMERCIO DE

[

PROFAMILIA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA-

JORNADA FORTALECIMIENTO UN

CAPACITACION PLATAFORMA DE
EMPLEO SENA

SOCIALIZACION DE DECRETOS

N

TDENTIFICACION DE
VICTIMAS

NINAS

TALLER CRIANZA CON AMOR

TALER MARCA PERSONAL Y
NETWORKING CON EL _SENA

TALLERES JURIDICA

MUJERES

CONVOCATORIA CURSO MINTIC

SOLICITUD APOYO ASESORIA
BUSQUEDA DE EMPLEO

OFERTA LABORAL

MMC

I PO ¥ (1) FN 1Y

N[D |P [wld [N UV JwIN

SOCIALIZACION TALLER SER,
SABER Y HACER -PREVENCION DEL
CONSUMO DE SPA

N

N

SOLICITUD APOYO ASESORIA
BUSQUEDA DE EMPLEO

OFERTA LABORAL KOBA 2

BN

Blv

SOCIALIZACION TALLER SER,
SABER Y HACER -PREVENCION DEL
CONSUMO DE SPA

N

TALLER AMIGUITOS ARN

n

e[y

SOCIALIZACION TALLER SER,
SABER Y HACER -PREVENCION DEL
CONSUMO DE SPA

TALLER CRIANZA CON AMOR

NiF

N[

Actividad No 6.
Propender por el
accesoy
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permanencia en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas
sostenibles para
la poblacion
objeto de atencion
asignada y su
grupo familiar,
mediante al
acceso a los
Beneficios

de Insercion
Econdémica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusion laboral e
inclusion
financiera, de
acuerdo

con sus
capacidades, el
contexto
econémico y la
normatividad
vigente

Teniendo en cuenta los cuadros anteriores, los cuales dan cuenta de la poblacién
asignada y de la poblacion objeto de los beneficios de FA y FPT, como su vinculacion a
las diferentes ofertas durante estos Ultimos seis meses. En ese sentido, es importante
mencionar que la poblacién que ingreso a estudiar en el primer semestre se mantuvo,
realizando solo dos nuevas asignaciones en los meses de junio y agosto. De acuerdo
con lo anterior, se sensibilizo desde un inicio a la poblacion para iniciar su proceso
académico tanto de validacién académica como de ingresar a las ofertas de técnicos,
cursos cortos y demas que la agencia ofrecia en convenio con el GT Bogota. En este
sentido, se puede observar que en promedio desde el mes de julio hasta el mes de
diciembre se mantuvieron vinculados 6 PPR estudiando la validacion de su bachillerato,
en su mayoria realizando ciclo 3 para adelante. En cuanto a FPT, se evidencia un
incremento positivo en la vinculacion de PPR a estudiar algin técnico o curso corto
como formacién complementaria, manteniendo un promedio de 3 personas vinculadas.

— _ POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR ACLIEL DR Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 5 Ciclo 6
objeto vinculacion
Activo JuLIo 13 6 1 0 4 0 0 1
Activo AGOSTO 13 6 1 0 5 0 0 0
Activo SEPTIEMBRE 13 6 1 0 5 0 0 0
Activo OCTUBRE 16 7 1 0 5 0 0 0
Actvo | NOVIEMBRE 16 6 0 2 5 0 0 0
Activo DICIEMBRE 16 6 0 2 5 0 0 0
Activo PROMEDIO 14,5 6,166666667| 0,66666667| 0,66666667 | 4,83333333] 0 0 0,16666667
ESTADO —— POBLQClONlES/TUDIANDO FpT
PPR MS ovlacton Complementario perario Técnico [Tecnolégico| Universitario
objeto Auxiliar
Activo JULIO 14 2 0 3 0 0
Activo AGOSTO 14 2 0 3 0 0
Activo SEPTIEMBRE 14 2 0 3 0 0
Activo OCTUBE 14 0 0 3 0 0
Activo NOVIEMBRE 14 0 0 3 0 0
Activo DICIEMBRE 14 0 0 3 0 0
Activo PROMEDIO 14 1 0 3 0 0

Por otra parte, es importante mencionar que todos los meses se realiz6 seguimiento del
estado de afiliacion a salud de la poblacién asignada durante estos Ultimos seis meses y
se procurd hacer las gestiones necesarias para que ellos y sus familias estuvieran
cubiertas en salud. Para se realizaron alrededor de 5 portabilidades y se solicitaron 2
afiliaciones de manera oficiosa.

ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
PRR MES Activo Suspendido| Retirado =z-|s- A
Activo JULIO 25 0 0 0
Activo AGOSTO 26 0 0 0
Activo SEP TIEMBRE 25 0 0 0
Activo OCTUBRE 26 8] o) 1
Activo NOVIEMBRE 25 0 0 0
Activo DICIEMBRE 25 0 0 1

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Actividad No 7.
Propender por la
culminacion del
proceso de
reintegracion de la
poblacion
asignada de
acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Con respecto a las culminaciones, es importante mencionar que durante el segundo
semestre del afio no fue posible culminar a ningin PPR pero si se dejo lista en el
sistema y proyectada para el primer trimestre del afio 2021 para su culminacién.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y
# de personas Estagq ESIa(.jO. Sercio Estado del ca(ggdo Ifa, e
Estado de PDT | beneficio | Beneficio Salud . socializaci6 de
postuladas Social BIE
FA FPT n del concepto
monitoreo?
DICIEMBRE 1 finalizado a de culminada de culminaqda/pendiente| certificado | Entregado No Si

Actividad No 8.
Participar en la
implementacion
de acciones y
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccién

del Tejido Social y
la reconciliacién
segun los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacién
asignada, su
grupo familiar y la
comunidad
receptora.

En la ejecuciéon de este contrato se realizé seguimiento y acompafiamiento con
respecto a las acciones del servicio social de la poblacion asignada especificamente
los participantes de “Dec 2199. De los asignados este afio, como vemos en la siguiente
tabla, de los 8 asignados 6 cumplieron con su servicio social, certificando las 80 horas
en los diferentes contextos que tienen convenio con la ARN. En cuanto a ruta regular,
hasta el momento 1 PPR ya tiene certificacion de servicio social, la cual realizo sus
horas de manera virtual con la fundacién siglo XXI vinculandose en el mes de agosto.
1 PPR inicio y tiene horas parciales y 2 PPR fueron vinculados, pero no han iniciado
aun. En cuanto a la poblacion de estabilizacion, debido a que llevan menos de un afio
en la ruta, aun no iniciaron el servicio social, no obstante, en las asesorias y en sus
planes de trabajo se informé y sensibilizo para realizar el servicio social. Teniendo en
cuenta la contingencia de salud por el COVID-19, el desarrollar y llevar a cabo las horas
de servicio social ha estado suspendido hasta que se brinden nuevos lineamientos.

ESTADO SERVIDO SOCIAL
Atandono con justa Retirado pormo | Exonerado de

ESTADO | MES bin i cuma 3 o | Senwe an-'u:a 83 Vinctiedo
ACTIVO Juuo 13 2 ) 0 0 0 3
ACTIVO AGOSTO 13 1 7 0 0 0 5
ACTIVO | SEPTIEMIBRE 12 1 ? 0 0 0 5
ACTIVO OCTUBRE 17 1 1 0 0 0 2
ACTIVO NOVIEMBRE 15 0 8 0 0 0 1
ACTVO DICIEMBRE 15 0 3 0 0 0

Actividad No 9.
Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto
de

Atencion para
hacer seguimiento
al cumplimiento del
Plan de Accion.

Durante estos Ultimos seis meses del afio, se asistieron a los encuentros, reuniones y
espacios organizados por la coordinacién y otros espacios externos. En ese sentido
siempre se procuré por asistir a estos encuentros de formacién, informacién y de
claridades para llevar a cabo el trabajo con la poblacion. En este sentido es importante
mencionar que, durante todos estos meses las reuniones y encuentros se llevaron a
cabo de manera virtual, utilizando las plataformas aprobadas por la agencia como lo
fueron inicialmente Microsoft Teams. En el cuadro inferior, se relacionan los diferentes
encuentros llevados a cabo durante estos seis meses, evidenciando el aumento de
espacios y reuniones virtuales en el mes de octubre.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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"Toda impresion fisica de est

aversidnvigente-se-encuen

FECHA REUNION Yv/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Reunion de seguimiento del cumplimiento de metas para of
Z/O07/2020| Reunion Revision de metas segundo semestre.
Reunion de explicacion de mecanismos para participar en
14/07/2020] Reunién taller de encuentros dlos encuentros ciudadanos.
Exposicion del tablero control, alarmas v cumphmiento de
16/07/2020|Socializacion tablero control | metas.

16/07/2020]

P Al Eduacion

Socializacion ofertas educativas v de EPT_

23/07/2020|Reunidn cédmte de famil Planeacion actividades proximos meses comite de familia.
INformacion general de cumplimiento de obligaciones G T
27/07/2020| Reunion ST Bogota EBogota
28/07/2020 Talleres y capacitacion sobre prevencion de consumo de
31/07/2020| capacitacion oOPsS sustancias en la Pandemia.
Reunion de acuerdos e Inicio de acompanamiento de
5/08/2020]|Reunicn inicio formulacion de |asesor de ccB a formulacion de BIESs con los PPR.
Reunion de aclaracion de dudas de los encuentros con of
6/08/2020] Aclaracion dudas asesoria Cdasesor de CCB.
Participacion vy acompanamicnto del taller de pautas de
6/08/2020| Segundo taller Crianza con _ardcrianza.

10/08/2020)

Definicion cronograma acomp.

Definicion fechas de atencion PR con ascesor CCB

Capacticacion sobre la formulacion de un modelo de

10/08/2020|cConversatorio modelacion de jnegocio.
13/08/2020]| Estrategia_amiguitos ARN Acompanamiento a los encuentros de Amiguitos ARN
Encuentro del comite de familia, para hablar de las
14/08/2020| Reunion de comite de Familialdiferentes actividad realizadas nuevas propuestas.
18/08/2020| Socializacion tablero control | Socializacion del tablero control del_mes de corte.
18/08/2020|Alincacion SST Presentacion de NC sobre seguridad en el trabajo.
Capacitacion sobre la discapacidad Visual con la
20/08/2020|capacitacion de sensibilizacidfundacion CRAC
Claridades sobre la salida de los diferentes bienes de las
21/08/2020|Presentacion instructivo de sasedes.
27/08/2020|Reinduccion Rceunion de reinduccion de la Agencia.
Sceguimiento de las activadades del mes por parte de 1a
28/08/2020|Reunicén seguimiento individugdasesora de ruta.
3/09/2020]|Reunion entrega poblacion iny Reunion con el investigador de la aplicacon
Reounion de aclaracion sobre la altima resolucion de
11/09/2020] Aclaracion dudas Resolucién |desembolsos 1282

15/09/2020)

Taller Amiguitos ARN

Participacion y acompanamiento al taller de amiguitos
ARN con la estrategia ARN.

16/09/2020)

Reunion mensual grupo territd|

Reunion mensual para brindar todas las claridades por
parte de la coordinadora.

17/09/2020)

Reunicon claridad acompans

Reunion con la asesora sobre lo relacionado con

acompanamiento post.

17/09/2020|

Socializacion tablero control

Socializacion del tablero control del mes de corte.

21/09/2020

Socializacion instrumento riesy

Socializacion vy diligenciamiento de instrumento de
psicosociales

riesgos

22/09/2020

Comite de familia

Reunion del comote de familia para organizacion v
planeacion de las proximas actividades.

23/09/2020

Seguimiento apovo investiga

Segui ento de las pruebas aplicadas hasta la fecha.

Capacitacion sobre las prucbas saber 11 por parte del

24a/09/2020 colegio cEIL
=2a/05/2020 Cpacitacion de cuidados de salud por parte de la entidad.
>8/05/2020 Capacitacion sobre el estado de las _unidades de negocio
Seguimiento de las activadades del mes por parte de Ia
29/09/2020|Reunidén seguimiento individugasesora de ruta.
Reunion con ol comite de familia para la socializacion do 1a
1/10/2020|Reunicon de buena Practica bucna practica.
Socializacion a todos los profesionales sobre la beca de
1/10/2020] Socializacion BECA cultura |cultura
Reunion con la asesora misional sobre Ios indicadores
1/10/2020|Reunién de indicadores [T

S5/10/2020)

Consolidacion documento
Buena Practica

Reunion con ol facilitador Mauricio Bermudez sobre ol

documento de la buena practica.

&/10/2020)|

Correccion documento buena
practica

Reunicon con el comite de familia para corregir of
documento de buena practica.

6/10/2020]

Taller Crianza con_aunor

Participacion en ol taller de crianza con_amr

Entrega documento Bucena

Ultima correccion del documento de buena practica.

9/10/2020] Practica
Reunion con las asesoras de ruta sobre la poblacion objeto
8/10/2020]| Reunion Meta BIE de BI1E.
Presentacion del documento
13/10/2020|Buena Practica Entrega documento de buena practica.
Socializacion estrategia
13/10/2020|"Ser, saber vy hacer™ Reunicon con el equipo de la primera socializacion
Reunion de retorno gradual Reunion con la coordinadora de G T sobre el retono gradual
14/10/2020|de atencicon de atencicon

Srganizacion atencion

1a/310/2020|gradual Tunjuelito Organizacion fechas y horarios de atencion.
Ter taller Juridica
14a/10/2020|"Autoproteccion’ Taller con las profesionales Juridicas.

15/10/2020

Reunion mensual EqUIps G T
Bogota v socializacion SDIS

Reunion de todo los profesional del GT mensual

15/10/2020|Reunion cargas de trabajo Correccion instrumento cargas de trabajo
Rounion v socializacion del trablero control del mes en
19/10/2020|Socializacion tablero control_|corte
Reunion aplicacion ENMP-IR vy |Reunion con la profesional de salud para la aplicacion de
20/10/2020|EMP-C los EMP-R
=do taller Juridica - violencia
21/10/2020 Participacion en el segundo taller de juridica.
>1,/10/2020|Estrategia Amiguitos ARN Participacion en ol taller de Amiguitos ARN
Taller “Ser. saber vy Hacer Realizacion del taller taller sobre la contextualizacion de Ia
22/10/2020|en prevencion del consumo prevencio
>7/10/2020|Comite de Familia Reunion mensual del comite de Familia
>8/10/2020|Reunion con la UARIN Socializacion seguimicento a la poblacion desvinculada
Sdo Taller "Ser. Saber v
hacer” en prevencion del Participacion del taller taller sobre el ABC de las
29/10/2020|consumo adicciones de la prevencion
Reunion con los profesionales y socializacion resultados
5/11/2020|Socializacion_investigacion dolinvestigacion.
6/11/2020] Reunion Atrapasuefios SDIS |Reunion de organizacion de cierre actividad amiguitos ARN
Reunion con la asesora misional sobre las indicaciones del
9/11/2020|Reunion socializacion memordmemorando.

10/11/2020]

Rendicion de cuentas

Rendicion de cuentas virtual ARN ano 2019,

1s/11/2020)

Socializacion tablero control

Socializacion de los indicadores del G T

Participacion del taller taller sobre el ABC de las

19/11/2020] Tercer taller de prevencion delladicciones de 1a prevencion
Organizacion actividad cierre amiguitos ARN y Crian=za con
27/11/2020| Reunion comite de familia amor

28/11/2020

Actividad cierre Amiguitos AR

Acompanamiento a la actividad de cierre Amiguitos ARN

30/11/2020

Reunion de seguimiento indiwv

Reunion con la asesora de ruta.

1/12/2020

Plan de accion

Reunion con la asesora de educacion Genny Herrera.

=2/12>/2020]

Taller sensibilizacion del

ries gl

Taller por nivel central de riesgo _publico.

8/12/2020

Cierre Crianza con amor

CcOPANiIiebto del a ultima sesion de la estrategia crianza
con amor.

Z7/12/2020)|

Evaluacion de buenas practicd

10/12/2020)

Cuarto taller de prevenciéon del

Evalucacion Anal de

practicas

Participacion del taller taller sobre el ABC de las
icciones de la prevencion

Ta propuesta enviada a bucenas

11,/312/2020)

Reunion con la coordinadora d

Reunion para identificar poblacion objeto de BIE.

Presentacion de la agenda del encuentro con los aliados v

16/12/2020]| Revision agenda eventos Aliadactores externos.

17/12/2020| Evento_acciones que construy] Participacion del ritual de cierre del evento.

231/312/2020 GaRH alkela preParticipacion en el evento virtual de premiacion de buenas p
>1/12>/2020 Nneacion comite de familia_|Plancacion comite de familia 2021

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Actividad No 10.
Elaborar
oportunamente los
informes que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracion de
documentos que
por su contenido y
naturaleza estén
dentro del &mbito
del objeto
contratado.

Como seguimiento a las actividades y ejercicio profesional, desde el mes de julio hasta
el mes de diciembre, se dio contestacion de manera oportuna a las diferentes solicitudes
hechas por los asesores, coordinacién y comparieros de los diferentes comités. En este
sentido, se relacionan las solicitudes que todos los meses se realizaban como ejercicio
de fidelizacion de informacion. En este sentido todos los meses se hizo envié y reporte
de:

M ]

BASEAFIUACONSALUD | METODOSOEOPERAOONFAYRPT | ESTADCSDERDT | CONVOCATORIAS | PLANLLASCEATENCION  NOSE SOLKID SOLXITUDES AREA KRDKA
b)!lo ASE AFRIMCON SALLD | METODOSOE COERAOONFAYF9T | ESTADOSDEROT | CONVOCATORIAS | PLANLLASDEATENOON | SEGUIMENTOISUN Y3 SOLIITUDES MEANRIDICA
EMRE 546 AFLLACONSALID | NEODCSOECPRAOONFAYAT |  STADCKDERDT | CONVOCATORMS| PUALASCEATENOON SEGUMENTOISUNY3E SOITUDES MEARIDKA
KTUME | BAGEAFLIACONSALUD | METODOSOE CPERMOONFAYFPT | ESTADCSDERDT | CONVOCATORIAS | PLANILASDEATENOON | SEGUIMENTOISUN Y36 SOLTUDES AREA RRIDKA
IOVEMBRE) BAGE AFLIACONSALLD | METODCSOEOPERAOONFAYFPT | ESTADOSOEPDT | CONVOCATORAS | PLANLLASDEATENOIN  SEGUIMENTOISUNY 8 SOLIOTUDES MEA RRDKA
JCIEMBRE | BASEAFILACONSALLD | METODOSDECPERACONFAYFPT | ESTADOSDERDT | CONVOCATORAS | PUANILLASDEATENOON  SEGUIMENTOISUN Y3 SOLIOTUDES AREA NRDKA

De igual forma, es importante resaltar, que todos los meses se dio contestacion a
solicitudes particulares de cada asesor. En estos Ultimos meses se recibieron constantes
solicitudes e informacion de diferentes decretos, resoluciones, documentos de caja de
herramientas, con el fin de dar lectura e igualmente dar respuesta a las inquietudes,
preguntas y dudas.

De igual forma, frente a este item durante el presente contrato se dio respuesta a las
diferentes convocatorias de agentes externos en lo que respecta a vinculacion
educativa, formacién para el trabajo, ruta de empleabilidad, y corporaciones que
contribuyen a la proyeccién de las ideas de negocio.

Se postularon PPR a los diferentes grupos focales y actividades virtuales, teniendo en
cuenta la contingencia de Salud Covid-19. En este sentido se postulé a personas para:
charla de crianza con amor, amiguitos ARN, alimentacién saludable, de empleabilidad
entre otros. Postulacion de PPR y familiares a ofertas laborales por parte de las
agencias publicas de empleo de Exito, Sena y Sodexo, asi como con los aliados
estratégicos.

De otra parte, también se dio respuesta a las solicitudes por parte de la asesora de ruta
con respecto a avances y/o dificultades en los planes de trabajo de acompafiamiento y
las solicitudes de las demas asesoras para dar cumplimiento a cada uno de los
indicadores.

Actividad No 11.
Registrar
oportunamente en
el Sistema de
Informacion-SIR,
la informacion

Durante este contrato se llevé a cabo un trabajo juicioso de fidelizacién de documentos
como cedulas, CODAS, datos de ubicacién y libretas militares. Como estrategias para
esto, se mantuvo actualizada la base personal con todos los datos de a todos los datos de
los PPR y en él los diferentes meses se hace la actualizacién de numeros de teléfonos y
direcciones. En cuanto al proceso de libretas militares, se envid corre en el mes de junio a

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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referente a la
poblacion
asignada,

la estrategia de
corresponsabilida
dy la participacion
en acciones o
escenarios locales
relacionados con
la

convivencia, la
construccioén del
Tejido Social y la
reconciliacién,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por
la Entidad de
forma oportuna,
confiable, y veraz

la profesional juridica con las diferentes novedades en los registros realizados durante
estos Ultimos meses.

El cuadro da cuenta del seguimiento que mes a mes se llevé a cabo con respecto al
registro y fidelizacion de informacion.

ESTADOPPR (oda Cédula Libreta milfar Telefono Direcidn
Sl 0] S| N0 Sl 0] NA 3 N0 i 1]
Lo 5 0 0 3 it
AGOSTO i 0 0 3 13
SEPTIEVBRE b 0 b 0 3 13
(0CTUBRE I 0 0 4 13

0 1 4

0 1 4

NOVIENBRE 5 8
DICIEVBRE 5 i

Actividad No 12.
Gestionar la
documentacion
generada de
acuerdo con los
procedimientos y
plazos
establecidos por
el grupo de
gestion
documental de la
Entidad.

Con respecto a la entrega documental tanto de planillas de asistencias psicosocial y de
FA, FPT durante estos seis meses de gestion del contrato se entregaron en total 76
planillas de asistencia debido a todas fueron enviadas de forma virtual, 16 planillas de
FA, FPT de los participantes, ademas de toda la documentacién como actas, formato,
documentos en general, haciendo la entrega del FUID a gestion documental solo durante
el mes de noviembre y diciembre de documentos en fisico. Es importante especificar
gue, desde el inicio de la contingencia de salud, las atenciones se realizaron de manera
telefénica, por lo que todo se registré en planillas de asistencias y se enviaron por medio
magnético todos estos meses ademas de enviar las planillas de FA y FPT, de manera
magnética.

Planillas Psicosocial- Asistencia LT DA A s FUID
MESES MNA

JULIO 13 2 0
AGOSTO 13 3 0
SEPTIEMBRE 11 2 0
OCTUBRE 14 3 0
NOVIEMBRE 13 3 3
DICIEMBRE 9 3 7

Actividad No 13.
Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto

Siempre se estuvo en disposicién de realizar las demas actividades que fueron
asignadas. En este sentido es importante mencionar que se realizaron 8 aplicaciones de
EMP-R y EMP-C de forma telefénica en el mes de octubre de la poblacién proxima a
culminarse en el mes de diciembre. Como otra actividad que se realizé y llevo a cabo
durante estos meses fue la consolidacion de informacion de los compafieros para

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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del presente
contrato.

enviarla de manera organizada y clara a la asesora de ruta. Las semanas
correspondientes para consolidad fueron:

SANEGO S TTO

DEL 30 AL S

OCTUBRE

DEL 1 AL 7

DICIEMMERE

DEL =5 AL 9

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1. Atencién poblacion asignado

Durante estos seis meses se logr6 mantener la
atencion de la poblacion siempre sobre el 85%,
teniendo contacto telefonico con todos. Esto se ve
reflejado en el sir en el mddulo de asistencias.

Meta o logro No 2.Instrumentos de Caracterizacion.

Durante el presente contrato y teniendo en cuenta la
directriz para la caracterizacion de los planes de
trabajo se realiza la aplicacion del instrumento de
habitabilidad, visitas domiciliarias, censos familiares,
lineas bases y en este dltimo mes la aplicacion del
instrumento de TCS y COVID-19 teniendo en cuenta
la contingencia de salud a los PPR que presentaran
sintomas, manteniendo la informacion diaria al dia.
Esto se ve reflejado en los médulos correspondientes
en el SIR. Estos se aplicaron todos los instrumentos
de manera telefénica y virtual

Meta o logro No 3. Cargue de Acuerdos

Mes a mes se llevo el cargue de acuerdos de forma
puntual y antes de terminar cada mes. Este
seguimiento se ve reflejado en el médulo de PDT en
el seguimiento de acuerdos.

Meta o logro No 4. Planes de trabajo

Durante el presente contrato, se logro tener los PDT
de acuerdos a los tiempos en ejecucion y evaluados.
de la poblacion asignada  durante el periodo
contractual, como se puede evidenciar en el médulo
de Planes de Trabajo del SIR
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Meta o logro No 5.Actores Externos

Durante el presente contrato, se realiz6 postulacion
mes a mes de los PPR a las diferentes ofertas de los
actores externos. Como soporte se tiene la
contestacion de correos y la capeta de convocatoria
de los 6 primeros meses del afio.

Meta o logro No 6.Fa y FPT-Salud

Durante el presente contrato se promueve la
vinculacién de poblacién a la oferta de formacion
académica que ha gestionado la ARN. Se logro
vincular 6 ppr, y quienes se mantienen, cumpliendo
con el porcentaje y la meta individual en este
indicador, En cuanto a FPT, de igual forma, se
mantuvieron 3 PPR vinculados durante estos 6
meses.

Meta o logro No 7.Culminaciones

Durante el presente contrato fueron proyectados 2
participantes a culminacion, logrando dejar listo para
el aflo 2021, ya que logro cumplir con las horas de
servicio social

Meta o logro No 8.Servicio social

Se logro vincular a 4 PPR para inicio de servicio social
y sensibilizar a otros 4 estos 3 se lograron certificar
de manera virtual con la fundacion siglo XXIy uno con
el parque bella vista. Desafortunadamente por el
inicio de la contingencia de salud por la pandemia
COVID-19 no fue posible que siguieran llevando a
cabo el adelanto de las horas o el inicio de las
mismas.

Meta o logro No 9.Participacion reuniones

Se participd y cumplié en los diferentes encuentros
organizados por el GT tanto de manera presencial
como de manera virtual.

Meta o logro No 10.Contestacién solicitudes

Se dio contestacion mensual a las solicitudes
realizadas, dejando como soporte todos los correos
enviados

Meta o logro No 11.Fidelizacién informacién

Se realizé actualizacion de los datos de teléfonos y
direcciones teniendo en cuenta la contingencia de
salud, con el fin de poder hacer todas las atenciones
a los PPR de manera virtual o telefénica.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Dejar las
caracterizaciones de los 9

Se espera a final de mes dejar
todas las caracterizaciones de

Lograr la consignacion de la
informacion en Arpa y sir de los
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PDT que se encuentran en
elaboracién

los PDT que pasan a ejecucién
este mes.

PPR que deben finalizar su
caracterizacion.

Asunto 2. Dejar
registrados todos los
instrumentos solicitados.

Faltan 3 instrumentos de TICS,
el cual brinda informacién acerca
de la conectividad de los PPR en

Lograr el 100% de registro de
este instrumento.

sus casas a internet.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

[0)
N los problemas identificados

Justificacion

Ninguna Ninguna Ninguna.

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se destaca la participacién y apropiacion del proceso por parte de los participantes para la
caracterizacion, elaboracion, ejecucién y evaluacion de sus planes de trabajo, asi como su
responsabilidad frente al proceso de Formacion Académica, Formacion para el Trabajo, servicio
social y sus asistencias a las actividades y metas a desarrollar.

2. Se destaca el trabajo en equipo de la sede para generar estrategias que fortalecen el equipo y
la atencién de los participantes.

3. Se llevé a cabo un trabajo responsable y constante con el fin de dar cumplimiento a las
solicitudes diarias como correos, convocatorios, postulaciones, grupos focales, eventos entre
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otros para aportar y hacer parte activa de su proceso a los participantes. Siempre se vel6 por
convocar a las PPR, logrando contar con buena asistencia e interés por las actividades, no
obstante, ante la respuesta positiva de varios, al final desistian de la asistencia.

Tener mayor claridad en las instrucciones dadas o formatos solicitados a diligenciar, debido a la
premura y afan con que se solicitan.

Se realizé una comunicacion constante con los PPR durante el tiempo de contingencia de salud
por la pandemia de COVID-19 con el fin de brindar un acampamiento en todas las dimensiones
y aclarar dudas y demas.

Se destaca la buena disposicién de los asesores y compafieros en colaborar y explicar aquellas
dudas o procesos, permitiendo mitigar errores y comprender la ejecucién de las diferentes
obligaciones.

El trabajo desarrollado los fines de semana (sabado y/o domingo), asi como la continua
sensibilizacion a los participantes para mantener sus asistencias mensuales, permitié que se
mantuviera un porcentaje alto de asistencias y que se disminuyera la desercién por parte de los
participantes frente a su proceso de reintegracién por motivos laborales y/ personales.

Se logro participar en la premiacion de las buenas préacticas con la estrategia del comité de
familia, familias fuera de serie.
IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100 %
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

Eunice Cristina Esquivia Restrepo
Firma del Supervisor
No. cédula: 50.911.709
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Fecha de impresion: ~ 31/01/2019 11.50 AM Péglna 1de 1

31/01/2019 11.58 AM

FECHA DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

TIPO EXAMEN:

DATOS DE INSTITUCION

[Nombre:  [HELP OCUPACIONAL SAS Nit: 900479126

ﬁ)ireccic’m: ]CRA, 18A No.53-50 CS 101 e-mail: |markeling.helpocupacional@gmail.com
Sede: BOGOTA

[Teléfonos: 7466636 - 3203251392

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres | CINDY LORENA Apellidos RODRIGUEZ BUITRAGO
Identificacion | cc T 1018424203 Edad 29 Afios Genero F Grupo sanguineo o+
Procedencia ]Lugar de nacimiento BOGOTA Fecha de nacimiento 10/04/1989 lEstrato 4
Estado civil Casado (a) Escolaridad | Postgrado Teléfonos  |3134850745 |
Departamento Bogota, D.C. Municipio Bogota, D.C. Direccién | CLL 53B 1823
EPS SURAEPS.
ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Fondo de Pensiones [PROTECCION S A
DATOS EMPRESA
|[EMPRESA | PARTICULAR
[CARGO | ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
FECHA DE INGRESO | JORNADA DE TRABAJO | DIURNO
EXAMENES REALIZADOS
{EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD
! CONCEPTO Apto para el cargo con recomendacién
EECOMENDAC!ONES USO DE MEDIAS ANTIVARICE
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)
OCUPACIONALES
| Higiene postural | Pausas Activas ]
y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que tada la informacion expresada en este
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MAYRA ESMERALDA RAMOS HERNANDEZ CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
C.C 1018424203

C.C 1032358700 RM: 15257~
Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado
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