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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los
lineaminestos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién y el contexto territorial.

ACCIONES CON SU POBLACION
POBLACION ASIGNADA

ESTADO N° PPR GESTION ADELANTADA
El total de la poblacion atendida fue contactada
Activo 22 de manera telefénica por pandemia por COVID-
19.
Inactivo 0 N/A

Repecto los ISUN este mes se pudo adelantar
seguimiento a las dos UdN pendientes por este.
Uno de los instrumentos fué diligenciado
telefénicamente por pandemia COVID-19 y para
el otro se visit6 direccién de ubicacién y se tomd
fotografia como soporte.

Culminado 132

Se adelanté revision de casos con P. juridica

EIPPB (Abandono) 5 .
para proceder segln coresponda

EIPB (Causal Se adelanté revision de casos con P. juridica

Sobreviniente) 7 para proceder segun coresponda
Perdida de beneficios 0 N/A
Fallecidos 0 N/A
Retiro Voluntario 0 N/A
Suspendido 2 Se adelanté revision de casos con P. juridica
para proceder segun coresponda
Total 168

A la fecha se ha contactado a las 22 PPRs objeto de atencion (activas). Las atenciones se siguen desarrollando de manera virtual y/o
telefénica por motivo de la pandemia por COVID-19. Las PPRs y sus familias siguen siendo receptivos al acompafiamiento que se brinda
desde ARN, incluso se logra tener conversaciones en distintos momentos del mes con algunos de ellos y/o su familia. El registro de las
atenciones es enviado en planillas dispuestas por la entidad para ello, informacién que posteriormente es cargada en el SIRR. La atencién
sostenida telefénicamente con las PPRs y en algunas ocasiones también con sus familias ha consistido en generar contencién respecto
impacto que pueda generar la pandemia por COVID-19 a nivel de salud emocional y/o fisico, se fortalecen todo el tiempo estrategias de
afrontamiento y se les brinda informacién respecto medidas para prevenir ser contagiados y para asumir el confinamiento sin que este
genere mayor impacto psicolégico. Por otra parte, es preciso mencionar el estado del PdT al mes de diciembre de 2020: 19 En elaboracién
con caracterizaciéon completa, dos de los cuales ya cuentan con esta en estado terminada y acuerdos establecidos; 2 En Ejecucién y 1
Finalizado por culminacién de la ruta, el cual corresponde a una PPR que se culminarfa el primer trimestre del 2021. Para el caso de los
PdT en ejecucién, se adelanté previa caracterizacion y diligenciamiento de instrumentos en ARPA y para el caso de quienes terminaron este
ciclo de PdT, durante todo el 2020 se hizo seguimiento a los acuerdos establecidos y asi mismo se realizé evaluacion de todas las metas,
incluyendo las no cumplidas. Dentro de los hallazgos en la fase de caracterizacion al realizar los PdT, incluso durante el tiempo transcurrido,
se encontré que la poblacién asignada en su mayoria reside en las localidades de Kennedy, Bosa y Centro de la ciudad, dos de las
personas asignadas estan en el Caqueta mientras pasa la pandemia segun han referido. También es preciso mencionar que, en el
acompafiamiento periédico a la poblacién, en relacién a la presencia de sintomas de gripa o0 COVID-19, el pasado 4 de mayo se tuvo
conocimiento de posibles sintomas por COVID-19 de la PPR con CODA: 0220-13, manifest6 que estaba solo en una finca en Granada Meta,
quién también a finales de junio mencion6 sentirse bien y no tener sintomas del virus, no obstante, el 18 de julio envié mensaje donde referia
que los sintomas habian reaparecido, al respecto se le ha sugerido recibir atencién a través de la EPS, mencioné que no iria hasta el centro
médico. En julio mencioné que habia pagado a un médico cubano, tomé los medicamentos indicados y actualmente se siente bien de salud.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con la normatividad y linemientos dispuestos
por la entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Cateqoria Activos Inactivos | Culminados
Hombres 18 0 99

Mujeres 4 0 33
jovenes 3 0 0
Adultos 25 0 126
Adultos Mayores |0 0 4
Afrodescendientes |2 0 1
Indigenas 0 0 SIN DATO
Ex FARC 15 0 65
Ex AUC 3 0 61
Otros GAI 3 0 6
total 76 0 389

La informacién descrita en este punto del informe muestra que dentro de la poblacién asignada (activos y culminados) 117
personas son hombres, 37 son mujeres, 3 jovenes, 151 adultos, 4 adultos mayores, 80 son exFARC, 64 son exAUC, y 9 hicieron
parte de otros grupos ilegales al margen de la ley.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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En el periodo de este informe ademas de acompafiar a las PPRs y sus familias se realizé caracterizacién para la siguiente fase
del PdT, la cual fue registrada en ARPA y se espera poner con estado terminada en el 2021. Respecto instrumento ISUN, se
logré seguimiento a las UdN pendientes por adelantar este seguimiento segin los tiempos estipulados para ello, con uno se
logro el contacto y aplicacion del instrumento y para la otra UdN se realiz6 visita en direccion registrada y se tomo fotografia
como prueba. En la estrategia postculminacion, se logra contactar y aplicar instrumentos a las cuatro personas objeto de la
estrategia pendientes por este.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

Censo Médulo de
Linea ) e Tasade Concepto de - caracterizaci
Lineabase| Censo Familiar A A iy Habitat . z
Base nees | EEmiiler #de desocupaci | Reintegracion #de Habitat on
Estado PPR | # total de base |4 total de| censos on #de visitas #de visitas #de
lineas o e # de tasas conceptos b digitadas caracterizaci
aplicados | censos | modificad X N realizadas
base . aplicadas | actualizados ones en
desarrollo
Activo 22 0 22 0 22 6 0 0 17

En el mes de noviembre de 2020 por directriz del area de articulacion territorial, segin MEM20-012924/ IDM 112000, se
adelanté proceso de entrega de productos, entre ellos evaluacion de los PdTs, se adelantd y terminé caracterizacion de dos
PdTs que pasarian a Ejecucion el primer trimestre del 2021, uno queda finalizado por culminacién de la ruta de reintegracion y
los otros 17 quedan con caracterizacion hecha, solo pendiente de poner con estado terminada. En lo que respecta al area
productiva, se logré acompariar la formulacién de tres BIEs, de los cuales se pasa carpeta este mismo mes.

ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron Hacen parte V:fs't‘;s Errl)(:cjuue;tisisdiz
ESTADO Acompafiamiento | Acompafnamiento peeizacas pro
Post Post en el realizadas en el
periodo periodo
0 20 6 0 0

Se realizé6 acompafiamiento postculminacion a las cuatro PDCs objeto de este.

3. Concertar el plan de trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los linemientos
de la entidad.

Este mes de diciembre de 2020 se inici6é caracterizacion para el siguiente ciclo del PdT. A quienes corresponde esta fase en su
PdT se les actualiz6 tasa de desocupacion y se diligencié todas las dimensiones de acuerdo a la informacién que se tiene de
cada persona y los ocho contextos de desarrollo. Asi mismo este mes se atendi6 acuerdos pactados en el PdT de dos PPRs
que tienen este con estado En ejecucién. Para este periodo, a la fecha se ha brindado atencién psicosocial a las 22 PPRs
objeto de atencion (activos), lo anterior de acuerdo a lineamientos establecidos por la ARN, proceso soportado juridicamente,
entre otros documentos, por la resolucién 0754 de 2013 y 1356 de 2016. La atencion brindada fue codificada este mes segun la
relacion del cuadro siguiente:

Codigo No. Aplica| Observaciones/proyeccion
DC-PDT 1 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
EAM 0 Se abordan temas relacinados con la dimensién familiar como parte del proceso de
caracterizacion
CID 0 Se abordan temas relacinados con la dimensién de ciudadania como parte del
proceso de caracterizacién
HAB 0 Se abordé temas relacionados con hébitat
PER 2 Se abord6 temas relacionados con la dimensién personal
Se abord6 temas relacionados con beneficios segiin resoluciéon 0754/2013,
ATEV_0754 22 pandemia COVID-19
EV-PDT 0 No se tomé este cédigo
PRO 2 Se abord6 temas relacionados con la dimensién productiva como la gesion del BIE
SEG 1 Temas afines a mecanismos de proteccién
SAL 0 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan con
esta y para pposible caso por COVID-19
EDU 0 Se abordé temas relacionados con formacién académica
SOCDEC-COVID-19 0 Socializacién decretos por COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Cadigos tomados por la PR Il a poblacion asignada

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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Como parte del acompafiamiento psicosocial a la poblacién se abord6 temas relacionados con los anteriores cddigos, también
se converso sobre situacion actual de pandemia por COVID-19, medidas asumidas por la PPR y su familia en lo que respecta a
su emocionalidad, fuente de ingresos econémicos, medidas académicas para quienes estudian, controles médicos, actividad
fisica y otros. Encontrando que la poblacién ha sentido como mayor estrago, la reduccién de sus ingresos econémicos, ya que
han trabajado por dias luego de la autorizacion para ello, los nifios y las PPRs que estudiaban participaron de las clases de
manera virtual, han estado guardados en sus casas y han procurado tranquilidad para todos; por otra parte, se invité a las PPRs
y sus familias a participar de talleres familiares y taller de prevencién del consumo de SPA, entre otros, a los cuales se han
vinculados varias familias y/o PPRs.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
- . . - #de
familiares a través de acciones y/o actividades de P #de #de #de #de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. #de PDT #de #de acuerdos . .__|PPRs
0s acuerdos acuerdos no . # de asistencias|_ .
Estado PPR en Acuerdos . acuerdos . sin o asiste
: - cargado [ cumplido cumplio con - familiares :
ejecucion| del mes en proceso| . seguimie ncias
sen s justa causa
SIR nto tfite
Activo 2 5 5 5 0 0 0 3 22
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En este periodo se registré seguimiento a 5 acuerdos de los PdT. Se caracteriz6 siguiente fase de PdT de 17 PPRs.

5. Gestionar acciones con los actores estrategicos del
contexto territorial identificados en el marcode la |pyrante todo el periodo contractual se ha venido fortaleciendo estrategias nuevas que en razon de la pandemia que se
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion |atraviesa a nivel mundial por COVID-19, permitan favorecer rutas de acceso a servicios para las PPRs y sus familias,
de las politicas de reintegracion y Reincorporacion, la | desarrollar lineas de accion y el alcance de metas a nivel interinstitucional, entre ellas, en el &rea de formacion para el

obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion trabajo de manera virtual con el SENA, formacion académica con instituciones educativas con quienes se tiene contacto
asignada, asi como para la implementacion de las por medio virtual y telefonico para el registro de cumplimiento por parte de la poblacion (2 PPRs en FpT); ademas; por otra
acciones y escenarios locales relacionados con la parte, es preciso mencionar que por pandemia COVID-19 se par6 gestion interinstitucional con entidades que acompafian
convivencia, la construccion del tejido social y la y certifican la realizacion de servicio social adelantado por la poblacién adscrita a ARN, no obstante se dio posibilidad de
reconciliacion. vincular a PPRs con caracteristicas de liderazgo a servicio social en el que recibiran proceso formativo y luego serian

multiplicadores de manera virtual, a la cual se postulé una PPR, quién ya fui certificado y culminado del proceso de
reintegracion este mes. Este mes se logro la participacion de una familia asignada en la estrategia Amiguitos
Atrapasuefios de secretaria de gobierno.

6. Propender por el acceso y permanencia en

actividades conducentes a la generacion de ACTIVIDAD PRODUCTIVA
alternativas productivas sostenibles para la poblacién INCAPA
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, .
. L o Trabajan CIDAD
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
P : o ESTADO TRABAJ pero : ) PERMA
Econdmica, proyectos productivos y servicios de PPR BUSCAN Amade Negocio Trabajo
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con EMPLEO |A€nuna | . | buscan Propio informal | MENTE
sus capacidades, el contexto econémico y la G =t otras PERO
normatividad vigente. CREICNES BUSC%
EMPLE!
Activo 1 4 2 1 1 13 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 4 2 1 1 13 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
PPR acompafados en pendientes
ESTADO PPR gestién de formulacion de de PPR objeto deZ'SZL:)N este mes (dic
BIE (durante el contrato) desembols )
o 2019
Activo 1 o 2
Inactivo o o o
Culminado 2 o 2

El acompariamiento sostenido con la poblacién en el periodo de este informe, permiti6 identificar que la PPR que para el mes de
marzo estaba en bisqueda de empleo formal contintia en la misma situacién (presenta antecedentes juridicos). Respecto a
quienes venian vinculados laboralmente de manera formal y han retomado sus labores de forma gradual, se les ha estado
reforzando sensibilizacién respecto las medidas de bioseguridad; por otra parte, para este mes se logra pasar tres carpetas BIE
de PPRs que habian manifestado interés en gestionar este afio el beneficio, con una de estas personas se tuvo atenciéon
presencial para acompafiar la formulacién de su idea de negocio, el cual se desarrollaria en el area de construccion, el otro BIE
serfa para compra y venta de ropa y el otro para venta de frutas. En lo concerniente a visitas ISUN, este mes de diligencia
instrumento para las dos UdN pendientes por este, una de las cuales debié realizarse visita en direccién registrada y tomar
fotografias como soporte.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

37



@ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 50938089

CONTRATO No. 1366-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS
Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Con las personas atendidas que venian asignadas a mi desde el 2019, se retomé pendientes para avanzar en el proceso de
alistamiento respecto la culminacion exitosa para este 2020. De acuerdo a la meta como equipo Bogotéa para este 2020, en las
primeras culminaciones se logra culminar a la PPR con CODA: 0883-14 y para las siguientes culminaciones se postul6 a cinco
PPRs, con CODA: 0655-12, 0515-11, 28-01130, 0797-14 y 25-00502, sin embargo de estas, una PPR presenta caso de
seguridad abierto por cuanto no logra pasar los filtros para esta gestion y la PPR con CODA 29-00292 (proceso de alistamiento
listo) no pudo ser culminada este semestre por hallazgos en su salud mental, para lo cual se le hizo sugerencias desde la
atencion recibida por ARN, de manera que reciba atencion clinica a través de su EPS, y para las culminaciones del cuarto
trimestre se postul6 cinco personas, de las cuales solo se pudieron culminar las personas con CODA: 0242-15, 0259-15, 0757-
16, 0891-11, quedando para culminarse el primer trimestre del 2021 la PPR con CODA: 1346-07, por haber tardado en el envio
de soportes requeridos para este proceso.

8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccioén del Tejido Social y la reconciliaciéon segin
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 7
Abandono con justa causa 0
Certificado 14
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 1
TOTAL 22
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Proble No le
Estados Trabaja | Estudia | mas/se | .
) interesa
guridad
Activo 6 0 0 1

Algunas situaciones y justificaciones por parte de las PPRs pendientes por realizar servicio social tienen que ver en estos
momentos con la pandemia que atravesamos como pais, lo cual ha obligado que el equipo de profesionales de la ARN trabaje
desde casa, y asi mismo las PPRs continlien conectados con avances en su ruta de reintegracion, aun cuando no puedan en
estos momentos avanzar en acciones como el ejercicio de servicio social, para lo cual ademas, se gestion6 desde la entidad,
posibilidad de servicio social de manera virtual para quienes lleven varios afios en la entidad, proceso en el que logr6 certificarse
una PPR culminada del proceso de reintegracion este diciembre de 2020. La PPR que aparece vinculada a servicio social logré
terminar las 80 horas este afio, justo antes del inicio de la pandemia, sin embargo sigue pendiente entrega de la certificacion por
parte de la Fundacion El carifio del patriarca. Dentro de la poblacién pendiente por este ejercicio se encuentra que una persona
presenta situacion de discapacidad y ha manifestado resistencia en cumplir este pendiente, se espera poder postular para que
sea eximido del servicio social, sin embargo, esta persona se resiste a presentar soportes para esta gestion. Con el resto de la
poblacion pendiente, se tiene contemplado en cuanto pase la pandemia levantar acta donde se les socializa los diferentes
servicios sociales existentes y se les motive a cumplir este como requisito para que culminen exitosamente esta retribucion
simbélica a la comunidad y el proceso de reintegracion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atenci6n para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

REUNIONES MES DE DICIEMBRE GT BOGOTA

FECHA REUNION Y/O TEMAS GENERALES
5/12/2020 | TALLER FAMILIAR |CIERRE 2020 ATRAPASUENOS
REUNION EQUIPO
9/12/2020 MISIONAL BIEs
9/12/2020 | TALLER FAMILIAR AMIGUITOS ARN
TALLER .
10/12/2020 |  PREVENCION TAL(':‘EE g&hﬁgiﬁao’\‘
CONSUMO SPA
REUNION CON
11/12/2020 |COORDINACION GT BIEs
BOGOTA
PARTICIPACION DE .
16/12/2020 NOVENA PARTICIPACION DE NOVENA
PARTICIPACION EN| CEREMONIA GRADUACION
17/12/2020 | CEREMONIA DE PROCESO DE
GRADUACION REINTEGRACION
PARTICIPACION
CIERRE PARTICIPACION CIERRE
17/12/2020 INCIDENCIA INCIDENCIA POLITICA
POLITICA
CEREMONIA CEREMONIA BUENAS
21/12/2020 BUENAS PRACTICAS
PRACTICAS
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PARTICIPACION DE

21/12/2020 NOVENA PARTICIPACION DE NOVENA
PLANEACION < -
21/12/2020 | COMITE DE FLIA PLANEACION COMITE DE FLIA

2021

2021

Las reuniones adelantadas han posibilitado el acercamiento en el equipo aun cuando son virtuales por motivo de la pandemia por COVID-

19. El espacio es aprovechado para poner en conocimiento del equipo ideas, avances y dificultades ante las metas propuestas para el

periodo descrito y ademds ejecutar la planeacion previa; por otra parte se ha recibido capacitacion en temas varios y la socializacidon de
instructivos y estrategias de alineacion institucional.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de

INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE DICIEMBRE

documentos que por su contenido y naturaleza estén FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
dentro del &mbito del objeto contratado. I R i

1/12/2020 RTA OFERTA Cemﬂcamon(d(e Google Cloud - Seleccion de ERIKA VELANDIA

participantes

1/12/2020 ENVIO PLANILLA FpT DOCENTE SENA

2/12/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE

2/12/2020 Registro de Personas Con Las Que se Tiene Contacto NASTACIA ESPINOZA

2/12/2020 POSTULADOS TALLER FAMILIAS CINDY RODRIGUEZ

7/12/2020 CONSOLIDADO LISTADO CENSAL DICIEMBRE 2020 LILIANA GIL

9/12/2020 SOLICITUD HABILITACION FICHA BIE SOPORTE ARN

9/12/2020 PLANILLA FpT SENA LEIDY XIOMARA FARFAN

10/12/2020 RTA DESDE EL AREA JURIDICA PPR

10/12/2020 BASE TRASLADO DE EPS REGIMEN SUBSIDIADO ERIKA VELANDIA

10/12/2020 PLANILLA ATENCION PSICOSOCIAL ALIX BARRAGAN

11/12/2020 | ACTA AGOTAMIENTO TIEMPO PARA FIRMA DE COORDINACION | LEIDY XIOMARA FARFAN

14/12/2020 DATOS PARA VIDEO ATRAPASUENOS VANESSA TORRES

14/12/2020 PLANILLA FpT SENA DOCENTE SENA

VICTOR
14/12/2020 Mensaje de notificacion rechazos BIE/PRE SIR-02270174 AGUILAR/SANDRA
BAQUERO

14/12/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL ALIX BARRAGAN

15/12/2020 CONFIRMACION CARGUE POLIZA 2020 NASTACIA ESPINOZA

15/12/2020 ACTAS PARA FIRMA PPR

16/12/2020 PLANILLA FpT SENA ALIX BARRAGAN

16/12/2020 SOLICITUD CERTIFICADO DE SS NUBIA RINCON

17/12/2020 PLANILLA FpT SENA ALIX BARRAGAN

17/12/2020 ISUN LEIDY XIOMARA FARFAN

17/12/2020 RE: INFORME ACREEDORES VARIOS 2010-2019 NASTACIA ESPINOZA

17/12/2020 SOLICITUD CERTIFICACION SS YESENIA MORENO/NUBIA

RINCON

18/12/2020 ENVIO ACTA PARA FIRMA DE COORDINACION LEIDY XIOMARA FARFAN

18/12/2020 CONFIRMACION CONTACTO CON PPR ASIGNADO GENNY HERRERA

18/12/2020 PLANILLA ATENCION PSICOSOCIAL ALIX BARRAGAN

21/12/2020 ENVIO INFORME MENSUAL Y DE CIERRE DE CONTRATO GENNY HERRERA

21/12/2020 ENVIO DOCUEMNTOS CONTRATACION 2021 NASTACIA ESPINOZA
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Telefono-
Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion| ESTADO Coda Cédula Libretas Militares Concepto direccion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de PPR NO
corresponsabilidad y la participacién en acciones o Sl NO Sl NO S| NO S| S| NO
escenarios locales relacionados con la convivencia, la|Activo 21 1 22 0 7 11 22 0 22 0
construccion del Tejido Social y la reconciliacién,|Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conforme a los procedimientos, instructivos Y|Tqiq| 21 1 22 ) 7 1 22 0 22 )
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. _ARPA:

En el periodo de este informe se ha cargado en ARPA seguimiento a 5 acuerdos, se levanté instrumento tasa de desocupacion

a las 22 PPRs pendientes por la actualizacién de este; por otra parte, se encuentra registrada en SIR atencién a las 22 personas
objeto de atencién para este mes. Se entrega 2 planillas de asistencias a FpT que dan fe del cumplimiento de PPRs que reciben
apoyo econémico por este servicio y también se envié 12 planillas que dan fé de la atencién psicosocial a la poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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@ ARN s INFORME DE ACTIVIDADES C:EDC': j;:;;w o v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)‘ BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS
Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

12. Gestionar la documentacion de acuerdo con los
TIPO DE FOLIOS FECHA

procedimientos y plazos establecidos por le grupo de DOCUMENTO ENTREGA
gestion documental de al Entidad.

VARIOS 85 28/12/2020

Este mes por motivos de pandemia COVID-19 varios documentos son enviados via correo electrénico; sin embargo, por ser el
ultimo informe del periodo contractual, se hace también entrega de 85 folios en fisico. En meses anteriores se nos remitid
correo donde se nos envia instrucciones en el manejo de correspondencia respecto el Sistema de Gestién de la Informacién
Interna y Externa del GT.

En el periodo de este informe se realiza la mayoria del trabajo desde el domicilio del profesional reintegrador, se atendié a la
poblacion asignada mediante medios virtuales/telefénicos y se registr6 en el sistema informacion segun los permisos
establecidos dando asi alcance y cumplimiento a lo establecido en el cronograma enviado via email por la asesora misional, no
obstante, y de acuerdo a indicaciones, se tuvo contacto fisico en las instalaciones del GT con cinco PPRs y con uno mas en la
calle para tomar su firma en documento BIE.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato. Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del

Manual del Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccién de datos personales

Visto Bueno Supervisor(es) (diliggnciar manual): —
g - /r
L st -.'.2 =
@»ﬁkﬂ ﬂéz Zﬂ A CLLR. 4 2, NOMBRE(S): EUNICE CRISTRINA ESQUIVIA RESTREPO / JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO
Fecha VoBo: 31/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov. ion/Pagit liticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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