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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1366 afio 2020

2. Nombre del contratista 0 | ggjcA YOANA BETANCUR QUINTERO

conviniente:

3.C.Co Nit

50938089

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 24/06/2020
Fecha de inicio: 02/07/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fecha de
Modificacion Finalizaciéon
PRORROGA 1 12 DIAS 19/11/2020 31/12/12020
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.775.237
7. Valor Adicion (es) $1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $24.411.781

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1.

$ 3.954.981 | Pago No 7. $

Pago No 2.

$4.091.360 | Pago No 8. $

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Pago No 3. $4.091.360 | Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.091.360 | Pago No 10. $
Pago No 5. $4.091.360 | Pago No 11. $
Pago No 6. $ 0 | Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $20.320.421
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $24.411.781

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promover
acciones que
fortalezcan la
participacion

activa e
ininterrumpida
de las
personas
objeto de
atencion,

ubicadas en
los distintos
espacios y
contextos
asignados, de
acuerdo con
los
lineamientos
institucionales
establecidos,
las
necesidades

de la
poblacion y el
contexto
territorial.

El acompafiamiento psicosocial ha permitido propender porque la poblacién
asignada logre asumirse como ciudadano desde todos sus contextos de
desarrollo, asi como su participacién activa en la ruta de reintegracion. Este
ejercicio ha permitido ver avances en cada uno de ellos respecto la conciencia
que tienen de la importancia de construir su vida en la legalidad, lo que conlleva
también, su participacion en los diferentes escenarios que les rodea; a este
momento, la poblacién asignada esté distribuida segun el estado en SIR de la
siguiente forma:

POBLACION ASIGNADA
ESTADO N° PPR GESTION ADELANTADA
El total de la poblacion atendida fue contactada
Activo 22 de manera telefénica por pandemia por COVIDA
19.
Inactivo 0 NA

Repecto los ISUN este mes se pudo adelantar
seguimiento a las dos UdN pendientes por
este. Uno de los instrumentos fué diligenciado
telefénicamente por pandemia COVID-19 y
para el otro se visito direccion de ubicaciony
se tomo fotografia como soporte.

Culminado 132

Se adelanté revisién de casos con P. juridica

EIPPB (Abandono) 5 i
para proceder segun coresponda

EIPB (Causal . Se adelanté revisién de casos con P. juridica
Sobreviniente) para proceder segun coresponda
Perdida de
beneficios 0 A
Fallecidos 0 NA
Retiro Voluntario 0 NA
Suspendido P Se adelanto revision de casos con P. juridica
para proceder segun coresponda
Total 168

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Durante el periodo que corresponde a este informe, mes a mes se ha propendiendo por
lograr la atencién del 100% de la poblacidn objeto, logrando un promedio del 100 % de
las atenciones durante el periodo correspondiente. En este Gltimo mes del periodo
contractual, a la fecha, se ha logrado contactar a las 22 PPRs activas objeto de atencion.
Desde mediados de marzo del presente afio las atenciones se vienen desarrollando de
manera virtual y/o telefénica por motivo de la pandemia por COVID-19. Las PPRs y
sus familias han sido receptivos al acompafiamiento que se brinda desde ARN, incluso
se logra tener conversaciones en distintos momentos del mes con algunas personas y/o
su familia y ha sido continuo el seguimiento a temas puntuales de interés para cada
familia o cada PPR. El registro de las atenciones fue hecho en planillas que se enviaron
mes a mes de manera virtual, reporte que se registro en el SIRR. Respecto la atencién
sostenida telefénicamente con las PPRs y en algunas ocasiones también con sus familias
ha consistido en generar contencién respecto impacto que pudo o pueda generar la
pandemia por COVID-19 a nivel de salud emocional y/o fisico, se fortalecen todo el
tiempo estrategias de afrontamiento y se les brind6 informacién respecto medidas para
prevenir ser contagiados y para asumir el confinamiento sin que este genere mayor
impacto psicolégico en las PPRs y sus familias, ademas de abordar tematicas especificas
segun las necesidades manifestadas por ellos y/o planteadas dentro de los acuerdos
establecidos en el PdT. Por otra parte, es preciso mencionar que en estos momentos la
poblacion activa objeto de atencion cuenta con PdT en los siguientes estados: 2 En
ejecucion; 2 con caracterizacion terminada; 1 con Finalizacion por culminacién de la
ruta y los 17 restantes tiene la caracterizacion para PAT 2021 lista para darle terminada.
El proceso de caracterizacién para PdT 2021 permitié identificar que la poblacion
asignada en su mayoria reside en las localidades de Kennedy, Bosa y Centro de la
ciudad. También es preciso mencionar que, en el acompafiamiento este ultimo trimestre
a la poblacién, segun informacién referida por ellos ninguno presenta sintomas de gripa
0 COVID-19.

2. Aplicar los
instrumentos
de
caracterizacio
n establecidos
para el disefio
e
implementaci6
n de los planes
y programas
que lidera la
Entidad, la
formulacién de
los Planes de
Trabajo de la

poblaciéon
objeto de
atencion, el

CARACTERIZACION POBLACION
Cateqgoria Activos | Inactivos | Culminados
Hombres 18 0 99

Mujeres 4 0 33
jovenes 3 0 0
Adultos 25 0 126
Adultos Mayores |0 0 4
Afrodescendientes (2 0 1
Indigenas 0 0 SIN DATO
Ex FARC 15 0 65
Ex AUC 3 0 61
Otros GAI 3 0 6
total 76 0 389

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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seguimiento a
las Unidades
de Negocio y
la estrategia
de
acompafiamie
nto post, de
acuerdo con la
normatividad y
lineamientos
dispuestos por
la entidad.

El proceso de caracterizacién de la poblacion objeto de atencién le facilita al PR tener
una vision integral de la PPR, su contexto, redes de apoyo, intereses y recursos para
cumplir estos. Realizar el ejercicio de aplicacion de instrumentos, entre ellos la
realizacion de encuesta tasa de desocupacion permite informacion de las condiciones
economicas de la familia, e identificar estrategias para mejorar estas, para el caso que
sea necesario.

Desde el inicio de este contrato hasta la fecha, ha variado cifras de la poblacion asignada
(activa), porque algunos se han culminado del proceso de reintegracion y/o porque
llegan personas recién asignadas; algunos de los elementos encontrados tras la
caracterizacion de la poblacién objeto (activos y culminados) arroja las siguientes
cifras: 117 personas son hombres, 37 son mujeres, 3 jovenes, 151 adultos, 4 adultos
mayores, 80 son exFARC, 64 son exAUC, y 9 hicieron parte de otros grupos ilegales al
margen de la ley. En el ejercicio del rol como profesional reintegradora ademas de
acompafar a las PPRs y sus familias en la fase de caracterizacion y en las actividades
acordadas en cada PdT, se registra en ARPA seguimiento a los acuerdos pactados (82),
se ha tenido que dejar en proceso 15 metas debido que la actividad pactada debe ser
desarrollada por la profesional clinica y por cuestiones de pandemia no ha podido ser
adelantada. En lo que respecta al acompafiamiento pos culminacidn, del cual son han
sido objeto de atencion 30 PDC, a este momento se ha podido contactar a 19 de estas
personas, a quienes se les ha diligenciado instrumento de empleabilidad y visita
domiciliaria en el ARPA y ademas el seguimiento se ha registrado en el SIR; por otra
parte, durante el periodo contractual, se ha levantado en 23 ocasiones informacion
instrumento ISUN, en algunos casos, mas de una visita a la misma UdN, quedando
todos los seguimientos al dia, incluyendo el seguimiento a una UdN de quien no se
habia logrado contacto el todo el afio con la PDC. Ademas de lo anterior, y como parte
de la atencion brindada a la poblacion asignada, se realizé seguimiento a los
beneficiarios de apoyo econémico excepcional segtin decreto 570 de 2020, para saber
si efectivamente habian recibido este apoyo en el mes de mayo y junio, encontrando
ademas que una PPR no pudo recibir este dinero por tener su cuenta bancaria bloqueada,
logrando recibir este recurso este mes de diciembre de 2020. Durante el periodo de este
informe también se invit6 a las familias de las PPR a participar de talleres virtuales
liderado desde el comité de familia, logrando la participacién de cuatro familias. Como
parte de la caracterizacion también se actualizo instrumento tasa de desocupacion (22),
las cuales se hicieron por teléfono como medida de prevencion de la pandemia COVID-
19.

3. Concertar
el plan de
trabajo de Ila
ruta de
acompafiamie
nto con las
personas

objeto de
atencién que

En el periodo que corresponde a este informe, de julio a noviembre se realiz6
seguimiento a los acuerdos pactados en PdTs, en noviembre también se realizd
evaluacién de los mismos y para este mes de diciembre se adelanta proceso de
caracterizacion, a la cual se le daria terminada el préximo afio, para posteriormente y
luego de haber concertado con cada PPR acuerdos a trabajar en este ciclo, se produjera
el documento que condensa estos. A este momento 2 PdTs estan En ejecucién, 1 esta
evaluado por culminacion de la ruta de reintegracién, 2 méas tienen caracterizacion
terminada, y los otros 17 cuentan con la caracterizacion abierta, sin embargo esta ya
han sido alimentada en las ocho dimensiones; por otra parte, es preciso mencionar que
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caracteristicas
, Su grupo
familiar, el
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las dinamicas
socioeconémi

cas y
culturales del
territorio, de
acuerdo con
los

lineamientos
de la entidad.

a este momento del mes de diciembre, el total de la poblacién objeto de atencidn cuenta
con registro (asistencia) en SIRR de acuerdo a lineamientos establecidos por la ARN,
proceso soportado juridicamente, entre otros documentos, por la resolucion 0754 de
2013y 1356 de 2016. La atencion brindada fue codificada mes a mes segun la relacién
del cuadro siguiente:;

Codigo No. Observaciones/proyeccion

DC-PDT 0 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 27 Se abordan temas relacinados con la dimension familiar como parte del proceso de caracterizacion
Cip 1 Se abordan temas relacinados con la dimension de ciudadania como parte del proceso de caracterizacion
HAB 6 Se abordd temas relacionados con habitat
PER 4 Se abordd temas relacionados con la dimension personal

ATEV_0754 38 Se abordd temas relacionados con beneficios sequn resolucién 0754/2013, pandemia COVID-19

EV-PDT 0 No se tomd este cdigo
PRO 13 Se abordd temas relacionados con la dimension productiva como la egstion del BIE
SEG 3 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 9 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan con esta y para pposible caso por

COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Cédigos tomados por la PR Il a poblacion asignada

Codigo No. Aplicaciong Observaciones/proyeccion
DC-PDT 0 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 11 Se abordan temas relacinados con la dimension familiar como parte del proceso de caracterizacion
CID 12 Se abordan temas relacinados con la di on de ci ia como parte del proceso de caracterizacion
HAB 4 Se abordd temas relacionados con habitat
PER 15 Se abordd temas relacionados con la dimension personal
ATEV_0754 49 Se abordd temas relacionados con beneficios segin resolucion 0754/2013, pandemia COVID-19
EV-PDT 5 No se tomd este cddigo
PRO 6 Se abordd temas relacionados con la dimension productiva como la egstion del BIE
SEG 3 Temas afines a mecanismos de proteccién
SAL 1 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan con esta y para pposible
caso por COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Cddigos tomados por la PR Il a poblacion asignada
Codigo No. Aplicaciong Observaciones/proyeccion
DC-PDT 0 Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 3 Se abordan temas relacinados con la dimension familiar como parte del proceso de caracterizacion
Cib 5 Se abordan temas relacinados con la dimension de ciudadania como parte del proceso de caracterizacion
HAB 3 Se abordd temas relacionados con hébitat
PER 0 Se abordo temas relacionados con la dimension personal
ATEV_0754 26 Se abordd temas relacionados con beneficios segtin resolucién 0754/2013, pandemia COVID-19
EV-PDT 5 No se tomd este cdigo
PRO 1 Se ahordo temas relacionados con la dimension productiva como la egstion del BIE
SEG 4 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 1 Se levanta acta con orientacion respecto afiiacion a salud, ya que no cuentan con esta y para pposible
caso por COVID-19
EDU 2 Se abordo temas relacionados con formacién académica
SOCDEC-COVID-19 25 Socializacion decretos por COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Cadigos tomados por la PR Il a poblacion asignada
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Codigo No. Aplica Observaciones/proyeccion
DC-PDT 3 |Seregistraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 2 Se abordan temas relacinados con la dimension familiar como parte del proceso
de caracterizacion
oD 20 Se abordan temas relacinados con la dimensién de ciudadania como parte del
proceso de caracterizacion
HAB 6 Se abordo temas relacionados con habitat
PER 9 Se abordo temas relacionados con la dimensién personal
Se abordd temas relacionados con beneficios segdn resolucion 0754/2013
ATEV_0754 2 . g '
- pandemia COVID-19
EV-PDT 5 No se tomd este cédigo
Se ahordd temas relacionados con la dimension productiva como la gesion del
PRO 10
BIE
SEG 11 Temas afines a mecanismos de proteccion
Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan
SAL 8 .
con esta y para pposible caso por COVID-19
EDU 1 Se abordd temas relacionados con formacion académica
SOCDEC-COVID-19 0 Socializacién decretos por COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Codigos tomados por la PR Il a poblacién asignada
Codigo No. Aplicg Observaciones/proyeccion
DC-PDT 2 |Se registraron los codigos DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion.
FAM 4 Se abordan temas relacinados con la dimension familiar como parte del proceso
de caracterizacion
) 5 Se abordan temas relacinados con la dimension de ciudadanfa como parte del
proceso de caracterizacion
HAB 0 Se abordd temas relacionados con habitat
PER 4 Se abordd temas relacionados con la dimension personal
ATEV 0754 25 Se abordé temas relacionados con peneﬂuos segun resolucién 0754/2013,
- pandemia COVID-19
EV-PDT 23 No se tomd este cddigo
Se abordd temas relacionados con la dimensién productiva como la gesion del
PRO 7
BIE
SEG 7 Temas afines a mecanismos de proteccion
SAL 1 Se levanta acta con orientacion respecto afiliacion a salud, ya que no cuentan
con esta y para pposible caso por COVID-19
EDU 2 Se abordé temas relacionados con formacién académica
SOCDEC-COVID-19 0 Socializacion decretos por COVID-19
EMP, EMP-R, EMP-C 0 Cddigos tomados por la PR 11l a poblacion asignada
"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Codigo ‘No. Apiica Observacionesiproyeccion

DCPDT 1 Se regsiraron los codiges DC-PDT dando alcance al proceso de caracterizacion
=an n Se abordan temas relacinados con i3 dimension familiar como parte del proceso
- - de caracterizacion
oD o Se abordan temas relacnados con 13 dimenson de ciudadaniz como parie del

= proceso de can ation
HAB 0 Se abordod temas relacionados con habitat
PER 2 Se zbordd temas relacionados con 2 dimension personal
N—ey e - Se abordd temas relacionados con beneficios segin resolxidn 0754/2013
ATEV 0754 22 AOUVIO4T
= pandemia COVID-19

EV-PDT 0 No se tomd esie cddigo

P20 o Se zbordd temas relacionados con ia dimensidn productiva como 12 gesicn del
=< BIE
SEG 1 Temas 3fines 3 mecansmos de proteccion
SAL n Se kevania acta con onentacion respecto afifacion a salud, ya que no cuentan
5 con esta y para pposible caso por COVID-19
EDU 0 Se abordd temas reiacionados con formacidn académica
SOCDEC-COVID-19 1] Sociaizacion decretos por COVID-19
EMP_EMPR, EMPC 0 Codigos tomados por i3 PR !l 2 pobiacidn asignada

Como parte del acompafiamiento psicosocial a la poblacion, se abord6 temas
relacionados con los anteriores cadigos, también se converso sobre situacion actual de
pandemia por COVID-19, medidas asumidas por la PPR y su familia en lo que respecta
a su emocionalidad, fuente de ingresos econémicos, medidas académicas para quienes
estudian, controles médicos, actividad fisica y otros. Encontrando que la poblacién ha
sentido como mayor estrago, la reduccion de sus ingresos

econdmicos, los nifios y las PPRs que estudian han estado participaron de las clases de
manera virtual, han estado guardados en sus casas y han procurado tranquilidad para
todos. Se encuentra como alternativa para apoyar la economia de las familias, el
beneficio extraordinario que, a partir de mayo, por tres meses brindé la ARN algunas
PPRs.

4- Propender
por el
cumplimiento
de los
acuerdos
concertados
en los planes
de trabajo de
las personas

objeto de
atencién que
le sean

asignadas vy
sus grupos
familiares a
través de

En el periodo contractual se adelant6 seguimiento a los acuerdos de PdT de 30 PPRs,
de los cuales 8 personas se culminaron del proceso de reintegracion. A este momento 2
PdTs estan En ejecucién, 1 esta finalizado por culminacion, 2 tienen la caracterizacién
terminada y los otros 17 tienen la caracterizacion abierta, sin embargo, esta se encuentra
alimentada en las ocho dimensiones que corresponde. De acuerdo a lo anterior, el total
de la poblacion asignada, objeto de atencién, cuenta con PdT con estado de acuerdo a
los tiempos. En estos seis meses se ha cargado en el SIR 223 acuerdos, de los cuales 14
quedan en proceso debido que la actividad esta relacionada con entrevista con la PR
clinica y/o con presentacién de carpeta para gestién del BIE. Las razones estan
relacionadas con el conocimiento del estado de salud mental en relacion a la aplicacion
de prueba de tamizaje EMP dirigida por PR clinica. Se espera poder dar cumplimiento
a estos acuerdos, en tanto pase pandemia por COVID-19 y las PPRs puedan tener
encuentro presencial con la PR clinica.
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acciones y/o
actividades de

atencion,
gestion,
acompafiamie
nto e

intervencion.

5. Gestionar
acciones con
los actores
estratégicos
del contexto
territorial
identificados
en el marco de
la estrategia
de
corresponsabil
idad, para la
visibilizacion
de las politicas
de
reintegracion y
Reincorporaci

on, la
obtencion de
beneficios
dirigidos a la
poblacién

asignada, asi
como para la
implementacio
n de las
acciones y
escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia, la
construcciéon
del tejido
social 'y la
reconciliacion.

Durante el periodo contractual se tuvo contacto telefonico con proveedores de insumos
para BIE, en pro de afianzar vinculo con estos actores y dar claridad a ellos respecto
requisitos, tiempos y la importancia de presentar estos requisitos dentro de los tiempos
para cada gestion; por otra parte, es preciso mencionar que por pandemia por COVID-
19 se detuvo gestién interinstitucional con entidades que acompafian y certifican la
realizacion de servicio social adelantado por la poblacion adscrita a ARN, no obstante
se pudo realizar servicio social de manera virtual en el que se certificdé una PPR
asignada, quién logré culminarse del proceso de reintegracién a principios de diciembre
de 2020. En lo referente actividades adelantadas desde el comité de familia se pudo
vincular a siete familias a talleres virtuales con secretaria de gobierno (estrategia
Atrapasuefios) y estrategia Amiguitos ARN. Desde el &rea de empleabilidad se logro
vinculacion de una PPR a oferta laboral con COBAT (D1). Respecto vinculo ARN con
secretaria de salud, se pudo adelantar traslado de departamento a tres PPRs y lograr su
vinculacion al sistema de salud en la ciudad de Bogotd. También se logré la
participacion de una PPR en espacios ciudadanos adelantados desde la alcaldia de la
localidad de Kennedy y asi mismo la participacion de dos PPrs en talleres relacionados
con temas de seguridad adelantados por la Policia Nacional, los cuales se dieron
también de manera virtual. También se viene fortaleciendo estrategias nuevas que en
razéon de la pandemia que se atraviesa a nivel mundial por COVID-19, permitan
favorecer rutas de acceso a servicios para las PPRs y sus familias, desarrollar lineas de
accion y el alcance de metas a nivel interinstitucional, entre ellas, en el area de
formacion para el trabajo de manera virtual con el SENA, formacion académica con
instituciones educativas con quienes se tiene contacto por medio virtual y telefénico (1
PPR estuvo vinculada a FA 'y 6 en FpT).

el acceso

6-Propender por

permanencia en

Respecto el area de empleabilidad, se identifica que dos PPRs que para el mes de marzo
estaban en busqueda de empleo contindan en la misma situacion (presenta antecedentes
juridicos), se les postul6 a ofertas laborales gestionadas desde el GT ARN Bogota, no
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ACTIVIDADES

actividades
conducentes a
la generacién de
alternativas
productivas
sostenibles para
la poblacion

objeto de
atencion
asignada y su
grupo familiar,
mediante al
acceso a los
Beneficios de
Insercién
Econdémica,
proyectos
productivos vy
servicios de
inclusion laboral
e inclusion
financiera, de

acuerdo con sus
capacidades, el
contexto
econoémico y la
normatividad
vigente.

pasaron el filtro juridico; una de estas personas trabaja actualmente de manera informal
en ventas. Respecto a quienes venian vinculados laboralmente de manera formal y han
retomado sus labores de forma gradual, se ha estado reforzando sensibilizacidn respecto
las medidas de bioseguridad y asi mismo para quienes trabajan de manera informal; por
otra parte, para quienes habian manifestado interés en gestionar el BIE este afio, se les
orientd respecto requisitos, tiempos y modalidad, logrando presentar carpeta a siete
PPRs, a quienes también se les orientd respecto visitas ISUN posterior al desembolso
del BIE y la entrega de bienes e insumos. Con las 23 UdN objeto de seguimiento se
logra presentar informe de seguimiento, incluyendo una que debi6 ser visitada en
direccion registrada, ya que no se logré contacto con la PDC en todo el afio, la cual no
esta en funcionamiento actualmente segln visita adelantada el 20 de diciembre de 2020.

A este mes el estado actual de estos seguimientos:

ACTIVIDAD PRODUC TIVA ]
INCAPA
Trabajan CIDAD
ESTADO TRABAJ pero ; PERMA
PP | SUSCAN e A | bsan | "eoc | Tobse | L
empresa otras P PERO
opciones BUSCA
EMPLEO
~_Actvo 1 4 2 1 | 1 | 13 0
Inactivo 0 0 | 0 | 0 0
Total 1 4 | 2 |1 1 | 1 13 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
PPR acompanados en pendientes
ESTADO PPR gesin de formulacidnde | de | oDl "';:;:: Ao o
BIE (durante el contrato) | desembols
o 2019
Acthvo 7 0 2
nactio 0 0 0
Culminado 0 0 2

7-Propender
por la
culminacién
del proceso de
reintegracion

de la
poblacién
asignada de
acuerdo con
los

procedimiento
s, instructivos

Con las personas atendidas que venian asignadas a mi desde el 2019, se retomé

pendientes para avanzar en el proceso de alistamiento respecto la culminacion exitosa

para este 2020. De acuerdo a la meta como equipo Bogota para este 2020, en las
primeras culminaciones se logra culminar a la PPR con CODA: 0883-14 y para las

siguientes culminaciones se postulé a cinco PPRs, con CODA: 0655-12, 0515-11, 28-

01130, 0797-14 y 25-00502, sin embargo de estas, una PPR presenta caso de
seguridad abierto por cuanto no logra pasar los filtros para esta gestion y la PPR con

CODA 29-00292 (proceso de alistamiento listo) no pudo ser culminada este semestre
por hallazgos en su salud mental, para lo cual se le hizo sugerencias desde la atencion
ecibida por ARN, de manera que reciba atencion clinica a través de su EPS, y para las

culminaciones del cuarto trimestre se postul6 cinco personas, de las cuales solo se
pudieron culminar las personas con CODA: 0242-15, 0259-15, 0757-16, 0891-11,
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y lineamientos

quedando para culminarse el primer trimestre del 2021 la PPR con CODA: 1346-07,

implementacié
n de acciones
y escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia, la
construccién
del Tejido
Social y la
reconciliacion
segun los
lineamientos
dispuestos por
la Entidad vy
con
fundamento
en las
necesidades
identificadas
de la
poblacién
asignada, su
grupo familiar
y la
comunidad
receptora

de la Entidad. por haber tardado en el envio de soportes requeridos para este proceso.
8-  Participar
en la

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 7
Abandono con justa causa 0
Certificado 14

Registrado 0
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Vinculado 1
TOTAL 22

o

o

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Estad | Traba|Estud | Problemas/segu .NO -
, : . intere
oS ja ia ridad
sa
Activo| 6 0 0 1

Algunas situaciones y justificaciones por parte de las PPRs pendientes por realizar
servicio social tienen que ver en estos momentos con la pandemia que atravesamos
como pais, lo cual ha obligado que el equipo de profesionales de la ARN trabaje desde
casa, y asi mismo las PPRs continlen conectados con avances en su ruta de
reintegracion, aun cuando no puedan en estos momentos avanzar en acciones como el
ejercicio de servicio social, para lo cual ademas, se gestiondé desde la entidad,
posibilidad de servicio social de manera virtual para quienes lleven varios afios en la
entidad, proceso en el que logro certificarse una PPR culminada del proceso de
reintegracion este diciembre de 2020. La PPR que aparece vinculada a servicio social
logré terminar las 80 horas este afio, justo antes del inicio de la pandemia, sin embargo
sigue pendiente entrega de la certificacién por parte de la Fundacion El carifio del
patriarca. Dentro de la poblacion pendiente por este ejercicio se encuentra que una
persona presenta situacion de discapacidad y ha manifestado resistencia en cumplir este
pendiente, se espera poder postular para que sea eximido del servicio social, sin
embargo, esta persona se resiste a presentar soportes para esta gestion. Con el resto de
la poblacidn pendiente, se tiene contemplado en cuanto pase la pandemia levantar acta
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donde se les socializa los diferentes servicios sociales existentes y se les motive a
cumplir este como requisito para que culminen exitosamente esta retribucién simbélica
a la comunidad y el proceso de reintegracion.

9-  Participar
en los
diferentes
espacios de
trabajo que
establezca el
Coordinador

Grupo
territorial o]
Punto de

Atencién para
hacer
seguimiento al
cumplimiento
del Plan de
Accién.

Las reuniones adelantadas como parte del objeto contractual, han posibilitado el
fortalecimiento de aprendizajes que favorecen el acompafiamiento que se le brinda a la
poblacién asignada, a la vez que procuran la aclaracion de dudas, la unificacion de
criterios como equipo frente a los retos que se tienen, la revision de metas cumplidas o
pendientes, entre otros.

Desde mediados del mes de marzo por razon de la pandemia por COVID-19, las
reuniones han tenido que ser virtuales, sin embargo, se ha logrado abordar tematicas
propuestas y el objetivo de las mismas, de acuerdo a lo planteado en el siguiente cuadro:

REUNIONE S MES DE JULIO GT BOGOTA
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMA S GENERALES TRATADOS ]
S REUNION ENCUENTROS INDICACIONES PARA PARTICIPAR DE LOS
ffenet CIUDADANOS ENCUENTROS CIUDADANOS
P SOCIALIZACION TABLERO ESTADO DE LAS METAS POR
e CONTROL COMITEANDICADORES
16/07/2020 PAl EDUCACION PAl EDUCACION
FARTICIFACTON )
2107/2020 | CAPACITACION SER, SABER Y PREVENCION CONSUMO SPA
errt REAL Ton
2200712020 | CAPACITACION SER, SABER Y PREVENCION CONSUMO SPA
PRRFRIRALTON {
2300772020 | CAPACITACION SER, SABER Y PREVENCION CONSUMO SPA
HACER
230772020 | REUNION COMITE DE FAMILIA EVALUACION, AVANCES, DIFICULTADES
PARARTICTPARLTON
24/07/2020 | CAPACITACION SER, SABER Y PREVENCION CONSUMO SPA
HACER
2700712020 REUNION EQUIPO BOGOTA TEMAS VARIOS
. REUNION SEGUIMENTO
N7/ MAS VARI
22020 METAS INDIVIDUALES TEMAS VARIOS
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REUNIONES ME S DE AGOSTO GT BOGOTA
L TEMAS GENERALES TRATADOS =~
4/08/2020 SEGUIMIENTO METAS REVISION DE METAS EN FAMILIA
FAMILIA
5/08/2020 REUNION CON ESTRATEGIA ACOMPARAMIENTO A PPRs
PROFESIONAL CCB EMPRENDEDORES
6/08/2020 REUNION ESTRATEGIA ACOMPARIAMIENTO CCB A
ACOMPARAMIENTO CCB PPRs EMPRENDEDORES
ACOMPANAMIENTO
6/08/2020 TALLER CRIANZA CON PAUTAS DE CRIANZ A
AMOR
ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO CCB A
10/08/2020 REUNION CCB PPRs EMPRENDEDORES
13/08/2020 REUN"::&?::'TE DE EVALUACION ACT. CRAINZA CON AMOR
14/08/2020 ASESORIAS PPR/CCB FORMULACION BIEs
ESPACIO CUIDADO DEL
14/08/2020 CUIDADOR APERTURA AL ESPACIO
SOCIALIZACION
18/08/2020 TABLERO CONTROL METAS
ALINEACION SEGURIDAD
18/08/2020 |, 'GA UD EN EL TRABAJIO TEMAS VARIOS
20/08/2020 CAPACITACION CRAC ATENCION A PERSONAS CIEGAS
SOCIALIZACION
20/08/2020 | INSTRUCTIVO SALIDA DE TEMAS VARIOS
BIENES
PARTICIPACION DE
26/08/2020 PAUSA ACTIVA PAUSA ACTIVA
26/08/2020 CAl Acg:gﬂ" wAzo VIOLENCIA Y CONVIVENCIA
REUMIONE S MES DE SEPTIEMBRE GT BOGOTA
FECH&A RE! WO AT TIWVID A DY TEMAS GEMERALES TRATADD S
REUNMION PPRS
BAODFOF0 POSTULADODS A GEMERALIDADES
IR S T IS A IC
TALLER
OB O20 EMPREMDIMIENTOS GEMERALIDADES
REINDUGCCION
A/DBBOZ0 ST T Lo s P GEMERALIDADES
e —— TALLER EQUILIBRIO ESTRATEC AS DE AFRONTAMIENTD EN
MMERNTAL TIEMPO DE CRISIS
FERIA DE
BIOSEOZ0 EMPRENDIMIENTO FPROMODCION DE EMPRENDIMIENTOS
SEEGUNDA SESION
11082020 CUIDADG DEL ‘““"‘“':ES:;'T""‘R':}'EQEE" DR LAS
AL B
15/08/2020 ACTIVIDAD FARMIL AR SEMANA POR LA PAZ
REUNION EQUIFO
16/ 092020 BOCOTA TEMAS WARIOS
SOC AL IZACION
17T 0D 2020 TABLERG COMTROL METAS
REUNION COMITE
22000 AL TEMAS WARIOS
TALLER HERRAMIEMATS
23/ 002020 O FIMATICAS ATEMCION A PERSOMAS CIECAS
BECUIMIENTO
23/00/2020 NV ES TGN SECUIMIENTO INVESTICACION
BEMSIBILIZACION
ZADDFRORO | Lo e e o vID-1g | SENSIBILIZACION PREVENCION COMID-13
TALLER
2.4/00/2020 R LA M CIMIENTO BRI M ST AR
F A AL
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REUNIONES MES DE OCTUBRE GT BOGOTA
FECHA REUNION Y/O TEMAS GENERALES
REUNION COMITE POSTULACION BUENA
1/106/2020 DE FAMILIA PRACTICA
1/10/2020 REUNION EQUIPO SOCIALIZACION BECA
BOGOTA PROCESOS CULTURALES
REUNION COMITE -
5/10/2020 DE FAMILIA VIDEO BUENA PRACTICA
6/10/2020 |TALLER PAUTAS DE APOYO EN EL TALLER
CRIANZA DIRIGIDO A LAS FAMILIAS
REUNION COMITE POSTULACION BUENA
7/10/2020 DE FAMILIA PRACTICA
REUNION EQUIPO SOCIALIZACION
7/10/2020 MISIONAL RESOLUCION1392/1282
REUNION EQUIPO .
8/10/2020 MISIONAL REVISION META BIE
REUNION EQUIPO
9/10/2020 MISIONAL CULMINACIONES 4T
REUNION COMITE POSTULACION BUENA
13/10/2020 DE FAMILIA PRACTICA
REUNION EQUIPO
14/10/2020 BOGOTA FIRMAS BIE
TALLER
14/10/2020 | \ [ TOPROTECCION MEDIDAS DE SEGURIDAD
REUNION EQUIPO .
15/10/2020 BOGOTA INTEGRACION SOCIAL
REUNION EQUIPO
15/10/2020 BOGOTA CULMINACIONES 4T
REUNION EQUIPO
16/10/2020 MISIONAL CARGA LABORAL
TALLER DE
16/10/2020 FOTOGRAEIA BIENESTAR
REUNION EQUIPO
21/10/2020 MISIONAL CULMINACIONES 4T
TALLER .
21/10/2020 PREVENGION VIE PEVENCION VIF
TALLER AMIGUITOS ESTRATEGIA
21/10/2020 ARN ATRAPASUENOS
TALLER .
22/10/2020 PREVENCION TALIC_EESPURNIT:gEsi\;;\ION
CONSUMO SPA
>7/10/2020 REUNION COMITE EVALUACION PROCESO
DE FAMILIA IMPLEMENTADO A LA FECHA
28/10/2020 | TALLER JURIDICA CODIGO POLICIA NAL.
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REUNIONE & MES DE NOVIEMBRE GT BOGOTA

FECHA

REUNION Y/O

TEMA S GENERALES

8/11/2020

12/1/2020

REUNION EQUIPO
IS0 RMAL

REUNION EQUIPO
APOYO
INVESTIGAGION
LKL

MEMZ0D-012924/ 1DM 112000

SOCIALIZACION DE
RESULTADOS

171 1/2020

181 1/2020

191 1/2020

REUNION EQUIPO
R ISI10 MAL

REUMIGON EQUIPO
BOGOTA

TALLER
PREVEMCION
COMSUMO SPA

PLARM DE CONTROL FpT ¥ FA

SOCALIZACION TABLERO
COMNTROL

FPREVERMNCION COMNSUMO 5PA

2G1/2020

TALLER
PREVEMNCICON
COMSUMD SPA

FX PROTECTORES ¥ Fx DE
RIESGO

2F¥MA1/2020

REUNION EQUIFO

RETROAL IMEMNTACGION

BOGOTA ESTRATEGIA CON CCB
REUMION COMITE
DM 1/2020 DE FLIA BUEMA PRACTICA
. . ACTIVIDAD CIERRE -
28/11/2020 ATRAPASUEROS MARIPO SARIO

R0 LIICORE %S RAL %S D30 3000 RARLIZE €3 T BRC3Caid T4

5/12/2020

—EECHA |

TALLER FARLLAR

| TEMAS CENEROALES |

CIERRE X020
ATFEAF A5 LI RO 55

/1 272020

FREUR O ECUIFO
AL S5 1 0L

BIEs

851 2/2020

TALLER FAPrallam=

ARAICSLN TS ARM

RS B =S LS

TALLER
PREVERCION
MRS L IRACT S

T L FE PR W P Ca
CIBEUIRC SRS

11/12/2020

REUFIOM SOl
SO RO FACHON 2T
B OTA

BIES

V1GAN2/2020

PARTICIPACION DE
[ Lmm Vg g (N T

FPARTICIPACION DE MOAWE RS,

1 /122020

PARTICIPACION EMN
CEREMONHLA DIE
SRAD LA S

CERERMOMLA G RADUAC O
PROCESO DE
REIMNTESRMAC S

AF/A2/2020

PARTICIPACICIR
CIERRE
IS DE M
POl TGa

FaF THES P aci Ok SIERRE
1RSI DERSIA POl THSA

CERERC- A
ERPEEYoToTTe PRLIE Pl S n=nimnglﬁ$;=m:'ﬂ
PRAC T CAS reA
PARTICIPACION DE
Z2A/12/2020 I E e, PARTICIPACIOR DE MNOVERMK

Z21/12/2020

Pl A r-d e Ao Cor-d
SOMITE DE FLIA

P LAREACIORN SORl TE DE

=20=1

FiLiA 2024

10- Elaborar | Como parte de la articulacion con los comparfieros profesionales o como parte de las
oportunament evidencias del trabajo adelantado, inconvenientes en el mismo o logros, se da respuesta
e los informes | o se envia como constancia correos institucionales, estrategia que ha sido utilizada de
que le sean | forma mas intensa a partir de la pandemia por COVID-19, debido que se ha estado

realizando trabajo desde el domicilio de la PR, y las evidencias han sido enviadas por
medio magnético/virtual, tal como se relaciona en el siguiente cuadro:

solicitados y
participar en la
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@AR

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACIGN

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

¥ LA NORMAL ZACICH ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
elaboracion de NFORMACION EMNVIADA VIA EMAIL MES DE JULID
documentos :
2072020 RTA SECUMIENTO TRASLADD CODA 048517 ST MET A QR CQILA,
que por su BAITIZ 020 ENIO PLANILLAS FpT JOSE LUQUE
contenido Yy EAITI2 020 ATaDEL AREA JURIDICA A PPR PER
naturaleza BAITIZ 020 SOCIALIZACION CASD FECHAS PARS DNGITAR FpT-SEHA GEMNY HERRERS
estén dentro GAOTI2020 INCACACI ONES PARA GESTION DE LBRETA MLUTAR PeR
Z . BATIZ020 PPRS A QINENES SE LES GESTIONARIA BIE ERIFA VELANDIA
de! amblto del BAT2020 PLAMILLAS ATENC ON P3I COS0CIAL JOSE LUQLE
objeto TAITIZO20 FACTURA FIRMADA FOR PROVEEDOR DE HE VICTOR AGLIL AR
contratado. TaTI e JOSE LUGUE
TAOTZ020 AEEN 5 LA PROVEEDORA PARA FIRMA PROVEEDORA BE
TAT2020 TALLER PSICOS0CIAL poR
THAITIE 020 SOLICITUD ASESORLA & PPR LILIA CARQLINA FINZ 0N
THRITZ020 1SN 3 JOSE LUGLUE
AT 020 PLAMILLAS ATENG 0N PEICOS00AL JOSE LUGUE
BAOTIZ020 COMPROBANTE PAGD DE POLICA, ANGELA LUCIA RAMREZ TORD
BAOT2020 TALLER PSICOS0CIAL S
SOTZ020 ATA DESEMSOLE0 RECHAZADOQ DECRETD 57020 GENNY HERRERA,
Q072020 RTA AREA JURIDICA PER
SAOT2020 PLAMILLAS ATENC ON PS COS00AL JOSE LUGLE
10T 2020 FLIAS POSTULADAS PARA TALLER ATRAPASUERDS AORANA, GRACIA,
10IT2020 FPRE POSTULADCS & CLLMMAC ON GENNY HERRERA
100TZ020 DIRECCION DE UM ERIKA VEL ANDIA
1172020 TALLER PRICOSOOIAL PR
140T2020 SOUCITUD CAMARA DE COMER 010 ACTUALIEADA, PROVEEDOR BIE
1A0TR2020 EMVAD LI HK PARA ACT FLIAR PoRz
180T 2020 EMvi 0 BASE ESTADD AFILACION A SALUD SILMIA GRANADDSE
ANTIZ020 DATOS PRRs PARA EMP-R LILLAMS, GIL
1072020 DATOS PPR PARA SORNADS EMPRENDIM ENTO ROCIO ASCENSID
14072020 S0LOTUD ORIENTACION PPR LILIA CAROLINA FINZON
1RINTR2020 POSTULACION FECHA PARA TALLER SER, SABER ¥ HACER GENNY HERRERA
1RNTR2020 PLAMILLAS ATENGC ON P COS00AL JOSE LUQUE
1HIDFE030 CASOS GESTIONINTERNA HASTACLA ESPINGZA
17072020 PLAMILLAS ATENCION PRICOSCCIAL ACT FLLAR JOSE LUQUE
1TIOTR020 RTA CASOS PaT JULIG GEMNY HERRERA,
1TI0TR020 ENVID ENCLESTA DE SEGURIDAD MVEL CENTRAL
1TI0TI2020 RTACASD SENA GENNY HERRERA
1B0T2020 ALCTA DE ENTREGA DE BREMES E INSUMOS-BE JOSE LUGUE
21072020 15N 1 JOSE LUGLE
21072020 PLAN LLAS ATENCI ON PSI COS00IAL JOEE LUGLE
20MTR2020 BASE SEGUIMIENTOISUN YENNY RUIZ
2UNTR2020 150N 2 JOBE LUGLE
21072020 CARACT ERIZAC OM Lok JAVIER RODRIGUEZ
2U0TR2020 PLAMILLAS ATENC ON P3ICOS0CIAL JOSE LUGLE
ZAMTZ020 CARACT ERIZACI ON Lo JAANER RODRIGUET
2002020 1S EDU Sup JOEE LUGUE
ZUBTR030 CARACT ERIZACI ON LM JAVIER RODRIGUEZ
21072020 SOUCTID APCY O CORTENC CN EMOCHOMAL LALIAR, GIL
22T | 5L EDL 5P JOSE LUQUE
SHBHBO0 MATERIAL APOYE ACT VIRTUALES YENNY FLLE
ZATTIZ020 PLANILLA ACOMPARIAMENTO JULIO FpT SENA DOCENTE SENA
SOT2020 BASE DEPURACIGN CENS0 DE FAMLIA VICTOR AGLILAR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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CODIGO: BS-F-14

= AGENCIA PARA LA INFORME FINAL DE
AR AN pacion ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE AGOSTO

| FECHA | INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1/08/2020 ACTAS PARA FIRMA-CULMMNACIONES PPRs POSTULADOS A CULMINAR
0812020 CC FAMILIARES PARA CURSO SENA LAURA SERNA
0812020 NOTIFICACION CORREQ SOSPECHOSO PABLO JAIMES
308/2020 ACTA PARA FIRMA DE COORDINADORA JOSE LUQUE

REPORTE INCONVENIENTES PARA REGISTRO
Hoar020 CONDICIONES DE SALUD AL
4/08/2020 POSTULADOS ACOMPANAMEENTO CCB VICTOR AGUILAR
4/08/2020 POSTULADOS TALLER PAUTAS DE CRIANZA ROCIO ASCENSIO
4/08/2020 POSTULADOS OFERTA LABORAL KOBA MARCELA DIAZ
4/08/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
5/08/2020 RESPUESTA AREA JURIDICA A PPR CORREO PPR
5/08/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
5/08/2020 ACTA SEGUIMIENTO METAS FLIA VICTOR AGUILAR-NUBIA RINCON
cioamo20 | R Backups GT Booowv . ':{:aunc-on de Agente DLO JULIAN VASQUEZ
6/08/2020 INVITACION FERIA EMPRENDEDORES CORREO PPR
8/08/2020 BASE ESTADO AFILIACION A SALUD JAVIER RODRIGUEZ
10/08/2020 SOLICITUD TRASLADO DE PPR NOLIS LUNA
10/08/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
11/08/2020 CONSOLIDADO AMIGUITOS ARN NUBIA RINCON
11/08/2020 ACTA PARA FIRMA DE COORDINADORA JOSE LUQUE
11/08/2020 PLANILLA ACOMPARAMIENTO FpT SENA JOSE LUQUE
12/08/2020 LINK PARA ACT. FLIAR CORREOQ PPRs
12/08/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
ACTA DE NO VINCULACION A SS Y ACTA DE

14/08/2020 COMPROMISO NUSIA RINCON
14/08/2020 INQUIETUD CASO SALUD LILLANA GIL
14/08/2020 PPRs A CULMINARSE JAVIER RODRIGUEZ
17/08/2020 ACTA RETIRO CURSO FpT JOSE LUQUE
17/08/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
18/08/2020 RTA A CORREO AYUDAS HUMANITARIAS GENNY HERRERA
18/08/2020 | ENVIO PRIMERA HOJA ISUN ANTES PRESENTADO VICTOR AGUILAR
18/08/2020 REQUISITOS Y MODELO FORMULACION BIE CORREQS PPRs
19/08/2020 SOPORTES PARA PAGO HONORARIOS PRI NASTACIA ESPINOZA
19/08/2020 DATOS PPR/IPDC EMPRENDEDORES ERIKA VELANDIA
19/08/2020 | PLANILLA ACOMPANAMIENTO FpT SENA AGOSTO DOCENTE SENA
20/08/2020 CORREQ ELECTRONICO A PPR INACTIVO CORREO PPR
20/08/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
21/08/2020 | PLANILLA ACOMPARAMIENTO FpT SENA AGOSTO JOSE LUGUE
21/08/2020 CASO DECRETO 5§70/20 NASTACIA ESPINOZA
23/08/2020 ACTAS DE SOSTENBILIDAD ECONOMICA GENNY HERRERA
24/08/2020 INFORMACION EMPRENDEDORES CCB ERIKA VELANDIA
24/08/2020 BASE ISUN MARY LUZ ANDRADE
24/08/2020 INFORME DE GESTION AGOSTD 2020 GENNY HERRERA
25/08/2020 PLAMILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
271082020 BASE PdT NATHALY GUERRERO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACIGN

@AR

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

¥ LA ORMAL AR N ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
INFORMACION EMVADA WA EMAIL MES DE SEPTIEMERE
FECHA INFORMACION ENTREGADA | AREA ENTREGADA
102020 FECHAS Y HORA FERIA EMPRENDIMENTD POC
102020 ACTADE 5UM MO EFECTIVA GENNY HERRERA
WOH0ZD DATOS CARACTERIZACION INVESTIGACION GEMNY HERRERA
AMN20Z0 PLANILLA ATENCION PSICOS0CIAL JOSE LUGLE
FORMATO FIRMADO POR PRR MOTIFICACION

N0 CULMIACION LILIAGARCU NA FINZON
AN BASE POSTULADO A CULMINACION GENNY HERRERA
42020 PLAMLLA ASISTENCIA FpT JOSE LUGLE
TR0 PLAMILLAS ATENOOM PSICOSOCIAL JOSE LUQLE
A2 COMVOCADOS ACT FUAR CINDY LORENA RODRIGUET
AMEN2020 CEPLOMA BACHLLER [PPR) JOSE LUGLE
AMN0H CERTIFICACION MATRICLLA FpT JOSE LUQUE
QNN BASE [WTOS FORTALECIMIENTD Udi SLVAGRANADOS
AT BASE ESTADO ARLIACION A SALLD SLVMA GRANADOS
100N 2020 FECHAS Y HORA FERIA EMPRENCIM ENT O PPRSPDG

1109 2020 POSTULACKON EXOHNERACION 55 (CASD) GENNY HERRERA
130N 2020 PLAMLLAS FpT PARA FIRMA DOCENTE SENA
150 2020 PLAMILLAS ATENGOMN PSICOSOCIAL JOSE LUGLE
15109 2000 LINKINGRES0 ACT FLIAR PPRs
150902020 INFORMACION PRUEBAS SABER PPRs

1609 2000 PLAMILLA ACOMPARSM ENTO FpT SEMA JOSE LUGLE
16092020 CASD GESTION INTERMA SIS RODRIGLE?
2109/2020 COMSULTA REAPERTURA | EPANDEM A PRRs

ENCLESTA SATISFACC ON - RENDUCCION

20092020 |y INEAGION INSTITUCIONAL) 2020 - ARN GEHNF HERRERA
2302020 ENAO BASE PdT SILMA GRANADOS
24092000 ENMQ INFORME DE GESTION SEFTIEMERE GEMNY HERRERA,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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—, AGENCIA PARA LA INFORME FINAL DE
AR it ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

IMNFORMACKIN EMAATN VA EMAIL MES DE OCTURRE
FECHA HFORMACION ENTREGA DA AREA ENTREGADA

4710/ 2020 |HSCRIPCICN - SEMA EMPRIEMOIM EMTO MARCELA TOVAR
1710/ 2020 EMW O FORMATO ISUN JOEE LLADUE
11107 2020 ACTAISUN NO EFECTIVOS EN SEP GEHNY HERRERA
20103020 CONSOU DADD POSTULADCS A CULMIMAR T4 S EMNNY HERRERA,
A0/ 2020 COMFIRMACIGH CARGUE SOPORTE BACHLLER GENNY HERRERA
410/2020 INWTAC ON TALLER 1 JURIDICA FPRS

B0/ 2020 POSTULADOS GESTIOMN BIE EN OCTUBRE ERIKA VELANDLA
5110/2020 EMWAD PLAMNILLA FpT PARA FIRMA COCENTE SEMNA
S0 300 CONSOLIDADO TALLER 3 PAUTAS DE CRIANZA HUBLA RINCON
Tr10/2020 FF#s SIN BE GENNY HERRERA
Br10/2020 SEGUIMIENTO FA CEIL NATHALY GUERRERD
10/ 2020 PLAMILLA ASISTEMCIA FpT SEMNA JOEE LLAIUE
Bri0/2020 SOLCITUD PPR APOY O JURIDICO LILIA CARCLINAS, PINEOM
210/2020 META BIE CEHNY HERRERA
10/ 320 CHESERVACI ONES DOCLIMENTOS BIE FFR

9710/ 2020 EE GANADC ERIKA VELANDIA,
11102020 OBSERVAL GHES DOCUMENTOS BIE FPARS
1102020 PLANM LLAS ATEMCION PSCOS0OCIAL JOSE LLAZUE
1112020 BASE ESTADO AFILIARON A SALUD OCTUBRE JAMER RODRIGUEZ
131072020 ACT A CLUL MIMACI OF PARA FIRMA DE COORDINACION JOEE LUGLUE
1312020 CARPETA BE ERIFA VELANDIA
13102020 PLANILLA AS| STENCIA FpT VIRTUAL SENA JOEE LLAQUE
131072020 RESPUESTA BEs A GESTIOMNAR EN OCTUBRE ERIKA VELANDLA,
14102020 [EY JOEE LUODLUE
141002020 IHCONVEN ENTE FPR APOY O DECRETO 570/20 HASTACLA ESPIMNOZA
18102020 INCONVEN ENTE PPR APOY O DECRETO 870v20 NASTACLA ESPINOZA
15402020 ACT A CULMINACI O PARA FIRMA DE COORDINACION JOEE LLAQUE
15102020 FACTORES PERSOMNALES RMESGOS DE SALUD FASTAC A ESPIROIA
15102020 PLAN LLAS ATEMCION PS5 COSOCAL JOSE LUCLUE

16 NZH20 CERTIFICAZION BANCARLA VICTOR AGUILAR
162020 AT A CULMINAC OGN PARA FIRBMA DE COORDINACION JOSE LU UE
1612020 ATA PQRS-D SR-ACR-800585- 803 HOLIS LURA,
201072020 EMFP-R_ FEMDIENTES (FPRE A CULMIMAR) JAMER RODRIGUEZ
20102020 INMATACION TALLER 1 SPA FPRS
20/10/2020 INSCRIFCION MINTIC GEHNY HERRERA
2012020 INMTACIOMH TALLER AMIGLUITOS ARN FPPRE
2012020 CONVOCADDS TALLER AMIGLITOS ARN HHCY LORENAS RODR GLE
201 0/2020 RTA DE PPR/DESEMBOLS0 PENDIENTE S5T0/20 NASTACLA ESPINOZA
20/10/2020 OBSERWAC OHES DOCUMENTOS BIE FPROVEEDOR
20012020 PLAMN LLAS ATENCION P& COS0CIAL JOEE LG UE
2032020 CESERVACD ONES DOCUMENTOS BIE PROVEEDOR
211002020 SOLICITUD FPR APOY O JURIDICO LILIA CAROLIMA PINZOMN
21102020 COMSULTAS BIE VICSTOR AGUILAR
2 HO2020 [ET JOSE LUaUE
H HO2020 RTA A CONSULTA JURIDICA FPR/FLI AR
2112020 SOLICITUD DE TRASLADD A QTRO GT HOLIS LURA,
212020 ATA SEGUIMIENT O HOBA MARCELA TOWAR
212020 IMMTACIGON TALLER 2 WF FPRa
2112020 CARPETA WE JAMER RODRIGLUEZ
21 02020 FLAMLLAS ATEMCION PSCOS00IAL JOEE LLAIUE
22102020 OESERVAL GNES DOCUMENTOES BIE FPROVEEDOR
221002020 IHMATACION TALLER 1 SPA PPRSs
23102020 ACTAS CULMMACION PARA FIRMA DE CODRDINASION JOSE LUIaUE
232020 RTA SEGUIMIENTD BE CCH VICTOR AGLILAR
2312020 CHESERVACQ ONES DOCLIMENTOS BIE FROVEEDOR
23102020 OBSERWAL OHES DOCUMENTOS BIE FROVEEDOR
2612020 INFORME DE GESTION DE OCTUBRE GENMY HERRERA
2EMRO20 ESTADD PaT GENMY HERRERA
27T HOZDI0 ESTADD TASAS DE DESOCURACION MARYLUZ ANDRADE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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CODIGO: BS-F-14
-. AGENCIA PARA LA INFORME FINAL DE
ﬁ REINCORPORACICN _
¥ LA NORMAL ZACICH ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
INFORMACION ENVIADA VIA EMAL. ME S DE NOVIEMBRE
31172020 ENVO META BIE JAV ER RODRIGUEZ
3/11/2020 SOLICITUD ASISTENCIAS FpT VRTUAL SENA JUAN COLMENARES
3/11/2020 SEGUMENTO FACEIL MARY LUZ ANDRADE
3/11/2020 SOLIATUD ASISTENCIAS FpT SENA DOCENTE SENA
411/2020 Invitacidn GoFest In eoczon:::;e‘swalm arprandmiento de PPRa/PDCS
3/11/2020 RESPUESTA EMPRENDIMIENTOS ANDRES CARDENAS
4/11/2020 1SUN JOSE LLUQUE
4/11/2020 POSTULADOS A GESTION BIE EN NOVEMBRE ERIKA VELANDIA
4/11/2020 RESPUESTA A GESTION PORS-D NOUIS LUNA
4/11/2020 DOCUMENTO BANCARIO DECRETO 570:2020 NASTACIA ESPINOZA
§/11/2020 RTA AEBI VICTOR ACGUILAR
5/11/2020 SOLIQ TUD AL AREA DE ARCH VO ILSE BAQUERO
51112020 PLANLLAS ATENGON PSI COSOQIAL JOSE LUQUE
4/11/2020 CONSULTAIE EL TRIANGULO LAURA SERNA
6/11/2020 RESPUESTA DEL AREA JURIDICA PR
6/11/2020 1SUN NO CONTACTADAS GENNY HERRERA
6/11/2020 Programa oa entrénamento y certificacidn Google POCY ASTRID CASTRO
7/11/2020 BASE ESTADO AFILIACION A SALUD OCTUBRE SILMA GRANADOS
8/11/2020 REMISION PARA ATENCION EN SALUD MENTAL FPR
8/11/2020 PLANLLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
9112020 ACTA RENUNCIA FpT PARA FIRMA DE COORDI NACION JOSE LUQUE
ACTAS AGOTAMIENTO DE TIEMPO PARA FIRMA DE

¥11/2020 COORDINACION JOSE LUQUE
91172020 RELACION BIES POSTULADOS PARA NOVIEMBRE ERIKA VELANDIA
901112020 SOLIQITUD CERTIFICACION SS Rt kg
10112020 FORMATO INSTRUCCION DE DESEMBOLSO PDC
10/11/2020 PLANILLAS FpT JOSE LUQUE
10/11/2020 CARTAINSTRUCCION DE DESEMBOLSO FIRMADA SANDRA BAQUERO
10/11/2020 SOPORTES S5 AUTOGESTIONADO NUEIA RINCON
10/11/2020 ACTA CULMINACION FpT PARA FIRMA FPR
11/11/2020 RESPUESTA DE CONTACTO CON PPR ASIGNADO CRISTHAL oss cEnnY
11/11/2020 PLANLLAS ATENQON PSI COSOCIAL JOSE LUQUE
11/11/2020 RTA|DENTIFICACION DE NECESI DADES USME VIVIANA IBATA
12/11/2020 RELACION BIEs QUE SE GESTIONARIAN EN NOVEMBRE ERIKA VELANDIA
121112020 SOLICITUD CIERRES PROCESO (POR TRASLADO) PR 1| ARN VALLE DEL
12/11/2020 1SUN JOSE LLUQUE
12/11/2020 HALLAZCOS FUD MARZO, ABRIL Y MAY O ILSE BAQUERO
13/11/2020 1SUN JOSE LUQUE
13/11/2020 META BIE VICTOR AGUILAR
15/11/2020 PRODUCTOS DE ENTREGA GENNY HERRERA
16/11/2020 ISUN JOSE LUQUE
17112020 ISUN JOSE LUQUE
17/11/2020 ACTA PARA FIRMA DE COORDINACION JOSE LUQUE
17/11/2020 Tramite BIE xtempordneo noviembne VICTOR AGUILAR
17/11/2020 BIE CORREGIDO JAV ER RODRIGUEZ
18/11/2020 1 SUNs JOSE LUQUE
18/11/2020 SOLIATUD APOYO PPR DA CULTAD DE SALUD VANESSA TORRES
18/11/2020 SOLICITUD SOPORTE SERVICIOS NO CONFORME MNASTACIA ESPINOZA
20/11/2020 SOLICI TUD REMPLAZO DE ACTA EN SIRR GENNY HERRERA
20/11/2020 ENVIO DOCUMENTOS CONTRATAC ON 2021 NASTACIA ESPINOZA
23112020 1SUN JOSE LUQUE
24/11/2020 INFORME DE GESTION NOV EMBRE GENNY HERRERA
24/11/2020 RTA CASO TRASLADO A GT CBC DIANA RA REZ
25/11/2020 Ul POSTULADA ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS ERIKA VELANDIA
25/11/2020 BASE CON NECESIDADES KENMNEDY YENNY RUZ
27/11/2020 CONFIRMACION ASISTENTES CULMNAGON GENNY HERRERA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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@AR

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACIGN

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

¥ LA NORMAL ZACICH ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES DE DICIEMBRE
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
) RTA OFERTA Certificacion de Googe Cloud - Seleccitn de
1/12/2020 paricipantes ERIKA VELANDIA
1/12/2020 ENVIO PLANILLA FpT DOCENTE SENA
211212020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL JOSE LUQUE
21212020 Regsiro de Personas Con Las Que se Tiene Contacto NASTACA ESPINOZA
211212020 POSTULADOS TALLER FAMILIAS CINDY RODRIGUEZ
71122020 CONSOLIDADO LISTADO CENSAL DICIEMBRE 2020 LILIANA GIL
9/12/2020 SOLICITUD HABILITACION FICHA BIE SOPORTE ARN
122020 PLANILLA FpT SENA LEIDY XIOMARA FARFAN
10/12/2020 RTA DESDE EL AREA JURIDICA PPR
1001272020 BASE TRASLADO DE EPS REGIMEN SUBSIDIADO ERIKA VELANDIA
10/12/2020 PLANILLA ATENCION PSICOSOCIAL ALIX BARRAGAN
111212020 | ACTA AGOTAMIENTO TIEMPO PARA FIRMA DE COORDINACION | LEIDY XIOMARA FARFAN
14/12/2020 DATOS PARA IDEO ATRAPASUEROS VANESSA TORRES
14/12/2020 PLANILLA FpT SENA DOCENTE SENA
VICTOR
1411212020 Mensaje de notificacion rechazos BIE/PRE SIR-02270174 AGUILAR/SANDRA
BAQUERO
14/12/2020 PLANILLAS ATENCION PSICOSOCIAL ALIX BARRAGAN
151212020 CONFIRMACION CARGUE POLIZA 2020 NASTAQA ESPINOZA
15/12/2020 ACTAS PARA FIRMA PPR
16/12/2020 PLANILLA FpT SENA ALIX BARRAGAN
16/12/2020 SOUCITUD CERTIFICADO DE SS NUSIA RINCON
17/12/2020 PLANILLA FpT SENA ALIX BARRAGAN
171212020 ISUN LEIDY XIOMARA FARFAN
171212020 RE INFORME ACREEDORES VARIOS 2010-2019 NASTACIA ESFINOZA
. YESENIA MORENOYNUBIA
171212020 SOLIATUD CERTIFICACION SS RINCON
18/12/2020 ENVIO ACTA PARA FIRMA DE COORDINACION LEIDY XIOMARA FARFAN
181212020 CONFIRMACION CONTACTO CON PPR ASIGNADO GENNY HERRERA
18/12/2020 PLANILLA ATENCION PSICOSOCIAL ALIX BARRAGAN
211212020 ENVIO INFORME MENSUAL Y DE CIERRE DE CONTRATO GENNY HERRERA
21/12/2020 ENVIO DOCUEMNTOS CONTRATACION 2021 NASTAQA ESFINOZA
11- Registrar Tekstono-
oportunament ESTADO PPR I Cota Codula Libretes Millares % drecciea |
S. tema de Al 25[ 1 28 & 9 A 2 @ N 0
IS . ﬁn g 0 zﬂ R 0 o o o o o
Informacion 2l 1 q vl 2l Al 4
para la
Reintegracion ESTADO Telelomo-
| ods Libeetns Midtares C diveccion |
—SIR, a | %O sl ) si NO s w0 s [
informacion g 2 1 2] 0 f 10 29] of =] o
referente a la | [0 o 0 o] ﬂ 0 ) ﬂ ol ol o
1A 1]
poblacion E P 1 2l 0 2 a0
asignada, la
estrategia de
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corresponsabil ESTADO ‘ Toledono-
idad y la PR Coda Céduln Libretss Miltares Cou_t.:eilo direccion |
i i 2 Sl NO S| NO sI NO si NC SR
part|C|p§10|on peves = ; P 0 s 10 P 0 29 [0
en aCC|9nes 0 hativo 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
escenarios Total 28 1 B ' 10 s 1 o la»wlo
locales
relacionados . Telefono-
con la E’{P:Rw Coda Cédula Libretas Militares Concepto direccion
convivencia, la s NO s NO sl NO sl [NO sl [NO
construccion ANO 2 1| 25 0 8 1 95 0 % | o
gel " Teuo:o Inacto 0 0 | o 0 0 0 0 0 0 |0
octal 'y a1 fromi 2 1 | 25 | o 8 T 2 0 2% | 0
reconciliacion, . .
conforme a los Telefono-
proqedlmle_nto ESTADO Coda Cédula Libretas Militares Concepto direccion
s, instructivos PPR & % = 7 a %5 s N0 g INO
y lineamientos | - : , : , "1 ‘ - =
establecidos ﬂo 24 1 25 : 8 12 25 0 2“4,‘()%
por la Entidad | /&% 0 0 | 0 ) 0 0 0 0 |0
” Ne L1
de forma | [Tetal 24 1 25 0o | 8 | 25 | |25 |0
oportuna,
Coda Cédula Libretas Miltares Concepto direccion
veraz. PPR
si NO | S NO sl NO | s [NO sl | NO
Activo 21 1 22 0 7 11 22 2|0
Inactio 0 0 0 0 0 0 a 0|0
Total 21 i | 2 0 7 11 22 2|0
-ARPA:

Se remiti6 digitalmente al técnico administrativo ISUN de 23 seguimientos para su
posterior digitacién en SIRR, las cuales fueron realizadas de manera telefénica por
motivos de pandemia por COVID-19; en este semestre también se digit6 en ARPA
instrumento tasa de desocupacién en dos ocasiones a cada PPR asignado, con estado
activo, para este mes de diciembre se cargd 22 instrumentos de desocupacion y asi
mismo, se digitd en el ARPA a 19 PDC instrumentos de empleabilidad y visita, ademas
de registrar el no contacto de otras 11 PDCs objeto de este acompafiamiento. Por otra
parte, se encuentra registrada en SIRR atencion psicosocial a las 22 personas objeto de
atencion este mes de diciembre de 2020, y asi mismo mes a mes, para lo cual se remite
planillas que registran atencion sostenida con cada PPR. También se remite de manera
digital planillas de FpT, habiendo entregado el periodo de este contrato 14 planillas. De
igual forma se actualizé en SIRR concepto de reintegracion a 15 PPrs durante el periodo
de este informe.
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12-Gestionar
TIPO DE FECHA
Ia. DOCUMENTO T e A ENTREGA
documentacio
n de acuerdo VARIOS 85 2a/12/2020
con los

procedimiento
s y plazos
establecidos
por el grupo de
gestién
documental de
la Entidad.

En el presente periodo contractual se entregé documentos al area de archivo en medio
fisico y FUID solo este mes de diciembre, tal como se indica en el anterior cuadro. Los
meses de julio a noviembre no fue posible entregar documentacion debido a pandemia
por COVID-19, sin embargo, los soportes de gestion, certificaciones, planillas de
atencion o asistencia a FpT, se han remitido en medio magnético al técnico operativo
del GT para su digitacion segun corresponde. La documentacién entregada de manera
virtual, igualmente ha sido relacionada en FUID y acta para entregar de manera formal
como cierre del presente contrato.

13- Desarrollar

las demas
actividades
que le sean

asignadas de
acuerdo al
objeto del
presente
contrato.

En el periodo de este informe se ha cumplido con cada una de las obligaciones
contractuales y demas designaciones por parte de asesores y coordinacion, entre estas
acciones apoyar proceso de consolidacién por equipo misional.

A partir de la pandemia por COVID-19 se atiende a la poblacién asignada mediante
medios virtuales/telefénicos y se registra en el sistema informacion segun los permisos
establecidos, dando asi alcance y cumplimiento a lo establecido en el cronograma
enviado via email por la asesora misional.

Cumplimiento de
las obligaciones
generales y

Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacién de
confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos personales

demas contenidas
en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Planes de trabajo: Con estado En
ejecucion (2); con estado finalizado por culminacion de
proceso de reintegracién (1); con caracterizacion
terminada (2); con caracterizacion hecha pendiente
por cerrar como terminadas (17).

Médulo Plan de Trabajo en el SIRR y
ARPA.

Meta o logro No 2. Asesorias a las PPR para el
desarrollo y avance en las metas Plan de trabajo: Se
ejecutod acuerdos para esta fase del PdT.

Para esta meta se logra la convocatoria,
asistencia/atencion y registro en el ARPA del
seguimiento a los acuerdos.

Médulo Plan de Trabajo en el SIRR y
ARPA.
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Meta o logro No 3. Vinculacién de la PPR y el grupo
familiar al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Para el desarrollo de esta meta, se verifico la
vinculacion de las PPRs asignadas cada mes, en
FOSYGA al SGSSS. Se encuentra que 1 de las
personas asignadas se encuentra retirada y aunque
durante todo el afio se le ha sensibilizado para lograr
su vinculacion al sistema de salud, a este momento no
lo ha hecho.

La informacién puede ser verificada en
informes enviados mes a mes.

Meta o logro No 4. Vinculacion de la PPR al Sistema
Educativo:

Una persona estuvo vinculada este afio al sistema de
formaciéon académica, pudo culminar bachillerato y
ademas se logré cargar soportes en el SIRR. (Esta
PPr se trasladé hace poco).

La informacién puede ser verificada en
el SIRR.

Meta o logro No 5. Vinculaciondela PPR a
programas de Formacion para el Trabajo:

Durante este periodo contractual 4 personas
estuvieron vinculadas a FpT, 2 de las cuales ya
culminaron este proceso.

La informacion puede ser verificada en
el SIRR.

Meta o logro No 6. Acceso a los beneficios de
insercidbn econdémica: Durante el periodo de este
informe, se orient6 a las PPRs interesadas en conocer
requisitos y procedimientos para la gestion del
Beneficio de Inserciéon Econdmica, logrando presentar
carpeta BIE de 7 PPRs.

La informacién puede ser verificada en
el SIRR.

Meta o logro No 7. Certificacion de las PPR en
acciones de servicio social:

En el periodo de este contrato 1 PPR pudo vincularse y
culminar las 80 horas de servicio social virtualmente, otra
PPr tiene pendiente que la fundacién donde realizé este
entregue la certificacion y de las PPrs pendientes por hacer
ss 1 PPR presenta situacion de discapacidad (pendiente
soporte para ser eximido) y las otras 7 PPrs adelantarian este
el préximo afio.

La informacion puede ser verificada en
el SIRR.

Meta o logro No 8. Brindar a las PPRs claridad
respecto estado actual de su proceso de reintegracion,
responsabilidades y beneficios ha favorecido su
fidelizacion.

La informacién puede ser verificada en
el SIRR.

Meta o logro No 9. Concepto de reintegracion: Se
logré actualizar y cargar en el SIRR concepto de
reintegracion de 15 PPRs.

La informacién puede ser verificada en
el SIRR.

Meta o logro No 10. Actualizacion de datos: Se logro
actualizar y cargar en el SIRR datos de contacto y
direccion de poblacion activa (22).

La informacién puede ser verificada en
el SIRR.
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PDCs (30).

Meta o logro No 10. Seguimiento postculminacién: Se
logré cargar en el ARPA y en SIRR instrumento de
empleabilidad, visita y la no ubicaciéon de algunas

La informacion puede ser verificada en
el ARPA y en el SIRR.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Esimportante destacar el interés de la entidad por lograr una mayor participacion de las familias
de las PPRs en escenarios que lo involucran a él/ella, relacionados con su proceso, ademas de
propiciar espacios para el fortalecimiento familiar.
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Es importante resaltar estrategia de comités encargados de areas especificas, los cuales
pretenden favorecer procesos de gestion, visibilizacién y acompafiamiento en lo relacionado con
los procesos de reintegracion y reincorporacion.

Es importante destacar la importancia del apoyo por parte de los técnicos en procesos
administrativos, lo cual permite a los PRs dedicar mayor tiempo a la parte
misional/acompafiamiento a las PPRs y sus familias.

Fue importante contar con la articulacién adelantada desde el GT ARN Bogoté con entidades de
salud, para lograr la vinculacion al SGSSS de personas pendientes por esta gestion, traslados o
rétulo de poblacion especial.

Contar con el apoyo de Camara de Comercio en la formulacién y acompafiamiento a las
personas interesadas en gestionar el BIE funcion6 también como motivante en los
emprendedores.

Considero importante que se mejoren los canales de comunicacion entre el area productiva y el
servicio técnico encargado se subir la informacion al SIRR, ya que en repetidas ocasiones la
informacion de seguimientos no aparecia actualizada.

Es importante que el equipo de profesionales asuma con mayor compromiso las convocatorias
y el proceso de sensibilizacion con las PPRs respecto la importancia de participar de los espacios
convocados para ellos y sus familias.

Es importante que el equipo de productividad tenga una misma linea de mensaje respecto
aspectos a considerar en la revision que hacen de la carpetas BIE.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:
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Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
. . . . 0,
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020
Eunice Cristina Esquivia Restrepo
Firma del Supervisor
No. cédula: 50.911.709
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