
FECHA:  08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1370-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

N° PPR

17

0

86

4

4

0

0

0

5

116

ESTADO PPR N° PPR

GESTION 

REALIZADA

Inactivos 0 N/A

EIPB por Causal 4 NINGUNA

EIPB por Abandono 4 NINGUNA

Categoria Activos Inactivos Culminados

Hombres 16 2 75

Mujeres 10 0 13

jovenes 7 1 0

Adultos 19 1 75

Adultos Mayores 0 0 0

Afrodescendientes 2 0 0

Indigenas 3 0 0

Ex FARC 17 1 44

Ex AUC 5 0 33

Otros GAI 4 0 9

total 83 5 249

En elaboracion Evaluado Finalizado
PDT 

validación

PDT 

acompañamiento

Sin PDT

Activo 15 0 4 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0

Total 15 0 4 0 0 0

Estado PPR
Linea Base

# total de lineas base

Linea base

# lineas base aplicados

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Tasa de 

desocupación

# de tasas 

aplicadas

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

Habitat

# de visitas 

realizadas

Módulo de 

caracterización

# de 

caracterizacion

es en desarrollo

Activo 17 0 17 17 17 1 17 15
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTADO PPR
PPR acompañados en gestión 

de formulación de BIE

PPR pendientes de desembolso 

2019
PPR objeto de ISUN Observaciones

Activo 1 0 3

Las PPR se encuentran 

activas en el proceso de 

reintegracion y se 

encuentran al dia con los 

seguimientos ISUN 

correspondientes. 

De acuerdo al análisis de la tabla anterior se evidencia que del total de la población asignada en estados activo, inactivo y culminados, el 100% son hombres, mientras que el 26.43% son 

mujeres. Con respecto al grupo etáreo se encuentra que el 9.19% de la población se encuentra en el ciclo vital de la juventud, no se cuenta con población adulto mayor.Se cuenta con 

2.29% de población Afrodescendiente y 3.44 % de poblacion Indigena  En cuanto al grupo de proveniencia, se halla que el 71.26% hizo parte de las FARC, el 43.67 % perteneció a las AUC, 

mientras que el 14.94% pertenecio a otros GAI (ELN).

ESTADO PPR En ejecucion

2

0

2

Es importante señalar que en el mes de diciembre se tienen 15 planes de trabajo en elaboracion, a  los cuales se les adelanto la caracterización, 2 continuan en ejecución puesto que tienen 

acuerdos hasta el mes de febrero y junio del año 2021; 4 planes de trabajo finalizados que corresponden a las cuatro PPR que culminaron su proceso de Reintegracion en Diciembre del 

año en curso. Es importante señalar que los planes de trabajo que se encuentran en ejecución tienen el soporte respectivo en Sir (Acta de Word en la que se relacionan los planes de 

trabajo, las razones por las cuales se encuentran sin firmas de PPR y profesional Reintegrador, correos y fechas de autorización de esta medida),documentos que se pueden verificar en 

SIR y en el FUID realizado en el marco del cierre de vigencia de contrato.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

Como lo indica la tabla anterior se cuenta con 17 líneas base, 17 censos familiares ,1 concepto de Reintegración, 17 instrumentos de habitat  y 17 tasas de desocupacion diligenciadas. En 

cuanto a las caracterizaciones de los dos Planes de trabajo que se encuentra en ejecución , es importante señalar se especificaron las características de cada PPR, las fortalezas, 

debilidades, aspectos a mejorar, aspectos a reforzar,  las cualidades, los logros, metas alcanzadas, información del proceso de educación, alertas y resultados de aplicación de EMP y EMP-

R, lo evidenciado en las visitas domiciliarias realizadas antes de la contingencia por COVID-19, el resultado de la última tasa de desocupación aplicada, conformación familiar, si cuentan o 

no con Beneficio de Inserción económica y se cumplen con los requisitos para tramitarlo, servicio de social, salud, afiliación, orientación frente a tramites, en materia de seguridad si han 

tenido o no caso de riesgo, terminación de beneficios y si esta postulado para culminar el proceso de Reintegración. Respecto a las caracterisaciones de los planes de trabajo en planeacion 

se especifico la información mas relevante de cada PPR, la aplicacion del instrumento de la tasa de desocupación se realizó entre el mes de noviembre y diciembre, y se realizó 

recomendaciones en cada dimensión para continuar fortaleciendo las habilidades y logros alcanzados por cada PPR en el proceso de Reintegración. Respecto a los resultados de la 

aplicacion de la tasa de desocupacion, se evidenció que 11 PPR tienen trabajo formal, 1 PPR cuenta con trabajo informal realizando venta ambulante, 3  personas se encentran 

desempleados por la contingencia covid-19 y 2 PPR estan dedicadas al cuidado de sus hijos y el hogar.

VERSIÓN : V-4

CÓDIGO : BS-F-26

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

1.015.998.310

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO OBLIGACIONES

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

CARACTERIZACION POBLACION

RESULTADO DE LA GESTION

N/a

EN ESPERA DE DIRECTRIZ

Total 8

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)

Perdida de beneficios

Fallecidos

Retiro Voluntario

Suspendido

2. Aplicar los instrumentos de caracterización 

establecidos para el diseño e implementacion 

de los planes y programas que lidera la Entidad, 

la formulación de los Planes de Trabajo de la 

población objeto de atención, el seguimiento a 

las Unidades de Negocio y la estrategia de 

acompañamiento post, de acuerdo con la 

normatividad y linemientos dispuestos por la 

entidad. 

INFORME DE ACTIVIDADES

ACCIONES CON SU POBLACION1.Promover acciones que fortalezcan la 

participación activa e ininterrumpida de las 

personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de 

acuerdo con los lineaminestos institucionales 

establecidos, las necesidades de la población y 

el contexto territorial.

1.	En la actualidad se tienen asignados a 17 PPR, es importante señlar que se logró realizar orientación y sensibilización vía telefónica y vía WhatsApp a 17 Personas en Proceso de 

reintegración, alcanzando el 94% de atención.; donde por medio de un grupo de difusión en WhastApp, se envió información de la caja de herramientas, información de salud, educación, 

familia, vivienda, ofertas laborales, requisitos para proyectos productivos, informacion de talleres, de ferias, culminaciones y procesos convocados por Alcaldias Locales, Subdirecciones 

Locales de Integración Social y que se conocen a traves de las gestiones realizadas por los diferentes profesionales de la ARN. Respecto a la PPR que tiene plan de trabajo en ejecución es 

importante señalar que se envio via WhastApp los talleres corresponidentes a los acueros establecidos en el marco del plan de trabajo, especificamente de la dimención personal. En la 

actualidad 4 PPR ,se encuentran residiendo fuera de Bogotá, específicamente 1 en Villavicencio, razón por lo cual se realizó portabilidad en Salud; 3 personas en Soacha, puesto que tienen 

vivienda en Ciudad Verde y manifiestan que no desean realizar traslado al GT Cundinamarca. Respecto a la persona que no se contacto en el mes de diciembre, es importante señalar que 

no es comprometido con el proceso de Reintegración, no contesta los mensajes y talleres enviados, desde el 1 de diciembre se ha intentando comunicar telefonicamente, se han dejado 

mensajes de voz, mensajes de texto y el celular suena apagado, esta PPR  reside en Soacha Cundinamarca, barrio Ciudad Verde. Respecto a los acuerdos de este plan de trabajo, se 

reprogramaron para el mes de Febrero del año 2021 y se programo la inasistencia correspondiente.

ESTADO

Activo

Inactivo

Culminado

Total

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1/4
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INFORME DE ACTIVIDADES

Inactivo 0 0 0
No se tiene ppr inactivos 

asignados

Culminado 0 0 7

Se esta realizando 

acompañamiento y 

seguimiento ISUN a 9 

personas culminadas, 

dando alcance a los 

tiempos establecidos y a 

lineamientos.

ESTADO
Terminaron Acompañamiento 

Post

Hacen parte Acompañamiento 

Post

Visitas aplicadas en 

el período

Encuestas de 

productividad realizadas 

en el período

CULMINADOS 0 11 6 6

No. Aplicaciones

15

0

0

0

2

0

0

0

0

0

Estado PPR # de PDT en ejecución # de Acuerdos del mes
# de Acuerdos 

cargados en SIR
# de acuerdos cumplidos

# de acuerdos 

en proceso

# de 

acuerdos no 

cumplio con 

justa causa

# de acuerdos sin 

seguimiento

# de 

asistencias 

familiares

# de asistencias 

individuales

Activo 2 2 2 2 0 0 0 2 17

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LINEA ESTRATÉGICA:

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

TECNISISTEMAS
ACOMPAÑAMIENTO INSTITUTO 

TECNISITEMAS
DICIEMBRE

No se registraon condigos en esta dimensión

Codigo

FAM

CID

Observaciones/proyeccion

No se registraon condigos en esta dimensión

EDU

Se registraron 15 codigos DC-PDT, correspondientes a los 15 planes de trabajo que se encuentran en caracterización.DC-PDT

En la actualidad se está realizando 3 seguimientos ISUN a personas activas, los cuales se especificarán a continuación: Pescadería (perdomo- Ciudad Bolívar),  Taller de mecánica carros 

(Kennedy),  Cafetería (Mochuelo Medio- Ciudad Bolívar), de los cuales está funcionando el taller de mecanica ubicado en e barrio Carvajal- Localidad de Kennedy, y la cafeteria ubicada en 

el barrio Mochuelo medio. Es importante señalar que el otro Negocio no estan funcionando por la Contingencia por COVID-19. En cuanto al seguimiento de Unidades de negocio de 

personas culminadas, se están adelantando 7, las cuales se especifican a continuación: herramientas de construcción en el barrio Alpes-ciudad Bolívar, comidas rápidas en Tunjuelito barrio 

Fátima, Venta de Ropa para hombre y niños (ciudad Bolívar); arte (pintura de lapidas en mármol) en localidad de Rafael Uribe Uribe, fabricacion de Joyas en la candelaria, venta de ropa de 

hombre, mujer y niños en Santa Fe, restaurante de comidas rápidas en Suba, de las cuales están funcionando tres, especificamente Arte en marmol, compra y venta de ropa en la localidad 

de Santa Fe, especificamente en San Victorino y la fabricacion de joyas en la localidad de Candelaria

Respecto al tema de Seguimiento a las Unidades de Negocio en este mes se realizaron 2 seguimientos vía telefónica y el registro fotográfico fue enviado vía WhatsApp, donde las personas 

informaron lo requerido por la profesional reintegradora (información a ampliar en el punto 6).

                    ACOMPAÑAMIENTO POST

Es importante señalar que en el marco del segundo semestre del año 2020 se realizaron las gestiones necesarias para adelantar el acompañamiento POST de las personas asignadas, en 

el mes de diciembre se realizó el ultimo seguimiento donde se registró la información de 6 PDC con las que se logro contacto via telefonica y suministraron la información de la visita 

domiciliaria y de la encuesta de productividad, respecto a las 5 PDC restantes, no se registro ningun instrumento en Arpa porque no se logro ubicar a los PDC en los numeros telefonicos 

regsitrados  en el SIR. Es importante señalar que no a todos se les logró resgistrar el seguimiento en el modulo de acompañamiento POST en Sir, porque excedieron el numero de 

seguimientos registrados (4 INTENTOS). Esta informacion puede ser verificada en el correo electronico enviado el 11/12/2020 y que tiene por asunto RE: Seguimiento Estrategia de 

acompañamiento POST Noviembre.

No se registraon condigos en esta dimensión

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

En este mes se realizó seguimiento a acuerdos de un solo plan de trabajo que se encuentra en ejecución, puesto que los acuerdos del plan de trabajo restante, corresponde a la PPR que 

no fue atendido  y los acuerdos fueron reprogramados para el mes de febrero. Es importante señalar que en el marco de este año los talleres y orientaciones trabajados con las PPR fueron 

enviado via WhatsApp,  teniendo en cuenta que muchos no cuentan con correo electrónico ni acceso a internet. Respecto a las las dimensiones trabajadas en el mes de diciembre, se 

trabajo el tema de proyecto de vida (dimensión personal) donde la PPR realizó una autoevaluación y reflexionaron respecto a este tema. 

No se registraon condigos en esta dimensión

No se registraon condigos en esta dimensión

EMP, EMP-R, EMP-C
No se registraon condigos en esta dimensión

EV-PDT

En este mes se trabajaron temas de las dimensiones personal, específicamente se enviaron vía WhatsApp cuestionarios de fortalezas y debilidades(plan de trabajo en ejecución y de ppr 

atendido);  así mismo se registraron codigos de salud, correspondientes a los seguimientos realizados a todos los PPR por la contingencia por Covid-19. Dando alcance a la fase de 

caracterizacion se adelantaron los aspectos mas importantes en las dimensiones de cada PPR.

4. Propender por el cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo 

de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de 

acciones y/o actividades de atención, gestión, 

acompañamiento e intervención. 

SEGUIMIENTO

En el mes de Diciembre se realizó acompañamiento y seguimiento al Instituto Tecnisistemas, especificamente a las personas en proceso de Reintegracion que estan adelantando Ciclo 3, Jornada Fines de Semana; seguimiento que se 

puede evidenciar a traves de las planillas enviadas al Tecnico Administrativo de la sede de Tunjuelito.

5. Gestionar acciones con los actores 

estrategicos del contexto territorial identificados 

en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilizacion de las 

politicas de reintegracion y Reincorporacion, la 

obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion 

asignada, asi como para la implementacion de 

las acciones y escenarios locales relacionados 

con la convivencia, la construccion del tejido 

social y la reconciliación. 

3. Concertar el plan de trabajo de la ruta de 

acompañamiento con las personas objeto de 

atención que le sean asignadas, con 

fundamento en sus caracteristicas, su grupo 

familiar, el entorno comunitario y las dinamicas 

socioeconomicas y culturales del territorio, de 

acuerdo con los linemientos de la entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización 

establecidos para el diseño e implementacion 

de los planes y programas que lidera la Entidad, 

la formulación de los Planes de Trabajo de la 

población objeto de atención, el seguimiento a 

las Unidades de Negocio y la estrategia de 

acompañamiento post, de acuerdo con la 

normatividad y linemientos dispuestos por la 

entidad. 

PRO

SEG

No se registraon condigos en esta dimensión

Se registraron 2 codigos de la dimensi+on personal y corresponden al plan de trabajo que tiene acuerdos hasta el mes de junio.

HAB

PER

No se registraon condigos en esta dimensión

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2/4
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INFORME DE ACTIVIDADES

BUSCAN EMPLEO TRABAJA en una empresa Ama de casa
Trabajan pero buscan 

otras opciones 
Negocio Propio

Ocupacion 

Temporal

INCAPACIDAD 

PERMAMENTE 

PERO BUSCA 
Activo 3 8 2 0 2 1 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 8 2 0 2 1 0

SERVICIOS Servicio ofertado No. FAMILIARES POSTULADOS No. PPR POSTULADOS

0 0 0

7

0

9

0

0

0

0

16

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa
Activo 14 0 3 0

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

3/12/2020 Sensibilización del Riesgo Público atentados, amenzas personales 

entre otros.

SEGUIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO ASESORA MISIONAL Y ASESOR PRODUCTIVO 

7/12/2020 Evaluacion Buenas Practicas verificacion y eleccion de buenas 

practicas año 2020, sede tunjuelito

9/12/2020 Seguimmiento BIE Verificacion de PPR o PDC que 

cumplen criterios para formular BIE 

11/12/2020 Reuniión Coordinacion BIE Verificacion de PPR o PDC que 

cumplen criterios para formular BIE 

14/12/2020 Entrega de Informe estrategia Ser, 

Saber y hacer

Organización informe ejecutivo

16/12/2020 Acto Simbolico Culminaciones Culminaciones ARN AÑO 2020

FECHA

1/12/2020

1/12/2020

1/12/2020

2/12/2020

7/12/2020

11/12/2020

14/12/2020

14/12/2020

15/12/2020

17/12/2020

18/12/2020

19/12/2020

19/12/2020

19/12/2020

19/12/2020

Sin registro

Abandono con justa causa

Certificado

Registrado

Retirado por no inicio

Exonerado de SS

Vinculado

TOTAL

ESTADO DE PPR ASS

VALIDACON FA-FPT TUNJUELITO

PLANILLA FA-FPT ANTONIO NARIÑO

INFORME DIC -INFORME FINAL

ÁREA ENTREGADA

MISIONAL

ASISTENTE DE INFORMACIÓN

ADMINISTRATIVA

SALUD

MISIONAL

MISIONAL

GESTION DOCUMENTAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMISTRATIVA-MISIONAL

ATENCIÓN

EDUCACION

EDUCACION-GESTION DOCUMENTAL

EDUCACION-GESTION DOCUMENTAL

EDUCACION-GESTION DOCUMENTAL

MISIONAL

LISTADO CENSAL MES DE DICIEMBRE

PERSONAS CULMINADAS INDIGENAS

SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO POST

FUID PLANES DE TRABAJO

PLANILLA PEDRO CAMACHO

VALIDACION ASISTENCIAS PSICOSOCIALES OCT- NOV

SEGUIMIENTO SOLICITUD TRASLADO PPR

ESAMEN DE CONVALIDACION FA

PLANILLA FA-FPT COREO EDUCACION

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

SERVICIOS OFERTADOS ARN

Empleabilidad

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

INFORMACIÓN ENTREGADA

10. Elaborar oportunamente los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de 

documentos  que por su contenido y naturaleza 

estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

8. Participar en la implementación de acciones y 

escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y 

la reconciliación según los lineamientos 

dispuestos por la Entidad y con fundamento en 

las necesidades identificadas de la población 

asignada, su grupo familiar y la comunidad 

receptora. 

9. Participar en los diferentes espacios de 

trabajo que establezca el Coordinador Grupo 

territorial o Punto de Atención para hacer 

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

6. Propender por el acceso y permanencia en 

actividades conducentes a la generación de 

alternativas productivas sostenibles para la 

población objeto de atención asignada y su 

grupo familiar, mediante al acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos 

productivos y servicios de inclusión laboral e 

inclusión financiera, de acuerdo con sus 

capacidades, el contexto económico y la 

normatividad vigente. 

7. Propender por la culminación del proceso de 

reintegración de la población asignada de 

acuerdo con los procedimientos, instructivos y 

lineamientos de la Entidad. 

Se realizó revisión de la información registrada en el SIR donde se identificó que 7 PPR no tienen registro de servicio social, razón por lo cual una vez termine la contingencia de Covid-19, 

se realizaran actas de socializaron de los diferentes servicios sociales existentes para que las PPR firmen acta de compromiso y culminen existosamente esta retribución simbolica a la 

comunidad. Es importante señalar que 3 de las personas que no tienen servicio social estan trabajando, 2 estan dedicadas a oficios del hogar, pero no tienen tiempo disponible puesto que 

estan al cuidado de sus hijos pequeños, 2 ppr estan desempleados pero vienen de traslado de otras regiones del pais, razon por lo cual no conocen la ciudad y estan dedicados a la 

busqueda de empleo porque son quines asumen la responsabilidad economica del Hogar.  

REUNIONES DICIEMBRE GT  TUNJUELITO VIA VIRTUAL

INFORMACIÓN DICIEMBRE ENVIADA VIA EMAIL TUNJUELITO

Al realizar actualizacion de las Tasas de desocupación se evidenció que 11 PPR tienen trabajo formal, 1 cuenta con trabajo informal realizando venta ambulante, 3 personas se encentran desempleados por la contingencia covid-19 y dos 

PPR están dedicadas al hogar y cuidado de sus hijos.

Razón por lo cual y dando alcance a los resultados de la tasa de desocupación se postuló al cargo de auxiliar de ventas para la oferta laboral en Koba a estos dos PPR. Respecto a esta oferta una PPR no paso el proceso de selección; el 

segundo PPR manifestó su molestia respecto al proceso puesto que duro mucho tiempo esperando el contacato telefonico y cuando lo realizaron no fueron claros respecto a las condiciones y el tiempo en el que obtendria los resultados, 

razon por lo cual dessitio del proceso.

Respecto al tema de productividad es importante señalar que en la actualidad  se tiene un acta de bienes pendiente por entregar, correspondiente al segundo desembolso de un BIE Asociativo forrmulado y radicado por otros profesionales en 

el año 2019,es importante señalar que la PPR y la PDC frimaron los formatos del segundo desembolso y se entregó para radicacion en nivel central el 30/11/2020. En este mes como se menciono en el punto 2 de este informe, se realizaron 

2 ISUN via telefonica: Pescaderia en el barrio Paraiso, localidad de Ciudad Bolivar y Herramientas de Construcción en el barrio Alpes, localidad de Ciudad Bolivar. 

En el mes de diciembre se realizó acompañamiento al acto simbolico de culminación que se llevó a cabo el 16/12/2020 por Teams, donde se convoco a las tres PDC que se culminaron en 

el mes de septiembre y a las tres PDC que se culminaron en el mes de diciembre. Es importante señalar que queda una PPR pendiente para culminar el proceso antes mencionado en el 

mes de enero del año 2021.

Dando alcance a los lineamientos del Gobierno Nacional y del equipo profesional de la ARN, en la actualidad se está adelantando teletrabajo por  contingencia del Covid-19, razón por lo 

cual todas las reuniones que se pueden evidenciar en la tabla anterior, fueron realizadas por medio de la plataforma Teams.

INFORME PRODUCTIVIDAD DE NOVIEMBRE

ACTA DE ASIGNACION Y DEVOLUCION DE BIENES

MODIFICATORIO ADICIÓN
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FECHA:  08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1370-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

CÓDIGO : BS-F-26

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

1.015.998.310

INFORME DE ACTIVIDADES

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Activo 17 0 17 0 9 4 17 0 17

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 0 9 4 17 0 17

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

FUID CURSO SENA INGLES 2 21/12/2020

NOMBRE(S):  Eunice Cristina Esquivia Restrepo / Jorge Ignacio Alvarez Lopez

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

Fecha VoBo: 31/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

11. Registrar oportunamente en el Sistema de

Información para la Reintegración –SIR, la

información referente a la población asignada, la 

estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción

del Tejido Social y la reconciliación, conforme a

los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna,

confiable, y veraz. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le

sean asignadas de acuerdo al objeto del

presente contrato.

12. Gestionar la documentación de acuerdo con 

los procedimientos y plazos establecidos por le 

grupo de gestion documental de al Entidad.

En el mes de diciembre se realizó el FUID de los certificados del curso SENA-Ingles, el cual fue enviado a la tecnico de archivo de Tunjuelito via correo electronico el 21/12/2020. Es 

importante señalar que el 19/12/2020 se realizó revisión y envio de ajustes de planillas de asistencia, Fuid y actas de word de Formacion Academica (CEIL- Tecnisistemas) y de Formacion 

Para el Trabajo (San Pablo- Curso Sena Ingles), de los periodos cmprendidos entre marzo y cotubre del año 2020.

Concepto

Durante el presente periodo se registró de manera oportuna en el sistema de Información para la Reintegración – SIR  la actualización de datos de contacto de la población asignada, donde 

se actualizaron los números de celular y dirección de residencia de los PPR asignados. Dando alcance a una estrategia de actualización de información de la ARN se registró en ARPA el 

instrumento TIC S, donde se plasmó la información respecto al acceso de energía eléctrica e internet que tiene cada PPR, identificándose que solo una persona tienen internet y 

computador; las 16 PPR restantes solo tienen acceso limitado por medio de los datos del celular.                                                                            

Respecto a las libretas militares 9 PPR tiene el documento cargado en el SIR , sin embargo 4 no tienen el soporte respectivo, razón por lo cual se indagara con las PPR y realizar el 

respectivo seguimiento en la página del Ejercito.

 -ARPA: 

Se registraron en total 3 actividades, a través del uso del dispositivo ARPA, correspondientes a las actividades registradas para familiares.

- PLANILLA PSICOSOCIAL:

En este mes no se realizó base por la contingencia de Covid-19, donde de acuerdo a lineamientos de la ARN se esta adelantando teletrabajo y atención al publico via telefonica. Sin 

embargo es importante señalar que dando alcance a esta obligación se participó en las diferentes actividades convocadas y sugeridas para mejorar el trabajo y mejorar la articulacion.

Cédula Telefono-Coda Libretas Militares

10. Elaborar oportunamente los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de 

documentos  que por su contenido y naturaleza 

estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

En el mes de diciembre se enviaron correos a las areas de educación, productividad, adminsitrativo, misional, al área de tecnicos administrativos, juridica y de sistemas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4/4
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