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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1371-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 

37.899.887

DICIEMBRE 1-  DICIEMBRE 31 2020

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el 

acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la 

Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Se cuenta con la asignación de 160 PPR asignados en los siguientes estados: 17 activos, 1 Inactivo, 3 

investigación por abandono, 4 suspendidos, 131 culminados y 4 en investigación por causal 

sobreviniente.                                                                                                                                                                                  

Durante el mes de diciembre bajo las indicaciones del gobierno nacional  se continua con las atenciones 

virtuales debido a la pandemia del COVID -19 de esta forma se realiza la ultima atención agradeciendo 

por todo el proceso realizado en el presente año. Durante este periodo se realizaron actividades de cierre 

para la presente vigencia. Durante este periodo se culminaron las PPR pendiente para el trimestre y se 

me asignó una PPR y se inactivo una PPR.  Durante este periodo no se presentaron casos activos de la 

pandemia coronavirus. Actualmente se cuenta con la atencion del 94% de la población, teniendo 

pendiente la atención de 1 PPR los cuales se encuentran en proceso de contacto, sin embargo ya esta en 

estado INACTIVO.                                                                                                En cuanto a la población 

asignada reside en las localidades de Ciudad Bolivar,Suba, Bosa, San Cristóbal y Tunjuelito.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Dentro de la estrategia realizada para obtener un mayor porcentaje requerido por tablero control son las 

ateciones individuales, las cuales fueron realizadas durante la primera semana y segunda semana del 

año, donde se aplicaron tasas de desocupación para actualizar la dimension de productividad. Apesar de 

no tomar las asistencias virtuales, es decir atenciones por via Whatsapp, se da cumplimiento con el 

porcentaje y la frecuencia de dos atenciones en el mes.                                                                                                             

Durante este periodo se realizaron caracterizaciones de las PPR, se dejan en desarrrollo y se alimentan 

las dimensiones de productividad, salud, familia y educación.

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población y el contexto territorial.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Esta población fue revisada en las diferentes paginas de la policia, comprobador, para de esta forma 

poder lograr identificar el porque se encuentran en estado investigación para perdida de beneficios.          

la PPR en estado Inactivo, se le realizó seguimiento a los diferentes numeros de telefono, se le envio 

correo electronico, sin embargo no se recibio ninguna respuesta.                                                              

ESTADO No PPR

Activo 17

Inactivo 1

Culminado 131

EIPB (Abandono) 3

EIPB (Causal Sobreviniente) 4

Cambio de Proceso 0

Perdida de Beneficios 0

Fallecidos 0

Retiro Voluntario 0

Suspendido 4

Total 160

POBLACION ASIGNADA

ESTADO PPR No. PPR

INVESTIGACION PARA 

PERDIDA DE BENEFICIOS
3

EIPB por Causal 4

Se realiza seguimiento en paginas de Procuraduria, seguimiento en las entidades para verificar estado juridico, se realizan llamadas telefonicas sin 

obtener ninguna respuesta. 

RESULTADO DE LA GESTIÓN

Ninguna

GESTIÓN REALIZADA

NingunaNinguna
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 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el 
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La población cuenta con el 100% de los instrumentos de caracterización como son la visita domiciliaria,

tasas de desocupaci'on actualizadas cada tres meses, durante este mes se actualizaron 5 tasas y se

actualizaron los conceptos con las dimensiones trabajadas en el periodo o ciclo de PDT. Para este mes

de diciembre quedaron pendiente tres caracterizaciones por realizar con sus correspondientes

instrumentos,sin embargo ya se adelantaron visitas y tasas, por lo que se debe enfocar en esta

actualización para nuevo PDT. Se colocaron en ejecución 3 PDT que ya contaban con los tiempos, por

lo que los acuerdos se iniciaron en el mes de Febrero. Se terminaron 4 caracterizaciones de PPR

asignadas en los meses de septiembre a noviembre. Se inició proceso de Se finalizaron 4 planes de

trabajo de las Personas que se culminaron y se evalua el PDT para culminación durante el primer

trimestre del 2021. Dentro de la población la conforman en su mayoria hombres, pertenecientes a las

FARC y en edad adulta, tan solo el 1% pertenece a grupos indigenas y el 3% a grupos afros, sin embargo

es población culminada del proceso de reintegración. 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el 

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la 

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población 

objeto de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la 

estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con la 

normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se aplican 5 tasas de desocupación de actualización, 3 Isun realizadas y enviada al tecnico con sus 

correspondientes registros fotograficos,  se realizan 2 postulaciones y entrega de carpetas para revisión 

de BIE en una carniceria y una miscelanea. Se firman 3 actas de ISUN con ultima visita. 

En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado PDT validación Sin PdT

Activo 7 7 1 5 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Categoría ACTIVOS INACTIVOS CULMINADO CAUSAL SUSPENDIDOS ABANDONO TOTAL

Hombres 17 0 102 3 4 1 127

Mujeres 3 0 22 1 0 2 28

jovenes 2 0 1 0 0 1 4

Adultos Mayores 1 0 1 0 0 0 2

Afrodescendientes 3 0 12 0 0 0 15

Indigena 1 0 3 0 1 0 5

Rom 0 0 1 0 0 0 1

Ex FARC 12 0 73 2 3 1 91

Otros GAI 3 0 10 0 0 1 14

Ex AUC 4 0 41 2 1 1 49

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

ESTADO PPR

PPR 

acompañados en 

gestiónd de 

formulación de 

BIE

PPR pendientes de 

desembolso 2020

PPR objeto de 

ISUN
AEIB

Activo 2 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0

Culminado 0 0 3 0

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con

las personas objeto de atención que le sean asignadas, con

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realiza una frecuencia de 2 asistencias por PPR como actividades promedio, como principal código

ATV-0754 y el código de caracterización. 

Se participa en la mesa en la ultima reunion de la UAT de la localidad de Ciudad Bolivar, donde se

realiza acompañamiento a los diferentes mesas para las propuestas de incidencia para participar como

agencia. Se realiza afiliación a salud a las PPR que contaban con Portabilidad. 

5.  Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios 

dirigidos a la población asignada, así como para la implementación 

de las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Se encuentra vinculadas a formación académica 1 PPR que se culminó como bachiller en el mes de 

diciembre. Se encuentran pendiente 2 PPR por entrega de MNA. 

Durante este periodo se revisan las diferentes ofertas de formacion para el trabajo y se realiza 

acompañamiento para postulación y revision para iniciar en el 2021. Se realiza seguimiento a PPR IE 

SAN PABLO al tecnico laboral en contabilidad.  Se firman actas de retiro voiuntario de FPT. Y se 

gestiona firma de planillas de asistencia de la IE La Salle de los meses de noviembre y diciembre. Se 

realiza FUID y acta de entrega de las planillas. 

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en 

los planes de trabajo de las personas objeto de atención que le 

sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Se elaboran 3 PDT y se realizan acuerdos para empezar a trabajar desde el mes de Febrero. Se realiza

cierre de actividades, no se toma asistencias familiares. 

Codigo No. Aplicaciones
Observaciones / 

proyección

ATV-0754 17
Atención virtual por 

Coronavirus

DC-PDT 16 Plan de trabajo

CID 1
Culminacion 

Estado PPR

Linea Base

# total de lineas 

base

Linea base

# lineas base aplicadas

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos 

modificados

Tasa de 

desocupación

# de tasas 

aplicadas

Concepto de Reintegración

# de conceptos actualizados

Habitat

# de visitas realizadas

Evaluaciones de 

PDTpor traslado

VISITAS 

MONITOREO

ENCUESTA 

PRODUCT 

MONITOREO 

Activo 17 0 17 0 5 17 0 0 2 7

Inactivo 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

Población objeto Complementario
Operario / 

Auxiliar
Técnico Tecnológico Universitario Tecnológico

CERTIFICADO 

ENTREGADO

Activo 9 0 0 3 0 1 0 0

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

Población objeto
Personas sin 

vinculación
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta

MNA 

ENTREGADOS

Activo 3 1 0 0 1 0 0 0 1 1

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación Rotulación

Activo 18 0 0 0 18

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD
ESTADO PRR
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Durante este periodo no se han ofertado empresas para vinculacion laboral, sin embargo se actualizan

tasas de desocupación para indicar las PPR que se encuentran sin empleo. En proceso de validación por

competencias del SENA de una PPR. Las oportunidades laborales con las que ellos cuentan, son ofertas

de tipo construcción, vigilancia y ventas informales. En cuanto a Insercción Económica, se radican dos

carpetas cuya idea de negocio son:  Carniceria y Miscelanea.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos,

instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido

Social y la reconciliación según los lineamientos dispuestos por la

Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la

población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante este periodo no se realiza seguimiento, ya que no hay PPR vinculados al serviio social. 

 Se realiza seguimiento a 3 ISUN, quedando al día el seguimiento de las ISUN por el 2020. 

6.   Propender por el acceso y permanencia en actividades 

conducentes a la generación de alternativas productivas 

sostenibles para la población objeto de atención asignada y su 

grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción 

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral 

e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico y la normatividad vigente.

Se deja una PPR para el primer trimestre del 2021 para culminación. Y cambian de estado a culminado

las PPR postuladas para este ultimo trimestre. En cuanto a acompañamiento POST se realizaron 

BUSCAN EMPLEO
TRABAJA en una 

empresa
Ama de casa

Trabajan pero 

buscan otras 

opciones 

Negocio Propio Ocupacion Temporal

INCAPACIDAD 

PERMAMENTE PERO BUSCA 

EMPLEO

Activo 3 10 0 0 3 3 1

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 10 0 0 3 3 1

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ESTADO PPR

ESTADO PPR

PPR 

acompañados en 

gestiónd de 

formulación de 

BIE

PPR pendientes de 

desembolso 2020

PPR objeto de 

ISUN
AEIB

Activo 2 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0

Culminado 0 0 3 0

ESTADO

Terminaron 

Acompañamiento 

Post

Hacen parte 

Acompañamiento Post

Visitas realizadas 

en el período

Encuestas de 

productividad 

realizadas en el 

período

No. Culminados 7 7 2 7

                    ACOMPAÑAMIENTO POST

CERTIFICADO 9

SIN REGISTRO 9

VINCULADO 0

TOTAL 18

ESTADO DE PPR ASS 
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca

el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

Se asiste a los diferentes espacios convocados por parte de la coordinadora y el enlace en cuanto al

cumplimiento de obligaciones para las actividades de la Agencia. 

Se realiza entrega FUID y acta de Gestión documental, la cual se encuentra en carpeta compartida.     

Se envia al tecnico las  planillas de atencion para su digitalización y de seguimiento a Formacion para el 

trabajo.  

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la 

información referente a la población asignada, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios 

locales relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido 

Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma 

oportuna, confiable, y veraz.

Se revisa en el SIR cada uno de los documentos con los que cuenta los PPR, se sube un certificado de 

libreta militar. Se suben las actas de culminación en formación para el trabajo, de retiro y cierres de salud 

con el comprobador de derechos. 

Se realiza FUID de planillas de asistencia de los meses de Marzo a Noviembre, se realiza entrega de 

actas de terminación de ISUN, y demás documentos pertenecientes a las PPR que se encuentran en el 

SIRR.  

Diligenciamiento de planilla de acompañamiento con los compañeros de la sede. 

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

CEDULAS 100%

CODA 100%

LIBRETA PENDIENTE 2

DOCUMENTOS 

FECHA REUNION /ACTIVIDAD Acuerdos

UAT  cierre UAT CB

Plan de accion Educación ofertas abiertas

3/12/2020 Sensibilizacion riesgo Riesgo y atentados 

7/12/2020
Evaluacion buenas 

practicas Evaluacion de cada buena practica

10/12/2020 Seguimiento BIE Seguimiento a posibles BIE DIC

11/12/2020 Seguimiento BIE Seguimiento a posibles BIE DIC

Novena de aguinaldo

Cierre comité Incidencia Evaluación de comité 

1/12/2020

16/12/2020
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO / JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 

Fecha VoBo: 31/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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