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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Al corte del periodo contractual la poblacién asignada es de 152 personas los cuales se encuentran en los
siguientes estados: activos 17. culminados 125. investigacion por abandono al proceso (6 meses (1) En
investigacion por causal sobreviniente (2). Suspendidos (7). REINTEGRACION: activos 7.
REINCORPORACION: activos 11. a traves de atenciénes telefénicas por contingencia relacionada con la
pandemia de COVID-19 las PPR, familias y PR se atendieron en las siguientes fechas: 1-2-4-5-6-7-10 de
diciembre de 2020, En las atenciones telefénicas se hizo énfasis en la importancia de hacer uso de los canales
de comunicacion para el cumplimiento de las actividades e informar las dificultades presentadas al PR Il. A la]
poblacién en general, se le informé la importancia de permanecer activos en su ruta y la gravedad de la perdida de
los beneficios juridicos. La poblacién objeto de atencién se encuentra ubicada en los municipios de Pelaya, La
Gloria ( corregimientos de Besote), Curumani ( corregimiento de santa isabel y cabecera municipal), Pailitas,
Chimichagua (corregimientos de juan marcos) y Tamalameque, estos municipios ubicados en el departamento del
Cesar.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulaciéon de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

A la fecha se encuentra fidelizada la informacién en SIR correspondiente al item en referencia, la formulacion vy
evaluacién de cuatro (4) planes de trabajo acordes a los intereses y realidades de las PPR y sus familias, previa,
aplicacion de los instrumentos( Habitad, encuesta empleabilidad) para el periodo actual se concertaron 2 acuerdos
los cuales se les hizo el seguimiento a traves de medio telefénico atendiendo la contigencia por el COVID 19. (2)
PdT en estado en elaboracion( PPR asignados el 24/11/2020-01/12/2020) y (1) PdT con la caracterizacion
terminada y (4) PdT estado evaluados seguimientos en SIRR. 14/12/2020. Se realizo seguimiento ISUN a la PDC
Jasbleidy Rios Ossa, en la visita se le hicieron las recomendaciones necesarias para la sostenibilidad del PdN. Al
corte del periodo no se cuenta con aplicacion de la estrategia post por aplicar.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con
las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Al corte del periodo el cual es cierre contractual los planes de trabajo se encuentran en los siguientes estados a
saber: Evaluados cuatro(4) planes de trabajo que corresponden a las PPR Deiver Rincon Caceres, Jorge
Manuel Ortega, Yojaina Marcela Blanco y Leonelvis Sanchez, los resumenes de los acuerdos de los PdT se
fidelzaron en SIR sin firma de la PPR y PRI, al igual se adjunta acta de reunion con firma digital del PRIl y asesor|
de ruta, teniendo en cuenta la contingencia relacionada con la pandemia de COVID-19, debido a que los
desplazamiento a los diferentes municipios fueron canceladas por directriz de nivel nacional atendiendo las
prevenciones a tener en cuenta por la pandemia que se presenta actualmente. Resolucién 0796/2020. Los acuerdos
correspondientes al corte de este periodo cuentan con seguimiento y evolucién en SIR. Caracterizacion del PdT a|
la PPR Diego Armando Guerrero el cual fue asignado el 21 de septiembre de la anualidad. (2) planes de trabajo en
elaboracion el cual fueron las PPR asignadas los dias 24/11/2020-01/12/2020.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Al corte del periodo un plan de trabajo (1) se encuentran con acuerdo proyectado para su cumplimiento para el
periodo actual, se acord6 actividad con la personas en proceso de reintegracion la cual permitié su cumplimiento y
apropiacion segln necesidad identificada en la fase de caracterizacién para avanzar en la ruta del del proceso de
reintegracion, esta actividad se desarrollo de manera telefénica dando cumplimiento a las meta: SAL 5.4.1.1. de
igual manera se realizo actividades telefénicas para la evaluacién de los planes de trabajo acorte del periodo el
cual se encuentra codificada EV-PdT.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construcciéon del tejido social y la
reconciliacion.

Ejércicio contindion con los entes en territorio para conocer los programas y ayudas humanitarias que se vienen
entregando a la comunidad y de esta manera gestionar apoyo para que la poblacién objeto de atencién sea]
beneficiada segun los criterios establecidos por el gobierno nacional, se ha tenido a la poblacién informada de los
decretos y circulares que el gobierno nacional a establecido en el marco de la contigencia por la pandemia a nivel
mundial, los cuales favorecen a la poblacion en proceso de reintegracion, reincorporacion y culminada. 11/12/2020.
Cierre iniciativa territorial comunitaria PAZARTE, la cual se llevo a cabo a traves de medio whatasaap con grupo de
participantes de 45 personas lideres de familias en accién, madres comunitarias y usuarias de familias en accion,
actividades que se desarrollaron a traves de talleres desde el mes de octubre con la orientacién de la promotora de
la ARN Juliana Ipuana, este cierre se realizo previa concertacion con el grupo de participantes y con la logistica
necesaria y atendiendo las medidas de bioseguridad, se conto con el acompafiamiento de la policia nacional,
secretaria de gobierno, comisaria de familia, importantes actores estratégicos para el desarrollo de la ITC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico y la normatividad vigente.

A la fecha (1) personas se encuentra laborando en el sector formal, la PPR Deiver Rincon Caceres en la empresa,
de palma del municipio de Pelaya, las PR Dioselina marquez, Albeiro salazar, Ubernel lobo , Juan de Dios Quintero,
Pedro Quintero. Cenel A. Trilos Ortega (laborando en el sector de la construccion) y Maribel Garcia se encuentran
laborando en el sector agropecuario en sus parcelas o de familiares en la zona de la sierra -Curumani, reciben la
asignacion mensual por reincorporacion, Yojaina Marcela Blanco, Leonelvis Sanches, Diego Armando Guerrero
Jhon Jairo Mora y Jorge Ortega en el momento se encuentran recibiendo ayuda de familiares y algunos realizando
labores ocasionales teniendo en cuenta las prevenciones dadas por la pandemia COVID 19. 4/12/2020. Logistica y
acompafiamiento para el inicio de la estrategia maestro itinerante en la cual se encuentran vinculados a la oferta,
educativa las PR Juan de Dios Quintero, Pedro Quintero, Maribel Garcia, Dioselina Marquez y Albeiro Salazar,
Caceres.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Al corte del periodo no se conto con personas en proceso de reintegracién para su culminacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

02/12/2020. Se envio al equipo de comunidades informe final de la ITC, en la cual se describio los objetivos, logros y
plan de sostenibilidad para la inicitiva en territorio. 11/12/2020. Atendiendo las medidas de bioseguridad, previa
solicitud de los permisos necesarios y la légistica requerida, se llevo a cabo el cierre de la iniciativa terrirorial
comunitaria PAZARTE, en el municipio de Curumani Cesar, con la participancion de las personas que hicieron parte
del desarrollo de este proceso, se conto con el acompafiamiento de la promotora ARN Juliana Ipuana, policia
nacional, funcionarios de la alcaldia municipal, se hicieron las muestras de los trabajos realizados con material
reciclado, se hizo entrega de detalles navidefios en un trabajo previo de apadrinamiento a las 45 participantes, con
este trabajo realizado se pudo lograr el aprendizaje y el uso adecuado de material reciclado contribuyendo al
cuidado del medio ambiente y poder desde el hogar realizar actividades productivas para las beneficiadas de la ITC.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

15/12/2020. Asisti al comité general en donde se imparti6 lineamientos precisos con relacién al cumplimiento de
las obligaciones contractuales establecidas, teniendo en cuenta el cierre de actividades de la vigencia actual.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para este periodo contractual realice el envio y entrega de los siguientes informes: 13/12/2020. Envio al asesor
misional y gestora aperativa informe digital de actividades periodo diciembre e informe final, para su revisién con
los soportes requeridos. Se envio a los técnicos administrativos las planillas de asistencias del beneficio de
acompafiamiento psicosocial de reintegracion y reincorporacion a traves de medio digital, el cual se cumplio con la]
atencion en un 100%. Se realizo un rastreo a traves de llamadas telefénicas a la poblacién objeto de atencién para,
la aplicacién del instrumento de seguimiento y protocolo del COVID-19, realizado el ejércicio no se reporto
novedad. 18/12/2020. Entrega a traves de medio digital la formulacién de dos(2) BIE a nombre de las PPR Diego
Armando Guerrero y Leonelvis Sanchez.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacioén referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Sacial v la

Seguimientos de los acuerdos concertados al corte del periodo en los PdT con las personas en proceso de
reintegracion, actividad realizada a traves de medio telefénico. Ejércicio de seguimiento en SIR a las atenciones
realizadas a las PR y PPR periodo diciembre cumplimiento 100%.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se hizo entrega a traves de medio digital de las planillas periodos de marzo a diciembre de los proceso de
reintegracion y reincorporacion al asesor de ruta y al area de gestion documental. 18/12/2020. entrega fisica de
cinco(5) seguimientos ISUN, entrega fisica a gestion documental del acta de culminacién de la PPR Jasbleidy Rios
Ossa, a traves de medio digital se hizo entrega de los planes de trabajo de las PPR Yojaina Marcela Blanco, Deiver|
Rincon Caceres, Leonelvis Sanchez y Jorge Manuel Ortega.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Al corte del informe se realizaron las actividades correspondiente al corte del periodo atendiendo las directrices del
nivel nacional, se logro acercamiento con el 100% de las PR y PPR asignadas las cuales se encuentran en la
jurisdiccion de atencién contractual. Cumplimiento 100%. Seguimiento y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion en donde se le dio las recomendaciones necesarias teniendo en cuenta la contigencia por el COVID-19.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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