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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1375/2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Del total de la población, se identifica en este primer periodo que del total de los PPR asignados, el 2% (6 PPR) se

encuentra en estado EIPB por abandono, el 3% (7 PPR) se encuentran en EIPB por causal sobreviniente y el 2%

(4 PPR) suspendido. Se identifican 17 PPR de las cuales se determinó las razones de su estado actual, la

profesional jurídica de la sede realiza exploración y revisión de cada uno de los casos, los cuales están descritos

en la matriz.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 

52.733.318

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2020 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial. 

El 100% de población asignada para este periodo corresponde a 197 PPR, el 13% (25 PPR) se encuentran en

estado activas, el 1% (1 PPR) se encuentra en estado inactiva, el 78% (154 PPR) se encuentran en estado

culminado, el 3%, (6 PPR) en EIPB por abandono, el 3% (7 PPR) en EIPB por Causal sobreviniente y 2% (4 PPR)

suspendidas.  

Durante el desarrollo de este periodo, de la población asignada 25 PPR se encuentran en estado activo, se logra

reactivar 1 PPR, continua 1 PPR inactiva, esto a razón de la incomunicación que se ha tenido en los últimos 4

meses, la PPR que fue asignada en el mes de octubre no se ha logrado contacto al número de celular brindado

por la anterior profesional, la cual refiere que no ha tenido comunicación con el PPR hace dos meses, se logra la

atención de 25 PPR para un porcentaje total de 96%; Dado a contingencia relacionada con pandemia de COVID-

19, las atenciones de la población se hacen virtuales o telefónicas y las asistencias se registran en las planillas de

atención psicosocial de manera digital y sin firma, se continua enfatizando en cada atención la orientación frente al

manejo de protocolos para la prevención del virus COVID-19, así mismo se indica las instituciones y rutas de

atención determinadas por el gobierno nacional y distrital para la atención de la emergencia de salud pública,

posteriormente se realiza exploración para identificar si algún PPR o familiar presenta síntomas y realizar el

reporte en el instrumento de COVID-19 Reintegración, en el mes de diciembre ninguna PPR refirió síntomas de

gripa. Por otro lado, en la atención de este periodo se realiza aplicabilidad de instrumentos de empleabilidad y

censo de hábitat, se inicia la caracterización de cada uno de los participantes a quienes se motiva avanzar en

cada uno de las dimensiones priorizadas en el Plan de Trabajo. A continuación, se relacionan los soportes de las

gestiones descritas: Planilla de asistencia beneficio acompañamiento psicosocial relacionando los códigos de

atención de cada PPR.

ESTADO No. PPR PORCENTAJE %

Activo 25 13

Inactivo 1 1

Culminado 154 78

EIPB (abandono) 6 3

EIPB (causal sobreviniente) 7 3

Suspendido 4 2

Total 197 100

POBLACIÓN ASIGNADA 

Asignados Asistencias Inasistencias Porcentaje Contacto Cel Visita Observación

Activo 25 25 0 25 0

Inactivos 1 0 1 0 0

Total 26 26 1 96% 25 0

Estado PPR
ASISTENCIA 

Durante este periodo dado a

contingencia relacionada con pandemia

de COVID-19, las atenciones de la

población se hacen virtuales o

telefónicas y las asistencias se registran

en las planillas de atención psicosocial

de manera digital y sin firma. 

96%

No. Actividades No. PPR Observación

Registro SIR 52 25

Registro Planilla 52 25

TOTAL 52 25

Durante este periodo dado a contingencia relacionada con

pandemia de COVID-19, las asistencias se registran en las

planillas de atención psicosocial de manera digital y sin firma

REGISTRO ASISTENCIAS
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
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Durante el desarrollo de este periodo, los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño y

fortalecimiento de los planes, evidencian que el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de línea

base en el SIR; el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicación de tasa de desocupación en el SIR; en

cuanto a la instrumento de hábitat se evidencia que el 100% de PPR en estado activo cuenta con actualización; el

100% de PPR en estado activo cuenta con aplicación del censo de familia; el 67% de PPR en estado activo

cuenta con instrumento de EMP, el 67% EMP-R, el 16% con EMP-C; en cuanto a los conceptos de reintegración

se identificó un 100% de PPR con estado activo cuentan con actualización del año 2020; este periodo no se

reportó casos en el instrumento COVID-19 de reintegración.
2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad. 

Según línea estratégica de productividad, durante este periodo corresponden la ejecución de 1 ISUN, se logra la

ejecución de la misma, el seguimiento se realiza de manera presencial. Documentos soporte: 1 instrumentos de

Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN), base de datos Seguimiento ISUN Prioritarios.  

En cuanto a la estrategia de seguimiento post, se identifica que del 100 % de la población asignada (196 PPR),

el % 77 (153 PDC) son personas que culminaron su proceso de reintegración, de los cuales 29 hacen parte de

la estrategia Post, se aplican instrumentos de la estrategia de productividad y visita domiciliaria a 14 PDC, del

total asignadas 20 fueron efectiva, dado a la contingencia por COVID-19, se realizó por medio de llamada

telefónica. Documentos soporte: 14 instrumentos de encuesta de productividad estrategia de acompañamiento

post y 14 intrumentos de visita domiciliaria estrategia de acompañamiento post registrados en SIR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad. 

Durante el desarrollo de este periodo se identifica que la caracterización de la población a cargo, refleja los

siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la población atendible que hace referencia a los estados

activos, inactivos y culminados, el género predominante de PPR es el masculino con un 63% (126 hombres), el

género femenino cuenta con un 26% (52 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital,

según los estándares de la Agencia se considera jóvenes a las personas entre 18 y 26 años de edad entre los que

se identifica 3% (6 jóvenes); adultos son aquellos entre los 27 y 59 años de edad entre los que se encuentra el

84% (167 adultos). En lo que respecta al grupo étnico se encuentra 1 afrodescendientes y 4 indígenas.

Finalmente, de los GAI provenientes se tiene que el 54% (107) son de proveniencia de las FARC; el 29% (59)

pertenecieron a las AUC y el 6% (13) son provenientes de otro GAI. Es de resaltar que tanto en el estado activo

como en el estado culminado prevalece el GAI FARC.

Durante este periodo de la población asignada en estado activo (25 PPR), 18 PPR se encuentran con PdT en

elaboración, dado cumplimiento al MEM20-012924 Cierre de vigencia 2020, 5 PPR se encuentran con PdT en

ejecución y 2 con PdT finalizado proyectados a culminación de la ruta; El ejercicio de diligenciamiento de las

caracterizaciones se realiza con el acompañamiento, supervisión y visto bueno de la asesora Genny Tatiana

Herrera. Documentos soporte: Capturas de pantalla de 18 PdT en ejecución con caracterización, 2 Finalizados.   

Ítem/Culminados
Terminaron 

Estrategia Post

Hacen parte de 

Estrategia Post

Visitas 

realizadas

Aplicación de 

encuestas 

realizadas

No. Culminados 18 29 20 20

 No. Aplicaciones

Línea base 0

Tasa desocupación 18

Instrumento hábitat 18

Censo familiar 0

EMP 0

EMP-R 0

EMP-C 0 El 16% contó con devolución EMP-C de la profesional clinica.

Conceptos 0

Intrumento COVID-

19 Reintegracion
0

El 67% contó con devolución por parte de la profesional clínica 

El 100% de las PPR en estado activo cuentan el concepto actualizado en SIR. 

El 67 % de la población atendible cuenta con el instrumento aplicado y registrado

Observaciones / proyección

El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR. 

El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR. 

El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR. 

El 100 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR. 

En este periodo no se reportan casos 

Emprendimiento Empleabilidad Educación

Activo 0 0 0 0

Culminado 1 1 0 0

Total 1 1 0 0

Seguimiento y/o observaciones

En este periodo se identifica poblacion objeto de

ISUN asignados a 1 PDC, durante el mes de

diciembre se identifica 1 ISUN logrando su

ejecución.

Estado PPR
PPR objeto 

ISUN

Seguimiento noviembre ISUN

Categoría Activos Culminados

Hombres 15 111

Mujeres 10 42

Jóvenes 6 0

Adultos 19 148

Adultos mayores 0 3

Afrodescendientes 1 0

Indigenas 4 1

Ex FARC 17 90

Ex AUC 6 53

Otros GAI 3 10

CARACTERIZACION POBLACIÓN 

En elaboración En ejecución Evaluado Finalizado Validación Sin PdT

Activo 18 5 0 2 0 0

Total 18 5 0 2 0 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades,

el contexto económico y la normatividad vigente. 

Se realiza gestión de las planillas de asistencia del mes de noviembre y certificación de aprobación del ciclo en

cada uno de las instituciones educativas en donde 3 PPR se encuentran desarrollando su proceso de formación

académica en los ciclos 4 y 6, en el colegio IE RAFAEL URIBE URIBE (Meta), en la institución educativa

PANAMERICANA I.E.D. y en la institución educativa LOS ALPES I.E.D. En cuento a los procesos de FpT, hasta el

momento no se ha logrado vincular a las PPR objeto, esto debido a las dificultades para identificar ofertas que le

generen facilidad para lograr mantener su espacio laboral y la contingencia del por el COVID-19, la mayoría de las

PPR objeto de FpT proyecta su vinculación para el siguiente año. Documento soporte Planilla de asistencia a

Formación Académica y Actas de legalización asistencias por colegio. En cuanto a la vinculación al SGSSS, se

identifica que el total de la población asignada 25 PPR activos y 1 PPR inactivos, cuenta con estado activo y 25

con rotulación de población especial, 15 se encuentran en regimen subsidiado y 10 en regimen contributivo, 10

cuentan con puntaje del SISBEN. En este periodo se realizó solicitud de traslado a 3 PPR a EPS de la ciudad de

Bogotá, generando proceso positivo, por lo tanto, estas PPR iniciaran atención en la EPS CAPITAL SALUD desde

el 1 de febrero de 2021.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

De la población activa asignada se identifica que el 65% de las PPR (17) se encuentran trabajando de manera

formal o informal, existe un 15% de PPR (4) que se encuentra desempleada, un 15% de PPR (4) que se encuentra

realizando labores del hogar y dependen de los ingresos de su pareja. Durante este periodo se identifica que

algunas PPR que se encontraban desempleadas logran ubicación laboral, de manera formal e informal siendo 17

PPR de 25 laborando actualmente. Instrumento de empleabilidad ARPA.  

Durante el desarrollo del periodo se realiza ejecución de 52 actividades las cuales se registran en el SIRR, 24

códigos de DC-PDT, de los cuales 18 PdT se encuentra en elaboración y cuentan con aplicación de instrumentos y

desarrollo de caracterización, 26 códigos ATEV_0754 de atención telefónica o virtual por contingencia COVID-19.

Para el desarrollo de caracterización de los PdT, se realiza aplicación de instrumentos de empleabilidad y

encuesta de hábitat, se desarrolla las caracterizaciones en cada una de las dimensiones. La atención a familias se

focaliza en la prevención ante el COVID-19. Documentos soporte: Planilla de asistencia beneficio

acompañamiento psicosocial relacionando los códigos de cada acuerdo de cada PPR.

Durante la ejecución de este periodo dado cumplimiento al MEM20-012924 Cierre de vigencia 2020, los acuerdos

de diciembre de los planes de trabajo en ejecución se evaluaron en el mes de noviembre, en este periodo se

desarrollaron los instrumentos para la elaboración de la caracterización de los planes de trabajo en elaboración y

se continúa fortaleciendo la información y orientación frente al manejo de protocolos para la prevención de

contagio del COVID-19, rutas e instituciones de atención. Documentos soporte: Planilla de asistencia beneficio

acompañamiento psicosocial relacionando los códigos de cada acuerdo de cada PPR. 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación. 

Acuerdos mes Registrados SIR Cumplidos En proceso No cumplidos con justa causa Sin seguimiento A. Familiares

Activo 52 52 52 0 0 0 0

Total 52 52 52 0 0 0 0

Estado PPR
ESTADO DE ACUERDOS DE TRABAJO

Código Actividades

ATEV_0754 26

DC-PdT 24

CID 2

Ev-PdT 0

Total 52
Evaluación del plan de trabajo de las PPR

Acciones desarolladas en el marco del PdT

Proceso de caracterización y priorización 

Actividad de culminación del beneficio psicosocial

Atencion telefonica o virtual por contigencia COVID-19

Dimensión Actividades

Personal 0

Productividad 0

Familiar 0

Hábitat 0

Salud 0

Educación 0

Ciudadania 0

Seguridad 0

Total 0

Acciones desarolladas en el marco del PdT

Ejecución de actividades programadas por categoría 

de avance: cognitiva, reflexiva y práctica de acuerdo a 

las metas priorizadas.  

Población objeto Complemetario Tecnológico

Activo 11 0 0

Porcentaje 100% 0% 0

ESTADO PPR
POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT 

Subs Contr SI NO SI NO

Activo 25 0 0 0 15 10 25 0 10 15

Inactivo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 26 0 0 0 15 10 25 0 10 15

REGIMEN

ESTADO VINCULACIÓN EN SALUD 

P. ESPECIAL SISBENIZADOESTADO PPR
Activo SuspendidoRetirado Sin afiliación

Empleo formal Empleo informal Desempleado Cónyuge trabaja Trabaja en su BIE Hogar Por definir

Activo 10 7 4 4 0 4 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Total 10 7 4 4 1 5 0

ESTADO PPR
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades,

el contexto económico y la normatividad vigente. 

En cuanto al Beneficio de Inserción Económica durante este periodo realiza la gestión, formulación,

postulación y radicación de 1 BIE. Documentos soporte:   1 Carpetas BIE.   

Para este periodo se relaciona a continuación la matriz que reflejó el envío de la información solicitada en las

diferentes fechas, el tipo de información y el área de destino.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para este período se realizan las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiten adquirir herramientas

para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegración con las PPR.

En cuanto a las Accione de Servicio Social se identifica que a la fecha han sido certificadas 20 PPR, durante este

periodo se logra la certificación de 2 PPR la en la institución Siglo XXI, se postulan 5 PPR para esta institución, sin

embargo no se logra el objetivo dado a que no cumplían con su habitad en la localidad de San Cristóbal; las PPR

que no han desarrollado las 80 horas de ASS están siendo sensibilizada para dar inicio a sus acciones de servicio

social, enfatizando en el objeto restaurativo del mismo, como aspecto fundamental de la ruta reintegradora. Para

las personas objeto de Acciones de Servicio Social, se prioriza en el PdT la dimensión de ciudadanía y los

acuerdos tendiente a dar cumplimento con los compromisos del proceso de reintegración conforme a lo

establecido en la Resolución 1356 de 2016 y de igual formar le permita acceder a los beneficios jurídicos. En este

periodo no se presentaron espacios que contribuyen a la participación de las PPR en escenarios sociales que le

permiten la adquisición y desarrollo de herramientas.

Para este periodo no se postulan PPR a culminación, puesto que el último trimestre se desarrolló en el mes de

noviembre.  

Sin registro 4

Abandono con justa causa 2

Certificado 20

Retirado por no inicio 0

Exonerado de SS 2

Vinculado 1

TOTAL 29

ESTADO DE PPR ASS

Emprendimiento Educación Empleabilidad

Activo 1 0 0 1 0 0 0

Culminado 0 0 1 0 0 0 0

Total 1 0 1 1 0 0 0

Se realizan las gestion, 

postulación y radicacion de 1 

BIE.

Estado PPR
Seguimiento y/o 

observaciones

PPR acompañadas en gestion y formulación del 

BIE
BIE 

Radicados

BIE 

Acumulados

BIES 

Entregados

BIE 

Desembolsados

Estado de 

PDT

Estado 

beneficio FA
Estado Beneficio FPT Salud

Servicio 

Social

Estado del 

BIE

Aplicado y cargado la 

socialización del 

monitoreo?

Novedad de 

concepto

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Total 0

POBLACIÓN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACIÓN

PPR Postuladas

0

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

3/12/2020 Sensibilización del Riesgo Público (atentados y amenazas personales, entre otros)

9/12/2020 Reunión Meta BIES Revisar meta BIE

10/12/2020 Sesión de Prevención del consumo SER-SABER-HACER Prevención del consumo de SPA

11/12/2020 Reunión Coordinación  BIE Revisar meta BIE

14/12/2020 Estrategia  SER-SABER-HACER 
Lineamientos informe de la aplicación de la 

estratgia

16/12/2020 Acto Simbolico de Culminaciones  Acto Simbolico de Culminaciones  

18/12/2020 Avances BIES  a radicar - Coordinadora Revisar meta BIE

18/12/2020 Estudio de caso PPR componente especifico Revisar caso posibilidades BIE
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1375/2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 

52.733.318

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2020 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

se cuenta con 23, es decir, el 100% de la población.

NOMBRE(S):

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 

Fecha VoBo: 31/12/2020

Durante este periodo se continúa apoyando en la linea estratégica de educación, así mismo realizaron actividades

de acuerdo a directrices recibidas, se asiste al 100% de las reuniones y espacios programados.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.
Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO /  JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de

reasignaciones, seguimiento a las asistencias y PDT, revisión de alertas frente a cambios de estado de las PPR,

los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los conceptos de reintegración. 

Durante este período se inicia la legalización y recopilaciíon para  entrega de la documentación fisica  a 

gestión documental.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Durante este período no se realizó solicitud de documentación a gestión documental.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz. 
El total de las PPR asignadas fidelizan su información de ubicación y contacto telefónico, este último se actualiza

en el SIR. 

FECHA 

ENTREGA
INFORMACIÓN ENTREGADA AREA ENTREGADA

Diciembre Planilla de Atencion Psicosocial Asistente de atención 

Diciembre Planilla de Formación Academica Asistente de atención 

16/12/2020 ISUN Diciembre Técnico 

17/12/2020 Revisión de planillas FA y FPT para elaboracion de actas Gestión documental 

17/12/2020 Ajustes BIES Noviembre Profesional Productividad 

17/12/2020 FUI Gestión documental 

18/12/2020 Carpetas BIE Diciembre Profesional Productividad 

21/01/1900 Certificacion academica Técnico 

21/01/1900 Documentos Contrato 2021 Tecnica Administrativa

21/11/2020 Informe y base de gestion Diciembre Asesora

21/11/2020 Inform Final Asesora

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO

Activo 25 0 25 0 8 1 16 25 0

Inactivo 1 0 1 0 1 0 0 0 1

Total 26 0 26 0 10 1 15 25 1

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIR

ESTADO PPR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - dirección - localidad

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

Socialización estrategia post 1 10/12/2020

Acta de culminación FA 4 10/12/2020

Acta de culminación FPT 4 10/12/2020

Constancia de notificación personal 2 10/12/2020

Acta compromiso servicio social 2 10/12/2020

Certificación servicio social 1 10/12/2020

Acta retoro voluntario FPT 4 10/12/2020

Acta culminación FA 5 10/12/2020

Acta culminación psicosocial 2 10/12/2020

Socialización estrategia post 1 10/12/2020

Socialización estrategia post 1 10/12/2020

Acta culminación FA 5 10/12/2020

Acta culminación psicosocial 2 10/12/2020

Acta de culminación FPT 6 10/12/2020

Acta culminación psicosocial 2 10/12/2020

Socialización estrategia post 1 10/12/2020

Acta de confirmación de retiro de 

programas de formación
2 10/12/2020

Socialización estrategia post 1 10/12/2020

Acta compromiso servicio social 2 10/12/2020

Certificación servicio social 1 10/12/2020

Acta culminación psicosocial 2 10/12/2020

Acta de culminación FA 5 10/12/2020

Acta de terminación FPT 2 10/12/2020

Acta de culminación FA 5 10/12/2020

Acta de retiro voluntario FPT 3 10/12/2020

Acta de reunión 2 10/12/2020

Acta de reunión 1 10/12/2020

ENTREGA DE DOCUMENTOS
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