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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 679 aiio 2020

conviniente:

2. Nombre del contratista o

EDWIN FERNEY RENGIFO NINO

3.C.C o Nit

74182964

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcion Fecha de
Modificacion Finalizacion
Prérroga 01 12 dias 25/11/20 31/12/2020
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $45.550.475
7. Valor Adicion (es) $1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.187.019

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 6. | $4.091.360 Pago No 12. | $
10. Sumatoria de No. de Pagos $43.095.659
11. Saldo a Pagar (del 01 al 31
de diciembre de 2020 $4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover
acciones que fortalezcan
la participacion activa e
ininterrumpida de las
personas objeto de
atencién, ubicadas en los
distintos  espacios vy
contextos asignados, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales
establecidos, las
necesidades de la

poblacion y el contexto
territorial.

Entre los meses de enero a diciembre se conté con una poblacion objeto de 17
PPR, de quienes se promovié y garantizo la atencion de las PPR asignadas objeto
de atencion: Lograndose atender las 17 PPR asignadas, atenciones que se
desarrollaron mediante llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp;
Avanzando en la ruta de plan de trabajo tanto en lo cognitivo, reflexivo y practico
en las dimensiones priorizadas para cada PPR.

Se desarrollaron busquedas activas de aproximadamente 05 PPR cuando se
ausentaban de su proceso por mas de 15 dias.

Se desarrollaron atenciones familiares a 14 grupos de familia de las PPR
asignadas.

Se realizaron gestiones de reactivacion al proceso de Reintegracion de la PPR
Juan Carlos Méndez Gonzalez.

Actividad No 2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion

establecidos para el

Entre los meses de enero a diciembre se aplicaron los siguientes instrumentos:

o Se formularon veinte (20) Planes de trabajo de la poblacién asignada.
e Se actualizaron veinte (20) conceptos de reintegracion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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disefio e implementacion
de los planes y programas
que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes
de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el
seguimiento a las
Unidades de Negocio y la
estrategia de
acompafamiento post, de
acuerdo con la
normatividad y
lineamientos dispuestos
por la Entidad.

e Se evaluaron veinte (20) Planes de Trabajo.

o Se desarrollaron siete (07) seguimientos a Unidades de Negocio (ISUN).

e Se elaboraron cinco (05) actas de finalizacién del proceso de seguimiento a
Unidades de Negocio.

e En el avance de la estrategia de monitoreo y acompafiamiento post, se

aplicaron seis (06) encuestas de productividad.

Se aplicaron treinta y siete (37) encuestas de empleabilidad.

Se aplicaron un (01) instrumento de Linea base.

Se aplicaron diecinueve (19) censos de habitat.

Se realizaron veinte (20) caracterizaciones para elaboracion de PDT.

Se aplicaron dieciocho (18) Instrumentos de informacién sobre TIC'S de

Reintegracion.

o Se realizé la entrega de dos (02) BIE-PDN.

Actividad No 3. Concertar el
Plan de Trabajo de la ruta
de acompafamiento con las
personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con

fundamento en sus
caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno

comunitario y las dinamicas
socioeconémicas
culturales del territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

La poblacion objeto de plan de trabajo por acompafiamiento atendida fue la
siguiente:

Enero:19 PTD (15 en elaboracién — 4 en ejecucion).
Febrero: 19 PDT (10 en elaboracion — 06 en ejecucion — 03 en evaluacion).

Marzo: 19 PDT (12 en elaboracion — 07 en ejecucion).

y |Abril: 19 PDT (04 en elaboracion — 11 en ejecucion — 04 evaluados).

Mayo: 18 PDT (04 en elaboracion — 12 en ejecucion — 02 evaluados).
Junio: 18 PDT (04 en elaboracion — 13 en ejecucion — 01 en evaluacion).

Julio: 17 PDT (03 en elaboracion — 11 en ejecucién — 03 en evaluacién por
culminacién de la ruta).

Agosto: 18 PDT (02 en elaboracion — 13 en ejecucion — 03 en evaluacion por
culminacién de la ruta).

Septiembre: 15 PDT (01 en elaboracién — 14 en ejecucion).
Octubre: 16 PDT (14 en ejecucion — 02 en evaluacion).

Noviembre: 17 PDT (05 en elaboracién — 10 en ejecucion — 02 en evaluacion).
Diciembre: 17 PDT (05 en elaboracion — 07 en ejecucion — 05 en evaluacion).

Actividad No 4. Propender
por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en

Entre los meses de enero a diciembre se propendid por el cumplimiento de los
acuerdos concertados de los Planes de Trabajo de las PPR asignadas asi:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través
de acciones y/o actividades
de atencion, gestion,
acompafiamiento e
intervencion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

PPR. Jose Diomar Perez Duran: Metas PRO 2.3.1 - PER 1.3.1 - SAL 5.3.2.
-EDU6.1.1-CID 7.2.2 - SEG 8.1.4.

PPR. Nicodemus Sanchez Garcia: Metas PER 1.1.1 - PER 1.2.1 - PER 1.1.3
-PRO21.2-PER1.1.3-FAM 3.5.1 -PER 1.3.1 - PER 1.3.1 - PRO 2.1.1 -
PRO 2.1.1 —FAM 3.1.1.

PPR. Leonor Palencia Angarita: Metas SEG 8.1.4 - CID 7.3.2 - PRO 2.1.1 -
FAM 3.1.1 - HAB 4.1.1 - SAL 5.4.1 — EDU 6.3.1.

PPR. Efrén Sabogal Hernandez: Metas PRO 2.5.1 — SEG 8.1.3 - PRO 2.5.1.
-CID7.2.2.-SEG 8.2.1-PRO 2.4.2-PR0O 24.2-FAM 3.2.1 - HAB 4.5.1.

PPR. Wullinton Rodriguez: Metas PRO 2.3.2 - PRO 2.4.1 - PRO 2.4.2 - SAL
52.1-CID7.2.1.

PPR. Maria Yolanda Quintero: Metas PRO 2.3.2 - PRO 2.3.3 - PRO 2.4.1 -
PRO242-CID7.21.

PPR. Leopoldo Palencia Angarita: Metas PRO 2.3.1 - FAM 3.1.1 - HAB 4.1.1
-SAL5.2.1-CID7.3.1-CID7.4.1-SEG 8.1.2- SEG 8.1.3.

PPR Pedro Elias Jurado Lazaro: Metas HAB 4.4.1 - SAL 5.3.1 - SAL 5.3.2. -
CiID7.21-CID7.3.1-CID7.4.1.

PPR. Kelly Yojana Téllez: Metas PRO 2.3.3. - PRO 2.5.1 - FAM 3.2.1 - PRO
23.1.-HAB 4.1.1 - HAB 4.21 - SAL 5.3.1 - SAL 5.3.2 - PRO 24.2 - CID
74.1-SAL5.2.2-SEG8.1.3-EDU6.2.1-CID7.2.1-CID7.4.2-SEG 8.1.4.

PPR. Eivin Rodriguez Cardenas: Metas PER 1.1.3 - PRO 2.3.1 - FAM 3.1.1
-HAB 4.5.1-SAL54.1-CID7.3.1-CID 7.4.2- SEG 8.1.2.

PPR. Pablo Julian Valencia Grisales: Metas PER 1.1.2 - PRO 2.1.1 - FAM
3.1.1-HAB4.1.1-SAL5.4.1-EDUG6.1.1-CID 7.3.2- SEG 8.1.4.

PPR. Luis Enrique Figueroa: Metas PRO 2.3.3 - PRO 2.4.2 - PRO 2.5.2 -
FAM 3.3.2. - SAL 5.3.1 - PRO 2.4.1 - SAL 5.3.2 - EDU 6.3.1 - CID 7.3.2. -
CID 7.3.3.

PPR. Victor Fernando Diaz: Metas PER 1.1.2 - PRO 2.5.1 - FAM 3.1.1 - HAB
411-SAL54.1-EDU6.1.1-CID 7.2.1. - SEG 8.1.1.

PPR. Efrain Monroy Vega: Metas CID 7.2.1.

PPR. Darwin Alfonso Jaimes: Metas PRO 2.1.1 - HAB 4.5.1 - HAB 4.5.2 -
HAB 4.6.1-CID7.21-CID7.4.2.
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16. PPR. Yerminzon Moreno Pérez: Metas PER 1.1.4 - PRO 2.3.3 - FAM 3.2.1 -
HAB 4.1.1-SAL 5.2.2-CID 7.1.1.

17. PPR. Sandra Edilma Rua Jaramillo: Metas CID 7.2.2 - CID 7.2.1.
18. PPR. Juan Carlos Méndez Gonzalez: Metas PER 1.1.2

19. PPR. Mario Danilo Guerrero Soto: Metas CID 7.2.2.

Actividad No 5. Gestionar
acciones con los actores
estratégicos del contexto
territorial identificados en el
marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la
implementacion de las
acciones y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la construccién
del tejido social y la
reconciliacion.

Entre los meses de enero y diciembre se gestionaros las siguientes acciones con
los actores estratégicos del contexto territorial del municipio de Tibu, identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon del tejido
social y la reconciliacion, asi:

Enero:
Se realiz6 articulacién con el personero del municipio de Tibu a fin de poner en
conocimiento el inicio de actividades de Reintegracion.

Se realizé articulacion con el funcionario de la oficina del SISBEN para una
eventual gestién o apoyo interinstitucional.

Se realizd articulacion con el funcionario de la Nueva EPS a fin de realizar
gestiones institucionales.

Febrero:

Se realizé reunién con el director Operativo del Centro Cultural y el Enlace de
Juventudes a fin de socializar la estrategia de convivencia y paz en escenarios
locales para la construccién de paz al igual que la estrategia de entornos
protectores para nifios, nifas, jévenes y adolescentes.

Se realiz6 socializacion de la iniciativa territorial comunitaria a los responsables
de las escuelas de formacién integrantes del centro cultural del municipio de Tibq,
a fin de generar entornos protectores de N.N.A.J. del municipio.

Marzo:

Se realizé reuniéon con Abastos Tibu y Agrostihl del Norte de Santander, entidades
privadas del sector comercial del municipio de Tibu y Cucuta a fin de realizar
socializacion del beneficio econdmico que le permite a las Personas en proceso
de Reintegracion acceder a un BIE-PDN, con el propdsito de poder ser
proveedores, una vez cumplan con los requisitos solicitados para tal fin.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Abril:

Se desarrollaron actividades de tipo administrativo y de concertacion de
informacion con la empresa Agrostihl del Norte de Santander, a fin de consolidar
documentos e informaciéon para la planeacion, elaboracion de documentos y
entrega de requisitos para poder ser proveedores de dos (02) Personas en
proceso de Reintegracion que podran acceder al beneficio de insercién
econdmica, en las que se les solicito la actualizaciéon del RUT, de igual forma se
clarificaron al técnico de Agrostihl la finalidad de los BIE, para que pudiera dar
una orientacién adecuada los productos que cada PPR requiere para su Unidad
de Negocio.

Se desarrollaron acciones de planeacién coordinacién y seguimiento para la
entrega de Kits alimentarios suministrados por la gobernacion de Norte de
Santander para las personas en proceso de reintegracion que habitan las zonas
rurales del municipio de Tibu, mediante el tramite de una base de datos de
ubicacion y contactos de las personas en proceso de reintegracion asignadas y
que habitan en las zonas urbana y rural del municipio de Tibu.

Mayo:

Se desarrollaron actividades de tipo administrativo y de concertacion de
informacion con la empresa Agrostihl del Norte de Santander, a fin de consolidar
documentos e informaciéon para la planeacion, elaboracion de documentos y
entrega de requisitos para poder ser proveedores de dos (02) Personas en
proceso de Reintegracion que podran acceder al beneficio de insercién
econdmica, en las que se les solicito la actualizacion del RUT, la firma del contrato
de compra y venta de persona Juridica.

Se suministro informacién de la cantidad de hijos de excombatientes de edades
entre los 0 a 12 afios, que viven en las zonas urbana y rural del municipio de Tiba,
esto con la posibilidad de generar un proyecto con la ONG. América Solidaria que
beneficie a los hijos de excombatientes.

Gestiones con la Corporacion Innovar para la matricula de las 2 PPR. Eivin
Rodriguez Cardenas y Pablo Julian Valencia Grisales.

Gestiones con la casa de la cultura para continuidad en la accién de servicio social
de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Se realizo acercamiento y contacto con los facilitadores del municipio de Tibu
para el fortalecimiento de las acciones a desarrollar al igual que el apoyo en la
iniciativa territorial comunitaria "Un lugar para todos deporte, recreacion y
convivencia".

Junio:
Se desarrollaron actividades de tipo administrativo y de concertacion de
informacién con el gerente de la empresa Agrostihl del Norte de Santander, a fin
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de consolidar documentos e informaciéon para la planeacion, elaboracion de
documentos y entrega de requisitos para poder ser proveedores de dos (02)
Personas en proceso de Reintegracion que podran acceder al beneficio de
insercion economica, en las que se le solicitando mediante acta de reunién la
actualizacion del RUT y la Camara de Comercio.

Gestiones con la Corporacion Innovar para la matricula de (03) PPRs si: Leopoldo
Paz Moreno, Leonor Palencia Angarita y Victor Fernando Diaz Parada.

Gestiones con la casa de la cultura para continuidad en la accion de servicio social
de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Se participe en la construccion de la ficha de la iniciativa territorial comunitaria
para el municipio de Tibu, para el fortalecimiento de las acciones en la
construccion de la iniciativa territorial comunitaria "Un lugar para todos deporte,
recreacién y convivencia".

Julio:

Se desarrollaron actividades de tipo administrativo y de concertacion de
informacion con el gerente de la empresa Agrostihl del Norte de Santander, a fin
de consolidar documentos e informaciéon para la planeacion, elaboracién de
documentos y entrega de requisitos para poder proveer un (01) para una Persona
en proceso de Reintegracién que podran acceder al beneficio de insercion
economica.

Gestiones con la casa de la cultura para continuidad en la accién de servicio social
de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Se participd en la construccion del documento de Micro focalizacion - Convenio
OIM para la implementacién de la Estrategia de Reincorporacién desde las
iniciativas territoriales comunitarias para el municipio de Tibu.

Se realiz6 contacto con actores externos como el enlace de educacion de Tibu,
el secretario de Juventudes y director Operativo de la casa de la cultura para el
desarrollo de las actividades del proyecto Concurso de Arte: Perdon,
Reconciliacion y Paz.

Agosto:

Se desarrollaron actividades de tipo administrativo y de concertacion de
informacion con el gerente de la empresa Agrostihl del Norte de Santander, a fin
de consolidar documentos e informaciéon para la planeacion, elaboracién de
documentos y entrega de requisitos para poder proveer un (01) para una Persona
en proceso de Reintegracién que podran acceder al beneficio de insercion
econdmica.
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Gestiones con la casa de la cultura para continuidad en la accién de servicio social
de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Se realizé reunidn virtual y telefénica con actores externos como el enlace de
Juventudes y el director Operativo de la casa de la cultura en las que se socializd
la iniciativa territorial comunitaria para el municipio de Tiba denominada “Un lugar
para el arte, el deporte y la convivencia”, para la generacion de confianza,
convivencia y participacion comunitaria.

Septiembre:
Gestiones con la casa de la cultura para continuidad en la accién de servicio social
de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Se realizé reunidn virtual y telefénica con actores externos como el enlace de
educacion, el enlace de Juventudes y el director Operativo de la casa de la cultura
en las que se socializé la iniciativa territorial comunitaria para el municipio de Tibu
denominada “Un lugar para el arte, el deporte y la convivencia”, para la
generacion de confianza, convivencia y participacion comunitaria.

Se realizé orientacion con respecto a los requisitos para la inscripcion en el
concurso de Arte: Reconciliacién y Paz de los estudiantes de la Institucion
Educativa Horacio Olave Velandia del Corregimiento de Pachelli con el Profesora
Maryory Alexandra Santiago y el profesor John William Orozco de la Institucién
Educativa La Llana.

Octubre:
Se desarrollaron gestiones con la casa de la cultura para retomar la accién de
servicio social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Se desarrollaron dos (02) talleres programados desde la iniciativa territorial
comunitaria para el municipio de Tibu denominada “Un lugar para el arte, el
deporte y la convivencia”, para la generacién de confianza, convivencia y
participacion comunitaria.

Se realizé reunioén virtual con los jurados del concurso, el enlace de educacion y
el enlace de Juventudes, al igual que con los docentes de la Institucién Educativa
Horacio Olave Velandia del Corregimiento de Pachelli, Profesora Maryory
Alexandra Santiago y el profesor John William Orozco de la Institucién Educativa
La Llana a fin de socializar los finalistas en cada una de las modalidades y
categorias para el municipio de Tibu en el concurso de Arte: Reconciliaciéon y Paz.

Noviembre
Se realiz6 la entrega de la Accion de Servicio Social de la PPR. Nicodemus
Sanchez Garcia realizada en la Biblioteca Publica del municipio de Tiba.
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Se participo en el desarrollo de las actividades programadas para el desarrollo de
la ITC del mes y en la ceremonia virtual de la finalizacion de la iniciativa territorial
comunitaria para el municipio de Tibu denominada “Un lugar para el arte, el
deporte y la convivencia®’, para la generacién de confianza, convivencia y
participacion comunitaria.

Se participo en la ceremonia virtual de premiacién de los finalistas del VII
concurso de Arte: Reconciliacion y Paz.

Diciembre

Mediante llamada telefénica con el Director Operativo del Centro Cultural del
municipio de Tibu, sefior John Jairo Ortega Atuesta, se logré proyectar su apoyo
para el desarrollo de acciones de servicio social para el afio 2021, en la Biblioteca
Publica del municipio de Tibu.

Actividad No 6. Propender

por el acceso y
permanencia en actividades
conducentes a la

generacion de alternativas
productivas sostenibles
para la poblacion objeto de
atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de

Insercion Econdmica,
proyectos productivos vy
servicios de inclusion
laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el

contexto econémico y la
normatividad vigente.

Se Propendidé por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente, asi:

Enero:

¢ Se realiz6 la proyeccién de BIE 2020.

¢ Se realizé sensibilizacion de la importancia del ingreso a actividades de F.A a
cuatro (04) PPR.

¢ Se dio orientacion a cinco (05) PPR, en la proyeccién y requisitos para el acceso
a proyectos productivos individuales.

Febrero:

¢ Actividades en busqueda de empleo: Se realizé la inscripcion en bolsa de
empleo de Comfanorte de la PPR Nicodemus Sanchez Garcia.

e A la PPR Leonor Palencia Angarita para este periodo se le gestiond su
certificado Laboral en la proyeccién de su BIE.

Marzo:

Se realizarén actividades de orientacion de acuerdo a experiencia vy
conocimientos en la seleccion de sus beneficios individuales econdmicos,
orientacion en la busqueda activa de proveedores, creacién y formulacion del BIE,
y la posterior elaboraciéon de las carpetas de las Personas en Proceso de
Reintegracién: PPR Jose Diomar Pérez, PPR Leonor Palencia Angarita y PPR
Leopoldo Paez Moreno, a fin de poder acceder al beneficio econémico en
mencion.
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Abril:

Se realizaron actividades de orientacion de acuerdo a experiencia y
conocimientos en la seleccion de sus beneficios individuales econdmicos,
orientacion en la busqueda activa de proveedores, creacion y formulacion del BIE,
y la posterior elaboracion de las carpetas de las Personas en Proceso de
Reintegracion: PPR. Jose Diomar Pérez y la PPR. Leopoldo Paez Moreno, a fin
de poder acceder al beneficio econémico en mencién.

Mayo:

Se realizaron actividades de orientacion de acuerdo a experiencia y
conocimientos en la seleccion de sus beneficios individuales econdmicos,
orientacion en la busqueda activa de proveedores, creacion y formulacion del BIE,
y la posterior elaboracion de las carpetas de las Personas en Proceso de
Reintegracion: PPR. Jose Diomar Pérez y la PPR. Leopoldo Paez Moreno, a fin
de poder acceder al beneficio econémico en mencion.

Se realizo gestidn y orientacion con tres (03) PPR en su interés por vincularse en
iniciar una formacién para el trabajo de forma virtual con el SENA, quienes se
interesaron en los siguientes cursos gestionados por la ARN, asi:

PPR. Pablo Julian Valencia Grisales - Contabilidad Basica
PPR. Eivin Rodriguez Cardenas - Contabilidad Basica
PPR. Darwin Alfonso Jaimes - Mercadeo y Ventas.

Se diligencié una (01) hoja de vida de la PPR. Pablo Julian Valencia Grisales,
segun estrategia interna del GT.

Junio:

Se realizaron actividades de orientacion de acuerdo a experiencia y
conocimientos en la seleccion de sus beneficios individuales econdémicos,
orientacién en la busqueda activa de proveedores, creacion y formulacion del BIE,
y la posterior elaboracién de la carpeta de la Persona en Proceso de
Reintegracion: PPR. Eivin Rodriguez Cardenas, a fin de poder acceder al
beneficio econémico en mencion.

Se diligencio una (01) hoja de vida de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia, segun
estrategia interna del GT.

Julio:

Se realizaron actividades de orientacion de acuerdo a experiencia y
conocimientos en la seleccion de sus beneficios individuales econdmicos,
orientacién en la busqueda activa de proveedores, para la posterior formulacion
del BIE, e ir estructurando la carpeta de la Persona en Proceso de Reintegracion:
PPR. Eivin Rodriguez Cardenas, a fin de poder acceder al beneficio econémico
en mencién para el mes de agosto.
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Se diligencié una (01) hoja de vida de la PPR. Luis Enrique Figueroa Villamizar,
segun estrategia interna del GT.

Se realizaron asesorias a las PPR en relacién a la funcionalidad, requisitos y
oportunidades al acceso a empleos por parte de la informaciéon suministrada por
la bolsa de empleo del SENA.

Agosto:

Se realizaron actividades de orientacion de acuerdo a experiencia y
conocimientos en la seleccion de sus beneficios individuales econdmicos,
orientacién en la busqueda activa de proveedores, en la que se formulé el BIE-
PDN-31748, asignado a la Persona en Proceso de Reintegracion: PPR. Eivin
Rodriguez Cardenas, a fin de poder acceder al beneficio econémico.

Se realizaron asesorias a las PPR en relacién a la funcionalidad, requisitos y
oportunidades al acceso a empleos por parte de la informaciéon suministrada por
la bolsa de empleo del SENA.

Septiembre:
Se realiz6 la entrega en el municipio de Tibu del BIE-PDN-31318 de la Persona
en Proceso de Reintegracion Leonor Palencia Angarita.

Se realizaron asesorias a las PPR en relacién a la funcionalidad, requisitos y
oportunidades al acceso a empleos por parte de la informaciéon suministrada por
la bolsa de empleo del SENA.

Octubre:

Se realiz6 el procedimiento y registro del instrumento de seguimiento a unidades
de negocio (ISUN) No. 1 en el municipio de Tibu del BIE-PDN-31318 de la
Persona en Proceso de Reintegracion Leonor Palencia Angarita.

Se realizaron asesorias a las PPR en relacién a la funcionalidad, requisitos y
oportunidades al acceso a empleos por parte de la informacién suministrada por
la bolsa de empleo del SENA e INNOVAR.

Noviembre
Se realizé la entrega del BIE-PDN-31748 a la PPR. Eivin Rodriguez Cardenas.

Se realizaron asesorias a las PPR en relacién a la funcionalidad, requisitos y
oportunidades al acceso a empleos por parte de la informacion suministrada por
la bolsa de empleo del SENA.

Diciembre
Se realiz6 la formulacion del BIE-PDN-33167 asignado a la PPR. Darwin Alfonso
Jaimes.
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Se realizaron asesorias a las PPR en relacién a la funcionalidad, requisitos y
oportunidades al acceso a empleos para el afio 2021 por parte de la informacién
suministrada por la bolsa de empleo del SENA.

Actividad No 7. Propender
por la culminacion del
proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de
acuerdo con los
procedimientos, instructivos
y lineamientos de la
Entidad.

Entre los meses de enero a diciembre se propendié por la culminacién del
proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad, asi:

Enero

Se realiz6 la proyeccién de las PPR a culminar para la vigencia 2020, de igual
forma se sensibilizo con cada una de las cinco (05) Personas en Proceso de
Reintegracion, cada uno de los requisitos requeridos para sus respectivas
culminaciones.

Entre los meses de febrero a julio.

Se sensibiliz6 con cada una de las cinco (05) Personas en Proceso de
Reintegracion proyectadas a culminar dentro de la vigencia 2020, cada uno de
los requisitos requeridos para sus respectivas culminaciones.

e PPR Kelly Yojana Téllez: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacion, su plan de trabajo se encuentra en ejecucién, se
obtuvo su certificado de F.A. en Ciclo 2, Se diligencio el formato IR-F-19 Acta
de Terminacién del Beneficio de gestién de Educacion de la ruta.

e PPR Luis Enrique Figueroa Villamizar. Se socializaron los requisitos
pendientes para su proceso de culminacién. Se realizaron acciones en la que
la PPR obtuvo su certificacion en Ciclo 2; Se diligencio el formato IR-F-19 Acta
de Terminacion del Beneficio de gestion de Educacion de la ruta y el formato
IR-F-20 Acta Terminacién del Beneficio FPT de la Ruta.

e PPR Pedro Elias Jurado Lazar: Se socializaron los requisitos pendientes para
su proceso de culminacion y se verificaron los requisitos juridicos por parte de
la profesional juridica del G.T. de igual forma se evalu6 su PDT por culminacién
de la Ruta de Reintegracion y se elabord el acta de culminacion de FA; de igual
forma se diligencio el formato IR-F-20 Acta Terminacion del Beneficio FPT de
la Ruta y el formato IR-F-17 Acta Culminacion del Beneficio de formacion
académica de la Ruta.

e PPR Waullinton Rodriguez: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacion y se verificaron los requisitos juridicos por parte de la
profesional juridica del G.T. de igual forma se evalué su PDT por culminacion
de la Ruta de Reintegracion y se elaboraron las actas de culminacién de los
beneficios de F.A y FPT; se diligenciaron las actas IR-F-15 Acta Culminacion
Beneficio FPT y el IR-F-17 Acta Culminacion Beneficio Educacion de Ruta.
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¢ PPR Maria Yolanda Quintero Pérez: Se socializaron los requisitos pendientes
para su proceso de culminacién y se verificaron los requisitos juridicos por
parte de la profesional juridica del G.T. de igual forma se evalué su PDT por
culminacién de la Ruta de Reintegracion y se elaboraron las actas de
culminacién de los beneficios de F.A y FPT; se diligenciaron las actas IR-F-15
Acta Culminacion Beneficio FPT y el IR-F-17 Acta Culminacion Beneficio
Educacién de Ruta.

Agosto

Se sensibilizé a las dos (02) Personas en Proceso de Reintegracion proyectadas
a culminar dentro de la vigencia 2020, cada uno de los requisitos requeridos para
sus respectivas culminaciones.

e PPR Kelly Yojana Téllez: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacion, su plan de trabajo se encuentra en ejecucion, se
obtuvo su certificado de F.A. en Ciclo 1.

e PPR Luis Enrigue Figueroa Villamizar: Se socializaron los requisitos
pendientes para su proceso de culminacién. Se realizaron acciones en la que
la PPR obtuvo su certificacion en Ciclo 2.

Se cumplié con los requisitos necesarios para la culminacién de las PPRs. Pedro
Elias Jurado Lazaro, Wullinton Rodriguez y Maria Yolanda Quintero Pérez, a
quienes se les realizaron las notificaciones de los respectivos actos
administrativos.

Septiembre

Se sensibilizé a las tres (03) Personas en Proceso de Reintegracion proyectadas
a culminar dentro de la vigencia 2020 o 2021, cada uno de los requisitos
requeridos para sus respectivas culminaciones.

¢ PPR Efrain Monroy Vega: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacioén, su plan de trabajo se encuentra en ejecucion.

e PPR Kelly Yojana Téllez: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacién, su plan de trabajo se encuentra en ejecucion, se
obtuvo su certificado de F.A. en Ciclo 1.

¢ PPR Luis Enrique Figueroa Villamizar: Se socializaron los requisitos pendientes
para su proceso de culminacion. Se realizaron acciones en la que la PPR
obtuvo su certificacién en Ciclo 2.

Entre los meses de octubre, noviembre y diciembre.
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Se sensibilizé a cuatro (04) Personas en Proceso de Reintegracion proyectadas
a culminar dentro de la vigencia 2020 o 2021, cada uno de los requisitos
requeridos para sus respectivas culminaciones.

e PPR Efrain Monroy Vega: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacioén, su plan de trabajo se encuentra en evaluacion.

e PPR Kelly Yojana Téllez: Se socializaron los requisitos pendientes para su
proceso de culminacion, su plan de trabajo se encuentra en ejecucién, se
obtuvo su certificado de F.A. en Ciclo 2.

los

e PPR Luis Enrique Figueroa Villamizar: Se socializaron

pendientes para su proceso de culminacion.

requisitos

e PPR Sandra Edilma Rua Jaramillo: Se socializaron los requisitos pendientes
para su proceso de culminacion y se diligencio el formato IR-F-15 para la
culminacion de su beneficio de FPT de ruta.

Actividad No 8. Participar en
la implementacion de
acciones 'y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la construccion
del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los
lineamientos dispuestos por

la Entidad y con
fundamento en las
necesidades identificadas

de la poblacion asignada,
su grupo familiar y Ia
comunidad receptora.

Entre los meses de enero y diciembre se participd en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora, asi:

Enero
El 27 de enero se realizé reunién con el maestro encargado de las actividades
para el inicio de clases de maestro itinerante de la UNAD.

El 28 de enero se realizé reuniéon con la ONU, la alcaldesa de Tibu y ARN a fin
de proyectar escenarios y actividades de participacion en el proceso de
reintegracion de las entidades municipales las PPR y sus familias.

Febrero

El 12 de febrero se realiza reunién con el director Operativo del Centro Cultural a
fin de socializar los lineamientos para la identificacion, formulacién,
implementacién, seguimiento y cierre de las acciones de servicio social (ASS).

Marzo

Se participd en una reunion con la persona encargada de la Biblioteca municipal
con quien se socializaron los lineamientos para la identificacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y cierre de las acciones de servicio social (ASS).

Abril

El dia 8 de abril, por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del COVID-19, se participé en una reunién con la
persona encargada de la Biblioteca municipal con quien se socializaron los
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lineamientos para la identificacion, formulacion, implementacién, seguimiento y
cierre de las acciones de servicio social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.
(ASS).

Mayo

El dia 26 de mayo, por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del COVID-19, se realiz6 reunion virtual con el
Ingeniero Luis Almarza Pino, Director Operativo del Centro Cultural del municipio
de Tibu con quien se socializaron los lineamientos para la identificacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y cierre de las acciones de servicio
social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia. (ASS). De igual forma se socializo
que mencionada actividad se encuentra suspendida debido al aislamiento social
decretado por el gobierno nacional debido a la pandemia por el COVID-19, que
una vez superada la emergencia se retomara el desarrollo de las actividades de
Servicio Social en el Centro Cultural, especificamente en la Biblioteca Municipal.

Se realizo acercamiento y contacto con los facilitadores de Reincorporacion del
municipio de Tibu para el apoyo y fortalecimiento de las acciones a desarrollar en
la iniciativa territorial comunitaria "Un lugar para todos deporte, recreacion y
convivencia" desde la identificacion de mapa de actores y la socializacién del Plan
de Accidén de acuerdo a sus fases.

Junio

El dia 25 de junio, por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del COVID-19, se realizd reunion virtual con el
Ingeniero Luis Alimarza Pino, Director Operativo del Centro Cultural del municipio
de Tibu con quien se socializaron los lineamientos para la identificacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y cierre de las acciones de servicio
social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia. (ASS). De igual forma se socializo
que mencionada actividad se encuentra suspendida debido al aislamiento social
decretado por el gobierno nacional debido a la pandemia por el COVID-19, que
una vez superada la emergencia se retomara el desarrollo de las actividades de
Servicio Social en el Centro Cultural, especificamente en la Biblioteca Municipal.

Se participo en la construccion de la ficha de la iniciativa territorial comunitaria
para el municipio de Tibu, para el fortalecimiento de las acciones en la
construccion de la iniciativa territorial comunitaria "Un lugar para todos deporte,
recreacion y convivencia" desde la identificacion de mapa de actores y la
socializacion del Plan de Accion de acuerdo a sus fases.

Julio

El dia 27 de julio, por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del COVID-19, se realiz6 reunién virtual con el
Ingeniero Luis Almarza Pino, Director Operativo del Centro Cultural del municipio
de Tiba con quien se socializaron los lineamientos para la identificacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y cierre de las acciones de servicio
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social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia. (ASS). De igual forma se socializo
que mencionada actividad se encuentra suspendida debido al aislamiento social
decretado por el gobierno nacional debido a la pandemia por el COVID-19, que
una vez superada la emergencia se retomara el desarrollo de las actividades de
Servicio Social en el Centro Cultural, especificamente en la Biblioteca Municipal.

Se participd en la construccion del documento de Micro focalizacion - Convenio
OIM para la implementacién de la Estrategia de Reincorporacién desde las
iniciativas territoriales comunitarias para el municipio de Tibu.

Participé en el fortalecimiento de la formulacion de la Iniciativa Territorial
Comunitaria "Un lugar para el arte, el deporte y la convivencia".

Se participo en la video conferencia por Microsoft Teams con el asesor de ruta de
Reintegracion sobre la socializacidon de la implementacién de la séptima edicién
del proyecto "Concurso de Arte: Reconciliacion y Paz".

Agosto

El dia 26 de agosto, por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del COVID-19, se realiz6 reunion virtual con el
Ingeniero Luis Almarza Pino, Director Operativo del Centro Cultural del municipio
de Tibu con quien se socializaron los lineamientos para la identificacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y cierre de las acciones de servicio
social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia. (ASS). De igual forma se socializo
que mencionada actividad se encuentra suspendida debido al aislamiento social
decretado por el gobierno nacional debido a la pandemia por el COVID-19, que
una vez superada la emergencia se retomara el desarrollo de las actividades de
Servicio Social en el Centro Cultural, especificamente en la Biblioteca Municipal.

Se participd en el desarrollo de las fases de alistamiento y preparacién de la
implementacién de la iniciativa territorial comunitaria “Un lugar para el arte, el
deporte y la convivencia". desde las fases de fortalecimiento de capacidades,
gestiones en articulacion y responsabilidad para el fortalecimiento de la ITC y las
acciones simbdlicas, visibilizacién y/o comunicacion para el desarrollo para el
municipio de Tibu.

Se realizé socializacién del concurso de Arte, Paz y Reconciliacion mediante
correo electrénico y llamada telefénica con la Sefiora Rectora de la Institucion
Educativa Colegio Horacio Olave — Pachelli, Profesora Maria Belén Rios
Hernandez y el Sefior Rector de la Institucion Educativa Colegio La Llana,
Profesor John William Orozco Hernandez en los que se dieron a conocer algunos
criterios de las bases del concurso en cada una de las modalidades en cuento
corto o poesia, pintura o dibujo libre e Interpretacion de cancién, de igual forma
digitalmente se entregaron los formatos de inscripcion y rubricas de calificacion.

Septiembre
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El dia 10 de septiembre se realizé socializacién del concurso de Arte, Paz y
Reconciliaciéon mediante correo electrénico y llamada telefénica con la Sefora
Rectora de la Institucion Educativa Colegio Horacio Olave — Pachelli, Profesora
Maria Belén Rios Hernandez y el Sefior Rector de la Institucién Educativa
Colegio La Llana, Profesor John William Orozco Hernandez en los que se dieron
a conocer algunos criterios de las bases del concurso en cada una de las
modalidades en cuento corto o poesia, pintura o dibujo libre e Interpretacion de
cancion, de igual forma digitalmente se entregaron los formatos de inscripcion y
rubricas de calificacion.

El dia 11 de septiembre, por medio de llamada telefénica y posterior envié de
correo electrénico por la contingencia del aislamiento social a causa del COVID-
19, done se socializaron a la sefiora Elva Doris Becerra, enlace de Educacion del
municipio de Tibu los aspectos necesarios para ser Jurado del Concurso de Arte:
Paz y Reconciliacion.

El dia 21 de septiembre por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del COVID-19, se realiz6 reunion virtual con el Director
Operativo del Centro Cultural del municipio de Tibu con quien se socializaron los
lineamientos para la identificacion, formulacion, implementacién, seguimiento y
cierre de las acciones de servicio social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.
(ASS). De igual forma se socializo que mencionada actividad se encuentra
suspendida debido al aislamiento social decretado por el gobierno nacional
debido a la pandemia por el COVID-19, que una vez superada la emergencia se
retomara el desarrollo de las actividades de Servicio Social en el Centro Cultural,
especificamente en la Biblioteca Municipal.

Durante el mes de septiembre se desarrollaron actividades en la fase de
preparacion e implementacién de la iniciativa territorial comunitaria “Un lugar para
el arte, el deporte y la convivencia". desde el fortalecimiento de capacidades,
gestiones en articulacion y responsabilidad de la ITC y las acciones simbdlicas,
de visibilizacién y/o comunicacién para el municipio de Tibu.

Octubre

El dia 16 de octubre se realiz6 socializacién virtual de los finalistas del concurso
de Arte, Paz y Reconciliacion del municipio de Tibu, en cada una de las
modalidades en cuento corto 0 poesia, pintura o dibujo libre e Interpretacién de
cancion, de igual forma digitalmente los jurados realizaron la entrega de los
formatos de inscripcion y rubricas de calificacion debidamente diligenciados.

El dia 19 de octubre por medio de llamada telefénica por la contingencia del
aislamiento social a causa del Covid-19, se realizé reunién con el Director
Operativo del Centro Cultural del municipio de Tibu, con quien se socializaron los
lineamientos para la identificacion, formulacion, implementacién, seguimiento y
cierre de las acciones de servicio social de la Personas en Proceso de
Reintegracion; de igual forma con su autorizacién se retomé el desarrollo de las
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actividades de Servicio Social en el Centro Cultural, especificamente en la
biblioteca municipal de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia.

Durante el mes de octubre se desarrollaron dos (02) talleres desde la fase de
implementacion de la iniciativa territorial comunitaria “Un lugar para el arte, el
deporte y la convivencia". desde el fortalecimiento de capacidades, gestiones en
articulacion y responsabilidad de la ITC y las acciones simbdlicas, de visibilizacion
y/o comunicacion para el municipio de Tibu.

Noviembre

El dia 04 de noviembre en reunidn virtual se realizé la entrega de la Accién de
Servicio Social de la PPR. Nicodemus Sanchez Garcia realizada en la Biblioteca
Publica, con el acompafiamiento del Director Operativo del Centro Cultural del
municipio de Tibu.

El dia 14 de noviembre participe en la ceremonia virtual de finalizaciéon de la
iniciativa territorial comunitaria para el municipio de Tiba denominada “Un lugar
para el arte, el deporte y la convivencia”, para la generacion de confianza,
convivencia y participacion comunitaria.

El dia 20 de noviembre participe en la ceremonia virtual de premiacion de los
finalistas del VIl concurso de Arte: Reconciliacion y Paz.

Diciembre

El dia 10 de diciembre, por medio de llamada telefénica se realizé reunion virtual
con el Director Operativo del Centro Cultural del municipio de Tibu, sefior John
Jairo Ortega Atuesta con quien se socializaron los lineamientos para la
identificacién, formulacion, implementacion, seguimiento y cierres de las acciones
de servicio social que se proyectan para el afno 202,1 una vez superada la
emergencia sanitaria por COVID-19 especificamente en la Biblioteca Municipal.

Actividad No 9. Participar en
los diferentes espacios de
trabajo que establezca el

Coordinador Grupo
territorial o Punto de
Atencion para hacer
seguimiento al

cumplimiento del Plan de
Accidn.

Entre los meses de enero a diciembre participe en diferentes espacios de trabajo
establecidos por el Coordinador del Grupo territorial en cumplimiento del Plan de
Accion, asi:

Enero
El 15 de enero reunién de inicio de actividades con el coordinador del grupo
territorial a fin de definir actividades de reintegracion para el 2020.

El 16 de enero se desarrollé reunién con funcionarios de la Misiéon de Apoyo al
Proceso de Paz en Colombia (MAPP OEA) a fin de realizar apoyos y
acompafiamientos a los procesos de reintegracion y reincorporacion, proyectos
productivos individuales y colectivos.

El 21 de enero se asisti6 a reunion con el orientador de Reintegracion a fin de
establecer lineamientos para el inicio de las actividades en cada uno de los
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territorios asignados, y se desarrollé una actividad de entrenamiento de Plan de
trabajo.

Febrero
Los dias 6 y 7 de febrero participé en el primer Comité Operativo en la sala de
juntas de la ARN.

El dia 26 de febrero participe en reunién de servicio social en la que asistieron
participantes de Ruta regular, y que estuvo liderada por el promotor 1 y promotor
3.

El 27 de febrero asisti a reunién de salud mental liderada por el profesional de
Salud del G.T. en la que se revisaron los casos de atencién de las PPR en relacion
al componente de salud.

Marzo
El dia 05 de marzo participé en reunién con la Unidad de Busqueda, en la que se
dieron lineamientos en tematicas relacionadas al proceso de paz.

El dia 16 de marzo participe en reunion con el Coordinador donde se dieron
lineamientos para el desarrollo de las actividades y atenciones dentro del proceso
de Reintegracion teniendo en cuenta las contingencias con el tema del COVID-
19.

El dia 30 de marzo participé en video conferencia para el desarrollo del segundo
Comité Operativo.

Abril

El dia 03 de abril participe en la socializacion de los lineamientos misionales del
DPR para la contingencia del COVID-19, y el protocolo ARN para el seguimiento
inicial en comunidad y orientacién para el acceso a rutas de atencion en salud de
posibles casos de COVID-19.

El dia 21 de abril participé en video conferencia para el desarrollo del tercer
Comité Operativo.

El dia 23 de abril participé en reunién virtual de transferencia del Modelo de
Trabajo Comunitario.

Mayo
El dia 13 de mayo participé en video conferencia en la jornada de pedagogia
métodos de operacion vivienda en reincorporacion.

El dia 14 de mayo participe en la capacitacion de la plataforma Teams.
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El dia 21 de mayo participé en la capacitacion virtual de la Estrategia
Multidimensional incidencia en Salud Mental - EMIS.

El dia 22 de mayo participe en la jornada de pausas activas, Positiva Arl.

Junio
El dia 03 de junio participé en video conferencia para la socializaciéon de procesos
comunitarios para el Il trimestre.

El dia 04 de junio participé en la reunion virtual para socializar el plan de control
de los métodos de operacién de FPT y las acciones a desarrollar segun criterios
de identificacioén, vinculacion, tiempo, fidelizacion y seguimiento para el mes de
junio.

El dia 12 de junio participe en la jornada de ciclo de talleres de Salud Mental.

El dia 17 de junio participe en una reunién de verificacién de procedimientos en
PDT, de igual forma socializacion de las estrategias de atencion psicosocial.

El dia 19 de junio participe en reunion virtual desarrollada por el asesor de ruta
en la que se trataron tematicas de F.A. y FPT.

El dia 30 de junio participe en el Comité Operativo.

Julio
El dia 02 de julio participé en video conferencia sobre la capacitacion en proyectos
productivos individuales con apoyo de profesionales del Nivel Central.

El dia 07 de julio participé en video conferencia del comité operativo
correspondiente al mes de mayo.

El dia 10 de julio participé en video conferencia sobre capacitacion del método de
operacion de culminaciones.

El dia 15 de julio participé en video conferencia sobre la capacitaciéon sobre el
tratamiento de las PQRS-D (Lineamientos y normatividad).

El dia 17 de julio participe en una reunion virtual sobre la implementacién de la
séptima edicion del proyecto "Concurso de arte: Perddn, reconciliacion y paz".

El dia 23 de julio participe en una reunién virtual sobre la creaciéon en SIR del
Beneficio de Insercion Econdmica sobre postulacion de las PPR ha BIE, creacién
del BIE, creacion del proveedor, vinculacion del proveedor, y vinculacién de la
PPR al BIE por parte de la profesional orientadora productiva.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 20 de

35




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

Agosto
El dia 06 de agosto participé en video conferencia sobre Orientaciones para
elaboracioén del Plan de accién de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

El dia 12 de agosto participé en video conferencia sobre capacitacion listas de
asistencia virtual.

El dia 13 de agosto participé en video conferencia en la charla sobre el
Ciberacoso en redes Sociales organizada por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

El dia 20 de agosto participé en video conferencia en el desarrollo del Comité
Operativo del mes de agosto.

El dia 26 de agosto participé en video conferencia en la capacitacion sobre datos
personales dirigida por Carlos Eduardo Cérdoba Martinez, Profesional de la
oficina de asesoria de planeacion.

El dia 27 de agosto participé en video conferencia en la capacitacién sobre
alineacién institucional 2020 - ARN GT. Norte de Santander.

El dia 28 de agosto participé en video conferencia en la capacitacién sobre
SALUD-EMIS, desarrollada por el Profesional Reintegrador lll.

Septiembre
El dia 01 de septiembre se entregd el BIE-PDN-31318 a la PPR. Leonor Palencia
Angarita.

El dia 02 de septiembre participé en video conferencia sobre el equipo de
reintegraciéon para la programacion y ejecucion de las actividades a desarrollar
durante el mes.

El dia 10 de septiembre participé en video conferencia sobre Instructivos de
culminaciones, F.A. - FPT y Psicosocial.

El dia 11 de septiembre participé en video conferencia sobre las Resoluciones de
las medidas transitorias beneficios econémicos reintegracion y reincorporacion.

El dia 14 de septiembre participé en video conferencia sobre orientaciones
comunicativas para el desarrollo de las Iniciativas Territoriales Comunitarias (ITC)
con relacién a la creacion de contenidos y piezas comunicativas.

El dia 21 de septiembre participé en video conferencia sobre evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial relacionados con los factores extralaborales y
niveles de estrés.
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El dia 24 de septiembre participé en video conferencia sobre sensibilizacion en la
prevencion del contagio de COVID-19.

El dia 29 de septiembre participé en video conferencia en el médulo 3 de la
estrategia EMIS.

Octubre
El dia 07 de octubre participé en video conferencia del comité general del grupo
territorial.

Los dias 7, 8, y 9 de octubre participé en video conferencia en las charlas -
enmarcadas en el proceso de alineacion institucional desarrollado por Nivel
Central.

El dia 13 de octubre participé en video conferencia sobre la reactivacion desde el
14 de octubre de 2020.

El dia 15 de octubre participé en video conferencia sobre el dialogo para la No
continuidad y la No repeticién - Catatumbo, por parte de la Comisién de la Verdad.

El dia 20 de octubre participé en video conferencia en la jornada de
rentrenamiento de Planes de trabajo.

El dia 21 de octubre participé en video conferencia sobre las orientaciones para
el diligenciamiento de la planilla de cargas laborales.

El dia 28 de octubre participé en video conferencia sobre la socializaciéon del
formato (informe final) IV TRI - Iniciativas Territoriales Comunitarias.

El dia 29 de octubre participé en video conferencia sobre la estrategia de cuidado.

Noviembre

El dia 04 de noviembre participé en reunién virtual de la estrategia EMIS-
MODULO 4 Grupos de apoyo, dinamicas colectivas y tejido social, organizada
por el Reintegrador Il del G.T. Norte de Santander.

El dia 05 de noviembre participé en video conferencia sobre las orientaciones
para el diligenciamiento de la planilla de cargas laborales.

El dia 07 de noviembre se realizd la entrega de la documentacién para
contratacion del afo 2021.

El dia 09 de noviembre se realizé la actualizacién de documentos de los BIE-
PDN31330 y BIE-PDN-31368.
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El dia 10 de noviembre participé virtualmente en la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas ARN 2019.

El dia 13 de noviembre participé virtualmente en la reunion con el profesional
reintegrador |, a fin de aclarar dudas o inquietudes con respeto a las actividades
de cierre de vigencia 2020.

El dia 17 de noviembre se realizé la revisién y validacién de Cargues de
Asistencias e Inasistencias FA y FPT octubre 2020 solicitados por la Técnico
Administrativo de digitacién.

El dia 17 de noviembre se realiz6 lectura del Boletin Sesién 115 del CNR.

El dia 23 de noviembre participé en video conferencia del comité general del
grupo territorial.

Diciembre
Durante el mes se realizd el reporte ALISSTA condiciones de salud en la
plataforma disefiada para esta actividad.

Se programo desplazamiento a la vereda Ambato para el dia 23 de diciembre
para realizar el ISUN-1 al Proyecto productivo de la PPR. Eivin Rodriguez
Cardenas.

El dia 15 de diciembre se realizd la revision y validacion de Cargues de
Asistencias e Inasistencias FA y FPT del mes de noviembre de 2020 solicitados
por la Técnico Administrativo de digitacion. « Durante el mes se realizé el reporte
ALISSTA condiciones de salud en la plataforma disefiada para esta actividad.

» Se programo desplazamiento a la vereda Ambato para el dia 23 de diciembre
para realizar el ISUN-1 al Proyecto productivo de la PPR. Eivin Rodriguez
Cardenas.

* El dia 15 de diciembre se realizd la revision y validacion de Cargues de
Asistencias e Inasistencias FA y FPT del mes de noviembre de 2020 solicitados
por la Técnico Administrativo de digitacion.

» El dia 16 de diciembre participé en video conferencia del comité general del
grupo territorial.

El dia 16 de diciembre participé en video conferencia del comité general del grupo
territorial.
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Actividad No 10 Elaborar
oportunamente los informes
que le sean solicitados y
participar en la elaboracién
de documentos que por su
contenido 'y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Entre los meses de enero y diciembre se elaboraron oportunamente los informes
solicitados y de igual forma participe en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi:

Enero
El 27 de enero se realizd el envid y revision de tres (03) ISUN que estaban
pendientes para la primera quincena de enero.

Entrega del informe de honorarios correspondiente al mes de enero de 2020.

Febrero
El 14 de febrero se realiz6 el envio y revision de uno (01) ISUN correspondiente
para el mes de febrero de 2020.

Marzo

Se envid la relacion de personas en proceso de Reintegracion de acuerdo a su
estado en el procedo de diligenciamiento y adquisicion de su libreta militar:
Estado del Documento

No esta en tramite 09
Inscripcién — Registrado 01
Reservista 2da. Clase 02
En liquidacién — Por liquidar 02
Abril

Se elaboro6 el acta de ejecucién de contratos ante la emergencia sanitaria por le
COVID-19.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de abril.

Se elaboro la base de programacion y ejecucion semanal para el mes de abril.
Se entrego el Cronograma Quincenal de actividades.

Mayo

Se brindo informacién a la Profesional Orientadora Productiva en relacion a la
formalizacién de las Unidades Productivas de las Personas en Proceso de
Reintegracion y requisitos para el Fondo Emprender.

Se brindo informaciéon sobre la identificacion del numero de hijos de
excombatientes entre las edades de 0 a 12 afos residentes en el municipio de
Tibu a fin de apoyar a la entidad "América Solidaria" en un proyecto que
beneficiaria a los hijos de excombatientes.

Se elaboro la base de programacion y ejecucion semanal para el mes de mayo.
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Se entrego el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se gestionaron y tramitaron 04 certificados de cuentas bancarias a PPR, que
pueden acceder a los beneficios econémicos establecidos en el Decreto 570 de
2020.

Se diligencio el formulario de monitoreo de la medida transitoria de las atenciones
virtuales y situacién frente a la emergencia en salud.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de mayo.

Junio
Se elaboro la base de programacion y ejecucion semanal para el mes de junio.

Se entrego el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se gestioné y tramito 01 certificado de cuenta bancaria a PPR, que pueden
acceder a los beneficios econdmicos establecidos en el Decreto 570 de 2020.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de junio.

Julio
Se elaboré la base de programacion y ejecucion semanal para el mes de julio.

Se entrego el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se elaboro el reporte en la planilla de seguimiento de acciones COVID y decretos
de emergencia.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de julio.

Agosto
Se elaboré la base de programacion y ejecucion semanal para el mes de agosto.

Se entrego el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se elaboro el reporte en la planilla de seguimiento de acciones COVID y decretos
de emergencia que fue difundido a dos (02) PPR con el codigo SOCDEC-
COVID19.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de agosto.

Se realizaron las notificaciones de los actos administrativos de terminacion del
proceso de reintegracion por la culminacién de la ruta mediante constancia de
notificacion personal por correo electrénico a las PPR Maria Yolanda Quintero
Pérez, Wullinton Rodriguez y Pedro Elias Jurado Lazaro.
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Septiembre

Se elaboro la base de atenciones, programacion y ejecucion semanal para el mes
de septiembre.

Se entregd el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se elabord6 el reporte en la planilla de seguimiento de acciones COVID y decretos
de emergencia que fue difundido a quince (15) PPR con el codigo SOCDEC-
COVID19.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de septiembre.

Octubre

Se elaboro la base de atenciones, programacion y ejecucion semanal para el mes
de octubre.

Se entregd el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de octubre.

Noviembre

Se elaboro la base de atenciones, programacion y ejecucion semanal para el mes
de noviembre.

Se entrego el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se elaboré el informe de Honorarios del mes de noviembre.

Se participo en la elaboracion del informe final de la iniciativa territorial
comunitaria para el municipio de Tibu denominada “Un lugar para el arte, el
deporte y la convivencia”, para la generacién de confianza, convivencia y
participacion comunitaria.

Diciembre

Se elaboro la base de atenciones, programacion y ejecucion semanal para el mes
de diciembre.

Se entrego el Cronograma Semanal y Quincenal de actividades.

Se elaboro el informe de Honorarios del mes de diciembre.

Se elaboro6 el informe final de actividades correspondiente a la terminacién de
contrato laboral de la vigencia 2020.
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Actividad No 11. Registrar
oportunamente en el
Sistema de Informacion—
SIR, la informacion
referente a la poblacion
asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccion
del Tejido Social y Ia
reconciliacién, conforme a
los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad
de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Entre los meses de enero a diciembre se registré6 oportunamente en SIRR la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz, asi:

Enero

Se registro oportunamente en el SIRR - ARPA:

¢ Se realiz6 el cargue en ARPA de 10 acuerdos.

¢ Aplicacién de seis (06) instrumentos censo de Habitat.

e Aplicacién de seis (06) Instrumentos encuesta de empleabilidad.
¢ Se realiz6 el cargue de 3 ISUN.

Febrero

Se registro oportunamente en el SIR - ARPA:

¢ Se realizo el cargue en ARPA de 12 acuerdos.

e Se realiz6 el cargue de (01) ISUN.

e Asistencia: Se registraron 15 asistencias de la poblacion asignada.

e Seguimientos: Se realizo el seguimiento a 12 acuerdos desarrollados para este
mes.

Marzo

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

¢ Se realiz6 el cargue en ARPA de 32 acuerdos.

e Se realizo el registro de (02) BIE-PDN.

e Asistencia: Se registraron 16 asistencias de la poblacion asignada.

e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 32 acuerdos desarrollados para este
mes.

Abril

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

e Se realizo el cargue en ARPA de 36 acuerdos.

e Se realizo el registro de (01) BIE-PDN.

e Asistencia: Se enviaron via correo electronico 12 planillas de asistencia virtual
de la poblacion asignada.

e Seguimientos: Se realiz el seguimiento a 36 acuerdos desarrollados para este
mes.

e Se aplicaron seis (06) instrumentos encuesta de productividad, dentro de la
estrategia post.

Mayo

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

¢ Se realizo el cargue en ARPA de 38 acuerdos.
e Se realizo el registro de (01) BIE-PDN.
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e Seguimientos: Se realiz el seguimiento a 38 acuerdos desarrollados para este
mes.

¢ Se aplico un (01) instrumento encuesta de productividad, dentro de la estrategia
post.

Junio

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

¢ Se realizo el cargue en ARPA de 31 acuerdos.

e Se realizo el registro de (02) BIE-PDN.

e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 31 acuerdos desarrollados para este
mes.

¢ Se aplico un (01) instrumento encuesta de habitat.

Julio

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

¢ Se realiz6 el cargue en ARPA de 32 acuerdos.

e Se realiz6 el registro de (01) BIE-PDN.

e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 32 acuerdos desarrollados para el
mes de julio.

e Se aplicaron dos (02) instrumentos encuesta de habitat a las PPR Leonor
Palencia Angarita y la PPR Sandra Edilma Rua Jaramillo.

Agosto

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

e Se realiz6 el cargue en ARPA de 35 acuerdos.

e Se realizo el registro de (01) BIE-PDN.

e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 35 acuerdos desarrollados para el
mes de agosto.

e Se aplicaron dos (02) instrumentos encuesta de habitat a las PPR Juan Carlos
Méndez y Efrén Sabogal Hernandez

e Se aplicaron once (11) encuestas de Empleabilidad.

Septiembre

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

¢ Se realiz6 el cargue en ARPA de 36 acuerdos.

¢ Se creo el estado acta de entrega de bienes en el SIR del BIE-PDN-31318.

e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 36 acuerdos desarrollados para el
mes de septiembre.

e Se aplico uno (01) instrumentos encuesta de habitat a la PPR Sandra Edilma
Rua Jaramillo.

Octubre
Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:
e Se realizo el cargue en ARPA de 40 acuerdos.
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e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 40 acuerdos desarrollados para el
mes de octubre.

e Se realiz6 el cargue del formulario de caracterizacién en ARPA, se cargaron las
metas concertadas y las categorias de avance del PDT de la PPR. Juan Carlos
Méndez Gonzalez.

e Se realiz6 el cargue en SIRR del Formato IR-F-15 Acta de culminacién del
beneficio de FPT de Ruta de la PPR. Sandra Edilma Rua Jaramillo.

Noviembre

Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

e Se realizd el cargue en ARPA de 27 acuerdos del mes de noviembre, 08
acuerdos del mes de diciembre y 01 acuerdo del mes de enero de 2021.

e Seguimientos: Se realiz6 el seguimiento a 36 acuerdos desarrollados para los
meses de noviembre, diciembre y enero de 2021.

e Se aplicaron 07 instrumentos de encuesta de empleabilidad.

¢ Se registro el acta de entrega de bienes e insumos del BIE-PDN-31748.

Diciembre
Se registré oportunamente en el SIR - ARPA:

Se realizé el cargue en ARPA de 14 acuerdos del mes de diciembre.
Seguimientos: Se realizé el seguimiento a 14 acuerdos desarrollados para el
mes de diciembre.

e Se aplicé 01 instrumento de encuesta de empleabilidad.

e Se aplicaron cuatro (04) instrumentos de Habitat.

e Se entrego para firmas, registro y envié a nivel central el BIE-PDN-313167.

Actividad No 12. Gestionar
la documentacion generada
de acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestion documental de la
Entidad.

Entre los meses de enero a diciembre se gestiond la documentacién generada
de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, asi:

Enero

Se realizd entrega de archivo el 31 de enero a la profesional de gestion
documental, a través de correo electronico se referencio en el formato Unico de
gestion documental y se realizé la entrega en fisico de los documentos.

Febrero

Se realiz6 entrega de archivo documental el dia 27 de febrero a la profesional de
gestion documental, a través de correo electronico se referencio en el formato
unico de gestién documental y se realiz6 la entrega en fisico de los documentos.

Marzo

Se pospuso la fecha para el mes de abril de la entrega de archivo documental,
teniendo en cuenta las contingencias implementadas por la agencia en relacion
a la tematica del COVID-19.
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Entre los meses de abril y diciembre:

Debido a la emergencia sanitaria se reprograma la entrega de archivo
documental, teniendo en cuenta las contingencias implementadas por la agencia
en relaciéon a la tematica del COVID-19. La documentacion generada entre los
meses de marzo y noviembre se programé y se entregé el 14 de diciembre de
2020.

Actividad No 13. Desarrollar
as demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente
contrato.

Entre los meses de enero y diciembre se desarrollaron actividades asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Enero

Se realizd acercamiento institucional con las secretarias y demas dependencias
como la oficina de Sisbén, Centro de Convivencia ciudadana, salud publica,
personeria, como actores claves para dar seguimiento y acompafamiento para
el proceso de reintegracion en el municipio de Tibu.

Febrero

Se realizé Socializacién, lectura y recoleccion de firmas de la Constancia de
notificacion personal y del Acta de reactivacion de beneficio en el proceso de
reintegracién para PPR con procesos administrativos sancionatorios en curso de
la PPR Darwin Alfonso Jaimes.

Marzo

Se cancelaron las solicitudes de desplazamientos solicitados para la segunda
quincena del mes de marzo de 2020, teniendo en cuenta las contingencias
implementadas por la agencia en relacion a la tematica del COVID-19.

Abril
Lectura de la Resolucion nimero 0842 y 0843 sobre medidas transitorias
excepcionales para el apoyo econémico.

Lectura de las medidas derivadas por COVID-19 en Reintegracion regular para la
implementacion de las actividades diarias de la poblacién.

Mayo
Lectura de la Resolucion numero 0842 y 0843 sobre medidas transitorias
excepcionales para el apoyo econémico.

Lectura de las medidas derivadas por COVID-19 en Reintegracion regular para la
implementacion de las actividades diarias de la poblacién.

Junio
Lectura de la guia de Fundamentos Metodolégicos del Plan de Trabajo.
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Lectura de la guia de la Caja de Herramientas para la Atenciéon durante la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Julio
Lectura del instructivo IR-I-03 Instructivo de terminacién del beneficio gestion de
educacion.

Lectura del instructivo IR-1-04 Instructivo de terminacion del beneficio de FPT.

Lectura de los Decretos Legislativos para la emergencia sanitaria 460 - 467- 486
- 488 - 532 - 5387 - 582 - 470 y 533 como elementos para la estrategia de
seguimiento de acciones de COVID-19.

Los dias 7 y 27 de Julio se realizé Backup de la informacion registrada en el
equipo asignado.

El dia 9 de Julio se contesté la Encuesta de Seguridad y Privacidad de la
Informacién vigencia 2020.

Agosto
Lectura del Instructivo actualizado GL-I-02 NOTIFICACIONES DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Lectura y socializacion de los Decretos Legislativos para la emergencia sanitaria
460 - 467- 486 - 488 - 532 - 5387 - 582 - 470 y 533 como elementos para la
estrategia de seguimiento de acciones de COVID-19.

El dia 26 de agosto se realizé Backup de la informacioén registrada en el equipo
asignado.

El realizé la actualizacién de ubicacion en SIR de 08 Personas en proceso de
reintegracion de acuerdo a los lineamientos modulo Registro de Ubicacion.

Septiembre

Lectura y socializacion de los Decretos Legislativos para la emergencia sanitaria
460 - 467- 486 - 488 - 532 - 5387 - 582 - 470y 533 como elementos para la
estrategia de seguimiento de acciones de COVID-19.

El dia 28 de septiembre se realizé Backup de la informacién registrada en el
equipo asignado.

El realizé la actualizacién de ubicacion en SIR de 07 Personas en proceso de
reintegracion de acuerdo a los lineamientos modulo Registro de Ubicacion.

Octubre
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Lectura y socializacién de la resolucion 1392 - alcance resolucion 1282 medidas
transitorias beneficios econémicos reintegraciéon J y P.

El dia 30 de octubre realizé6 Backup de la informacion registrada en el equipo
asignado.

El realizé la actualizacién de ubicacién en SIR de 01 Persona en proceso de
reintegracion de acuerdo a los lineamientos modulo Registro de Ubicacion.

Noviembre
El dia 18 de noviembre se realizé Backup de la informacion registrada en el
equipo asignado.

El dia 20 de noviembre se solicitd al sefor rector de la Institucién Educativa el
Prado, con sede en zona rural del municipio de Puerto Boyaca el diligenciamiento
y entrega del Certificado de F.A. de la PPR. Kelly Yojana Téllez, para la validacion
y verificacién de datos, la cual fue enviada por el rector de la |.LE. para su
respectivo tramite.

El realizé la actualizacién de ubicacién en SIR de 01 Persona en proceso de
reintegracion de acuerdo a los lineamientos modulo Registro de Ubicacion.

Diciembre

El dia 02 de diciembre conforme al desarrollo del plan de trabajo SST para el afio
2020, participé en la “Sensibilizaciéon del Riesgo Publico (atentados y amenazas
personales, entre otros)”.

El dia 07 de diciembre participé en las actividades de fortalecimiento de Clima y
Cultura Organizacional, en el taller tedrico - practico de manejo emocional,
comunicacion asertiva y gestion del cambio.

 El dia 18 de diciembre mediante llamada telefénica se informé y notifico sobre
la respuesta de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) del Caso de riesgo de la
PPR. Lisbeth Fernanda Buitrago Rueda, de igual forma se envié correo a la
profesional juridica con copia del comunicado y soporte de la cuenta bancaria de
la PPR. tiene registrada en SIIR.

* El dia 19 de diciembre se envié a la técnico administrativo la informacion
requerida para la finalizacion del contrato 679-2020, asi:

1. Pago Seguridad Social del mes de noviembre y diciembre.

2. Soporte Histérico pagos SGSSS del afio 2020.

3. Soportes actualizacion SIGEP (Adjunto Hoja de vida y Capture de constancia
de actualizacion).

4. Soporte pago de la Pdliza de Aseguradora Solidaria con nimero electrénico
3804102725 por concepto de  prérroga del Contrato 679-2020.
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Cumplimiento de las
obligaciones generales vy
demas contenidas en el
contrato.

Entre los meses de enero a diciembre se dio cumplimiento a las obligaciones
generales, y los items 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y
colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestioén; ; 6) Prestar de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, 13)
Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER
y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las
mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del
dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. 21) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso
de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual; 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

. Relacién de archivos magnéticos en lo que

15. Meta o logro cumplido se entrega la informacion.
Meta o logro No 1. Se logroé dejar en ejecucion siete (07) planes
de trabajo de las PPR asignadas que se encuentran en Ruta de Registro ARPA - SIR
Reintegracion.
Meta o logro No 2. Se realiz6 la evaluacion de cinco (05) Planes
de Trabajo. Registro ARPA
Meta o logro No 3. Se encuentran en elaboracion cinco (05)
Planes de Trabajo de PPR. Registro SIR
Meta o logro No 4. Asesorias a las diecisiete (17) PPR para el
desarrollo y avance en las metas propuestas en cada una de Reqistro SIR
las dimensiones planteadas desde la construccion vy 9
concertacion de los Planes de Trabajo para el afio 2021.
Meta o logro No 5. Vinculacién de diecisiete (17) PPR y sus
grupos de familia al Sistema General de Seguridad Social en Registro en FOSYGA
Salud.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
35

Pagina 33 de




@ARN s

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Meta o logro No 6. Se desarrollaron actividades de formacién
académica que permitieron la graduaciéon de bachiller de dos Registro SIR
(03) PPR.
Meta o logro No 7. Se lograron graduar de una Formaciéon para
el Trabajo dos (02) PPR. Registro SIR
Meta o logro No 8. Apoye la formulacion de cinco (05) beneficios .
de insercion econdmica en el municipio de Tibu. Registro SIR
Meta o logro No 9. Se logré graduar de Ciclo Il a dos (02) PR Registro SIR
Meta o logro No 10. Se logré graduar de Ciclo IV a una (01) PR. .

Registro SIR
Meta o logro No 11. Se lograron culminar tres (03) Personas del
proceso de Reintegracion de la ruta regular. Registro SIR
Meta o logro No 12. Se lograron entregar dos (02) proyectos
productivos individuales a dos Personas del proceso de .
Reintegracion de la ruta regular. Registro SIR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Seguir

Acciones recomendadas a

Asunto 1. N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problema identificado que afecté Justificacié Acciones implementadas para solucionar
. et ustificacion X op
la ejecucioén del contrato los problemas identificados
N/A
VIl INFORMACION SOBRI; EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A
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VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
N/A

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90
Seriedad (1 al 100%) 90
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. Cédula 92694004

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 35 de
35
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Direccion: Calle 15 No. 2 - 92 Barrio La Playa. Cicuta. Norte de Santander - Colombia
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i A - O Email: senicioaicliente@agesolitda.com - info@agesoltda.com - conceptos@agesoitda.com
(JES Web: www agesoitda.com

150 9001

$€SOTIaS ¢y -
A

X
Frugpypdnd0

i Rodee

SC-CERE32883

CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: EDWIN FERNEY RENGIFO NINO Identificacion: CC 74182964
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1977-06-20 Edad: 42 A
Direccién CONJUNTO SAN NICOLAS ! Teléfono: 3016281065

Empresa: PARTICULAR
Empresa en misién: PARTICULAR
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 00157559  Fecha apertura: 20190722 09:45:00
Fecha cierre: 20190722 10:00:55

, Realizado en: Clcuta - Norte de Santader
Cargo u Oficio: PSICOLOGO

H que h realizado édico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2009, la custodia y reserva de la
historia clinica ocupacional y, en general, los dc tos, exa o val iones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estric te confidenciales y sera resp bilidad de
nuestra institucién. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES LABORALES HABITOS YESTILOS DEVIDA  INCLUIR EN PVE
Higiene Postural. Dieta. Realizar actividades de
Pausas Activas. Ejercicio regular 3 veces/semana. promocion y prevencion segun la

Utilizacién de ayudas ergonomicas. normatividad vigente .

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO IMPIDE SU DESEMPENO LABORAL

R

AN

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: GERMAN ENRIQUE WILCHES REINA Tipoy No.ld: CC 74182964
Especialidad: Especialista en Salud Ocupacional

Licencia 8.0.: 1355 DE 2016 Registro No.: 751 N. de S.

Fecha impresion 17/09/2019 Impreso por: ESMERALDA CARDENAS HERNANDEZ Pagina 1 de 1



