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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . _
convenio y afio: N° 680 afio 2020
2. Nombre del contratista o Javier Alonso Santiago Velasquez
conviniente:
3.C.CoNit 1091665352
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 14/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)
Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcion Fecha de
Modificacion Finalizacion
Prérroga 01 12 dias 25/11/20 31/12/2020
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$1.636.544
7. Valor Adicion (es)
$47.187.019

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Pago No 6. | $4.091.360 | Pago No 12, $
10. Sumatoria de No. de Pagos $43.095.659
11. Saldo a Pagar (del 01 al 31 $4.091.360
de diciembre de 2020
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Promover acciones que fortalezcan la
participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto
territorial.

Durante el periodo de ejecucién del contrato se
promovié por la participacion activa de 34 PPR
de los cuales 32 fueron de ruta regula y 2 de ruta
especial, se registraron 222 atenciones
individuales, 4 \visitas domiciliarias y 15
atenciones familiares.

Las atenciones se realizaron de manera
presencial del 15 de enero al 18 de marzo;
durante el periodo del 18 de marzo al 30 de
noviembre se realizaron atenciones virtuales y
durante el mes de diciembre se atendieron 9 PPR
de manera virtual y 15 PPRs de manera
presencial.

Se gestiond la afiliacién, portabilidad y traslado
de EPS de 6 PPRs

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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2.Aplicar los instrumentos de Durante el periodo de ejecucion del contrato,

se aplicaron los instrumentos de
caracterizacion establecidos de la siguiente
manera:

a) Instrumentos de habita: en total se
aplicaron 28 instrumentos de habitad.

b) Instrumento de empleabilidad: se
aplicaron en total 50

c) Linea base: se aplicé una linea base

d) Instrumentos de informacion sobre los
TICs: se aplicaron 20

e) Instrumentos de productividad: se
aplicaron 3 Correspondientes a PDC

f) Formularios de caracterizacion: se
desarrollaron 15 formularios de
caracterizacion.

g) Formularios de evaluaciéon, se
diligenciaron y aplicaron 19
formularios de evaluacion.

h) Se aplicaron 2 Instruments de Visitas
domiciliarias correspondientes a dos
PDC

i) Se aplicaron 6 instrumentos de
Seguimiento a Unidad de Negocios
ISUN

Los instrumentos aplicados corresponden al
total de la poblacién atendida durante la
ejecucioén del presente contrato.

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad

Durante la ejecucion del presente contrato se
concertd los planes de trabajo de la ruta de
acompafiamiento de la siguiente manera.

e Se concertaron y abordaron los planes de
trabajo de 34 PPR, realizando Ilos
procedimientos de caracterizacion,
seguimiento acuerdos y evaluacion de
planes de trabajo.

e Se aplicaron 15 formularios de
caracterizacion para la elaboracion de un
total de 15 planes de trabajo
correspondientes a la poblacion asignada
de los cuales 4 corresponden a fase de
estabilizacién y 2 corresponden a la ruta de
reintegracién de Justicia y Paz.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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e . Serealizé la avaluacion de PdT de 19 PPR
tres de los cuales 3 corresponden a
evaluacion por culminacién de la ruta

4.Propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion

Durante la ejecucion del presente contrato se

propendié por el cumplimiento de los acuerdos

concertados con la poblacién objeto de
atencion de la siguiente manera.

e En total se desarrollaron con las Personas
en proceso de reintegracion 468 acuerdos
en las dimensiones personales, productiva,
familiar, habita, educativa, salud,
ciudadania y seguridad, de las cuales 454
acuerdos fueron evolucionados como
cumplidos y 16 acuerdos no cumplidos.

e Durante el periodo de aislamiento
obligatoria y aislamiento preventivo se
propendié por el cumplimiento de los
acuerdos de forma virtual realizando las
atenciones a través de llamada telefénica y
el uso del Whatsapp

5.Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de
las  Politicas de  Reintegracion vy
Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como
para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social
y la reconciliacién

Durante el desarrollo del periodo contractual se
gestionaron acciones con actores externos de la
siguiente manera:

a) Reunién con Actores externos para
para la socializacion de las Acciones
del Servicio Social.

¢ Reunion Consultorio de Estudios Socio
Ambientales de la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocala

¢ Reunion con la Alcaldia Municipal de la
Esperanza

b) Gestiones y acciones en Salud
Se adelantaron acciones con la Nueva EPS en
el municipio de Ocafa Norte de Santander y
Aguachica Cesar, asi como con la EPS
CONFAORIENTE del municipio de Ocana para
la realizacion de tramites de afiliacion,
portabilidad y traslados de los PPRs Victor Julio
Duran, David Quintero Estévez, Marjely
Rodriguez, Heriberto Machuca, Jena Carlos
Robles Riobo, Juan Sebastian Vega Vaca y
Norbey Anderson Rodriguez.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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c) Gestiones para el acceso a formacién
académica y formacion para el
trabajo

e Serealizaron acciones y reuniones con
docentes de INNOVAR, para concertar el
proceso de matricula de las PPRs

e se adelant6 acciones con el SENA para la
socializacion de la estrategia de empleo.

e Serealizé reuniones para la recoleccion
de planillas de asistencia de la UNAD y el
SENA

e Serealizé reunion con docentes en lace
de la UNAD y SENA para hacer
seguimiento de las PPR matriculadas

d) Concurso de Arte, Pazy
Reconciliacion.

e Se realizaron reuniones con los docentes
enlaces de las instituciones educativas
Normal Superior y Colegio la Salle de
Ocanfa.

e Se adelanté reunion con el Secretario de
educacion y cultura del municipio de Ocana.

e Serealizé reunion con los Jurados expertos
del concurso.

6.Propender por el acceso y permanencia
en actividades conducentes a la generacién
de alternativas productivas sostenibles para
la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion  Econdmica,
proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente.

Se propendié por el acceso y permanencia a la
generacion de alternativas productivas.

a) Fortalecimiento de Capacidades
productivas

Se propendidé por la sensibilizacién y acceso de
la poblacién al beneficio de formacion para el
trabajo, durante el periodo del presente contrato,
se matricularon los PPRs Jaime Antonio
Navarro en el curso de operario en construccién
de concreto y Maryuly Sanchez en un curso
complementario de Mercadeo y ventas en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

b) Acceso afuentes de empleo.
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A través de las gestiones adelantadas por el
asesor de corresponsabilidad, se logro la
vinculacién a empleo formal por dos meses a la
PPR Obeth Enrique Vuelvas, quien se
desempefio en oficios varios con INVIAS.

c) Acceso al beneficio de insercién
econdémica BIE.

Se formularon y presentaron 5 BIE-PDN
correspondientes a las PPR Fabian Duran
Cardenas, Estefany Sanchez Ascanio, Gabriel
Antonio Sanchez, Luis Fernando Rojas Liduena
y Jaime Antonio Navarro Quintero. De los cuales
se entreg6 el de Fabian Duran Cardenas en el
municipio de la Esperanza.

d) Seguimiento a unidades de negocio
Se realizaron los seguimientos a las unidades
de negocio correspondientes a las PPR, Le6n
Angel Montafio Anteliz, Jesus Edelso Duran,
Abner Blanco, Estefany Aguilar, Jesus Enel
Ascanio y Fabian Duran Cardenas. De los seis
(6) seguimientos realizados se encontraron:
dos (2) unidades de negocio en
funcionamiento.
tres (3) se encontraron sin
funcionamiento.
Una (1) no se logro contactar.

e) Otras acciones.

Se asesorod y acompano a los PPR, Obeth
Enrique Buelvas, Victor Julio Duran, Norbey
Anderson Rodriguez, Jaime Antonio Navarro y
Maryuly Sanchez en la elaboracion de sus hojas
de vida.

7.Propender por la culminacién del proceso
de reintegracion de la poblacion asignada
de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucion del presente contrato, se
propendié por la culminacién del proceso de
reintegracién acorde a los procedimientos y
manuales de la institucién para tal fin de la
siguiente manera.

a) Terminacion de beneficios
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se propendio por la terminacién de
beneficios psicosocial de las PPRs Leodn
Angel Montafio Anteliz y Armando
Madriaga Picon

Se propendid por la terminacion de
beneficios de gestion en salud, de las
PPRs Armando Madriaga Picon y Ledn
Angel Montafio Anteliz

Se propendié por la terminacion de
beneficios de FPT Y FA de las PPRs
Gabriel Antonio Sanchez, Armando
Madriaga Picon, Maria Fernanda
Rodriguez Enciso, Luis Fernando Rojas
Liduena y Estefany Sanchez Ascanio.

b) Postulaciones para culminacion de la
Ruta.

Se postuld y culmino la ruta de las PPRs Ledn
Angel Montafio Anteliz y Armando Madriaga
Picon, segun los procedimientos e instructivos
de la institucion.

c) Proyeccién culminaciones 2021.

Se realizé la proyeccion para la culminacién de
dos PPRs para el aio 2021, en este sentido se
realizé la evaluacion por culminacion de la ruta
de la PPR Estefany Sanchez quien culmina
primer trimestre de 2021.

8.Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

Durante el tiempo de ejecucién del presente
contrato se particip6 de la siguiente manera

a) Se participd6 en reuniones de
sensibilizacién a las PPR sobre la
importancia del servicio social a las PPR
Victor Julio Duran Perez, Nahin Antonio
Vergel Moreno, Maryuly Sanchez
Ascanio, Jaime Antonio Navarro
Quintero, Jesus Enel Sepulveda, Jean
Carlos Robles Riobo y Norbey Anderson
Rodriguez Rangel

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
18

Pagina 7 de




INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

b) Acciones adelantadas en el marco de

la estrategia comunitaria

e Se adelantaron acciones para el
levantamiento del diagnéstico de las
estrategias comunitarias, como entrevistas
a actores externos.

e Se realizaron socializaciones a los
docentes par la participacién en el concurso
de arte Paz y Reconciliacion.

e Se realizaron los procesos de inscripcion y
seguimiento de los participantes en el
concurso de Arte Paz y Reconciliacion en el
municipio de Ocana.

e Serealiz6 la evaluacion, y acto de seleccion
de los trabajos de arte por parte de los
jurados en el municipio de Ocafa.

e Se realizd evaluacion por parte de los
participantes del concurso en el municipio
de Ocana

e Se elaboré informe final de la actividad

9.Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion

Durante la ejecucion del presente contrato, se
particip6 de los diferentes espacios de la
siguiente manera

a)

Se participaron en los comités de
seguimiento 'y comités generales
programados por el coordinador de
manera mensual.

Se particip6 en los espacios de
construccion y elaboracion de la
propuesta de las estrategias
comunitarias y el concurso de Arte,
reconciliacién y Paz.

Se particip6 en los espacios
programados por el responsable de
salud para las estrategias de atencién a
la poblacién y cuidando al cuidador.

Se particip6 en los espacios
programados desde de nivel central para
el entrenamiento y reentrenamiento de
justicia y paz

Se participd en los comités de
reintegracion convocados por el asesor
de ruta mensualmente.
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f) Se participd en reuniones virtuales con el

asesor de ruta para el seguimiento,
evaluacion y caracterizacién de planes
de trabajo.

Se participd en espacios de reunion
convocados por el asesor de ruta para el
entrenamiento en los  diferentes
procesos de ruta como culminaciones,
formacién para el trabajo, formacion
académica, seguimiento acuerdos vy
planes de trabajo.

Se participd en espacios de asesorias en
el manejo de SIR para la formulacién de
proyectos productivos con el asesor de
ruta y la asesora de proyectos
productivos.

Se participd en espacios de transferencia
de estrategia comunitaria y preparacién
de las ITC y Concurso de Arte,
reconciliacion y perdén.

Se participé en los diferentes espacios
de entrenamiento, reentrenamiento vy
socializacion de la estrategia EMIS.

10.Elaborar oportunamente los informes Durante la ejecucion del presente contrato, se
que le sean solicitados y participar en la elaboraron oportunamente los informes
elaboracién de documentos que por su solicitados tales como:

contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. a)

Se elaboraron y entregaron al asesor de
ruta 12 informes de actividades
correspondientes a los meses de
ejecucion del contrato.

Se elaboraron y entregaron al asesor de
ruta 23 cronogramas para la
planificacién del trabajo quincenal dos
por mes.

Se entrego6 al asesor de ruta matriz de
personas para el acceso a beneficios de
FAyFpT

Se entreg6 Matriz de propuesta para
realizacion de estrategia comunitaria en
el municipio de Ocana

Se entregd matriz de caracterizacion de
la poblacién para reunién con Alcaldia
de Ocana, Abrego y la Esperanza, en el
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)

marco de la elaboracién de los planes
de Desarrollo Municipal.

Se entregaron al asesor de ruta dos
informes con registro de ubicacion y
contactos de la PPR

Se entreg6 al asesor de ruta informe
final de la estrategia comunitaria

Se entregd al asesor de ruta,
proyecciones 2021, acceso a BIE y
Culminaciones

Se entregaron al asesor de ruta
informes de participantes matriculados
en FAyFPT.

Al asesor de seguimiento se entregaron
informes correspondientes a
seguimientos semanales de las
atenciones, decretos COVID-19,
beneficios COVID-19 y contexto de
seguridad

Se entregaron al asesor de
corresponsabilidad, informe mensual de
relacionamiento de actores externos.
Matriz con poblacién beneficiada Kit de
alimentacion durante el aislamiento del
COVID-19

11.Registrar oportunamente en el Sistema
de Informacion-SIR, la informacioén
referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Durante la Ejecucion del presente contrato se
registré6 de manera oportuna en el sistema de
informacion SIR La siguiente informacion.

a)

c)

Se registré en ARPA y SIR la aplicacion
de 102 instrumentos correspondientes a
instrumentos de habitad (28),
empleabilidad (50), linea base (1),
instrumento de productividad (3) e
instrumentd de informacién sobre las
tics (20)

Se registraron en SIR y ARPA, 15
formularios de caracterizacion y 17
formularios de evaluacion.

Se registré en el SIR la actualizacion de
contactos y direccién de la poblacion
asignada.
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d) Se registro en el SIR durante el periodo

f)

de enero a noviembre de 2020 el
informe de justicia y paz de Armando
Madriaga Picon

Se registré en el SIR, la fidelizacion de
FA y FPT de la siguiente manera.
e Seregistraron los maximos FA

niveles de las PPRs Jaime
Antonio Navarro Quintero y
Fabian Duran Cardenas de
CLEI VI con INNOVAR y se
registré el maximo nivel de las
PPRs Victor Julio Duran Perez,
Norbey Anderson Rodriguez,
Yimer Guerrero Melo, David
Quintero Estevez de CLEI IV
en INNOVAR.

e Se fidelizo el maximo nivel en
SIR auto gestionados de
formacién Académica de las
PPR Jean Carlos Robles Riobo
y Jesus Edelso Duran en ciclo
2

e Se fidelizo la informacion de
FPT en SIR correspondiente a
la PPR Maryuly Sanchez
Guerrero (curso
complementario mercadeo y
ventas)

Se registré en el SIR la informacién
correspondiente a las actas de
terminacién de beneficios de las PPRs
Estefany Sanchez, Gabriel Antonio
Sanchez, Luis Fernando Rojas Liduena,
Armando Madriaga Picon y Leon Angel
Montafio.

Se registré en el SIR, la informacién
correspondiente a la formulacién de BIE
como acta de experiencia y fichas BIE
correspondiente a los 5 BIE-PDN

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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formulados durante la ejecucioén del
presente contrato

Se registré en SIR, la socializacién de la

estrategia POST correspondiente a la
PPR Ledn Angel Montafios Anteliz

Se registré en el SIR la informacién
correspondiente a la estrategia de

seguimiento Post

12.Gestionar la documentacién generada de Durante la ejecucion se gestiond la
acuerdo con los procedimientos y plazos documentacion generada de acuerdo al
establecidos por el grupo de gestion procedimiento de la siguiente manera.
documental de la Entidad a) Se realizaron entregas fisicas de la
documentacion correspondiente a:

5 BIE formulados durante la
ejecucion del contrato

Se realizé la entrega fisica
correspondiente a las planillas
de FA de la UNAD de los meses
de octubre, noviembre y
diciembre.

Se realizé la entrega de planillas
de formacion para el trabajo
correspondiente a los meses de
octubre y noviembre

Se entregd a la profesional de
archivo los recibidos de las
cartas de pertenecia al
programa de reintegracion de
las PPRs Victor Julio Duran,
Norbey Anderson, Heriberto
Machuca, Yimer Guerrero Melo,
Nahin Antonio Vergel.

Se entregaron a la profesional
de Archivo las Actas de
terminacion de beneficios.

Se entregaron las notificaciones
de culminacion del proceso de
Armando Madriaga Picon y
Ledn Angel Montafio Anteliz.
Se entrego a la profesional de
Archivo el plan de trabajo
correspondiente a la PPR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Heriberto Machuca, Yimer
Guerrero Melo, Norbey
Anderson Rodriguez y Gabriel
Antonio Sanchez.

e Se entregd a la profesional de
archivo 3 ISUN
correspondientes a los PPRs
Fabian Duran Cardenas, Abner
Blanco y Jesus Enel Ascanio

b) Se gestiond la entrega en la carpeta
compartida de Cucuta de manera digital de
la siguiente informacion:

e Se adjuntaron en la carpeta
compartida de Cucuta 142
planillas de asistencia psicosocial
correspondientes al periodo de
marzo a diciembre de 2020

e Se Adjuntaron 5 planillas de FPT,
correspondientes al periodo de
mayo a noviembre de 2020

e Se adjunto 1 planilla de formacién
académica correspondiente al mes
de septiembre

e Se adjuntd 7 planes de trabajo que
se concertaron de manera virtual

13.Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la ejecucién del presente contrato se
desarrollaron las siguientes actividades.

a) Estudio y revision de documentacion
general (manuales, métodos y
procedimientos establecidos por entidad)

b) Se realizé el apoyo en la elaboracién de
documentos de caso de gestion de riesgo
de las PPRs

c) Se realizaron dos BAKUP a la informacion
sistematizada en el equipo durante los
meses de febrero y diciembre del afio
2020

d) Se realiz6 la entrega de KIT de mercados
a la poblacién beneficiada durante el
periodo de aislamiento obligatorio.

e) Se entreg6 informacion solicitada por la
profesional administrativa sobre
actualizacién de ruta.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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f) Se adjunté en la carpeta compartida de

Cucuta las evidencias de atenciones

virtuales

Se realizaron las actualizaciones de hoja

de vida y prorroga de contrato solicitados

por la profesional administrativa

h) Se realiz6 inventario y revision de estado
de los equipos entregados

i) Serealizé entrega de los equipos

9)

14.Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplioé en periodo del presente informe con
las obligaciones generales, y los items 3)
Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro
de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en
caso de desarrollar actividades fuera del lugar
de ejecucion contractual. 4) Suministrar al
supervisor toda la informacioén y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su
gestion; ; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes,
21) Utilizar los sistemas de informacién,
herramientas tecnoldgicas y equipos de
cdmputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se
registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de
registro manual; 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el
cual debe encontrarse avalado por el supervisor
del contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacidon de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1

El 97% de la poblacién asignada se encuentra
en el sistema y participa de
programadas en el marco de su ruta.

las actividades

Registros de asistencia en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion
SIR

activa

Meta o logro No 2.
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El 100% de los planes de trabajos se encuentran en
estado activo, acordes a los tiempos y con los
seguimientos de acuerdos realizados.

Modulo planes de trabajo en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion
SIR

Meta o logro No 3

Se formularon y presentaron 5 proyectos del beneficio
de insercion econdémica por modalidad de Unidad de
Negocio

Registro SIR médulo BIE/PRE

Meta o logro No 4

Se propendié por el acceso al beneficio de Formacién
Académica, matriculando en INNOVAR y la UNAD 10
PPR

Registro SIR modulo matriculas FA y
Maximo nivel de formacion académica

Meta o logro No5

Se propendidé por el acceso al beneficio de Formacién
para el trabajo matriculando 2 PPR en la oferta del
SENA

Registro SIR modulo Matriculas FPT

Meta o logro No 5
El 100% de la poblacion se encuentra afiliada y activa
en el sistema de Salud

Registro pagina administradora de
recursos del sistema general ADRES

Meta o logro No 6
Se realiz6 el proceso de culminacion de la ruta de 2
personas del proceso de reintegracion.

Registro moédulo de postulaciones y
estado Culminado en el sistema de
informacion para la reintegracion SIR

Meta o logro No 7
Se logré la ejecucion del plan de accién del Concurso
de Arte, Paz y Reconciliacion

Informe final del concurso

Meta o logro No 7
Se logré la actualizacion de los datos de contactos y
registro de ubicacion de 24 PPRs

Registro de ubicacion y contacto en SIR
y base de datos entregada

Meta o logro No 8
Se realiz6 el seguimiento de 6 unidades productivas a
través de la aplicacion del instrumento ISUN

Registro SIR médulo BIE/PRE

Meta o logro No 9
Se logré el 100% de la bancarizacién de la poblacion
asignada

Registro SIR, mddulo de bancarizacién

Meta o logro 10
Se logré la entrega de un BIE-PRE

Registro SIR- Acta de entrega
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problema identificado que afecté Justificacié Acciones implementadas para solucionar
. t ustificacion X ip
la ejecucion del contrato los problemas identificados
N/A
VIl INFORMACION SOBRI; EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A
VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
N/A

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:
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Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 90

Seriedad (1 al 100%) 90

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 20

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 92694004
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