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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 ) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

OCANA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacién y el
contexto territorial.

Durante el periodo del presente informe se adelantaron las siguientes acciones para|
la atencién de las PPRS por medios virtuales: De los 23 PPRs de ruta regular y 1
PPRs de ruta Justicia y Paz asignados se promovié y garantiz6 la atencién de 23
PPRs de los Cuales 1 son PPR-E a través de la siguiente manera:

* atencién individualizada: 23

* Visita domiciliaria: 0

* Total, asistencias: 23

* No atendidos: a la fecha no se ha logrado contactar a 1 PPR (ARMANDO
SERRANO PEREZ).

* se realizaron las siguientes acciones para contactar la PPR que a un no han
recibido la asistencia, se realizaron llamada telefénica y mensajes via WhatsApp y de
texto, se acordaron dos citas previas sin embargo la PPR no asisti6.

* Se realiz6 las acciones necesarias para la bancarizaciéon de ARMANDO SERRANO
PEREZ

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para el disefio e implementacion de los planes vy
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se aplicaron los siguientes instrumentos:

* Instrumento de habitabilidad: 6 Correspondientes a las PPR, Gabriel Antonio
Sanchez, William Cesar Galvis, Jesus Enel Ascanio Sepllveda, Gustavo Barrientos,
Maria Fernanda Rodriguez Enciso y Maryuly Sanchez Ascancio.

*Instrumento de empleabilidad: 4 correspondiente a las PPRs Maria Fernanda
Rodriguez Enciso, Maryuly Sanchez Guerrero, Yimer Guerrero Melo y Jean Carlos
Robles Riobo.

*Formularios de Caracterizacion: Se avanz6 en la finalizacion de 10
Caracterizaciones de las siguientes PPRs. Yimer Guerrero Melo, Norbey Anderson
Rodriguez, Gustavo Barrientos, Gabriel Antonio Sanchez, Jose Fernando Navarro
Martinez, Maryuly Sanchez Guerrero, Jesus Enel Ascanio Sepulveda, Obeth Enrique
Buelvas y William Cesar Galvis.

*Formularios de Evaluacion de PdT: 4. Correspondiente a la PPR Nahin Antonio
Vergel, Fabian Duran Cardenas, Jaime Antonio Navarro Quintero y Estefany Sanchez

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas,
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad

Se formuld y concerto los siguientes PDT:

en ejecucion.

* Formulario de Caracterizacion: se aplicé 10 Formularios en estado Finalizado, de
los cuales pasaron a ejecucion

* Se evaluo el plan de trabajo de 4 PPRs

* Estados de los planes de trabajo:

En Elaboracion: 7

* En Ejecucion: 9

*Evaluados 8.

* Acuerdos PDT: De 32 acuerdos trabajados en el presente mes se evolucionaron 32
acuerdos.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion

Se propendié por el cumplimiento de los acuerdos de los PDT de las PPR asignadas
durante el mes asi:

* Acuerdos PDT: Jaime Antonio Navarro Quintero, Nahin Antonio Vergel Moreno,
Victor Julio Duran Perez, Juan Sebastian Vega Vaca, Marjely Rodriguez, Heriberto
Machuca, Yamid Perez, David Quintero Estevez y Armando Serrano. En total se
trabajaron acuerdos de 9 PPR para un total de 32 acuerdos que se evolucionaron
segun el plan de trabajo, de los cuales 32 acuerdos se evolucionaron en estado
cumplido.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion

Se adelantaron didlogos y visitas a las siguientes instituciones

*Se realizé reunidn telefénica con Proveedor Bodega don Perfecto para la recoleccion
de documentos BIE-PDN

*Se realizé reunién con el profesor de la UNAD de maestro itinerante para la
recoleccién de planillas de asistencia y Firma del acta de seguimiento de las PPRs

* Se realiz6 gestion con docente SENA para la recoleccion de planillas y estado de la
PPR en el curso de operario en estructuras de concreto Acta de seguimiento al
concurso

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Se propendid por el acceso y permanencia a la generacion de alternativas
productivas de las PPR asignadas asi:

*Se presentd el BIE-PDN-33199 correspondiente a la PPR JAIME ANTONIO
NAVARRO QUINTERO

*Se realiz6 la segunda visita ISUN de la PPR Jesus Enel Ascanio en el municipio de
Convencion.

*Se realizo la primera visita ISUN de la PPR Fabian Duran Cardenas en el municipio
de la Esperanza

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se propendié por la culminacién de la poblacién asignada asi:

*Se realizé la evaluacién por culminacion de la PPR Estefany Sanchez Ascanio

*Se realizaron las terminaciones de los beneficios de FA, y FPT, de las PPR Gabriel
Antonio Sanchez, Luis Fernando Rojas Liduena y Maria Fernanda Rodriguez Enciso.
*Se realizé el apoyo al profesional en salud para la aplicacion de la EMP de las PPRs
a Culminar (Estefany Sanchez y Gabriel Antonio)

8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento
en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

A la fecha del presente informe, se participé de la siguiente manera:

*Se levant6 el acta de compromiso de acciones de servicio social de la PPR Nahin
Antonio Vergel Moreno

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion

Se particip6 en los siguientes espacios.

*04 de diciembre de 2020 Reentrenamiento Justicia y Paz procesos de Formacion
Académica.

* 07 de diciembre 2020 capacitacién Manejo emocional y relaciones asertivas

* 10 de diciembre Reunién via telefonica con el asesor para realizar seguimiento a los
palanes de trabajo y seguimiento acuerdos

* 16 de diciembre de 2020 reunién comité General del mes de diciembre.

10. . Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

A la fecha del presente informe se elabor6 los siguientes informes.

* Se envio informe de honorarios al asesor de ruta correspondiente al mes de
diciembre 2020.

* Se envio al asesor de ruta los cronogramas de actividades correspondientes al mes
de diciembre 2020.

*Se enviaron a la técnica de digitacion 5 planillas de asistencia correspondientes al
mes de diciembre de 2020.

*Se realizé y envidé de planillas de asistencia de F.A correspondientes al mes de
diciembre de maestro itinerante de la UNAD

*Se realizé FUID para entrega de documentos digitales y planilla de asistencias en la
carpeta compartida de Cucuta

*Se entregd al asesor de ruta la base de actualizacion de contactos y ubicacion de las
PPRS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz

Se registraron las siguientes acciones.

* se registraron en el ARPA y SIRR 4 instrumentos de empleabilidad aplicados a
Jean Carlos Robles Riobo, Yimer Guerrero Melo, Maryuly Sanchez guerrero, Maria
Fernanda Rodriguez Enciso

*Se registré en el SIRR 6 instrumentos de habitad. correspondientes a los PPRs
Maryuly Sanchez Ascanio, Maria Fernanda Rodriguez Enciso, Gustavo Barrientos,
Jesus Enel Ascanio, William Cesar Galviz y Gabriel Antonio Sanchez

* Se registro en el SIR el seguimiento a los acuerdos de 12 PPRs para un total de 32
acuerdos.

*Se registré en el SIR el acta de certificacion de experiencia de la PPR Jaime Antonio
Navarro Quintero

*Se registro en el SIR la documentacién para la formulacion y elaboracion de la ficha
BIE de la PPR Jaime Antonio Navarro Quintero.

Se fidelizo la informacién en SIR correspondiente a los estados de maximo nivel de
FA de las PPR: Jaime Antonio Navarro Quintero, David Quintero Estevez, Victor Julio
Duran Perez, Norbey Andreson Rodriguez, Yimer Guerrero Melo y Fabian Duran
Cardenas

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad

Se gestion6 la documentacion generada de acuerdo al procedimiento de la siguiente
manera:

* se entregaron 5 planillas de asistencia psicosocial.

* se entregd la documentacién correspondiente a los meses de marzo a noviembre a
la profesional de archivo

*Se entregd a la técnica de digitacion, los ISUN de Jesus Enel Ascanio y Fabian
Duran Cardenas.

*Se entregd a la profesional de archivo la documentacién correspondiente al BIE de
Jaime Antonio Navarro Quintero

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

A la fecha del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

* lectura y revision de los métodos de procedimiento la aplicacion de los ISUN
* Se realiz6 BACKUP de la informacion.

*Se registrd la evidencia en la carpeta compartida de Cucuta.

*Se entrego formato de invetario y estados de los equipos asignados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| OCANA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se cumplié en periodo del presente informe con las obligaciones generales, y los
items 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecuciéon
contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida
para el normal desarrollo de su gestion; ; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, 21) Utilizar los sistemas de
informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de coOmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar
mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor
del contrato.

JAVIER ALONSO SANTIAGO VELASQUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley
1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales
de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



