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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Durante el mes de diciembre se realizo:

En el area de fortalecer los entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la
prevencion del reclutamiento se participo:

« Diciembre 14 de 2020: Participacion en taller, uso, utilizacion y violencia sexual con consejeria presidencial
DDDHH e ICBF. « Diciembre
18 de 2020: Articulacion Casa de justicia Itaglii, planeacion 2021.

En el drea de ITC en construccién de paz, convivencia y la Reconciliacién se participo:

« Diciembre 3 de 2020: Apoyo a seguimiento XB proyecto de reincorporacién comunitaria.

En el drea de ITC con enfoque de genero se particip6:

« Diciembre 12 de 2020: Apoyo y cierre "acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania de las mujeres
excombatientes” British Council

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

« Durante el mes de diciembre se entrego instrumentos para cierre de ITC y planeacién 2021.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de diciembre se realizé concertaciones en los siguientes procesos:

En el drea de fortalecer los entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la
prevencion del reclutamiento se participo:

« Diciembre 14 de 2020: Participacién en taller, uso, utilizacion y violencia sexual con consejeria presidencial
DDDHH e ICBF. « Diciembre
18 de 2020: Articulacion Casa de justicia Itaglii, planeacion 2021.

En el drea de ITC en construccién de paz, convivencia y la Reconciliacién se participo:

« Diciembre 3 de 2020: Apoyo a seguimiento XB proyecto de reincorporacién comunitaria.

En el drea de ITC con enfoque de genero se particip6:

« Diciembre 12 de 2020: Apoyo y cierre "acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania de las mujeres
excombatientes” British Council

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestiéon, acompafiamiento e intervencion.

Se participa en la concertacion del objeto contractual # 3 "Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad", asi lograr acuerdos pactados entre las entidades:
Alcaldia de Itagii, Secretaria de bienestar social y comunitario Envigado y British Council

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

« Alcaldia de Itagiii: articulaciéon casa de justicia, planeacion entornos protectores 2021

« British Council: Apoyo cierre proyecto "acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania de las
mujeres excombatientes FARC-EP"

« Secretaria de bienestar social y comunitario Envigado: Planeacion de catedra para la paz.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

« Participacién y seguimiento iniciativa compostaje por la reconciliacion

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

« Durante el mes de diciembre se realizé seguimiento de ASS para que las PPR culminen exitosamente la ruta

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el mes de diciembre se participd de los siguientes procesos:

« Diciembre 14 de 2020: Participacién en taller, uso, utilizacion y violencia sexual con consejeria presidencial
DDDHH e ICBF. « Diciembre
18 de 2020: Articulacion Casa de justicia Itaglii, planeacion 2021.

« Diciembre 3 de 2020: Apoyo a seguimiento XB proyecto de reincorporacién comunitaria.

« Diciembre 12 de 2020: Apoyo y cierre "acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania de las mujeres
excombatientes” British Council * Diciembre
18 de 2020: Premiacion buenas practicas 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

« Diciembre 3 de 2020: Participacion "Sensibilizacion riesgo publico” .
Diciembre 21 de 2020: Participacion "Novena de navidad ARN-Antioquia Choco

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

« Durante este periodo se hace entrega del informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2020, especificando cada una de las actividades realizadas con sus respectivos soportes de pago
de salud, pension y ARL.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informaciéon referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la
reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

« Durante el mes de diciembre se realizo seguimiento a la oferta de servicio social "Compostaje por la
reconciliacién”, ubicada en el modulo familia y comunidad.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de diciembre no se entrego gestion documental

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« Diario: Reportar en ARL programa alissta estado de salud

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

ANDREA ISAZA ROMERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




