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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para el periodo contractual diciembre se evidenciaron variaciones en la cifra de poblacién asignada, toda vez
que se presenté el cambio de estado de 1 personas quien pasé de estado activo a inactivo, asi como la
asignacion de 3 personas por traslado entrante, quedando con una poblacién total de 230 distribuidos de la
siguiente manera:

Activos: 41

Inactivos: 1

EIPB: 6

Suspendidos: 7

Culminados: 174

Cambio de proceso: 1

Poblacién Con la cual se llevé a cabo contacto de manera virtual mediante WhatsApp y llamada telefénica, con
el animo de desarrollar las actividades de atencién psicosocial correspondientes, de igual forma se continué
con la actividades de sensibilizacién a la poblacion frente al fortalecimiento de las medidas de prevencién ante
contagio de COVID-19I; brindando a la poblacién la informacién necesaria para mitigar los efectos que el
desarrollo de la pandemia pueda estar generando sobre su proceso de reintegracién; promoviendo asi su
participacién activa e ininterrumpida para evitar la inactivacion, asi mismo teniendo en cuenta lo dispuesto en al
resolucién 1430, se adelanté atencién presencial a PPR para firma de documentos relacionados con actas de
terminacion de beneficios, aplicacion de Instrumentos de Seguimiento Unidades de negocio ISUN, entre otras.

*GESTION DE TRASLADOS POR NOVEDADES EN REGISTRO DE UBICACION:
Durante el mes en mencién se presentaron 2 solicitudes de traslado entrante 2 saliente.
*Nueva asignacion por traslado entrante: 0159-11, 0647-13, 0644-13

*Cambio de PR, por traslado saliente:0756-16, 0103-15-A

*Cambio de estado a inactivo: 2054-10, PPR privado de la libertad en centro penitenciario.

*BUSQUEDA ACTIVA DE PPR CON ESTADO EIPB / INACTIVOS: Durante el periodo que cubre el presente
informe no se contd con poblacién en estado inactivo.

0582-14: Llamada telefonica, sin contacto, numero de cel. fuera de servicio

1056-14: Llamada telefénica, sin contacto, numero de cel. apagado

1332-10: Llamada telefénica, sin contacto, numero de cel. sin sefial

0014-10: Llamada telefénica, sin contacto, numero de cel. apagado

1179-13: Llamada telefénica, sin contacto, numero de cel. apagado

29-00513Llamada telefénica, sin contacto, numero de cel. apagado

0158-04 Llamada telefénica, sin contacto, numero de cel. apagado

Fuente de verificacion SIR, médulo concepto de Reintegracion dimension personal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el periodo contractual en mencién y teniendo en cuenta las disposiciones referidas en cuanto a
desarrollo de actividades relacionadas con Planes de Trabajo, durante la emergencia sanitaria COVID- 19,
durante el mes de diciembre, se adelantaron las siguientes actividades, asi:

*ACTUALIZACION DE ETD: Aplicacion trimestral, con ultima actualizacién en el mes de septiembre de 2020,
por lo cual se adelanté actualizacion, asi:

0124-15, 0141-14, 0676-11, 05-00615, 0971-14, 0388-15, 1200-13, 0066-18, 0529-15, 0134-03, 37-00013, 0265-
12, 0681-14, 0780-12, 0709-14, 1078-13, 0188-14, 0006-16, 0924-05, 0540-12

0159-19, 2054-10, 0174-09(D1059), 1038-14.

*ACTUALIZACION DE HABITAT: Actualizacion semestral, aplicada a las PPR con encuesta vencida o proxima
a vencer; teniendo en cuenta el lineamiento dado por parte de la subdireccion territorial, para aplicacién de
manera virtual:

1094-13

0277-16

1359-11

0188-14

0924-05

*CONCEPTO DE REINTEGRACION: Actualizacién de historia de vida y novedades por dimensiones, al 100%
de la poblacién asignada, teniendo en cuenta cierre de afio 2020.

*Verificacion de poblacién asignada en ADRES, encontrando 100% de afiliacion con estado activo; incluyendo
las novedades presentadas por las PPR trasladadas y asignadas por ingreso, quienes durante la revision
realizada fueron encontradas con afiliacién en municipios diferentes a su lugar de residencia actual; las cuales,
con apoyo de la promotora de reintegracion, fueron trasladadas a sus municipios de residencia actual, mediante
tramite en pagina de mi seguridad social, solicitud de afiliaciéon a PPR 1874-09, el cual se encontraba retirado
tras haber salido de centro penitenciario, solicitud de portabilidad a PPR 0159-19.

*APLICACION DE ISUN: Se realiza la aplicacion del instrumento teniendo en cuenta las indicaciones dadas por
la asesora de ruta, y comunicado de la oficina de generacion de ingresos de la ARN.

ISUN 1 BIE-PDN-31701: Unidad de negocio en funcionamiento

ISUN 1 BIE-PDN-32203: Unidad de negocio en funcionamiento

Fuente de verificacion SIR, Modulo respuesta a instrumentos relacionados.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad

Durante el periodo contractual diciembre , se conté con una poblacién inicial de 230 PPR y PPR-E, Distribuidas
de la siguiente manera:

Activos 42

Inactivos 1

Culminados 174

EIPB 7

Suspendido 7

Etapa de estabilizacion: 2

PPR-E: 2

los cuales residen en la zona sur del departamento, asi:

Pitalito: 14

Acevedo: 6

Isnos. 4

Palestina:7

Salado blanco:4

Timana: 3

San Agustin:3

Oporapa:1

Elias:1

La Argentina: 1

*activos

Con los cuales se desarrollaron actividades de atencidn telefénica, virtual y presencial, teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en el MEM20-005041, en lo referente a la atencién de la poblacién objeto, durante la
emergencia sanitaria por COVID-19 y Resolucién 1430, en la cual se hace referencia a reactivacion de atencion
presencial.

9 PPR atendidas para desarrollo de actividad de caracterizacion, dado que cuentan con PDT en elaboracion, de
las cuales 2 nasaron a estado en eieciicion durante el mes de diciemhre - con hoia de resimen de acuerdos sin

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

- -
firma segun las disposiciones establecidas al respecto.
de las 32 PPR restantes, 17 cuentan con PDT en evaluado, por finalizacién de ciclo y 15 contindian con el PDT
en ejecucion, con un total de 22 acuerdos en proceso, de los cuales se logré el desarrollo de actividades de
manera parcial, registrando avances en las metas relacionadas, para el desarrollo de algunas actividades fue
necesario realizar cambios, dado que era necesario contar con los recursos presenciales para su cumplimiento,
por lo cual fueron abordados mediante charlas psicoeducativas.

Cambio de estado de los PDT correspondientes a las PPR relacionadas a continuacion:

Ejecucion: 0360-15, 1359-11

Fuente de verificacion SIR, madulo PDT, ARPA, instrumentos de caracterizacion.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo contractual en mencién y con el animo de dar cumplimiento al presente objeto, se llevé a
cabo atencion telefénica y virtual (ATEV), atendiendo a las recomendaciones establecidas en el MEM20-
005041, en lo referente a la atencién de la poblacién objeto durante la emergencia sanitaria por COVID-19;
priorizando informacion relacionada con:

*Pedagogia para la prevencion del contagio

*Acceso a atencion en salud

*Apoyo en salud mental

*Adecuado manejo del Aislamiento Preventivo Obligatorio

*Socializacion de oferta social para familias vulnerables

* Prevencion y atencion a situaciones de violencia intrafamiliar y de género

*Procesos de generacion de ingresos

*Acompafiamiento a personas interesadas en iniciar procesos de formacion virtuales

De igual forma las actividades adelantadas se realizaron teniendo en cuenta lo dispuesto en el memorando
MEM20-011719, en el cual se dictan medidas misionales para facilitar la transicién gradual y progresiva en la
prestacion de nuestros servicios a nivel nacional. Para el proceso de retorno gradual y progresivo, se prioriza la
atencion misional para el desarrollo de las siguientes actividades en la Direccién Programatica y en los Grupos
Territoriales a nivel nacional con el propésito de facilitar la continuidad del servicio a la poblacién objeto de la
ARN:

*Gestion de proyectos productivos de reintegracion y reincorporacion.

*Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

*Gestion de oferta individual de Formacién Académica y Formacion para el Trabajo.

*Gestion para la estrategia de prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion y proceso comunitarios.
*Procesos de culminacion de personas en reintegracion.

*Gestion en temas de seguridad.

*Incidencia en politicas publicas territoriales.

Asi como las disposiciones dictadas en la Resolucion 1430 “Por medio de la cual se reglamenta el retorno
gradual y progresivo de los empleados publicos y contratistas de la Entidad de manera presencial durante el
periodo de emergencia sanitaria”.

Es asi como se llev6 a cabo atencion a 41 PPR asignadas, asi:

ATEV-0754 , ATEV_1724: informacion relacionada con emergencia sanitaria

DC-PDT: atencién para aplicacién de instrumento de caracterizacién a (10 PPR actualizacion de ETD- 6 PPR
actualizacion de HABITAT, 9 actividades de caracterizacion

EV-PDT: Finalizacién de ciclo PDT 2020 (17PPR)

DIMENSION PERSONAL:

1.1.1.2. Comprension de fortalezas frente a las relaciones con si mismo y con los demas
1.1.1.3. Construccién de autoconcepto

1.2.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo

1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales

DIMENSION PRODUCTIVA:

2.1.1. exploracién del talento

2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT

2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacion a la oferta de programas y /o acciones de FPT
2.2.1.3. Vinculacién y permanencia en programas y/o acciones de FPT

2.3.1.1. Comprension del modelo de negocios

2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio

2.4.1.3. Fortalecimiento del talento por medio de programas y/o acciones de FPT
2.5.1.3. Construccion plan financiero

2.5.2.3. Acceso responsable al sistema financiero

DIMENSION FAMILIAR:

3.1.1.3. Avance de re significacion de imaginarios.
3.3.1.2. Reconocimiento de efectos de VIF.

3.3.1.3. Ejercicios para mitigacion de VIF.

3.4.1.2. Evaluacion de creencias socioculturales.
3.5.1.3. Proteccion de derechos y deberes familiares.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

DIMENSION HABITAT:

4.1.1.3 Emprendimiento de acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida.

4.2.1.1. Identificacién de los mecanismos y modalidades de respuesta a su necesidad habitacional.
4.3.1.1. Conocimiento de estrategias de planeacion financiera.

4.5.1.1. Conocimiento de las condiciones minimas para garantizar la seguridad alimentaria.

4.5.1.2. Reflexion sobre la importancia de tener un minimo de condiciones para su seguridad alimentaria.
JP/HAB 4.3.1.1 Conocer las estrategias de planeacion financiera

DIMENSION SALUD:

5.3.1.1. Conocimiento sobre salud mental

5.3.1.2. Reflexion sobre salud mental

5.3.1.3. Practica sobre salud mental

5.3.2.3. Practica sobre atencién especializada en salud mental

DIMENSION EDUCATIVA:
6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.

DIMENSION CIUDADANIA:
7.3.2.3. Acciones para la defensa de derechos

DIMENSION SEGURIDAD:

8.1.4.3. Acciones para mitigar riesgos familiares y comunitarios

8.1.6.1. Identificacion de habilidades y herramientas y elementos resolucién no violenta de conflictos

8.2.1.1. Conocimiento instructivo de atencién de riesgos

8.2.1.3. Aplicacion de las medidas de atencién

8.1.4 Identificacién del riesgo de reinsidencia y/o revictimizacion

Acuerdos que fueron objeto de seguimiento, con registro de avance y cambio de estado en aplicaciéon ARPA.
Fuente de verificacion SIR- Modulo PDT

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto Con el animo de dar cumplimiento al objeto contractual en mencién, y dando alcance a los lineamientos
territorial identificados en el marco de la estrategia de impartidos por el area de corresponsabilidad, durante el mes de diciembre se adelantaron las actividades
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de correspondientes, asi:

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a

la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las *11 de diciembre: Convocatoria a PPR, Asistencia y participacion a taller de PyP ETS, con actor ecterno
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la secretaria de salud departamental.

construccion del tejido social y la reconciliacion.
*15 de diciembre: Seguimiento telefénico a PPR matriculadas FA, L.E. Alto Yuma Pitalito, San Vicente
municipio de Isnos, I.E. Misael Pastrana de Saladoblanco (3 PPR)

*21 de DICIEMBRE: Seguimiento telefénico y envio de planillas IR-F-38 a proceso de FA UNAD, maestro
itinerante. (5 PPR- 1 PPR-E)

*18 de diciembre : Jornada de atencién a PPR desvinculados, en Centro Regional de Atencién a Victimas,
donde recibieron informacién y orientacién relacionada con el proceso de reparacién por hecho victimizante
reclutamiento forzado.

Fuente de verificacion Outlook, correos electrénicos relacionados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémicoy la
normatividad vigente.

Con el animo de dar cumplimiento al objeto contractual en mencién, durante el periodo que cubre el presente
informe, y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en MEM20-005041, en lo referente a la atencion de
la poblacién objeto, aplicacion de Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio, durante la emergencia
sanitaria por COVID-19 se desarrollaron las siguientes actividades:

*Cierre de oferta y cargue de certificado a 21 PPR con vinculacién y seguimiento de oferta formacién
complementaria virtual:

BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES: 3 PPR, 1 PPR-E, oferta finalizada con certificado expedido.
COCINA INTERNACIONAL: 3 PPR, 1 PPR-E, oferta finalizada, certificado expedido

COCINA SALUDABLE: 1 PPR,

CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA: 1 PPR, certificado en proceso

CONFECCION DE ROPA EXTERIOR: 1 PPR, certificado en proceso

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA: 1 PPR, oferta finalizada con certificado
expedido

CONTABILIDAD BASICA: 3 PPR, certificado expedido

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS CON BORDADO ARTESANAL: 1 PPR, oferta
certificado en proceso

MANTENIMIENTO AUTONOMO: 1 PPR, certificado expedido

MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS: 1 PPR, certificado expedido
PROCESOS BASICOS DE PANADERIA: 1 PPR, oferta finalizada con certificado expedido

CONFECCION DE LENCERIA DE HOGAR: 1 PPR, certificado en proceso

PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA: 1 PPR, oferta en proceso

*Socializacion a Poblacién asignada, de ofertas laborales publicadas mediante pagina de Agencia Publica de
Empleo, sin PPR postulados por incumplimiento de perfil.

*Aplicacion de Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio:
ISUN 1 BIE-PDN-31701: Unidad de negocio en funcionamiento
ISUN 1 BIE-PDN-32203: Unidad de negocio en funcionamiento

*Acceso a BIE-PDN: Entrega de bienes e insumos
BIE-PDN-31915, diciembre 05
BIE-PDN-32164, diciembre 09, pendiente 1 proveedor.

Fuente de verificacion Modulo BIE, Outlook correos relacionados.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la|
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos Y|
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo en mencién, se llevaron a cabo actividades para el cumplimiento de requisitos establecidos
en el procedimiento IR-P-02, para terminacién de la Ruta de reintegracion, por la modalidad de culminacién:

Evaluacién de PDT por culinacién de rura, PPR 0358-14
Fuente de verificacién, médulo de terminacién de beneficios PPR relacionadas.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la|
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el periodo contractual en mencién, teniendo en cuenta que dentro de la poblacién asignada se
encuentran PPR que no han dado cumplimiento a la certificacién de las 80 horas de servicio social, se llevaron
a cabo actividades de sensibilizacion y socializaciéon de la necesidad de vinculacién para articulaciéon de
acciones que permitan avanzar en este aspecto.

Fuente de verificacion, Outlook correos electrénicos relacionados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Teniendo en cuenta que, durante el periodo contractual en mencién, y en atencién a las recomendaciones
impartidas para desarrollo de actividades durante la emergencia sanitaria por COVID-19, no se llevaron a cabo!
encuentros presenciales; sin embargo, se continué con la participacion en escenarios a través del uso de
plataformas virtuales autorizadas, asi:

11 de diciembre: Undecima jornada de entrenamiento justicia y paz -

11 de diciembre:Sensibilizacién del Riesgo Publico (atentados y amenazas personales, entre otros)
18 de diciembre: jornada de cierre y finalizacién de entrenamiento justicia y paz

21 de diciembre: Comité general grupo territorial

Fuente de verificacion, bandeja de entrada y calendario Outlook, herramienta de comunicacién plataforma
TEAMS.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados VY]
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido Yj|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo en mencion se brindé de manera oportuna la informacién solicitada por el coordinador y
equipo asesor en cuanto a:

*Base de cumplimiento de atencién mes de diciembre, enviado a asesora de reintegracion
*Blsqueda activa de PPR en estado EIPB, enviado a asesora de reintegracion

*Informe de atencion junio a PPR-E justicia y paz, enviado a asesora de reintegracion

*Informe de avance Justicia y Paz.

*Informacién Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia

*Base de informacion semanal, ARN Eje Huila por emergencia COVID - 19, enviado a Profesional de Salud
*Planillas de asistencia octubre a FA para cargue en SIR, enviado a técnico administrativo
*Planillas de asistencia a actividades psicosociales, teniendo en cuenta Lineamientos para Cargues.
*Solicitud de traslado saliente, e informe de contacto para asignacion de traslados entrantes
*Registro diario de condiciones de salud, en plataforma referida.

*Informe de desplazamientos solicitados.

*Reporte avances PDT, finalizacion de ciclo

*Consolidado PPR sin MNA, cierre de ofertas FPT y FA, y avances en terminacién de beneficios
*Cruce base de datos SENA

Y demés informacién requerida; verificable en Outlook bandeja de salida.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y lareconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Con el animo de dar cumplimiento al objeto contractual en mencién, durante el periodo que cubre el presente
informe, se adelant6 el registro de informacién en SIR en cuanto a:

*ACTUALIZACION DE ETD: Aplicacion trimestral, con Ultima actualizacién en el mes de agosto de 2020, por lo
cual se adelant6 actualizacion, asi:
0277-16, 0585-15, 0542-08,1359-11, 0360-15, 0179-15,0644-13, 0647-13,0159-11

*ACTUALIZACION DE HABITAT: Actualizacién semestral, aplicada a las PPR con encuesta vencidao préxima a
vencer; teniendo en cuenta el lineamiento dado por parte de la subdireccion territorial, para aplicacion de
manera virtual:

0365-15, 0159-11, 0647-13,0644-13,0795-15, 0179-15

*Verificacion de poblacién asignada en ADRES, encontrando 100% de afiliacion con estado activo; incluyendo
las novedades presentadas por las PPR trasladadas y asignadas por ingreso, quienes durante la revision
realizada fueron encontradas con afiliacién en municipios diferentes a su lugar de residencia actual; las cuales,
con apoyo de la promotora de reintegracion, fueron trasladadas a sus municipios de residencia actual, mediante
tramite en pagina de mi seguridad social, solicitud de afiliaciéon a PPR 1874-09, el cual se encontraba retirado
tras haber salido de centro penitenciario, solicitud de portabilidad a PPR 0159-19.

*APLICACION DE ISUN: Se realiza la aplicacion del instrumento teniendo en cuenta las indicaciones dadas por
la asesora de ruta, y comunicado de la oficina de generacién de ingresos de la ARN.

BIE-PDN-31915, diciembre 05

BIE-PDN-32164, diciembre 09, pendiente 1 proveedor.

*registro de ubicacién o nimero de contacto, actualizacion de poblacién que refiere cambios.

Fuente de verificacién SIR, médulo de respuesta a instrumentos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 ) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l PITALITO GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante el periodo contractual en mencién teniendo en cuanta las recomendaciones impartidas para el manejo
de documentos durante la emergencia sanitaria por COVID-19, se llevo a cabo el envio de documentacion, de
manera fisica y virtual, segin lo orientado, asi:

*Planillas de asistencia a actividad psicosocial, envio de consolidado marzo aoctubre con acta de entrega y en
archivo pdf segun las orientaciones recibidas

*IR-F-11, aplicadas dentro de los tiempos segin programacion, enviadas de manera fisica, y en archivo digital,
aquellas de las que no se logro contactar al PPR para firma en Fisico.

*Documentos acceso a BIE-PDN 32768

*Documentos misionales, entrega fisica y en digital, segin las orientaciones.

Fuente de verificacion Outlook, correos relacionados.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual en mencién, se desarrollaron actividades no relacionadas en las demés
obligaciones contractuales, asi:

*Atencién a Poblacién de proceso especial de Justicia y Paz: 05-00615, 37-00013

1. Atencién psicosocial, identificacién de novedades de contacto y ubicacién: sin novedad

2. Estado de Plan de Trabajo de la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz: en ejecucion

3. Estado de los Beneficios FA, FPT y Acompafiamiento Psicosocial de la Poblacién en Proceso Especial de
Justicia y Paz:

05-00615 FA ciclo 6 aprobado, con oferta de FPT BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES

37-00013 FA ciclo 3 con oferta en proceso en modelo convenio UNAD-ARN maestro itinerante.

*Revision de la BD cruce SENA ofertas de Fpt.

Fuente de verificacion SIR, médulo de justicia transicional, informe de avance JyP

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 719-2020, y a|
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

YURY XIMENALQPEZ SABVEDRA

=
o) 7
ciar’'manual):

Visto Bueno Supervisor(es) (dilig

NOMBRE(S): | jza Rocio Guebely Gallego

Fecha VoBo: 31/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



