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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES |
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| CALI GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA
ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se cuenta con la siguiente poblacién
asignada: Activos: Se inicia periodo con 31 PPR’s y se cierra con 29 PPR’s, presentandose novedad de culminacién de 2 PPR’s: CODAS: 0539-13 y 0459-
12.

«IPB: 5: CODA: 0752-15: PPR quien informa fue trasladado a centro penitenciario y continua a espera de sentencia por porte ilegal de armas. CODA: 0271-
16: Viajo a Espafia de manera indefinida en busca de garantias de seguridad y mejorar su calidad de vida. CODA: 0974-13 Se pierde contacto desde el mes
de Julio de 2019 y posteriormente se conoce por medio de comparieros de ICBF que se encuentra prestando servicio militar en batallén Pichincha,
informacién que es corroborada por el Ejército Nacional. Codas: 2660-04, 0218-17 PPR’s asignados en el mes de enero 2020, en los dos casos se realiza
busqueda via telefénica, pero los nimeros se encuentran fuera de servicio, igualmente se realiza bisqueda a través de redes sociales sin obtener
informacion, no se logra realizar bisqueda a través de visita domiciliaria debido a COVID 19.

IPB Causal sobreviniente: 1: CODA: 0196-13 PPR privado de la libertad por porte ilegal de armas y violacién a la detencion domiciliaria.

*Culminados: 35 de los cuales 27 cumplieron con el tiempo total establecido para seguimiento post.

*PPR’s culminados: 2 PPR’s: Codas: 0539-13 y 0459-12.

*Culminados objetos de estrategia Post: 8

*PPR objeto de seguimiento BIE: 5, distribuidos de la siguiente manera:

3 culminados pendiente de desembolso:
ACR CALI - BIE-PDN-31841,
ACR CALI - BIE-VIV-32699,
ACR CALI - BIE-PDN-31811

1PPR’s activo:
ACR CALI - BIE-PDN-31205

1 PPR’s activo pendiente de desembolso:

ACR CALI - BIE-PDN-31821
ACR CALI - BIE-PDN-32874

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atenci6n, ubicadas en los Acciones realizadas:

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los +Se realiza atencién a través de llamada telefénica a 31 de PPR’s activos.

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la «Se realiza evaluacion con cambio situacional a 1 PPR: 0356-15, quien cambia de estado a inactivo.

poblacién y el contexto territorial. *Numero de asistencias registradas por SIR: 73.
*Se reactiva PPR CODA: 0692-12 quien cambid de estado en este mismo periodo, pero al establecer comunicacién el 18 de diciembre se reactiva
nuevamente.

*Numero de Inasistencias: 1 PPR’s activos, CODAS: 0875-17, No se logra establecer contacto telefonico, nimeros de teléfono apagados, se establece
comunicacion con familiares pero no brindan informacién sobre lugar o nimero de contacto.

*Numero de acuerdos con seguimiento: 16

*Numero de acuerdos programados: 16

*Numero de actividades realizadas que no requieren de acuerdo: 57

*Numero de asistencias por dimension: 73 las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

ATEV_0754 31
CID 2
DC PDT 5
EV PDT 19
CID 5
FAM 1
PRO 3
SAL 3
SEG 4
TOTAL 73

*POBLACION OBJETO FA: Se cuenta con 7 PPR’s de los cuales 3 PPR’s no cuentan con matricula (CODAS: 0065-18, 0558-13 y 0356-15; pues indican no
contar con el tiempo y dinero en el momento para emprender esta accion) y 4 PPR’s matriculados CODAS: 0139-18, 0833-17, 0407-18 y 0875-17.
*POBLACION OBJETO FPT: Se cuenta con 7 PPR’s de los cuales 3 estan pendientes de respuesta por el SENA, de confirmacion de matricula a cursos
cortos (0253-14 y 0833-17 y 0139-18) 4 PPR’s sin matricula CODA: 0065-18, 0282-16, 0407-18 y 0356-15, quienes informan que debido a la alta carga
laboral y falencias en las herramientas de conexion no le es posible emprender esta accion.

*SEGUIMIENTOS POST:
LNo se cuenta con poblacién dentro de los tiempos para este proceso.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el|Durante periodo comprendido entre 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se aplican los siguientes instrumentos:
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la|Periodo de Caracterizacion:

Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto|*Encuesta de empleabilidad: 2, CODA: 0459-12 y 0539-13.

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia|+Habitat: 4, CODA: 0049-16, 0459-12, 0539-13 y 0860-14. Quienes cambian de domicilio durante el periodo.

de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y|Instrumento emergencia sanitaria— COVID

lineamientos dispuestos por la Entidad.
*Se aplican 2 instrumentos con su respectivo seguimiento: CODAS: 0539-13 y 0631-15.

Periodo Culminacién y Post Culminacion:
*Encuestas de productividad: No se cuenta con poblacién dentro de los tiempos para este periodo.
«Visitas domiciliarias: No se cuenta con poblacién dentro de los tiempos para este periodo.

Seguimiento BIE:
*No se cuenta con poblacion dentro de los tiempos para este periodo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA

ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las’
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento!
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las’
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se realizan las siguientes acciones para laj
formulacién y concertacion de los planes de trabajo de las personas objeto de atencién:

L NUmero de PDT evaluados para culminacién: 2 PPR’s: Codas: 0459-12, 0539-13.
L_Numero de PDT en ejecucién: 12

L_Numero de PDT en elaboracion: 0.

L_Numero de PDT evaluados: 17.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, con el fin de lograr atencién a poblacion|
atendida y avanzar en su proceso de cumplimiento a los acuerdos concertados, se adelantaron las siguientes acciones:

*Numero de acuerdos con seguimiento: 16

*Numero de acuerdos programados: 16

*Numero de actividades realizadas que no requieren de acuerdo: 57

*Numero de asistencias por dimensién: 73 las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

ATEV_0754 31
CID 2
DC PDT 5
EV PDT 19
CID 5
FAM 1
PRO 3
SAL 3
SEG 4
TOTAL 73

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA

ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se realizan las siguientes acciones:

Institucién Educativa IPANA:
+15 de Diciembre de 2020: Se realiza gestion con IE IPANA de planilla de asistencia, correspondiente a PPR: 0829-07.
Institucién Educativa CEVIDA:

«15 de Diciembre de 2020: Se realiza gestion con IE CEVIDA de planilla de asistencia, correspondiente a PPR: 0833-17 y 0332-17.

Ejército Nacional — Zona de reclutamiento Cali:

«Se realiza con apoyo de asistentes administrativos, verificacion de nuevo paquetes de 4 carpetas para envio a ente central para validacion.

*Con apoyo de Ejercito Nacional se corrigen correos electrénicos durante procesos de registro.

« 17 de Diciembre: Se termina proceso de consolidacién de carpetas y se logra envio de 4 nuevas carpetas para validacién con apoyo de asistentd
administrativos y profesional juridico.

Unidad de Victimas — UARIV:

*Se apoya proceso de solicitud de indemnizacion de 3 PPR’s desvinculadas a través de correo electrénico. CODAS: 1840-07, 0710-12, 0578-14.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generaciéon de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se adelantan las siguientes acciones:

Teniendo en cuenta las dificultades laborales presentadas durante aislamiento obligatorio por COVID19, se realiza atencion via telefénica a 32 PPR’s con el
fin de realizar seguimiento sobre situacién econémica y estado laboral, logrando identificar las siguientes situaciones:

CSin Empleo: 5§ PPR’'S

[ Independientes: 3 PPR’'S

" Suspendido temporalmente por aislamiento obligatorio COVID 19: 1 Coda: 0692-12.
"Empleos provisionales: 4 PPR’s, Codas: 1840-07, 0139-18, 0558-13 y 0890-12.
I"Vinculados laboralmente: 16 PPR’S.

*BIE:

"BIE en proceso de desembolso: 3

ACR CALI - BIE-PDN-31821

ACR CALI - BIE-PDN-31811

ACR CALI - BIE-PDN-31841

" Carpetas enviadas para revision y aprobacion: 2
ACR CALI - BIE-VIV-32699
ACR CALI - BIE-PDN-32874

" Contindan proceso de postulacion a BIE- empleabilidad a través de gestion con entidades financieras para crédito hipotecario y separacion de lote con
constructora los CODAS: 2239-07 y 0080-11.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se culminan 2 PPR’s. CODAS: 0539-13 y 0459-12 y se
continua proceso de avance para postulacién a culminacién en la gestion 2021, a través del oportuno de imiento a los acuerdos prc evaluacion de estado de
final de metas, tramite libreta militares, gestién de requisitos para postulacion a BIE, levantamiento de actas de finalizacion de beneficios FA y FPT, valoracién por
profesional de salud de casos con alteraciones de salud mental y postulacién a ASS, logrando de manera efectiva la identificacion de la poblacién objeto de culminacién
para la gestion 2021.

PPR objeto de culminacién 2021: 7, CODAS: 0847-12, 2239-07, 0710-12, 1075-13, 0845-12, 0558-13 y 2563-09.

Casos especiales:

CODA: 1840-07 (4to trimestre 2020) Se determina por profesional de salud que la PPR no cuenta con las condiciones en salud mental para proceder a proceso de
culminacién, se recomienda priorizar dimension salud para avanzar en este proceso.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales’
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, debido a aislamiento obligatorio se
reactiva desarrollo de ASS para PPR’s objeto de culminacion, logrando vinculacion de PPR CODA: 2239-07 quien avanza en proceso de certificacion,
quedando aplazado la opcién de continuacion para el resto de la poblacion, razén por la que se cierra periodo con el siguiente balance:

*PPR certificada durante el periodo: 1 PPR CODA: 2239-07.

« Vinculados pendiente activacion de ASS: 4 PPR’s: Cuentan con acta de compromiso firmada, vinculadas en proyecto articulado con Fundacion SARE]
actividades suspendidas temporalmente por COVID 19. CODAS: 0716-14, 0969-13, 0253-14 y 0631-15.

«Certificado: 14 PPR’s

*Sin ASS: 8 PPR’s,

« Pendiente completar horas: 2 PPR Codas: 0833-17 y 0578-14 solo cuentan con 44 horas certificadas, fueron suspendidos temporalmente por caso d
seguridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA

ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se participa en los diferentes espacios de
trabajo a través de plataformas virtuales, programadas por Asesores de zona Cali y Coordinadora del grupo Territorial, las cuales fueron desarrolladas en las|
siguientes fechas:

* 4 de Diciembre: Se participa de “Sensibilizacion del Riesgo Publico (atentados y amenazas personales, entre otros)” a cargo del grupo de desarrollo d
Talento Humano.

+7/de Diciembre: Participacion grupo focal de enfoque diferencial etnias, jornada bajo el marco del convenio 1662 — Programa de armonizacion.

+ 14 de Diciembre: Reunién de cierre de gestién 2020 a cargo de coordinadora GT, quien realiza balance del proceso de cumplimiento de metas, orienta sob
cambios administrativos para la gestion 2021 acorde a prioridades de la ARN y finalmente brinda orientacién sobre cierre administrativo, haciendo énfasis en
la entrega de informes finales y entrega de implementos dentro de los tiempos.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se realiza envio oportuno de la
informacién solicitada por asesores y coordinadora territorial:

*Cronograma de actividades Diciembre 2020.

«Planillas de asistencia emitidas por las IE IPANA, |E CEVIDA'y SENA.
*Consolidado base de datos carpetas en tramite para libreta militar
«Planilla de atencion psicosocial Diciembre de 2020.

«Informe de actividades Diciembre 2020.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se registra de manera oportuna la
informacion referente a la poblacién asignada, conforme a los procedimientos y lineamientos establecidos durante emergencia sanitaria cerrando periodo
con los siguientes indicadores:

PDT

*Numero de acuerdos con seguimiento: 16
*Numero de acuerdos programados: 16
*Numero de PDT Evaluados: 19
*Numero de PDT puestos en ejecucion: 5
Actualizacion de Historias de Vida: 25 PPR activos y 2 Culminados.
Periodo de Caracterizacion:
*Encuesta de empleabilidad: 2, CODA: 0459-12 y 0539-13.
*Habitat: 4, CODA: 0049-16, 0459-12, 0539-13 y 0860-14. Quienes cambian de domicilio durante el periodo.
Instrumento emergencia sanitaria — COVID
Se aplican 2 instrumentos con su respectivo seguimiento: CODAS: 0539-13 y 0631-15.

Periodo Culminacion y Post Culminacion:
*No se cont6 con poblacion dentro de los tiempos para este periodo.

Seguimiento BIE:

*No se cont6 con poblacion dentro de los tiempos para este periodo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se realizan entrega de manera fisica y
digital de los siguientes documentos a la coordinacion territorial, asesores y personal de archivo:

Archivo:

*FUID archivo fisico 1 planilla: 19 folios: Actas de culminacion FPT (4 actas), culminacion FA (1 acta), Retiro voluntario FPT (1 acta), culminacion
psicosocial (2 actas) y socializacién estrategia post (2 actas).

*FUID archivo fisico 1 planillas: Registro asistencias FA (1 planillas Ipana) y (3 planillas Cevida)

Asesora:

«Archivo digital — psicosocial Diciembre 2020

«Archivo digital — PDT Diciembre 2020.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 afio 2020, se realizan las siguientes actividades:

*Apoyo verificacién de datos de acceso a plataforma del Ejercito Nacional de 4 Participantes (PPR’s y PR’s).
30 de Diciembre: Apoyo flotancia oficina Tequendama.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22 (Obligacién de cumplimiento del instructivo de gestién de la seguridad y|
salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN) y 25 (Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién).

(sl

DIANA'MARCELA MARTINEZ MENESES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar rranual)

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARO7

Fecha VoBo:

"Toda impresién fisica

de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



