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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, D. C. 31 de Marzo de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2265383) del afio (2021)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de
febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 481670013467 AHORROS
DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas;
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Participar en las reuniones que para la ejecucion
del contrato sean convocadas

Se cumple

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves asignadas para
elingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza la seguridad de la reserva
de informacién

Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacidon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segln la normatividad vigente

Se cumple

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y se subio
a secop.

jamrn

we

cecco - coe

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se cumple

Se anexo (Pantallazo).
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Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucidn contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

Se cumple

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien corresponda

Se cumple

Se han firmado de manera digital los
documentos exigidos por la
coordinacion.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mds, conforme a las

Se cumple

Se guarda la reserva contractual
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual.

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada
por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccién personal en
casa

20

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir académica

predeterminada

con la programacion
por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con
las  normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidon por proyectos y los productos

institucionales.

Impartir formacién titulada y/ o
complementaria en formulacién de
proyectos en las sedes asignadas
por la Coordinacién académica en el
drea de Legislacion y Seguros. Se
continua la formacién repasando y
aclarando dudas de los temas
previstos en la guia de aprendizaje
7.

Mediante participacion en clase.

s

Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Diligenciar en la plataforma Sena
Territorio, las evaluaciones de las
evidencias  solicitadas a los
aprendices, pertinentes a la
formacion en las fichas

Se emiten los juicios evaluativos
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organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se solicitan las evidencias
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | pericodicamente, se brinda el
educativo, el rendimiento académico de los | espacio para subirlasy
aprendices y diligenciar oportunamente los | retroalimentarlas
formatos correspondientes

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Se orienta procesos formativos del Manejo de guias de aprendizaje, plan de
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | programa de formacion, manejo de | trabajo y material de apoyo.
estrategias de respuesta institucional para los | guias de aprendizaje, etc. a— .
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

@
p: 800g]s dr '10404dT; OE_6yOmOzjOWfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientaralosaprendices ensuparte | Orientacion para el desarrollo de la
reflexion, la  innovacién, el espiritu | creativa, apoyo de metodologia de | Propuesta de investigacion para mejorar la
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién | la investigacion. gestion de adminstrativa de una
en los alumnos para su mejoramiento continuo. copropiedad objeto de estudio.

(Aqui evidenciar el material de apoyo y las =
estrategias que se utilizan para el desarrollo de
la formacién)

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | A disponibilidad
pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se
programas de actualizacién de instructores del | aprendizaje correspondientes a la evidencia en el siguiente link.

SENA y de otras entidades, en aspectos | competencia: Procesar la
pedagdgicos y de la especialidad en que | informacidn de acuerdo con las
imparte Formacién Profesional necesidades de la organizacion, de

acuerdo al proceso GFPI-F-013., se

encuentra en proceso de

aprobacion. =

e
p: il dr '10404dT; OE_6yOmOzj0Wfj-T-

8 Participar activamente en el Plan de | Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Mejoramiento y  Actualizacién de los | A disponibilidad
instructores.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | A disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria vy
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones

A disponibilidad

11

Participar en la concertacién y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal vy
veredal.

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la
oferta.

12

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacidn en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacién)

Participar en actividades dispuestas
por la supervisién y Coordinacion
para el apoyo a los procesos de
promocién de la formacién y/o EDT.

13

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma.

14

Incorporar  las  tendencias  tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de
formaciéon profesional en su especialidad.
(Impartir formacidon en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se cumple

Se trabaja con plataformas institucionales
SENA.

15

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad de la acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comitésy a las
clases programadas).

Asistencia a comités y a las clases
programadas por la coordinacién en
las siguientes fichas:

2142560, 1989380, 2025132,
1964037, 2026531, 2163944,
2194662

De acuerdo a la programacién de la
coordinacion academica

16

Participar activamente en las actividades de
formacidn programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

Se cumple

Se participa de manera activa

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por
la coordinacién academica
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

18

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccién.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente en
las actividades programados por la
Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus; Registro de Juicios y
competencias.

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato  (Diligenciamiento  del Informe
Mensual de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de
actividades mensual, soporte de seguridad

social.

21

Para los instructores de formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podran superar
el nimero de 8.

No aplica

No aplica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | Adisponibilidad A disponibilidad
profesidn, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se entregaron informes mensuales | Realizar cuenta de cobro, informe de
requeridos por la coordinacién académica, | de acuerdo a las indicaciones del | actividades mensual, soporte de seguridad
cuenta de cobro e informe de ejecucién | supervisor de contratos social e informe ejecutivo de evidencias.
mensual.

25 Las demas que se hagan necesarias para el | Asistir y participar activamente en | Correos electrénicos. Formatos
cabal cumplimiento del objeto contractual. las actividades programados por la | diligenciados soporte del proceso.

Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49148521 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Febrero/2021). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021
Coordinadora Academica
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

ESTIMADO INSTRUCTOR DE
FORMACION PRESENCIAL

Te invitamos a participar de las diferentes actividades de formacién relacionadas
con las herramientas de nuestra platoforma LMS TERRITORIUM. Esta semana
puedes consultar las siguientes jornadas de capacitacién:

DEL 22 AL 26 DE FEBRERO

i LUNES 22 MARTES 25 MIERCOLES 24  JUEVES 25 VIERNES 26
Fora

Solode

TEMA TEMA

Enlace de conexién Sala lshifps://. Jel. du.cofenloce/webinar-salol

Cédigo de accesor SENAZ021

GRUPO DE EJECUCION DE LA FORMACION
© f v o

o
w ostNAcomunica W W W-sena edu.co

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

i
i
o

ococeococ000

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

wx R

Hace constar:

Que &l Sr(a) EDWARD LEOMARDO BAQUERD GUERRERO Id
de ciudadania 80165189 realizé el dia 18/02/2021 la in
Salud en o Trabaje de la entidad y aprobé la respectiva

cado(a) con cédula
m en Seguridad y

rior de la entidad,
. Parre 2, Tituls 4,

La presente consta: validez para aplicacién y uso
con el fin de dar cu o al Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6, Ariculo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERG Identifi c.adc{a) con cédula de
80165189 m: 2 da en
Sesundsd y Sahsd en o Trabase (Dacr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de p s6n personal para ejecutar la
actividad contratada, pars o cual asumiré su costs.

3. Informar = los = de i S de wabaje v
enferrnedadzs Iaborales.

en las de i por los

low Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &) Trabejo o Vigias

oc = o la Administradora de Riesgos Labora

5. Gurmplir Ia5 normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar cportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

ncia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contraseia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Wo Bcciones realizadas Evidencias

Bogetd, D.C. 31 de Marza d= 2021

Sefor (3)

Alba Lucia Olmos Trujille A
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PGCNTR.2205363 - 16022021

COORDINADORA ACADEMICA

Dependzncia Centro de Tecnologias para 1 construceisn v la maders

&rea de Emprendimiznto

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejesucicn contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: Mo (CO1.PCCNTR.2265353) del afio (2021)

{Edward Leonardo Baguero Guenero). identiicsdo con 12 cédula de ciudadania No. 80,105,138 de

. en mi calidad de Contraista del SENA, en el Gentro d= Tesnologias para ks construosidn y
12 madlers, an cumpliviento dsl Contrato d Prestacidn de Senvicios de |a referencia. a confinuscin
presento & Informe de atividadss realizadas en = mes objeto de oo T

Valor y forma de Pago: TREINTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESCS MICTE (5 38.910.000) COP, incluida IVA, esta suma sera pagads por el SENA sl
contratista de ls siguiente meners: . A) Un (01) primer pago comespondientes sl mes de
febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
(5 1.850.000) COP. inchuido IVA. B) Nueve [08] pagos igusles comespondientes s los
meses de marzo a noviembre de 3021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL FESOS MICTE (3 3.900.000) COF. incluido VA, . y C) Un (1) dlimo psgo
camespondients sl mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL FESCS WCTE (8 2 850.000)COP, incluida VA Los.
honararics serén pagedos por el SENA sl conlratists de scuerdo con el cronograma
definido par Is Regions| Distrito Capits), en la Cusnts de 431670013457 AHORROS
DAVIVIENDA cuys fitular es &l contratists.

Plazo: Serd hasta e (22) de (Diciembre) de 2021

TEIETO:
Freslar serVicios 0% Caracier Tamparal, para [mgari Tarmaaan & ol Ganiio g2 Tecnlogis
para | constnuosion ¥ la madera para cubrs las necesidades del sector productiva de la
regidn o zona de influencia que abiende este cantro, para & cumpiimiento d s metss de
formarién.

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo

de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta

gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del

Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados

por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratarad personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites

impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacidn.
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DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,
=l
WA

\
NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero
€. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacidn asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO

Ingresar a la Plataforma Virtual

2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Aprendiz

Instructor

1676327 -
1694758 -
1694764 -
1734210 -
1753670 -
- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1756345

1906477 -
1906488 -
1906490 -
1957770 -

FORMULACION DE PROYECTOS
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
FORMULACION DE PROYECTOS
GESTIOM DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO

Ingresar a la Plataforma Virtual

23 de abril de 2020
16 de julio de 2020
16 de julio de 2020
16 de julio de 2020

01 de octubre de 2020
09 de septiembre de 2019

QN Anterior 4 _[RIRRY siguienie) B2

= Pégina 2 de 3

2] = Bandeja de tareas

21 de julio de 2021
21 de julio de 2021
21 de julio de 2021
29 de julio de 2021

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Aprendiz

Instructor

1964037 -
1989380 -
2005608 -
2025132 -
- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2026531

2142580 -
2163944 -
2184428 -
- GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2193662

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Q) anterior 4 [RERY siguiente) Jg]

= Pdgina 3 de 3

06 de octubre de 2021
04 de noviembre de 2021
07 de octubre de 2021
27 de enero de 2022
27 de enero de 2022
03 de agosto de 2022
31 de agosio de 2022
30 de septiembre de 2022
08 de septiembre de 2022
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e Ellink de cada drive se les compartié por anuncio en la plataforma Territorium.

Videoconferencias Ficha 2005609
https://drive.google.com/drive/folders/1f3FaaejkcQBplyvj5-
xAblJDtx2iTLAR?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 1964037
https://drive.google.com/drive/folders/10RNJ6-
3qph9uEJbulMEgYUU9QUJ7ipW6E?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2193662
https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQORTAhXEjKVz5nX6g0Oua vya?

usp=sharing

Videoconferencia Ficha 2069157
https://drive.google.com/drive/folders/1Ni0OQuPmM9-
ubzq2HsMs0niqV1YhCkiKM ?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2142577
https://drive.google.com/drive/folders/1KjclRQaca2W2PZDUJbcQOGBbsvHpO-
Am?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1f3FaaejkcQBp1yvj5-xAbIJDtx2iTLAR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f3FaaejkcQBp1yvj5-xAbIJDtx2iTLAR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10RNJ6-3qph9uEJbu1MEgYUU9UJ7jpW6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10RNJ6-3qph9uEJbu1MEgYUU9UJ7jpW6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQoRTAhXEjKVz5nX6gOua_ya?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQoRTAhXEjKVz5nX6gOua_ya?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ni0QuPm9-ubzq2HsMs0niqV1YhCkiKM_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ni0QuPm9-ubzq2HsMs0niqV1YhCkiKM_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KjcIRQaca2W2PZDUJbcQ0GBbsvHpO-Am?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KjcIRQaca2W2PZDUJbcQ0GBbsvHpO-Am?usp=sharing
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Videoconferencias Ficha 2142560
https://drive.google.com/drive/folders/1vgldOf9CRUYNSrWA4FE 9YZ7zO0QSIxxs?

usp=sharing

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

o Gamificssén
B Enlaces
) Cantro e Caficacionss o Eyciarcia aiin en bemee. Seleccions todos (]

Calificaciones ® Descargar 2F [[ERagr]

L LEONARDO

D BAQUERO

RS GUERRERO
Insirucor -

CARMEN
EUGENIA

Retroalimentacion por audio

Reroalimentacién con audo: [ Grabar

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagadgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2193662, 2142560, 1906488, 2025132,
1964037 Y 2026531
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzj0Wfj-T-
Talleres entregables.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/1vgIdOf9CRUYN8rWA4FE_9YZ7zOQSIxxs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vgIdOf9CRUYN8rWA4FE_9YZ7zOQSIxxs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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Registro fotografico

FICHA 2005609
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FICHA 2069157

FICHA 2142577
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2193662, 2142560, 1906488, 2025132,
1964037 Y 2026531
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-
Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6yOmOzj0Wfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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* Q| e g
Regrosar ‘B
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1989330
PRY 693742) -
] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ﬁ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
NARDO A GUIA DE APRENDIZAJE

1L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:
GUIA DE APRENDIZAJE N* 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
+ Competencias

Procesar la infc de acuerdo con las necesidades de la

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar

Especificos
Presentar hos resultados de la informacidn tabulada de acuerdo con las politicas de la organizacion

Recopilar la acuerdo con el porka

Identificar las necesidades de informacion de la unidad administrativa, aplicando la metodologia y
normas vigentes de la organizacion

Tabular 1a informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para ¢l procesamicnto de datos
+ Duracion de Ia Guia: 12 Semanas (Trabajo directo: 64 horas — Trabajo independiente: 128 horas)
> A © 101 @
>
e AE| s g
Regresar 7
GESTION DE L PROPIEDAD HORIZONTAL (1889380
ecemont . MATERIAL DE APOYO

- Qoultar descripsidn
OPIEDAD HORIZONTAL (1888380

‘Aqui encontraran el Drive con los libros, articulos, videos, presentacianes que les serviran para el desarrolo de la guia.

A @ 161 @

Material de Apoyo

- A O 11 @

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la

formacidn).
Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.
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& Edicion de contenidos

5 Métrcas de Encuestas [ Fubscscion crtiar |

Fons EDWARD LEONARDO BAQUERQ GUERRERO

© Evdencias I fecha de inicio: 03 de Marzo del 2021 - echa de vigencia: 07 de Mayo del 2021
1 Metricas SCORM

® Sesin en lnea Asunto: Estadistics

 Evaluaciones
W Vs

0 Asistencs
© Gakria
fids s un gusto compartir esta aventura con ustedes en
‘o Competencias =

2 hcceso 3 porao de famateria de estadistica
‘evidencas aprendices R
» Gamiicacn £n'la carpeta denominada Estadistica ALéonardo
) Centro de Calfficaciones
= Administrar Grugos.

W Proyectos

= Rubricas

W Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Bienvenidos;

Baquero, pueden encontrar su material de apoyo,

guias de trabgjo, el plan de trabajo y las evidencia
q

Colaboradores
ANDRES

" cormes

{ BELTRAN
PR nsrucor
ERIKAELEEN
CASTILLO

) IMENEZ

o NNJ instuctor

Instructor
e EDWARD

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO > GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2133662 PRY
693742)
3 dz marzo de 2021 a s 14:07 horas

Bienvenidos;

Es un gusto compartir esta aventura con
ustedes para la competencia “Dirigir el Talento
Humano®.

En la carpeta denominada Talento Humano —
Leonardo Baquero, pueden encontrar su
material de apoyo, guias de trabajo, el plan de
trabajo y las evidencia segun correspondan a
las actividades que se van a desarrollar.

Les deseo un feliz inicio de actividades
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Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-
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6. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531
Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en el siguiente link.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-
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PROCESC DIRECCION DE FDBMACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacidin del Programa de Formacidn: Gestidn en Propiedad Harizontal
Codigo del Programa de Formacidn: 122201 102
Mombre del Proyecto Creacidén de empresas en Gestidn de Propiedad Horizontal
Fase del Proyecto: Formulacidn

GUIA DE APRENDIZAJE N* 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

= Denominacidn del Programa de Formacidn: Propiedad Horizontal
= Competencias:

FProcesar |a informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Especificos
Fresentar los resultados de la informacicn tabulada de acuerdo con las politicas de |la organizacicn.

Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la onganizacidn.

Identificar las necesidades de informacidn d= la unidad administrativa, aplicando |a metodologia y normas
vigentes de la organizacidn.

Tabular |z informacidn recolectada de acuerdo con |las téenicas para el procesamiento de datos..

= Duracion de la Guia: 12 Semanas {Trabajo directo: 84 horas — Trabajo independients: 128 horas)

* QE|: Treeesase g

Regresar ¢

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1939380 >
PRY 693742) v Plan de Trabajo

FORMA | RO DF
om Descriposn ce s scvvidad o€ |eauzmaon|
ovtmeca
SEMANA L Refesn it

[1.1.1 inicie of Gesarrotlo de a gia observanda fos siguertes videos que se encuantrs en i
ecisce

ito

155 /s ousube com)watch g Bphret bwt 1175
Lumgo, g0

hesponds|

o n 3u carpets de evidencios,

estor curstonamuenton mediante un debate con sus & structor de formacan.
[ TLiL o e of sproni a va 1o guinie ilos Gemardor Vo dol METGDO
Y fpodo 1 3
sguertes -

1 custse- spoy postenormente

una vz
A1 [elaborads Is escripcion detalids, descri Ia stuacdn polkmica del wideo. Posterormente, | FSKA O

104602020 15-4G0-200
posee sobe este tema: Qué entiende Usted por Investigacén y cusl e a relacidn entre o

e un emplo

612 2 ia coma administrador do 1a ropiedad Morsontal?

Sotucone estos cuestionamientos y socaicelo 5or medo e un debate con sus comparercs ¢

> S A © 1d1 @

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizd inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES
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8. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.

)

Jeimy andrea bemal guia # 1 de metodologia de la investigacion - buenas tardes instructor envio guia # de metodologia dela.. @ 12 mar
yanymor Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion vie 12 mar 2021 6pm - 7:30pm (COT) (Edward Leon— () 12m:

SANDRA MILENA RIOS AVANCE GUIA 1 GAES 2 FICHA 2142560 - Buen dia maestro, hacemos envio del avance Guia 1, Gaes 2, = 12 mar
Aurora Sanabria 2 FICHA 2142560 Metodologia de la Investigacin - El vie, 12 de mar. de 2021 a la(s) 1533, Aurora Sanabri. @ 12m

marta Echeverry ENVIO GUIA No. 1 RESUELTA - GAES No. 2 - Buenas tardes Instructor Leanardo, Adjunto Ia Guia No. 2Re.. @p  12mar
YURY RODRIGUEZ envio listado actualizado de aprendices ficha 2042560 @ sma
viancy concertacion juicios de evaluacion competencia dirigir el talento humano - Buenas tardes Aprendices, le. S mar
gestoralocalkennedy. Aceptada: 2142560 Metodologia de 1a Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (.. ) Smar
gipacosta Aceptada: 2142560 Metodologia de Ia Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (E. () 5mar
Alba, Gina 2 Novedad Reingreso - Ficha 2142560 - Buenas tardes respetados instructores,adjunto correo de confirma.. @ mar
Immisaeis Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viemes (COT) (E- ) 4mer
paolasistemas Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (E- ) 4mar
ginpaoga Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (E. () amar

9. Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisidn y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

ESTIMA NSTRUCTOR I
FORMACION PRESENCIAL

Reunion revision cronograma Te loiiainar'a pacticiger do lei-diferenies actividodes 34 Furte
autoevaluacion programas TGPH y con las herramientos de nuestra platofor 7

TGPDEYS puedes consulfor los siquientes jornadas de capacitacin:

DEL 22 AL 26 DE FEBRERO
MARTES#1  MIERCOLES 94 JUEVEST5  VIERMES 98

Cadge do scomx SENAZE

w

10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

bt s B 9u ge yapslo
BE2LIOW D 1Y OB HOSEOWLT | 1803000 Ly

12. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
Asistencia a comités y a las clases programadas por la coordinacién en las siguientes
fichas: 2142560, 1989380, 2025132, 1964037, 2026531, 2163944, 2194662.

13. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
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Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 1964662, 1964037, 2069157, 21425772y
2142560.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0W{j-T-

Registro de Juicios y competencias
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

S+ Satia plus

Generar Excel de Planeacion

O g

Pegagtgica ©C 1018443528 JORGE LEOHARDO MORALES ROGRIGUEZ Famacion
O cosamsss LIDA PATRICIA VACA CARDENAS Famacion
SRR AL e T = I 1005524014 LINARICYS DEL SOCORRO PARDO MEZA Formacion
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Previos Masevo @ T DARLY JULETH 2URIGA VARGAS Fomacion
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Repories
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LECE: ATy uzaridn

3 ) UG JORARA CURFT A3 SARIIENTG ENFORMACION | 210 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMLAS TH10% - FECOPILAR Lh. T DRMACIBH, OF ACUEFDS Co EL APROBADG TC G013 153 - EDWARD:
LECE: iisres narure, nps el nn e i iz s Cudn

3 ) UG JORARA CURFT A3 SARIIENTG ENFORMACION | 210 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMLAS 271056 - IDENTIFIC:AR: LS NECESIDADES DE INFORMACIONDE LA | APROBADD TC G013 153 - EDWARD:
NECESIDDES DE Lt ORGANIZACISN UNIDAD DMINISTRATIYA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y HORMAS

3 GeoTiEaEs UG JORARA CURRT A5 SARMIENTG BN FORRMACION r CUERDD CONLAS 271057 T ABLILAR L INFORMACION FECOLECT AD#, DE AGUERDD | APROBADD TG GoTes 153 ELWARD

2026531 Para las Fichas 1964037 y 2005609, respecto a la competencia; DESARROLLAR
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Se evalud

el primer resultado (GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO) ya que terminaros solo el primer componente
de la competencia, recordar que estas tienen una duracién de un semestre.

La tematica vista (El arbol del problema, arbol de soluciones y matriz de los involucrados con su
respectivo mapeo)

Tematica faltante, (Formulando la matriz de programacién del Proyecto, Conceptualizando un
sistema de evaluacion, Definiendo los indicadores).

FICHA 1906037

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feeha del Fepore

Ficka de Caracterizacién:

Tihara0z0
1964037

Fiazz01

H

(GESTIAN DE L4 PROPIEDAD HORIZONT AL

EWEJECUCION
o0t
asHorzEz
PRESENCIAL
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3 =T DT YULED ToPEz LoPES ENFORMACION 53045 - DESARROLL GO 217071 - GESTIONAR PLANES DE AGCION EN SEWEF ICI0 DE LA FPROBADG G5 G0tes 153 - EVARL
AGUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIGN VIGENTE. COMUNIDAD, EL DESHRROLLO SOBIAL T ECONOMIO DE Lt
3 THEE TARETR, GLIE, ACOTTANETD ENFORMACION [ 33042 - CESARH TE 217071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN EEEFICIO DE LA, FPROEADG TC SomeE 158 - EDWARD
EURFD COMN ARG + LERILACIER WEENTE COMUNIDAE, EL DESARROLLO SOCIAL T ECONGMICO DE Li
soanenLn onecy
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ACUERDD COM NORMAS T LEGILACION VISENTE. COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL T ECONGMICO DE LA
3 e TORANETT ELENA "CANGHANG BERMDEZ ENFORMACION 53045 - DESARROLL GO 217071 - GESTIONAR PLANES DE AGCION EN SEWEF ICI0 DE LA FPROBADG G5 G0tes 153 - EVARL
AGUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIGN VIGENTE. COMUNIDAD, EL DESHRROLLO SOBIAL T ECONOMIO DE Lt
3 Tazss U ALFORSO ENDOZF, JTENEE EW FORMAGIDN 33045 - DESARROLL] GO 217071 - GESTIONAR PLANES DE AGGION EN SEWEFIGI0 DE LA, APROBADG GG G0t 153 - EDVARL
AGUERDO GOM NORMAS T LEGISLACIGN YIGENTE. COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL T ECONGMICO DE L4
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M NORMAS T LEGISLACION YIGENTE. COMUMIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL T ECONGMICO DE LA
3 SesaTsd GLORIA EXTELLE P ENFORMACION 33045 - DESARFOLL TAEJORATAIENT G DE. 217071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN SEWEF IO DE LA, EPROBAD0 CCa0M63163 - EDWARD
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIGH VIGENTE. COMUNIDAD, EL DESHRROLLO SOBIAL Y ECONGMICO DE Lt
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AGUERDO GOM NORMAS T LEGISLACIGN YIGENTE. ILMIDAD, EL DESARROLL SOCIAL T ECONGMICO DE LA
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SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

FICHA 2005609

Reporte de Juicios de Evaluacion

Toche aef Reporte:
Ficks de Caracterizaci

a0z
2008803
Fiaz201
2

(GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL
EN EJECUCION

Hormocans
aTHarz021
PRESENCIAL
11 REGIONAL DISTRITG CAPITAL
0D IH ¥ LA MADERA
~ [Mombre - [Apellidos ~[Eswdo ~[Compsteacia i [Resaltade de Aprendizaie —[Fsicio 4= alr o que regi
3 T RISTIAN FAIAN SANGHEZ F A I-RD0 ENFORMACION | 50045 - DESARROLL 3 T ANIES DE TEL APROBADD TG oo o
AGUERDO GOM NORMAS T LEGISLAGIGN VIGENTE. MIDAD, ROLLO SOGIAL Y Le
T TETEHE JESICH ALERANIDFA, TRIMERA0 BOCANEGRA ENTORTAACION | 33045 - DESARROLL E 217071 - GESTIONAR FLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE L FPROBADG T
HCUERDD COM NORMES ¥ LEGISLACION VIGENTE, MUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y. LA
3 Ty GRAIA YOHAHE TAGFEND VACA ENFORMACION | 50045 - DESARROLL 3 217071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICI DE LA APROBADD TG 6076588 - EWARD
ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIGN VIGENTE. COMUNIDAD, EL DESARROLLD SOCIAL ¥ EGONGMIGD DE Li
T TEEE] TAAEROL ERUTIETA FAFIAT ENFORTAACION | 33045 DESARROLL E 217071 - GEETIONAR PLANES DE ACCION EN EENEFICI DE LA APROBADG TC S0iEEs - EDWARD
ACUERD® COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN VIGENTE, MIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y Li
3 ot U ALBERTD TFONSD RODRIGUE: ENFORMACION | 50045 - DESARFOLL I, 3 217071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA, EPROBADG TC G076 - EDWARD
ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIAN VIGENTE. COMUNIDAD, EL DESARROLLD SOCIAL ¥ ECONGMICD DE Li
3 Rt AR FLER, T ENFORMACION | 50045 - DESARROLL 3 217071 - GESTIONAR PLANES DE AGGION EN BENEFICI DE LA APROBADG TG oo - EDWARD
AGUERDO GOM NORMAS T LEGISLAGIGN VIGENTE. COMUNIDAD, EL DESARROLL SOGIAL Y EGONGMIGO DE Lé
soanenanuanuzor
3 TEEY YANETHFAEIOLA, CORREDOR ERRRERA ENFORMACION | 33045 - DESHRROLLAR FROGRAMAS DE MEJORAMIERTD OE STTaT1- BESTIOHAR FLATIES DE A2 CIoN EN BEWEF 16 DF LA APROBADG TC B0i6HE - EDWARD
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Para la ficha 2193662 que hace referencia a la competencia (DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.) solo se evalua los primeros dos resultados
(COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS. Y EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION) de aprendizaje, esto se debe que apenas terminan el primer trimestre de esta
competencia.

FICHA 2193662

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacidn:

Tizrz020

2193862

Fizezm

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

: EMEJECUCION

100312020

[EEEE

PRESEMCIAL

11~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL [ ]
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCTION ¥ LA MADERA

[Nombre < [Apeliidos ~ [Estado - [Competencia ¥ [Resultado de Aprendizaje =
3 WZIHLTL ZORAIDA LEDNOR ORTIZ PARRA ENFORMACION 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS
tC WZIHITL ZORAIDA LEDNOR ORTIZ PARRA ENFORMACION 770 - EVALUMF i GES TIGN DEL TLENTO SEBUN MIYELES OE
tC 0241285F JHOMATHAN ALERANDER MARTINEZ RUIZ ENFORMACION 71073 - COCFDINAR EL TALENT G FUMENO DE ACUERDD N :
TC Z4ZEs JHONATHAHN ALERANDER: TAARTINEZ FUIZ ENFORMACION T DIFAR EL TALENTD HUVANG SEGUNNECESOAOES CE LA 154 - EVALUAR La G4 TIGN DEL TALENTO SEGUUNIVELES OE
oC ZAZET CARDL RMENA TARTINEZ FINTO ENFORMACION 761 - DIFIGI EL TALENTE HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA, ?%ﬂ%‘?ém&%ﬂﬂiﬂé%ﬁé&?aéS%ﬁ?
o ZA6ZEST TCARDL RMENA TARTINEZ FINTO ENFORMACION
TC 00637150 AU, ALEJRHORA FUEFT A5 DAZ ENFORALTON
TC 0657155 TAUFA. ALEJRHORA FUEFT A5 DIA2 ENFORAVALTON
TC 2362 DAV FEFNED FUBI0 CUBTLOS ENFORAVALTON E:
= Tz TRETERNED FIECIELE ERFORORCIN T 2rér- A L TALENTE FAN G SE S NECE RS FE LA V217081 EVALUA LA GE I DEL TALENTO SE G HNELES OF

14.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucién Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 08:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

15/03/21 08:28 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00
FICHA 2142543 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

15/03/21 08:28 PM Page 6 of 19



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/03/21 08:28 PM Page 7 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/03/21 08:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 08:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/03/21 08:28 PM Page 19 of 19



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/03/21 08:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/03/21 08:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

15/03/21 08:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 08:29 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142543 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/03/21 08:29 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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