PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogot4, 16 de marzo de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271817 del afio 2021
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes MARZO del ano 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2271817 del ano 2021

MAURICIO TORO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.089.826 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ; El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.820.000) COP. b.) NUEVE
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZOa NOVIEMBRE de 2021, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
OCHENTA MIL PESOS ($2.080.000) COP.

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestidon de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacioén de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases
o Competencias establecidas y
programadas.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Portafolio del
instructor (Drive
coordinacion)

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacién de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracién del contrato, al proceso de competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segun | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacion presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades tecnicos y normativa.
pedagégicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. COMpromiso.

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Portafolio del
estandares y lineamientos vigentes estrategias didacticas | instructor (Drive
para la orientacién de proceso de activas. coordinacion)
formacion a través de ambientes Territorium
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica

de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacién que se
asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccidn de Formacioén
Profesional.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9416663002, operador Aportes en Linea y periodo FEBRERO de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAURICIO TORO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 75.089.826

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271817 del aifio 2021
Coordinadora Académica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Actividades

1. Explique brevemente qué diferencia hay entre:

a. Poblacién y muestra

b. Atributo y variable

C. Muestreo aleatorio y no aleatorio

d. Variable discreta y continua

2. Enlos (2) ejemplos siguientes, determinar en cada uno de ellos écual es la poblacidn?; écudl es la
muestra?; écual es la variable de estudio, si es cualitativa o cuantitativa y si es discreta o continua?

a. Se realiza un estudio en 350 hogares de la clase media de la ciudad de Bogota para conocer el

tipo de aceite o grasa usada en la cocina. Los resultados fueron: 130 hogares utilizan el ajonjoli;
maiz, en 90 hogares; girasol, en 75 hogares; y el resto otros.

b. El laboratorio de control de calidad de una empresa realiza un test de rapidez de accién de un
pesticida de jardin, en 50 plantas infestadas. Los resultados fueron observados cada hora,
habiéndose obtenido algunos datos del nimero de plantas totalmente libres de plaga, después
del os periodos de tiempo que se indican: 5 horas, 15 plantas; 6 horas, 9 plantas; 7 horas, 9
plantas; 8 horas, 7 plantas; 10 horas, 10 plantas.

» Revisidn, calificacion y retroalimentacion de las Evidencias _ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ_DRIVE
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Actividades

ACTIVIDADES

1-Defina lo siguientes términos:

Razoén

Proporcién

Magnitud

Unidad de medida
Proporcionalidad Directa
Proporcionalidad Inversa

2-Resuelva:

En una ciudad se producen en promedio 600 toneladas diarias de residuos domésticos, de las cuales el 25% corresponde a papel y
cartén, materiales facilmente reciclables; ademas, por cada tonelada de papel y cartén que se recicla

e se evita la tala de: 17 arboles adultos y la plantacidon masiva de especies para la produccion de pasta de papel.

e se ahorran 140 litros de petroleo y 50.000 litros de agua.

Se realizé una campana de reciclaje durante tres dias en una unidad residencial, en la que se recogieron 2 toneladas diarias de papel y
cartén; por tanto, se evité la tala de 2 x 3 x 17 = 102 arboles adultos. Si esta campafia se efectuara durante 20 dias en la misma unidad
y se recolectara la misma cantidad se podrian ahorrar

A. 680 litros de agua.

B. 5.600 litros de agua.

C. 300.000 litros de agua.

D. 2.000.000 litros de agua.

> Revisién, Retroalimentacién y cualificacién de actividades en el DRIVE.
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+ ESTADISTICA: Es larama de las malematicas apicadas que permie
gstudiar fandmencs CUy0s resultados son en pare ncieros una relacion A MAURICIO TORG A
de dalos numéricas presentada de fomma ordenada v sistemalica. Esla ,g‘l i &
wieg &5 la consecuancia del concapto popuiar que exista sobre el
{émmino y que cada vez esta mas exiendido debido & I inflisancia de
nuesiro endomo, un purlo de vista mas amplia, podemas decir gue
Estadistica se utiliza como tecnologia al senvicio de las cienceas donge @
wadiabalidad y s incertdumbee foeman parts de su naturaiaza

» FUENTES O ESTADISTICAS PRIMARIAS: Recoizcia drectamente los
datos Cuando un mveshigedor queare obéener datos estadisbcos
refatves @ un esludio que desaa alechuar pusde elegr enlrs una fusnle
primana o en su defecto, una secundana O recopitar los datos por si
TS

+ FUENTES O ESTADISTICAS SECUNDARIAS: Trabajos hechas por
parsonas o enbdades que nd fan recolectado deactamania 3
mfgrmaciin. En la practica, @5 acansejable
utizar fuentes de datos pomanas v en ulima instancia cuando esias no
apsian usa esladishoas de fuenles secundarias

Contienen infarmacion organizada, elaborada, producto de analisis,
extraccion o reorganizacidn que refieres a documentes primarios o
originales. Son fuentes secundarias: enciclopedias, antologias,

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Actividades

Proporcionalidad Directa e Inversa conceptos
Ejercicios practicos de proporcionalidad directa e inversa

Despeje de ecuaciones
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Proporcionalidad directa 7

* « Se dice que dos magnitudes varian en forma
directamente proporcional cuando la razon de
sus medidas es constante.»

* Se puede afirmar que dos magnitudes son
directamente proporcionales, si al aumentar
una la otra también aumenta.
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
Plan de Tra bajo con laargumentaciony resuelva las X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio-
L, NO APLICA
Comunicacion

Disefio de la Guia Numero 5 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacion a los grupos 69523,69525,
69529.

Actividades Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié una presentacién en power point con ejercicios de la competencia

—05




1 Defina Io siguientes téminos: a

Razdn

Proporcicn

Magnitud

Unidadde medida
Proporconaidad Direcia
Praporconakdad frwersa
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& SelecTionar *

* « Se dice que dos magnitudes varian en forma
l s directamente proporcional cuando la razon de
sus medidas es constante.»

* Se puede afirmar que dos magnitudes son
directamente proporcionales, si al aumentar
una la otra también aumenta.
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REGLADE TRES SIMPLE - PROBLEMAS .

7| Trasahreros descargan un camian an dos horas. 46 udnto tardanan dos obrarns?

B] Trescesiosgramos de guesocuestan 6E JCudnto podnd comprar con 45067

E
9] Uncamidns 60 km'hterda &8 minutosen cubrlr dertoreoeride: § Oednto tardsrd un oadhe 5130 km/h?
1490 Portres horgsda trabso, Albarin hacobrado &0 € | Cudnin oorard por & horas?

11) Par5 dias de trabajohe ganado 330 euros, dCusnio ganané por 1 dias?

17) ne mdquing embateladara lena 180 Bodglias an 20 miswtos. (Oudnti hoteds lenicd e hora y
meda?

13) Uncoche que va & 100 kmyfh necesta 20 minutos n recomer @ gstanda enire dos puehios. 40
weloriiad ha o flevar para hacer el reconido en 16 sminufos?

14) n ceeredar de sarstin ha svarars 24 ke en los B primends minubod d2 10 restrida. S mantens b

welordad, fousrio

tardard pn completarkos 42 = delreocerido?

15) Un camidn que rarga 3 tonelades neceskals viajes para rarsportar tierta canbidad de arena. £Cuantos
wiajes fertehard para hader trans portar b resma ared un camidn que crge 5 toneladas?

1B Un panaderc tlene 0 vacas y plkeoso pars admentaras dgrante 30 dias, iCudnto bempo e dumard &
DB NS0 S8 MUEBNENS vares?
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Guia 5 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Material de

Actualizacién Material Proporcionalidad Inversa
Apoyo

https://drive.google.com/file/d/1lgubfg3jXBuOzKgWiha74oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacién

ACTIVIDAD FORMACION AUTONOMA MARZO 02 2021 T

MR TOR0 RAMBET =eoil




Actividades

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

ACTIVIDADES

1-Defina lo siguientes términos:

Razdn

Proporcién

Magnitud

Unidad de medida
Proporcionalidad Directa
Proporcionalidad Inversa

2-Resuelva:

En una ciudad se producen en promedio 600 toneladas diarias de residuos domésticos, de las cuales el 25% corresponde a papel y
carton, materiales faciimente reciclables; ademas, por cada tonelada de papel y cartén que se recicla

e se evita la tala de: 17 arboles adultos y la plantacidon masiva de especies para la produccion de pasta de papel.

e se ahorran 140 litros de petréleo y 50.000 litros de agua.

Se realiz6 una campana de reciclaje durante tres dias en una unidad residencial, en la que se recogieron 2 toneladas diarias de
papel y cartén; por tanto, se evito la tala de 2 x 3 x 17 = 102 arboles adultos. Si esta campaia se efectuara durante 20 dias en la
misma unidad y se recolectara la misma cantidad se podrian ahorrar

A. 680 litros de agua.

B. 5.600 litros de agua.

C. 300.000 litros de agua.

D. 2.000.000 litros de agua.
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHNUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 6 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacién a los grupos
69523,69525, 69529.

Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé6 Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié una presentacién en power point con ejercicios de la competencia

—05
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EVALIMACION RAZOMAMIENTO CUAKTITATIVO
1_DEFINA:

Estadistica
Polblacion
Muestra

Individus. ]
Valoracion —
Retroalimentacién 1 Encuerire media, moda y medianaen el siguiente conjuntode datos, justfique sus

respuestas,

5675687893767 878 TS R6TRT6TANGTS6TITA0ETRSRTA0T 686561

1_Encuentre mediz, moda y mediana enel siguiente conjunto de datos, justifiguee sus

respuestas,
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Disefio de Instrumento de Evaluacién

Guia 6 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Material de

Apoyo Actualizacidon Material Proporcionalidad Inversa

https://drive.google.com/file/d/1lgubfg3jXBuOzKgWiha74o0XvY1g4VQQY/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Actividades

> Explique brevemente mediante un escrito la importancia de razonar cuantitativamente

> Revisidn, calificacion y retroalimentacion de las Evidencias PORTAFOLIO DEL APRENDIZ_DRIVE

Valoracion —
Retroalimentacion

ol : -~
= * i LI = EEE | E 3 —
—_ o
¥ 1]
| eERaL
L CTRINA DD
BT = wa | VRRADLE. Depenchae w1 = ' i 8 |
i
LA SN .
S0, PRI S AR
WINETALD  ALEATOMD
| fres i st ULERES, L P
|
WLLCEES: ADSTHAC CADELL O AL
T T o T T 2 U UL COMTBILE b




Ua

oy

o

DE s §

&>

B RGeS Hees e




et

™
o




ol J“m:‘r ]
W ¢
i
TR0 VI L R e
ey #

A

s [

Uity G e

el e, dosaon, kel

1.8 boh 3 Gnidsh i
Al 3
c

pa e 14

Womlr &

n
L

b mtka? 4
M & Db
W i
i [ T

"'1;'-":.7' unkign @
By 3 ety ph




—
J M Fachides - mioroEd

Errzoeras




= Sxirom Tocmenis deSooge v

3 I COREEH0 OF PeTOSas, 10
TSN N SRTENE

i e, SR oVl o TR ORI
i pa baccr mferencus fan ngwoenter
poblinim T meesn debe e
Colmacsk e




Esaends-con CamScarer

WAni, S
Lilale 1| [._.-.- (1 TR CF et

Gl

VX
enhn &£ o
"ll'L-.-iL Dadie b
C Ourhd i

B (R |







SENINEY N
= O & divegpogetomdme foiters T 5o Tl 410 EaRnrsldibmlpril




) | oo |rE 3 g 8 e e w|in o o M T
1 CORRED SENA 1| 2| 3| 4| conmon |wrenoe NS | ] |
1 PEserseweee iy |1 1 2 L ' s e oo
3 Fmamamnic@miscracduon 1L A LY 5 lrI]:.'_-.E
4 mberolb@msenasguce 5 X o BERAH0 \ILLADNE WIVRIAM DiE. 500 Lt | AT
3 Fwitegd@mseng suge L A = BLATRACD TALINAS LUK FERBARDA, ol il | e 4
gl il I B4 1T S0FA | A
7 ninii@nismacditp A A - GERSITTD M i EX50H 1 L3 LRARRAANAAA
i besrmnliBg saro 2 o GARPON HEFMMEET BN SELANTED  |x | o
3 jraris@mEetasiuc D o B MU RAWRE 2 X |
1] - mrerenoBL I Bmiserasdun - 14 L n %X A
GuingiELig@miszanday A A i X -
2 D 0 x o |x | X
T | :
D o (R &3
i D i % X
B b X |
TR a | |
1 hsoiristBmeserasdoog '] A LY XX
13 FareSEmsea o 2 2 0 x|
0 TR ) ek |
B B L l
|

Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6iNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 2 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Actividades

Introduccion a la Estadistica
Estadistica Inferencial y Descriptiva
Conceptos estadisticos

> Retroalimentacion de actividades en el DRIVE.
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccidn
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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ACTIVIDAD FORKACICI AUTOMNCMA MARZO 3 2001

MALRECIO TORC RAMERET <=




ACTIVIDADES DE LA GUIA N°5 FORMACION AUTONOMA

CONVERTIR EN UNIDADES DE MASA

e Ejemplo: 138 ga kg
1 kg equivale a 1000g

kg _
1389 * 10, = 0,138 kg

Esto te puede servir....
1 kg equivale a 1000gr
1 gr equivale a 1000mg
1 |b equivale a 0,454 kg
Ejercicios a desarrollar.

Actividades

e b5kgengr

o 30grenmg
e 100 mgen gr
e 252lbakg
e 28kgagr

CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD
Ejercicios a desarrollar.

e 40macm

e 8kmacm

e 0,05mmam

e 52macm

e 3madm

—05




CONVERTIR UNIDADES DE TIEMPO

Esto te puede servir....

1 afio equivale a 365
1 semana a 7 dias

1 hora a 60 minutos

1 minuto a 60 segundos

1 hora 3600 segundos
|

\

e 20 minaseg

e 8000segahr

e 6 hramin

e 30segamin

e 1l minaseg

e 4,5 hramin

e 4,0,68 hramin
e 5.4hramin

e 6.15minahr
e 7.40minahr

e REVISION, CALIFICACION Y RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL DRIVE
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

_05



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 3 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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ACTIVIDADES

CONVERTIR EN UNIDADES DE MASA

e Ejemplo: 138 ga kg
1 kg equivale a 1000g

e
1389 * 10, = 0,138 kg

Esto te puede servir....
1 kg equivale a 1000gr
1 gr equivale a 1000mg
1 Ib equivale a 0,454 kg
Ejercicios a desarrollar.

Actividades

CONVERTIR los SIGUIENTES DATOS.

e 5kgengr

o 30grenmg
e 100mgengr
e 252Ilbakg
e 28kgagr

—05




CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD

Ejercicios a desarrollar.
e 40macm
e 8kmacm
e 0,05mmam
e 52macm
e 3madm

CONVERTIR UNIDADES DE TIEMPO

Esto te puede servir....

1 afio equivale a 365
1 semana a 7 dias

1 hora a 60 minutos
1 minuto a 60 segundos
1 hora 3600 segundos

|

e 20 minaseg

e 8000segahr

e 6 hramin

e 30segamin

e 11 minaseg

e 4,5hramin

e 4.0,68 hramin




e 5.4 hramin
e 6.15minahr
e 7.40minahr

> Revisién, Retroalimentacién y cualificacién de actividades en el DRIVE.




G & dosgroglecom/docament/d/ UGN LGk 3R SRS AKS AN NG DD et

i
i
(11
Il
liil
§
Y

>

M

PROPORCIONALIRAL INVERSA

1

Valoracién —
Retroalimentacion




e G) ionetadas diaris de esdos

cresponde & pape 3N A

tadz neioda de papst ¥ canGe
EO0A %0 EviE bl drhoies adelins ¢ i plntatids masha de
Sspecit Sar3 3 PIOOLCEN 08 pasts e papel 88 ghoman 14D s e
a=inieg p 51000 Firos de sg

Sa reaizd of2 samaafis de sacitias dramls b dias an uma wridad
eadencd, en s que seseoogiena 1 onsiades ke Ok peps y cEnin; por
S0, S8 B St 2 % 3 x 1T = 2 drboles aduilns 5 ests campalia sk
slactiera furame 20 olas en la misma undad y 52 reciectara |3 e

A 53 s e agua

C. 300,000 lbog de agua.

[l 2005000 s de sgus

Respuesiz 7 bon * 20 dias = 80 ton'daas * 140 Itton = 5800 X de
agua en 2 dizs. R =)




|

M Reitidos - minof2Bmisenaer X | Boddentias - Google Dre
c

i docsgooglecomydocomendd/ 1 EPcRIDG Sesk L (Y-S50 buctMan-edi?

Algunas caracteristicas de Word no se puedan mosirar 2n Documentos de Googls, por lo que se perderdn si haces cambios

Actividad # 4 B e
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- 2. Enlos (2) ejemplos siguientes, determinar en cada uno de ellos ;cudl es la
poblacion?; ; cudl es la muestra?; jcudl es la variable de estudio, sies
: cualitativa o cuantitativa y si es discreta o confinua?

8.  Serealiza un estudio en 350 hogares de la clase media de la ciudad de L/
Bogota para conocer el fipo de aceite o grasa usada en la cocina. Los
resultacos fueron: 130 hogares utilizan el ajonjoli; maiz, en 90 hogares;

r girasol, en 73 hogares; y &l resto ofros. m
Poblacion: Ciudad de bogota clase media t

Muesira:350

Variable -Cuanfitativa discreta.

18

z b.  Ellaboratorio de control de calidad de una empresa realiza un test de
rapidez de accion de un pesticida de jardin, en 50 plantas infestadas.
Los resultados fueron observados cada hora, habiéndose obtenido
algunos datos del numero de plantas totaimente libres de plaga,
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# Entere: Moz permiten expresar; 2l dinero adendado, la temperatura bajo cero, las
profundidades con respecto al nivel del mar, etc

o Natwral: Con los pimmeros paturales contamos los elementos de un conjunto
{mikmere cardinal). O bien expresamos [a posicidn u orden que ccupa un elemento
en un conjunto {ordinal).

¢ Nomero primo: Los nimeros primos son aguellos

¢ nomeros naturales que solamente se pueden divadir por st masmos v por 1, es
decir, que s intentamos dividirlos por coalquier ofro numero, &l resultado no
25 enlers

& Nimero real: El conjunto formado por los nimeros racionales e irracionales

¢ Nimero decimal: Los ntimeros decimales son aquellos que se representan con una

coma ¥ que tiensn una parte entera(a la izquizrda de la coma) ¥ otra parte decimal {2
la deracha de 1a coma).

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Importancia y caracteristicas de la informacidn cuantitativa
Actividades Fundamentos Estadisticos
Media, moda, mediana; Ejercicios practicos




SV ARDRER CIRUBNTES _
¥ yims

% CAROLDYANNA |INAPES SAOVEDRA & NANDY CAROLINA SOUAND BECERRA

Valoracién — ]
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 7 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacion a los grupos 69523,69525,
69529.

Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se actualizo el DRIVE con ejercicios de la competencia
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Valoracién —
Retroalimentacion

procedimaenias incaks de 3 gestion del {gento Pumang para la empresa ddachica pequeias ¥
medianas emprasas, pomoviendo valwes, pMOpios comeraivos con énfasis en o biznesta
Iaboral soctal ™

Competencia; PROMOVER LA INTERACCION DOKEA DONSIGD MESMD, COM LOS DEMAS ¥ CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABCRAL Y SOCIAL RAZOMAMIENTD CUANTITATIVO.

Resultados de Aprendizaje Mcanzar:

HACER:
v Representar datos medianie isblas grifeas esquemss. simbolos 2 pacr de daios dadas

Modedar

1. Reemplaza el valor de laincdanita para verficar cada igualdad
g s=d0 enlonces s iz

b w=192 enfoncesdcw=

C f=1302 entonces 1 906 - 1=

d.f=2 080 enfonces <65=

2. Escribe uma ecuacedn para cada situacidn
a Elinple de unmumero esiguala 9%

b Un ndimen restado de 504 da como
resuitada 192

¢ Un numemo menos 504 es iquala 192

d. Laieera parie e un mimem es

iguala 9%
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3 Escrbe el nimero que compéeta cada iquakdad
2 56+38=47x
DG =3=T2-
L2 =1Mdx]
d406-307= -1
REFERENTES BLBIOGRAFICOS
ICFES MARCO DE REFERENCIAPARA LA EVALIFACION, ICFES Modulo de Razonamientoouaniitativo Saber
11." | SaberPro
Publicacidn def InstEuto Colombiano para b Evaluactn de & Bducacidn [3CRE
0% A0de Nipregana
VESAE, Orzndo
Una red concentual con of Indngulo e Pascal Centro de Pedzgogia Paticinetiva, Medelin, 199
WVILLELL A Jose
Superencas pera (3 oiase de matemalicas. Algue GupeEdior 5 A, Buenos Aires. 19896
t
7. CONTROL DEL DOCUMENTO :
. . [ Kemehra | Caema [ Menandanriz [ Facha 1 L
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Material de
Apoyo

Disefio de Instrumento de Evaluacion n°3

Guia 7 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacidon Material Proporcionalidad Inversa
https://drive.google.com/file/d/11gubfg3jXBuOzKgWiha74oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio-
Comunicacién
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ACTIVIDADES

CONVERTIR EN UNIDADES DE MASA

e Ejemplo: 138 ga kg
1 kg equivale a 1000g

e
1389 * 10, = 0,138 kg

Esto te puede servir....
1 kg equivale a 1000gr
1 gr equivale a 1000mg
1 Ib equivale a 0,454 kg
Ejercicios a desarrollar.

Actividades

CONVERTIR los SIGUIENTES DATOS.

e 5kgengr

o 30grenmg
e 100mgengr
e 252Ilbakg
e 28kgagr
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CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD

Ejercicios a desarrollar.
e 40macm
e 8kmacm
e 0,05mmam
e 52macm
e 3madm

CONVERTIR UNIDADES DE TIEMPO

Esto te puede servir....

1 afio equivale a 365
1 semana a 7 dias

1 hora a 60 minutos
1 minuto a 60 segundos
1 hora 3600 segundos

|

e 20 minaseg

e 8000segahr

e 6 hramin

e 30segamin

e 11 minaseg

e 4,5hramin

e 4.0,68 hramin




e 5.4 hramin
e 6.15minahr
e 7.40minahr

Revisidn, Retroalimentacion y cualificacidon de actividades en el DRIVE.




Valoracién —
Retroalimentacion
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Misma UNIGAT Y Se Tecoisetara 1 miSma cantidad S8 potnan anorar.

A, 680 ifros de agua.

B. 5.600 litros de agua.

C. 300.000 Firos de agua.
D. 2.000.000 litros de agua.

Ria: sise recogen 2 toneladas de papel y carttn durante 20 dias. se afirma que por
cada tonelada de papel y canitn que s recicla se ahomran 50.000 litres de agua.

v Para hallar el fotal de Firos que se podrian ahomar
Multiplico:

2 [toneladas de paps! y carion) x 20 (dias) x 50.000 (\iros de agua) = 2.000.000 fitros
de agua

Hecho este procedimiento, se concluys que fa respusstaes la

(D) 2.000.000 Litros de agua. Se pedrian ahomar durante esos 20 dias.
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produccion de pasta d= papel.

o seahorran 140 lieres de petroleo v 0000 Litos de apua

Se realird ema campafia de reciclae duzante ires diss en uez unidad ressdencial e e gos s ﬁ
recameron ! toneladas diarias de papel v carite; por tanin, s evito talade 20 3 x (7=100
arholes adultos. &1 estz campefa se efocmen duranie M) dizs en |3 mesma uesdad v ose

recplectana fa misma cantidad s podrian ahorar

A 580 hivos de aoua

B, 5600 Hivos de agua.

C_ 300,000 lieros de aguz.

2,000,000 liros de aua

Respuesta: D
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Proporcion Magnitud: Dos magnitudes son directamente proporcionales cusnde, al muttiplicar

o dividir unz de ellas por un olemero cualouiera. la otra queda multiplicada ¢ dividida por el o
mismo mimerd. Se establece ma relaciin de proporcionalidad directa entre dos magnrtodes

cuando:

Ejemplo:

% A mis coresponde mas,

% Amencs corresponde mengs.

Son mapritndes directamente proporcienales. el peso de un producto v su precin,
Unidad de medida: Corresponde a la eatidad mayor, primaria o representativa de o que va a ser

ebjeto especifico de estudio en una medicidn v se refiere al que o quitn e olyjete de interds en

una mvestigacion.




[+ t

i ; i i n = i -
. al a5 M A Hi -1 -} =+
e 4 A : i - 8 = _.“
o Y W 3 4 " i o I
- & i (-3 o I By =
i o iy _ ] = _.“._ i ] =
] 3 = il ] 8 &
' : i s ! B i g el

2 ] = i = 3 ] i
& b+ = 1 t E ] i

13 1 i ] Bl e 1 il i -
| i ! i




e

Arctire (NS megtar  Dieehe crpiges Fimus Db Eeh ity

= Conw = o ekt W - TR = ) | e : I o - g
e sl A & = =p Mukar beda Genens F.,‘; " ‘-' = - ; r

Praa i e i g B icanbnary tin SRR Farmaly Pammaby Emip) oo | Jeerhe Bimina Fienang 1in

T s tyrunty || L A EER S SHoeabnaryomor - § - T ] -,--.:.I.:--.n ”-. Y. peiif Ll . PO,

j‘}

¥ m--.:---,-

¢ D EIF[@a] A LEINGH] o & | o R | E | T =
Al | e P E K =
FAFPITHE|A (A |A (A ARDILA SARAY GINNET JASBLAIDY LS A |
3612783614 (A |4 1D HDAL G0 [NFANTE ERKA JULIETH I T
AA A D LEGH BARRERA LB MARCELA T
FIns2edaT]e A A LA [\ARIAS CARPETAS CORDOBA ORNE JOHANA ALEJANDRA Lix dos
AR AD B BERMAL GUTERREL HELSY MRETA X
FiG4an4an8]A A |A |A |I'_A|.I'I'EEN ICHRAH EIVERA VANE S5A % [
F25E60E33]A A (A LA RAMRET ROUAS YIRETH ARDREA XK
FIMBEIEANA |4 & D mammmmﬂuumm MOREND JHON BRAYAN X[ [
mr AR [TOVAR WCERLY G0 ARMANDD X D K
F1249853T1[5 [A [ |0 [CARPETA LIARES [ DAY, XK R
rEaeels [a [a |4 |0k ZAPATA LONDOND LALIRA CATALINA X JK N
FE T [ OSEUE SUNS ESMREY T JREIN T I i
FI0TGRMIE|5 |5 5, Lh |OR HERNANDEZ ACOSTA HAROLD DAVD L
mnim.e. A |A D ROMERD BRAND STEEVEN ORLANDO L i L
HVAIEMAIA |5 A |4 [OK SEGURAMARTINEZKAREMVARESSS  [n e | ] 1 | ] | |
FZ15eT0|s |4 (A [A [OK VELASQUES PEREZ GERARDO AMDRES  [X (K 1% |k
FAETOATTEL| A (A (& |4 |OK WLLASOR CUBLLOS JOHAN SEBASTIAN g
T0EEA6E0L I LADING MATORGA YEINE FATRICE AR
1 | 2 eac Rusrigs BT Bimmena ado cn WEIratla (& A D CFUENTES DiAZ SEVLA ANORES R
nm 231 1 Ekmise e edy £3 JIRMTEZZ0(A [ (A D [GUA | EVICERCIAS  IPERE? RODRIGUET JOHANRA DEL CARMEN [I X B ¥
20 #F|ppaniang 1 B e sike oo assE0[A2(s [ |0 @ 1[S0LAN0 BECERRA NANCY CARDLNA T
71 % bpqatidBimizans ed o Fiisabeeal0 |0 |0 0 VEGA VILLARREAL LEYTHS LILEANA (R
|
#
i
|
o
] -
o ol 5 I ¥
T | W) oo 1= '

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio-
L, NO APLICA
Comunicacion

Disefio de las Guia Numero 8 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacién a los grupos
69523,69525, 69529.

Actividades Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié Material conejercicios de la competencia

—05




Valoracién —
Retroalimentacion
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+ Denomimacian ded Programa de Formacider Geshin de Talento Humana

+ Cidigo del Programa de Formacién: 112005 V. 11

+ Mombre del Proyecto {Cédizo: 1275837)-Disefio de un modelo de pestin fumana por
competenciss laborales con Enfasis en Dienestar socal boral para pequefis § medanas
empresas del sechar productiva.

+  Actividad de Proyecto: “ACTIVIDAD I
Organizar con el aende bos conocimizmios v desempefio secesenos, identificando necesidadas
proczdimientos mcigles de i gesfion del felesto humano pare 2 empresa didachcs |
mediznzs empresas, promoviendo vakores, penoipios corporaivos von Enfasis 2n @

abord so0d”

1]

Compelencia: PROMOVER LA INTERACTION DONES CONSIGD MSMD, CON LOS DEMAS ' CON LA
HATLESLETS, EMLOS CONTENTOS LABOR& Y S0CIAL RAFOKAMEENTO CUANTITATRVO.

Resultados de Apeendizaje Alcanzan

HACER:

v Rewesentar detos medarte fablas. gaficas. esquamas. simboles a partir de defos dados

1.5 abro tres desapdes de wma piscing. esta tande en vaciarse dos horas. ; Cointo tardar? en variara
zhmende doos desagiies?
+ ;Es proporcicnalidad dizecta o inversa?
» Tahla 82 dasos

» Ecnzcida

« Salncidm
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aglles d2 mna piscinz, ests wrde en veciarse dos horas. ;Cuwinto tardazé e vactara

o

» Tahla de danes
» Ermacion
» Solnride

2 Doce mpiadores bawes todo un szatmo en ocho jCeantos limpiaderes haces f2lta para hacerdo en
5ei5 hiras” 5

» Solnrios
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+Solncidn
3 Un coche que va 2 1060 km b mecesita 0 minutos ex recorver |2 distanciz entre dos poeblos [ Qué
welocidad ha de llevar para haver e recomida en 16 mimmins?
+ ;Es proporcionalidad direeta 0
+Tabla de datos
' E"uallﬂ
.
T




W' 9"
fethin nidiz
B cohe AaBbCe AsBbCcde AaBbCc
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fiqa
1 Theo ke b necesits 20 minutes en recomrer b distanciz entre dos pueblos. ;Qné
velocidad ka de Hevar para kacer el recomido en 16 mimtos?
+ ;Es preporcionzfidad directs o mversa?
» Tabia de dares
+ Ecuacidn
e
Para cudmtos dizs habed comida 5 se
meceporan S wifiosa 3 acamnada®
directs o inversa?
S
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Material de
Apoyo

Disefio Guia 8 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacién Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1l1gubfg3jXBuOzKgWiha740oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)




Anuncio-

SANCE B N

ddemarzode2021 Q (@ ®

Comunicacién

£9529_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA_RAZONAMIENTO

Sesidn Sincronica_SENA-CGA_GTH_GRUPO_69529_04_03_2021




Actividades

Retroalimentacidn sobre EVIDENCIAS (actividades y guias) del DRIVE
Proporcionalidad Directa e Inversa

Realizacidn de Ejercicios Practicos y preguntas sobre conocimientos de conceptos vistos en la competencia
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=4l Si un tren tarda 3 horas en
: I recorrer 400 kilometros, ;cudnto tardara
——— en recorrer el doble de distancia?
3
I Si 2 agricultores tardan 10 dias en

N | arar un campo, ;cuanio

fardaran 5 agricultores en realizar el
mismo trabajo?
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Actividades

YV VY

Refuerzo proporcionalidad Directa e Inversa
Conversion de unidades de medida y masa
Despeje de Ecuaciones _Ejercicios Practicos
Retroalimentacion DRIVE.
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E

% LILIAKA MARDE & RARIRET GAMA § EDNAYURANY LKA PIOS

+= NATALIA HF P CHAVES ROSAE

% WOXDN PABIAN YERA BETANCURT

e ILATIE R

49525 PROMOVER LA INTERACCIONIDONER .. » ) Lo~ [

i MR EIY JUEHTH CARDOR
A7 15

q

)

4 DD AL EMNIR0 DURAN SERRAND

X

& fimena Vanessa Fojas Padits




presentando

s peesentando pars indos

- MAROOTL (i Dofs

o
&

1 depduge B Tatasa Fvesz

B e Vaoes

I

2 ey

'

4 ALBAVVIARA

i ichdl Bincon

Y

b JINETHMENE .

[ 1l'

LERCTRLN R

f

b METALLEL HFL

-+ DAENA & LE LKA ADRATY

X

Ximere Wenessa Roias Padlls

ELAN VERA BETANE

f

YNEDCARDUNAVELASOUEZ. 1% HEDY CARDUNATENUO CAIC_

|

& INETH VAHESSA RODRIGUET




LEIANE WARCH A RAMSRET G,
-

4 JINETH VANESSS RODRICUET SRIAYA

X

% LCETH WTVLANA AN & ORTERA B YINED CARCHINA VELASCUER MONTTYA 4 Ymere Wenessa Roas Pacils

\

B MINOW FASLAN VERA BETANCURT




)

£ LITETHVVIASA SINLA DRTEGY

% HEDY CAROLINA TENUO CHCEDO 4 JNETHVANESS RODRIGUEZ AMAYA
b |
i

4 VINED CEROUINA VELASCHER MONTTVA @ ANGE PADLA CALLE S RIVERS

: WATALIS MARLA LOPET RTINS




4 Taiana Fvere

B 0G0 ALEANDRD DURAK SERRAND

B ALES VIVIAHA WONCADA

N

k]

\

& NELETDY JUDITH CARDIRD WALRSD

% Yarrene Yanesss o Pecilie

i
!
%

INETH VANEISA RODRIGIET BMATA




& DiESD Al EIANDR] DURAK SERAAND

1 e guomen

++ ANGE PAOLA CALL E1RS RIVERA

EOETE DOCATTUED T A TNTED AT e L

AL CH LM, BN ERSU AR AN R ™

0

% ey cestlo porsals

v ALEA WTWLARS MOMCADA MESA

L MLEDY JUBITH CAREXET) MALRRO

NN FABLAN VERA BETAN.
¥4 mes

B s Ol Commen Ramiver Basere




Estds presenifando

% 1
g '
- J
i Hjﬁ'.ﬂ’ﬂtﬂ#&l. % ANGEPRDLACALIE1RS RIVERA

Estds presentando para todos ( ‘

i

T INEG MLEMMERD DURSK SERAEND g % MLENY JUDTH CARDOTD MARD

-+ Nimena Vanessa Rojas Padils




- ThHema | TPassio .. TSnespa

Edometros recosridos | Tiempo que tanda
3l ]
30 i X

o  Ecuscion multiplicando en cruz:
o Sohucicn:
n

REGLA DE TRES SIMPLE - PROBLEMAS

PROPURCIUNALIDAD TRVERSA.

Fopaliok iatfh. mtemacianag | T3

Al g
VoY &2800rDe| AaBbCcDe AaBbCeDr MaBbCclx 4aBbCode AaBh(i AaBbCd




]
‘ ++= Miaria Del Canmen Ramiee Barvem

&

\

B NEETY AANTHCARDORO MALRSD

)

B AMCIE PO A CALLE S5 RRERA

% [HECD ALEMMNERO DURAH SERRAND

(3

; LIFETH WIWLAR AViELA ORTERA

B NATALIL HELENA CAVES ROSAS




T JETHVENESR RDATGET

§ ALEA VIVLAMA MOKCADA

‘ o|v WarieDel Camen Raminer Baves

\

% MALEDY AIDITH CARDCT0 MALFIC

A EA VNN MONADS
'fi -

«= [HEGT AL E SR DURAN SERRANO

)

% LETHWIVARA MALA DATEGA

L

& ISR MARCEL S PARRET GAMA




- = 3
IPI I ifedles gt M (V] i« B READER " '_

& = O B merigocolecsl  Mest- 50529 PROMOVER LA = 8 ¢ OO D HM E‘
INTERALCION

B ABA WIVIAR WITMCAD WERA N Wi Dl Do lamies Baeers

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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PROPORCIONALIDAD Y REGLA DE TRES
Deberan desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando
*Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuacion y *Solucion
El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital
Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guia.

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ;Cudntos kg se necesitaran
para pintar una superficie de 270 metros?
e /Esproporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
Actividades * Ecuacion
e Solucién

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ;Cuéntos kg se necesitaran para
tejer una tela que mide 160 metros?
e Esproporcionalidad directa o inversa?
Tabla de datos
e Ecuacion

Solucion

3. Un automovil recorre 50 km en 5 horas jen qué tiempo recorrera 30 km?
e Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion

—05




e Solucién
4. Diez pintores tardan 16 dias en pitar una vivienda completa. ;Cudnto tardaran en hacerlo
ocho trabajadores?
e Esproporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion
e Solucién

5. Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 dias, calcula cuanto tardarian 30 vacas.
e Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion
e Solucién




Valoracién —
Retroalimentacion
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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GUIA PROPORCIONALIDAD Y REGLA DE TRES
Deberdn desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando
*¢Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuacion y *Solucion
El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital
Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guia.

1. Sipara pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. {Cuantos kg se necesitaran para pintar una
superficie de 270 metros?
e (Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacién

Actividades .
e Solucién

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¢Cuantos kg se necesitaran para tejer una tela
que mide 160 metros?
e (Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacién
e Solucidn

3. Unautomovil recorre 50 km en 5 horas éen qué tiempo recorrera 30 km?
e (Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacidén
e Solucién

—05




4. Diez pintores tardan 16 dias en pitar una vivienda completa. ¢Cudnto tardaran en hacerlo ocho
trabajadores?
e (Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacién
e Solucién

5. Si12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 dias, calcula cuanto tardarian 30 vacas.
e (Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacién
e Solucién

> Revisién, Retroalimentacién y cualificacién de actividades en el DRIVE.




Valoracién —
Retroalimentacion
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Actividades

Sensibilizacion Regreso a la Alternancia
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx _tZBHSEjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6ijNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 8 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacién a los grupos
69523,69525, 69529.

Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé6 Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié una presentacién en power point con ejercicios de la competencia

—05




Valoracién —
Retroalimentacion
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1] & para pifar 180 meko: de pared e necestan 4 kg de pinfure. jcudnios kg t2
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Material de
Apoyo

Disefio Guia 8 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacién Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1lgubfg3jXBuOzKgWiha740oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Modelar

1. Reemplaza el valor de la incégnita para verificar cada igualdad.
a.s=49;entonces s+51=__

b.w=192; entonces 3 x w=_

c. h=1302; entonces 1908 - h=__

d. =2 080; entonces f +65=__ .

2. Escribe una ecuacion para cada situacion.
a. El triple de un numero es igual a 99.

b. Un numero restado de 504 da como
Actividades resultado 192.

c. Un numero menos 504 es igual a 192.

d. La tercera parte de un numero es igual a 99.

Razonar

3. Escribe el numero que completa cada igualdad.
a.56 +38=47x

b.165+3=72—
c.72x __ =1344x3
d.406-307=__ -1

¢ Revision; calificaciéon y retroalimentaciéon del DRIVE
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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ACTIVIDAD FORMACION AUTONOMA 08 MARZO 21
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Actividades

Modelar

1. Reemplaza el valor de la incégnita para verificar cada igualdad.
a.s=49;entonces s+51=__

b.w=192; entonces 3 x w=_

c. h=1302; entonces 1908 -h=__

d. f=2080; entonces f +65=__ .

2. Escribe una ecuacion para cada situacion.
a. El triple de un numero es igual a 99.

b. Un numero restado de 504 da como
resultado 192.

c. Un numero menos 504 es igual a 192.

d. La tercera parte de un numero es igual a 99.

Razonar
3. Escribe el numero que completa cada igualdad.
a.56 +38=47x

b.165+3=72—
c.72x _ =1344x3
d.406-307=___ —1

> Revisién, Retroalimentacién y cualificacién de actividades en el DRIVE.
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{Es proporcicnalidad directa o imversa?
Pz es proporcicnatidad directs, ya que 2 mayor melrns de pared, e requerid
mayor canidad de pinfura.

Tiakla de dalos

etros de pared Kg oe poture

B M

m ¥

Epzacidn
X=(270"24)180
X= 3

Soliodn
Rear para: pirtar 270 meios Ge pared, se requienen 36 kg de pintura

2 Para hacer 5 melms de una telz se necesian 30 ky de lana ; Cuselos kg se necesitardn
para tefer una fela que mide 150 metros?

v ;s proporcionaiidad directa o imversa?
Rt es proporconabdad dinecta, ya qué 2 mayor mebos de lela, &2 requenta
mayor canbdad de lana.

Natako Melssa Chaves Rases

ae OODESP:
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kg se necesitardn para pintar una superficie de 270 metros?

[ 1Es proporciosiidad | Directa pergue & mas metios de parsd, mas carnbdad de |
| directa o inwersa? pinurs, ambos dains aumentan al cespear

180 Matros [ kg

270 Metms X

| Ecuacitn. 024180 = X

| Sclucida, X = 36 KG DE PINTURA
I

. Para hacar 36 metros de wna teda se necesitan 20 kg de lana | Cuantos kg se
necesitaran para tejer una fela que mide 160 metros?

ig& proporcionalidad | Directa, porque & mas metros Ge fela, mas canfidad de |
| directa o Inversa? | iana, ambos datos sumentan &l eSB! X

96 METROS J0KG

imlmm 16OMETROS | X

i Ecuacion 01608 =X

:smun. ¥ =50 KG DE LANA
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¢ Eometn:
X=X
180
¢ Solocion

1

2. Para haces 86 metros de una tela se necesitan 30 ke de lana ; Cudntos ke se nevesianin para
tejer una tela que mide 160 metros?
# ;Es proporvionalidad directs o tnversa?
Proparcionalidad directs, para mas tela se requiere mas [ana, 2l aumentar fos metros
de tela zumentard los kiles dz lana
# Tabla de datos

METROS DE TELA KILOSDE LANA

Archivo Editar Yer Inserfar Formaio Hemamientas Ayuda  Lifma modificacsin hace 2 dias por EDNA YURANY OLEYS BID
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ot e dspone de 4 frenjas pera gl desamclo de la Ui

1. 5i pars pimtasr 460 metros de parsd ¢ necesitan 24 ko de pirturs. ; Cubnios
ki3 50 necesaran para pintar una superfice de 170 matnos?
' E5 proporcionaitad diecia o mwessa?
Es credta porque sus magniutes aumests os metns iguaments los K oo
[RLES Fumerta

Tabia de datos

' Eruaciin 180270 24=X
151 4B0=1

dehntmmsﬁﬁm:_&g‘ uﬁ‘!liﬂmﬂﬂﬂmh‘ﬁﬁ.

« | Bs proporscnaidad decta o inverza?
Es diecta ponque sus magniadies aumentan kos metros de el pacs teer como
Ios mekmsce teta necesanios pasa la msnz

 Tabia o¢ datos

0%
X= 51

¢ Solocidn 5Ky de ang
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1. Diez pintores tardan 16 dias en pitar una vivienda completa. ¢Cudnio tardaran en hacero

ocho trabzjadores?

#Es proporcionalidad directs o invarsa? Inverss

zhla de datos:

Io
C

ula cuzmto tardarian 30 vacas

2.5 12 varas s2 comen un granero lleno deg

Es pro
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio-
Comunicacién




1al de Aprendizaje X

(/day/2021/3/8tab=mc at OO E N §

Hy < > 8demarzode2021 & (@ & Da~ 1

LUN

8

VS Dia de la Mujer

5PM

6 PM

69525 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA_RAZONAMIENTO
AL 6:30 - 8:05pm
Sesidn Sincronica_SENA-CGA_GTH_GRUPO_69525_08_03_2021

8 PM

9PM




Actividades

Retroalimentacién Evaluacién
Ejercicios practicos de Proporcionalidad Directa e Inversa_ Refuerzo

Solucién de ejercicios individualmente
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stas presentando pera todos

LALRA CATALIMA TRF

yomas

KRS WANESSA SRR NAETIE?

& NELSY MIREY® SERNAL BUTERREY

% Schastian Vilshon

Fad .llijjh.

¥

B e, B4 ZAPATA LONDOND

C

% CAROL DAYANNA LINARES SARVEDRA

%, GNNET JASELAIDY ARDILA SARAY

Vv

1, VAMESSA MOTAN IVERM




'l':’ Estés presentanda

& MARDN NAWEEEA SIS WARTTHES | >

e 3

P
*

Estis presentando par todas B ria et Hideins bilwrme W RELSY WIRETA, BERRAL GLTIERRET B LA CATALRA TRITA 800N

C

1 CARTE LM, LINAREE SASNEDRA

r

W S0 RKDEL & CIRENTES NA2

L SENMET JATRL Y ASTELA SARRY

Vv

L WIMESEA MOHAN FVLRA

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

_05



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 09 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacion a los grupos
69523,69525, 69529.

Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé6 Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié una presentacién en power point con ejercicios de la competencia
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emprasas del secbor produdiva,

v Actividad de Proyecto: "ACTIVIDAD I
Qeganzar con ¢l aneznda fos cosoom
penCadmienios miciaks de 1z g |
medans pmpresas, promoveeado vaioes, pmOpos coporivo
aboa social”

Competencia PROMOVER, L INFERACCIN DONEA CONSEE0 MISMO. CON LOS DEMAS ¥ CON LA
NATURAZETA, EN LOS CONTEXTOS LABCRAL Y BOCIAL RAZOMAMIENTO CUANTITATIVO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ;
Valoracién -
. ., VERIFICAR:
Retroalimentacién
tralegas apoyada e ammélca méncas gzoméincas gebriices dementdes oo
v estadsics

1. Reemplaza el valor de |2 ncgnita para venficar cada sgualdad
REFERENTES BILBIOGRARCOS
HCFES MARTD DE REFERENCIA PARALA BYALUACION, ICFESMddulo de Razoramissits cuantitative Szher

11* | SeherPrgj;
Pubicacan o e fa Educacdn (ICFES) @ CFES, 2005




] Mpahutt 12 - K h |G BT BRI ¢ AaBbCc :8o0a
Pogar N £ §-sex .4 fg e Tl - Thuo?
- =
Croanizar con ¢l apeend los conooimeestos y desempedio neczsanos. dentficando recesidades ‘
procedmentos micizles de [ geshide dal talento tumana pars bz empresa diddchica pequsfiss v ..
empresas, promaviendo vaores prscpios compordivos  con Exfasis en el biensstar
Competencia: PROMOYER LA INTERACCION DOHEA COMSISO MSMD. CON LOS DEMAS Y COM LA
HATURALEZA. EMLOS CONTENTOS LABORAL Y 30C1AL RAPOMANEENTO CUAKTITATIV.
Resalados de Aprendizaje Altanzar:
VERSFICAR: I
o Eeoite estrafizgas apoyado en arimébics, métncas, geoméincas, alasbracas demerts)
probablidad y estedisioz
! Reempéaza el valor de fa incignia para venhicar cada sgualdad
& 5=49 enlonoes s+ 51 =
b ow=102 enfonces Je =
¢ 1=1302 enfonces 1 M8 -h=__
d (=208 enfonces = 65=
£
Bagma 1ded | Fabams3ld | OB & = J ¥




[W'd

n bosSar D
9 s [

fn

*

¥
o

1
I

;|

ukar estebequEs 2po

Reamplara el valor de la incognita para venficar cada igualdad.

=4 entonces s+ 3 =

=192 entonces 3xw=_
¢ =132 entonces 908 -5 =

i ¥ A3BbCcln AsBbele Aod

¢ r=2080 enfoncesi=85=_

¢ Esonbe unaecuacion para cada siuacion
a Elmiphe de un nimerm esigual a 99

0. Unnimeno restadg de 504 da como
fesLiltado 192

&

ad evamimélica. mélncas, geoméinéas. Algebedicas elmentdes
robabildad y estadishea

Aafbicly | AzSbCeDr AaBhCc

||




MyriadPro-Lighf - 12

N K §-3<x X

2 Escabe una ecuacion pam cada sifuacion

[=E)

El inple de unndémemnesiquala 29

0. Un niimero restado de 504 da como
resuitado 192

o Unnimermenos 504 es iguala 192

d. Lafercera parte de un numen 25
quala &
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El

Material de
Apoyo

Disefio Guia 9 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacidon Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1l1gubfg3jXBuOzKgWiha740XvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacion
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GUIA PROPORCIONALIDAD Y REGLA DE TRES
Deberan desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando
*Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuacion y *Solucion
El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital
Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guia.

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ;Cuantos kg se necesitaran para
pintar una superficie de 270 metros?
e /Esproporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
Actividades * Ecuacion
e Solucién

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ;Cuéntos kg se necesitaran para tejer una
tela que mide 160 metros?
e Esproporcionalidad directa o inversa?
Tabla de datos
e Ecuacion

Solucion

3. Un automovil recorre 50 km en 5 horas jen qué tiempo recorrera 30 km?
e Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion

—05




Solucion

4. Diez pintores tardan 16 dias en pitar una vivienda completa. ;Cuanto tardaran en hacerlo ocho
trabajadores?

5.

(Es proporcionalidad directa o inversa?
Tabla de datos

Ecuacion

Soluciéon

Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 dias, calcula cuanto tardarian 30 vacas.

(Es proporcionalidad directa o inversa?
Tabla de datos

Ecuacion

Soluciéon

v" Revisién, Retroalimentacion y cualificacién de actividades en el DRIVE.
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¢ ;Esproporionalidad directa?
¢  Bta: Directa tsbla de datos:
o Metros de parsd Kilos de pinfura

180 M
3! ] X [ 0

T M=1R

o  Ervacion multiplicando en cruz: 270, 24=180.x

-;- . 6.380-180.x

Valoracion —

Retroalimentacion

n Solucidn: Irﬁ.%ﬁ[_',-'l&l] -

1} Parz hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de fana §Cusntos kg se necesitarén para tejer una tela gue
mide 160 metros?

14
g

v /s proporcienalidad directa?
s o Az Directs Tabla de datos:
: Tetnos da tela Kilos de fana
~ L] 1]
: 160 X
z Eruacicn multipicande en ouz: 160 30=96.X

o Solucian: 4B00=96X
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1) 5ipara pintar 180 metrosde pared se necesits

superficie de 270 metros?
» ¢Es praporciongidad directs?
o Tabl de datos:

Metros de pared
13
m

Eruaciin multipicando encruz:
Solucitn:

1024 180= 36

I} Para hacer 56 metros de una tela 2 necesitan 30 kg de lena {Cudntos kg se necesitardn para tefer una tela que
mide 160 metros?

* B proparcionafidad directz?
LI

Taba de datas:

Metros de tala

3

16}

fruscidn multiphcando encrus
5
Solucitn

160*30 /%6 =30
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4] % 12vacas se comen un granero lleno de paja en 80 dis, caloula cuanto terdarian 30 veces.

o iEs proporcionaiidad directa o imversa?

{8

v Tablz de datos:
N2 vacas Tiempo
12vaie a0 dias
e b
L
L
12 80 = 3«
960 = 30«
=960/ 30 =37 =y decir 30 vacas se tardan 32 dizs

desagiies? =
v ;Fs proporcionabidad directa o imversa?
v Tabla de daios:

Tiempo para vatiase

N2 de desagies




ACTIVIDAD #5docx [BE) # & ©

L]

Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda  LUltima modificacion hace 3 dias por

0% v Tedonom. v Calibri - 1B + BITUAS oL
4 5i12vacas se comen un granero lleno de paja en 8D dias, caleula cuanto tardarian 30 vacas,

* b propordonalidad directz o Iversa?
*  Tablade datos:

N2 vaas Tiempo
12 yacas B Eas
3 vacas X0

o Fouacion:
o Solucion;

30 80 = 2400 + 12 = 200
Respussia: 30 vacas se demoran 200 dias.

51 5i abro tres desagiies de una pistina, esta tarde en vaiarse dos horas. {Cusnko tardaré en vaciarla abriendo doce
desagiies?

» Es proparcionafidad diractz o imersa?
»  Tabla de datos:

NEdedessglies | Tiempo para vaciase
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 10 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacion a los grupos
69523,69525, 69529.

Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé6 Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié una presentacién en power point con ejercicios de la competencia
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Valoracion —
Retroalimentacion

Resultados de Ageendizaje Mlcanzar:
VERIFICAR:

g £ t] do #n arimética, méfncas. geomencas, dgebrdizas elementdles o

Escribe of ndmeno gue completa cada sgualdad

M+ F=4Tx
ABE=3=T2-_
CTlx =134 ]
d.406-307=_ -1

= g = k]

REFERENTES BILBIOGRARCOS

w ]




AaBbCcDr | AaBbCcDe  A0BbBCc AaBbCDr AaBbC

Escrbe el nidmenn que compleda cada igualdad

g S6+38=47x
b 165=3=72-_
CTde_=13dx=]

d406-307=

Resuefveias Siguienies ecuaciones.

a x—291=300
b 500 -2=29
cdxy=196
dg+96=3

i
&l
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7lqa

Relacona cada ecuaciin Con [a cperaciin Inversa. =
=d5 HE-1T0=p1)
hi 45=3=0{)

o
[=u]
»

Clxp=45 184=8=p()
doedh=H5 45=15=p(]
gooxdi= i 1 =2=n()
f170+p=H5 2Aa-45z=1)

REFERENTES BILEIOGRAFICOS

|CFES MARCDDE REFERENCIA PARA LS B ALUACION, ICFES Mdduo de Raroramienta ouantitative Saber
11" | SeberPro ;

Masdefimasidin el loek cho el maleisn n aees b Tusbissida de s Cdbasasidn ICrTe L perre Wedc




& C & divegoogie vepE sl
& v : —
F ok .
r 2 &

a T

a

=

O =

a ¥ o

[iv]

B =

B =

g =

-] m

.

1]
=]
5]

Material de
Apoyo

Disefio Guia 10 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizaciéon Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1l1gubfg3jXBuOzKgWiha74oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Actividades

GUIA PROPORCIONALIDAD Y REGLA DE TRES
Deberan desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando
*¢Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuacion y *Solucion
El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital
Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guia.

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ;Cudntos kg se necesitaran
para pintar una superficie de 270 metros?
e /Esproporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion
e Solucién

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ;Cuantos kg se necesitaran para
tejer una tela que mide 160 metros?
e /Esproporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion
e Solucién

—05




Un automovil recorre 50 km en 5 horas ;en qué tiempo recorrera 30 km?
e /Esproporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion
e Solucion
Diez pintores tardan 16 dias en pitar una vivienda completa. ;Cuénto tardaran en hacerlo
ocho trabajadores?
e Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion
e Soluciéon

Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 dias, calcula cuanto tardarian 30 vacas.
e ,Es proporcionalidad directa o inversa?
e Tabla de datos
e Ecuacion

e Solucidén
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacién

icio Nacional de Aprendizaje X

1 a v OoE N

idarfu/0/r{day/2021/3/9%tab=mc8pli=1

see + #

Hoy < > 9demarzode2021 Q@ (@ €3 Dia v L

MAR

GMT-05

> 5PM
s

6 PM
6
13 7PM
20
27
3
10

11PM

’

Actividades

Retroalimentacion sobre Actividades y aclaracion de dudas frente a las mismas.
Realizacion de Taller para solucion de ejercicios practicos Ecuaciones simples

Realizacion de Taller para solucion de gjercicios practicos Razon y Proporcion
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Se dirpone de 4 frmiias pava of desmrolla de lo guia

1. Sipase pintar |80 metros de pared se necesitan 24 kg de pintur |

necesitaran para pintar una superficie de 270 metros?

propertcetidad directa o inversa?
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[ ACTVEMDES ECUSCIONES pf - Adobe Acrobst Reader DC [12:56 s . ™ = By % |
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Comunicar

(8. Relaciona cada ecuacidn con la operacion inversa.

a, px15=45
b. 8xp=184
C. 3xp=45
d. p+45=215
e. px23=184
f. 1704p=215

215-170=p
45+3=p
184+8=p
45+15=p
184+ 23=p
p=215-45
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## 3, Plantea la ecuacion representada en cada balanza en equilibrio.
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B L IAKA MARDE L RAMIRET CAMA

4 WINOM FABLAN VERA BETANCLETT %' MO PAEEAN VERA BETNCURT

Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)




Anuncio-
Comunicacién







Actividades

1. Siabro tres desagiies de una piscina, esta tarde en vaciarse dos horas. ¢Cuanto tardaré en vaciarla
abriendo doce desagties?
e iEs proporcionalidad directa o inversa?
* Tabla de datos
e Ecuacion
¢ Solucién

2. Doce limpiadores barren todo un teatro en ocho. i Cuantos limpiadores hacen falta para hacerlo en seis
horas?

e ¢Es proporcionalidad directa o inversa?
¢ Tabla de datos

e Ecuacién

¢ Solucién

3. Un coche que va a 100 km/h necesita 20 minutos en recorrer la distancia entre dos pueblos. ¢Qué
velocidad ha de llevar para hacer el recorrido en 16 minutos?

¢ iEs proporcionalidad directa o inversa?
* Tabla de datos

¢ Ecuacion

¢ Solucidn

4. En un campamento de 25 nifios hay provisiones para 30 dias. ¢ Para cuantos dias habra comida si se
incorporan 5 nifios a la acampada?

e ¢Es proporcionalidad directa o inversa?
* Tabla de datos
¢ Ecuacion




¢ Solucion

5. Un corredor de maratdn ha avanzado 2,4 km en los 8 primeros minutos de su recorrido. Si mantiene la
velocidad, écudnto tardard en completar los 42 km del recorrido?

¢ iEs proporcionalidad directa o inversa?
¢ Tabla de datos

¢ Ecuacion

¢ Solucidn

Revision; calificacion y retroalimentacion del DRIVE
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2. CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD
i dmacem

lem equivale 2 0,01m

lem = 4000cm

b. $imaem
Lem equivale a 0,00001km

Lem = 8000G0cm

0.0000Lkm




1. Reemplaza el valor de la incégnita para verificar cada ignaldad.

= 4% enfonpzs 5 + 31 =100
=142 entonces 3 0 =374
=1 302 entoaces | 908 — 4= p004,
= 2180 entomoes | = 63=12

. Fseribe una ecuacion para cada sitwaciin,

El triple de un isimero es igual a 99

-7
S |

3

b, Ule mimsero restado de 504 da como resaltado 192,
H4-312=1%2
Uim nilmero menos S04 es igual a 192,

304+ 192 =696
B - 34 =152

. La tervema parte de un miimero es 1gml 2 99,
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1 CORRED SENA [1|2]|3|als5|6(75/ew | conTacro|aprenD
3 mnemers@misenaeduco A A (A Ja la o [a | 3174381541 AMARIS GUTIERREZ MARLON NICOLAS x x|
3 fberanant6@misenaeduco & |4 (A [0 |o o [0 | 3205575123 BARRAGAN T LIIGAFE A x x|
& mdberripds@misenaeduco (& |4 A |8 |a |4 |2 8|nombd 3102714287 wole | [x
5 [fbuitraso@misenaeduco & |4 & |4 Ja o [a | 3123671097 | BUITRA % ole | [
b astissol6@misenaeduco & |4 s Ja [a o |a | 3137795555 ¥ ol | [x
7 jesaravitcd8@misenaednco (& |& |4 Ja fo o [o | 3142754004 | ole ] [
% bagamoni?R@misena.edu.co |.!| A A Iﬁ, LA |a 38R0 v olx ] K
9 |ith@misena.edu.co [ o [aafa[a[a 3502015540] M LILIETH TVISNA ol
10 mmorenc8ll@misena.edice A |4 |4 Ja Ja [a [a 3022834589 MOREND LEON MALRICIO x x|
11 fanino98@misenaeduco A A [a [ Ju Ja [a 3022847116( NINC AGLILAR LALIRA ALESANDRA x x|
12 Inohandols@misenaeduco |A |8 |4 Ja Ja [a |a 3203037100] DBANDO CALDERCHN JINETH NATALLY x x| [«
13 ghorjuela@misena. edu.co Aofa falafalafa 3714519335| DRIUELA BRAVD GISSELL DAYANNA x|
14 daamiez@misenaeduca A |4 A Jafa fd | 3733616662 | RAMIREZ GUTIERREZ DIEGD ALEIANDRO x x|
15 jpramirez88l@misena.educo |4 |4 |4 o Ja [a [a 3174036807 |RA w oo | [x
16 jarienc90lT@misenaeduco |A |A A [& & [a [a 3195573471 RIARO i | -
17 desabomai@miseraedico A |8 & [a o [a [a 3204903463] S4B ROZINA X x| [x
18 Isolerteb@misenaetuco |A & [a Ja Ja Ja [a | 3105629983| SOLARTE RODRIGUEZ LALIRA VANESSA X x| [x
19 |htorrestl@misenceduco A |4 (A [a [a [a [A 3142697041 | TORRES HERNANDET LAURA BEATRIZ x x| |
20 billo7@misenaedics (A 8 A Ja Ja [a [a 024165554 | TRUIILLO CARDENAS SANDRA BIBIANS X x| [x
A falalafals | 3014169554 | IPAQUIRA BOLAROS PAULA GERALDIN X x| Jue

11 peripaguirai@misena.edu.co |n!| |

N Ak W Hogal (2] Hogt | 5 : ; '

5805

Material de Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacion
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Actividades

1. Siabro tres desagiies de una piscina, esta tarde en vaciarse dos horas. ¢ Cuanto tardaré en vaciarla
abriendo doce desaglies?
¢ (Es proporcionalidad directa o inversa?
¢ Tabla de datos
¢ Ecuacién
¢ Solucion

2. Doce limpiadores barren todo un teatro en ocho. ¢ Cuantos limpiadores hacen falta para hacerlo en seis horas?

¢ ¢Es proporcionalidad directa o inversa?
¢ Tabla de datos

¢ Ecuacién

* Solucion

3. Un coche que va a 100 km/h necesita 20 minutos en recorrer la distancia entre dos pueblos. ¢ Qué velocidad
ha de llevar para hacer el recorrido en 16 minutos?

¢ (Es proporcionalidad directa o inversa?
¢ Tabla de datos

¢ Ecuacién

¢ Solucién

4. En un campamento de 25 nifios hay provisiones para 30 dias. ¢ Para cuantos dias habra comida si se
incorporan 5 nifios a la acampada?

¢ ¢Es proporcionalidad directa o inversa?
¢ Tabla de datos

¢ Ecuacion

* Solucion

5. Un corredor de maratén ha avanzado 2,4 km en los 8 primeros minutos de su recorrido. Si mantiene la




velocidad, ¢cuanto tardara en completar los 42 km del recorrido?

* ;Es proporcionalidad directa o inversa?
* Tabla de datos

* Ecuacion

* Solucion

e Revision, Calificacion y retroalimentacion del DRIVE
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4] Si 12 vacas se comen un granero lleno dz paja 2n 80 dias, calcula cuanto fardarian 30 vacas.

% ;Espeoporcicnalidad directa o imversa?

o Tl abla dedatos:

12 vacas B0 dias
FliE = 1

¢  Fruadon:

o Sobucicr:

5| Sizhro tres desagiies de ura pisting, estz tarde en vaciarsz dos horzs. {Cudnte tardaré en vaciarla 2briendo doce

desaziies?

& ;s proporcionslidad directa o imversa?

v Tabla dedatos:

NEde desagies | Tiempo parz vaciare
3 Ih




WOMERE: Diwge Aljaredro Panirar Guerre2

EVALLIACION REZONAMIENTD CUANTITATO
1_DEFINA:

JE: eSIE DIDGESDET LR




-
M cscbaon -mimcBmema s X | VESLVALARPEN 1POS B x| [ PosmMENTDC
Q& docsgooglecomdocment /il TTTERSARGEIMICIIERAN 2

a PENSAMIENTO CUANTITATVO TALLER #5 BB

Archivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Ayuda

oA @A P 0 v Teonom. v Calion
= 1 ] ] | E B
o i v & 3 =
¢ imadm

ldm —= 0,IM

X-— M

x= ;‘%ﬁ = dm
4

UNIDDES DE TIEMPO

20 minaseg
Imin— bses

—

20min

offe)




=
= Sjustar iz
Lo -
L]
e g [ S,
e =4 Laningy § canire Y
. LB

TOWAR: MOKRIY DEEGD ARMARDI
D LBI4RES SAAVEDRA CARDL EAYANNA
AR ZAPETA LONDOND LAJRA CATALINA

| NOSCUE SUNSESMiREY

HERHANDIET ACOSTA HAROLD DAMD
ROMERD BRANT: STEEVEN CRLANDO
SEGURA MARTINEZ KAREN VENESSA
\E ASQUEZ PEREZ GERARDO ANDRES
VILLABOH CUBLLOS JOFAN SERASTIAN

| LATIND WA YORISA YEIA PATRACE:

A B COEFIGH IITH L M 0 EORSTUN WX ¥ i DTN
' 0 EFEE RN REIDE MEESER E
7 naAEED ARDILA SARKY GINKET JASELATTY WET
AR E R HIDALGO NFANTE EREAJILETH e
i AR LEDN BARRERA LEIDY MARCELA A
5 AR CORDOEA ORI JOHANA ALESHDRA e
3 AR EERNAL GUTERRET NELSY MIBEVA A0
AANEED MR RIVERA VANESSA M0
AEEEN FAMEREZ ROUAS YINETH ANDREA M
Alanfa R BUITRAGC MORENOD JHON BRAYAN W
AL M
A i
L b

T

==
[==]
=

T | T | e | | | =

[N

|| | | | | R |G| o | | | e | | | | e | = | = | =
=]
=

I

=
=

T
|

el e e e
=

o o et

EFl Bl =] =R

=
S ED

=

- == = | = == = =
=i

T o | o || | e | o | e | =

HEE R EEEEE

HE R R R

AJA A AR CIFLENTES DUAZ SILVIA ANDRER
limiseng pii 10 A4 AR A PERES RODRIGUET JOHARNA DEL CARMEN |
o0l 1Gimssena ed co e e ] SOLARC BECERAA NANCY CARDLINA X
FAIDD D &R VEGA VILLARREAL LEYTHS LELANA | X




= v con Doosmantsa de Googe

WOWBRE: Luika Feranéa Baragds Tabaer

EWALLACIOH RAZCHAMERTO CUSRTITATIVO

4 Cympinmieni
e hos et i ¥ cmpkt slzfadaranen o 3 serie de
TSNS ¥ BT

3 _Ecomvre media. rrodd y neskana en ol siprients con junko de dates, jusifiqes ua
respussias,

A ) R ot e oLt aek B BB S

T-RRRRBREEEEER 22510




} = s conDocurenizedaGongls. *

WOMERE:
ENALURCICN RAIDMAMIENTO CLANTITATTMD




EALAA A S

Competencia: PROMONER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
NATURALEZA, EM L0 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RAZOMAMIENTO CUANTITATING,

Rezuliados = Aprendizaie Meanvar:
VERIFICAR:

+  Ejgciter estraiegas apoyado en animslica, meincas, geoméinca: dgebrics demaniales de
pmbatdidad y esladistica

1. Un redmero racional eszquel mee pusde expresarse como ung fraccidn, o come cusiguiers

0e s eguivalentes

1. Laspropiedades de la muitipficacicnson: ssocistive, conmutativa, v ..

im de los M= Mumero naturales

. Laregrasentz

[E¥]

2= Niimszros Entesos

0 = ¥meros Racionales

4, Que sen los ndmenos enteros: Elemenio del conjunito numerice que cantiens |os ndmeros
naturales, sus opuesins y el cero. Mdmeros naturales: Son simbodos que nos permiten

representar |3 canticed de elementos que tiens un conjunto, Infinito.

. Enla regla de signos para la suma y 3 resta 5 verdad que:

wri

+y# 52 realiza una sums

AaEb(cDc AaBbOc AnBbCc AsBblcle AaBbCcle AaBbCo sas

[




SIATERLL, RATTMNEMERTO CLAATITAT (=

[
o

L§]

B et o e ol [Enos de actae
[

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)




icio Macional de Aprendizs)

dar/u/D/r/day/2021/3 /10T tab=mcipli=1 @ ¥ [ I n H » ? H

Hoy < > 10demarzode2021 Q@ @ 3 Dia ~ & i

MIE

10

GMT-05

5 5 PM
Anuncio- 6 & PM
Comunicacion . N 69525_PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA_RAZONAMIENTO
AN 630 — Bpm
20 Sesion Sincronica_SENA-CGA_GTH_GRUPO_69525_10_03_2021
27 8 PM
3
9 PM
10
10PM

1T PM

Retroalimentacidon sobre Actividades y aclaracién de dudas frente a las mismas.
Actividades Realizacidn de Taller para solucién de ejercicios practicos Ecuaciones simples

Realizacidn de Taller para solucién de ejercicios practicos Razén y Proporcion
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Razonar

*6. Escribe el nimero que completa cada iqualdad.
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nios Hesramaenias ACTIVIDADES ECLL. ®
#68Q 00 :2 rBO0Q =- K
b. 500-z=299 d.
Comunicar

x8. Relaciona cada ecuacion con |a operacion inversa.

a. px15=45 215-170=p
b. 8xp=184 45+3=p
3xp=45 184+8=p

%9, Describe a ecuacion que permite solucionar cada situac

a. Juliana tiene tantos afios como
(laudia y Luisa juntas. Si Juliana tiene
14 a’mme edadﬁ'LuhaSa'ms de

edad, jcuantos anos tiene Claudia?

ion problema y solucionala.

S 4IE|a"|d a E-I.IbE' >D|
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[ ACTVDADES ECUATIONES pof - Adch

Inicas  Hemaméenias ACTIVEDADES EQUL. & @ Iniciar sesidn
wé8Q ® 11 hPO@ =-jFT B L&D 4 H &

0. pF4s=213 B 15=p ) :
4 44 . Q

e px23i=184 184 +23=p [ )
f. 1704p=215 p=215-45 () B
3
SE
Resolver problemas

&

#449, Describe la ecuacion que permite solucionar cada situacion problema y solucionala.

a. Juliana tiene tantos afios como C. Saloméy Alejandra suben auna
Claudia y Luisa juntas. Si Juliana tiene bascula, y esta marca 87 kg, By
; 14 anos de edad y Luisa 3 afios de Si Alejandra sube sola, la bascula ’
edad, jcuantos afos tiene Claudia? marca 43 kg, jcudl es la masa de
b. H precio de un pantaldn equivale Salomé? &
al de una camiseta y una gora. Si d. La suma de dos numeros es 60. Si |
el pantalon cuesta § 175630y la uno de los nimeras es 12 unidades
fo cuesta una mayor que el otro, jcudles son los 10

o) Meet- 60505 PROMOVERLAPL. 9 mestqoogie.com et comparfi. :
ndmeros!
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 10 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacion a los grupos
69523,69525, 69529.

Se Revisd Carpeta en el drive y se actualizé6 Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).

Se disefié una presentacién en power point con ejercicios de la competencia

—05




IENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZASE

v Denominacion del Programa de Formacioe: Gestion del Talento Humano
+ Codige def Programa de Fomacion: 112005 . 101
o« Nombre def Proyectn |(Codigec 1775837)-Disein de wn modelo de gestidn humana por
competencias horales com Enfasis en bienestar soda aboral para pequetas y medianas :

mpresas delsecor produrtiva,
v Aotividad de Proyecio: “ACTIV

COrganizar con 2| aprende los conocimismins y desampefin necesanos

procedmentos mcdes de |z geston del {desto humano pare 2 em

medianas empresas, promoviendo valies, penipios DonpocE
Valoracién — leboral social”

Retroalimentacion Competentia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
KATURALETA, ENL 05 LABORAL Y S0CIAL RAZOMAMIENTO CUANTITATIVO.

O

sdertcandn nepasiades,
presa Gdactia, paguefias y

CON esiEsls e al Diemaslar

Resuffados e Aprendizaje Mcanzan

VERRCAR:

] iegias apoyado en akmética méincas, geomélncas. digebrices Hemerfaks de
ey = e
probabldidad y estadisica

1. Unmdmero racional es aquel que puede expresarse como una fraccian, o come cuskquier

e mis eguvalerdes,

1. Lsspropiedades de la mutiplicacion som: asociative, conmisiatie, .

LAs B

4 Eipaioligisb miemadonz]

-




1
Lt

[

o

ado en zmimética. metncas, geomédncas, dgeledicas slamenidles de

Un nimero racional es 2quel que pueds expresarse come una fraccion, o como coslquiera

de sus equivaientes.

Las propiedades de ks mattiplicacian son: asociative, conmutative, v ..

Lz representacion de los N = Numero neturales
I=Mimeros Enferos

0 = Numeros Racionales

(e son Jos nimeros enteros: Elemento def conjurito numérico gue contiene fos ndmenos

naturzles, sus opussios y 2l cern, Nomeros naturales: Son smbolos que nos permiten

represeniar la cantidad dz elemantos que tizng un conjunio. Infinitn.

En la regla da signos para 2 suma y la resta es verdad gue:

+y + 5B Neslizs g S

M |

{Gusrdando anhivy d2 Autmeceperion GEE-FHD G PEEMITAIE 1] REFOHAVERNID (1, Iﬂ




=]
B

Lathin

[

z BaBbCohe AaBhCeDr A

Un nismerp ¢ 2l es aguel que puets expresarse DOMO WS

e sus equivalentes,

Las propiedades de la multiplicacion son: asociativa, conmatativa

Elemento del comjunto rsmérice que contizne fos nlmeros

zles, s opuestos y el pare, Numercs raturales: Son simboles que nos permiten

{hwe son los mimercs enteros:
natur

representar fa cantidad de efementos que tiene un conjunto. Infinita.

En |3 regla de Signos para la sumsa y |a restz es werdad que:

3 una resta y gueds &l igno del nimero mas grande

+y + 5B resciiza Uns SumE - 5 e

AbCc AaBbCre AaSblcle AaBbCe assco




BaBbCeDe  AaBbCeDe

$r=- sity
e --:Eu'n:.'lbcl 1:::.;6:11: HILHERRI e ':u_].' B3, UNILIDRS LU Ll 1I!:d3-t- Ll :| Urtisaid : i - : _-_
abora sooa” —
-
Com PROMOVER 1A NTERACCION IDONER COMSIZ0 MSMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MATURALEZS ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RAZONAMEENTO CIMNTITATIVO.
Resultados de Ageendizaje Alcanzae
VERIFICAR:
a0 znammeica meincas. graméncas, algebraicas ekmenides de
] \oka o por wmidad, Cads caiz contiens unz docenade
y tadz bolsz una deoena de galetas,
ooemiprodos bolsaston galetas y Enda comprd una cajay 8 saletas
F0uién comprd mas paletas?
1 Codl & lz respuesta dela siguiemte operacion 4.3 -2,84
a 146 B 5Mc 14
£




nesHewRem = L7 = 4 4

.
4

L

Resultados de Aprendizaje Alcamzar

VERIFICAR:

Epoit ecfrategas ap
probabiidad y estadist

Resoiver:

® Znunaparederizvendeng
alertas y cada bolsa una decenace malietas,

3 £

JEnoompnd mas aketas?

1 Coal s b respeesta diela siguiente operecion 4.3 -184

146 b3lBc L40

43BoCcr AaBbCily A

T M

tesencaa, enDosa o por umdad. Cada caja

Resuelve este serdicio ¥ selecrionz pial s la soboddn comecta

23
24

[

=]
e
(]
(]

=
==}
&
g

halb

oeomiétricas. dgehrias dlementaies de

iina tompro dos bokas con galetas y inda comprduna caga v & gelletas.

C

14 A.aEb‘EE AaBbCdh

riienzuna docena de

Pl




=

Material de
Apoyo

Disefio Guias 11y 12 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacidon Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1l1gubfg3jXBuOzKgWiha740oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Actividades

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RAZONAMIENTO CUANTITATIVO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
HACER:

o Representar datos mediante tablas, graficas, esquemas, simbolos a partir de datos dados.

Modelar

1. Reemplaza el valor de la incégnita para verificar cada igualdad.
a.s=49;entonces s+51=__

b. w=192; entonces 3 x w=__

c. h=1302; entonces 1908 —h=__

d. 1 =2080; entonces f +65=___ .

2. Escribe una ecuacion para cada situacion.

a. El triple de un numero es igual a 99.

b. Un numero restado de 504 da como resultado 192.
c. Un numero menos 504 es igual a 192.

d. La tercera parte de un numero es igual a 99.

Razonar

3. Escribe el numero que completa cada igualdad.
a.56 +38=47x

b.165+3=72—
c.72x __=1344x3
d.406-307=__ -1

v Revisién, calificacién y retroalimentacién del DRIVE
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 7

oo ® oA R 0% v Temonom. v Addl v =12 + BIUAS @Bl Ev 5 = £+ A E
-

1 ] v 1 1 3 B ] 6 T 5 3 1 1 r 13 4 15 18 iwp L}

7t /0

Skgengr =5.000gr

30 gr en mg =30.000 mg

100 mg en gr =0,100 gr

252lbakg=125Kg

28kgagr=2.800gr T

- & = & =

™

CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD

Ejercicios a desarrollar,

& &0macm=4.000 cm
& km 2 cm =800.000 cm
0,05 mm a m =0,0005 m
52macm=5200cm
Imadm=30dm




1_Encpenire modia moda y mediana ee of sigusents coejentn ¢ datas,
Jjusifigee sun respuesta.

TEIETRIELE
TEER

Mediana: § 5 sz hap fos vaiors posibies. pomo menlars s e son Ay 0
3 SLITARAD B8 Candee an ¥ oo el

Meddiar T 17 2l smer ioess ke cales o wesy e pe 71y be dhveiemes por &2
gue =3 camidad ot de fane

Woda B velor e mas s cmipas 7
3_Encusnis media, mida y mediana en & siguienie conjuha de dalos.

madtand; v s pusde halar poque =2 5o dafes rundicos.
Wndia: o 3 puesie by pomes N0 S0 43405 MUTERDES

Woda: i, e of stior qui mis e repis

1 Deiva Gesain de! faleni Human 'y ks adh la-Demes 32 prean
e5le OGRS B LG DR Zac

Provesa que pamee b omuisciin, evalacin, (2sadin § mofeode
e & s de prooadimienios esarcarzades
Sslecyaln, ITennole v ovaisdn de tesanpei




Deberan desarrallar cada uno de los eiereicios identificonda v explicands
*: Fx propoveionalidad directa o imversa? *Tabla de dars *Frvacian v *Saitcion
El medio en el gue debe ser desarrotlado prede ser en el cuaderno o de mawera dievdal
g | ;
S dispone de 4 framjas para ol desarrolle dé da guia,
F ek g

I. Si para pmtar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de ptura. [Cuamios kg se necesitarm
para pantar una superficss dz 270 metros?

» Fs proporcaomalidad diecta o imversa?

Ria; Dirocta

o Tahlade datos

=

g

*t 0OA 8
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Archive  Edifar

Ver Insertar Formato Herramienfas Ayuda  Ulima modificaciin hace

[Tl | ﬁ ‘E_.- F 100% - extenom. «  Lalion " .- 8 + B I U A S
= -
v 2 = T ] 1 2 13 i

MCLEEI U IS LD U PR

b Jn
18 L

+  FEruacicn muttiplicando en cnz;
¢ Soluddn

=30 160) /%5 S e Directa

=50

3] Unzutomdvil recorre 50 km en § horas Zen qué tiempa recorreré 30 km?

*  (Esproporciongidad directa?
*  Tzhla o datos:

¥ikimetros recoeridos | Themypo que fanda
3 ' 3
£ 3

¢  Fruacitn multiplicanda en cna:

*  Ihorasen recorrar 30 J0KmK
Shoras50km = 3 horas
e T St

* 0P8 ENY:

amdios  Ver detafles
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E Archivo Editar Ver Insertar Formafo Hemamientas Ayuda  Ultima modificacion hace 8 dias por GINNET .

o @A P05 v Tedomom. v Tmeshew. v - 12 + B T U i S of8 @

1) Si pera pintar 180 metras ce pared se necesitan 24 kg de pintura, | cuntas kg se necesitaran parz pintar una
superficie de 270 metros?

4l

¢ Gsproporcionsiidad direcia?
actz fabla de datos:

Metros dz pared | Kilos de pintura

18 | i
m | \

o Fruacion multiplicanco en cruz 270, 24=180.x
. GAB0=180.%

Soduciane ¥=h 480180

1) Para hacer 96 metros de una tela s2 necesitan 30 kg de bana ¢ Cudntos kg se necesitaran parz tejer una tala que

mide 160 metros?
. rizfidad directa?
" Tabla c= datos:
Metrosdetela | Kilosdelana
% | i
160 | X
o Ecuecion multiplic I} CTUE; 160, 30=96.%
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Media: Vizlor abtenido al sumar todos los datos y dividir el resultada entre el ndmero total de
datos del ejerdicio la media es 7,17

Moda Es el dato que mas se repite, del ejercicio es el numero 7

Mediana: Valor central cuando los datos estin acomodadas de mayor a menor numera 7

1_Encuentre media, moda y mediana en el siguiente conjunto de datos, justifique sus
respuestas.

adfphtghyujeafhjhgffiehygirdghujiiphhuyfddddteghhnhiii]
Media Es el dato gue mds se repite, del ejerdcio eslaletra a

Moda Es el dato que mas se repite, def ejercicio es la letra g

Mediana Es el dato que mas se repite, del ejercicio es |3 letra 2

3 Defing Gestion del takento Humano v las actividades de la cuales se encanga este proczso en una
arganizadian

Talento humana: 5e defing como un programa de farmacdn qua permite gestiones o mejor 2
competencias 2 frawés de hos procedimientps de seleccidn, vinculacidn, @padtacidn, integraddn,
evaiuariin def desempedio y examenes y antecedentes y con los procesos de Estructurar cargos,
manual e funciones, salarios, bienestar y s2lud acupacional

4_DEFINA;




dos

oochecam

LR oct IR

Ver Insertar
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subpencesns que podemos dasfiear en estructurar canzos, n'amlfe unciones saanos, et
Otro punt Gestidn g2l telemo humano es pans fundamental para [ orzasizacion va que de &sto
depends s objetivos 2 lango plaeo y oo plass

2_DEFMA:

Muestra. : La muesia 5on bos daios exdraidos mediantz los métodos especficos. ya que
2510 Tepresanta la muestz oe lz podizcion

Individug: Cada ung de los alemenios que oamponen |3 poblacdn, fdas los miembros
que compone 2 estudia, g 100 esfudiantzs dz 1000 estudiantes.

Estadistica: E5 un estudio que reine oasifica y encusnita 10005 los hechos que fiens
una caracterisica determinada, para llegar 2 2 unas condusiones qua 58 pusden
represantar en datos numén::s

Poblacién. Es a! conjuntn de elemenios o evenios simianes que son de iierés para un
eshudio o pregunia

3_Encuesdre media, moda y mediana en el siguiente conjunte de datos, justifique sus
respuestas,

TT30ET20R7R0TRRERSAT

Moda=7
Medianz =85 suman 17 y 52 dwiden enfre dos
Meda=7,17307532 52 suman todos ks valores

4_ Encuentre media, moda y medizna en el sigeiente conjunto de datos, justifique sus
respuestas,

s — = - — < + S
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Muestra. 3 basa en [a nabralera del problema, (3 canbidad que seva 2 fomar
Individuo Es cada uno de 'os elemenios gue compone una poblacon

Estadistica La estadisica es una hermramienta que pemite obfener resultados a partir
{atos recogidos

Pobilacion. Es &l conjunts de indhiciacs.

3_Encuesvire media, moda y mediana en el siguiente conjunto de datos, justifique sus
respuestas,

5675657 89876,78,787 98578767 856,756 718587898 789786065567,
555 SEAEEEEERERITITITTIIIITITITITR ARG AR50 28888995059
Lamoda es 7 por que 25 g numens que mas se repite 17 veces

Media 37333 =713 esto by s2que sumzndo cada valor de cadz uno de los nimeros y dvidiendo
por k3 cantidad tofa de ndmers.

Mediana 7 es el rumen que se encusntra por orden numéricn en la mitad dsea 5372 da 26.5 5e
tuentz 26 nimerns i hos de [ mitad son b medizna

4_ Enooentre media, moda y mediana en el sigeients conjesto de datos, jestifique sus
respuestas,

addddddffifffffifgppeeeeeeeghh bh hb hhhbhhjjijijitunuyyy

adfehtehyuiseihinaitahratrdghuliianhayiddddl gah b hiji

Lz modz es H por que es i3 letrz que mas 52 repite 12 veres
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo
Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 12 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacién a los grupos
69523,69525, 69529.

Se enviaron actividades mediante correo electrénico al aprendiz que la subdirecciéon de centro le aprobd el reintegro
a formacion (Alexander rocha del Grupo 69529). Con la finalidad de que se ponga al dia y programar momentos en
los cuales se pueda sesionar con el aprendiz a fin de solucionar dudas y aclarar temas en los cuales se debe actualizar.

Se Reviso Carpeta en el drive y se actualizd6 Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).
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Valoracion — GFPHE-15 EURLDE APREITAE | RAZTRL

Retroalimentacion
BPHE-IN5 S DE APREMDTAE 7 RATTM

GPHE-015_GURA_DE_APREMDIAJE 3 RATTA

EPHF-IN5 S DE APRBRIAE 4 A7
GPHF-IT G D APRENDOIAE = RAZI8L (1K)
GPHF-IT5 U DE_APRENDOTAE B RAZDRL. (117 K)

EFPHR0T5 U DE APRBDCAE T RAZDRL. (117K

oo SEsSad - - BT M A~

o

i
X
{11
it
L1

=
(o]
o
=~
-
-




CerbuyGathic * 11~ 4 &

NF §-dex x .

5 = e : 0 u: ; ;
L fEmah =g e A daBbCci AaBbCeln AoBoCc AsBbclc waBbCchr AaBbCc Aasblo: »

EHRE B3 UET HELCUL PHJULUY,

v Actividad de Progecto: "ACTIVIDAD T
Croanizr con ¢l aprendi los conocimizmns v dessmpefio neczsanos. denifcando recasidates,
procedmentos miodes o la gestion del tdesto humano pas | i
medanas empresas. promoviesco valores, pencpios Como

lzboral social”

Competencia: PROMOVER LA INTERACTION EXONEA DONSIGO MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA
WATURALETS ENLOS COMTEXTOS LABDRAL ¥ S0CHL RATONAMIENTO CUANTITATIYO.

Heussados @2 Aprendizsje Alcanzar

VERIFECAR:

v Ejecuter esirategas apovado en ammetica. méincas, geomémeas soshraces dementalzs de
probatdidad y estadisica
=7 COR 5US propins

1. Bsfimade apeendzen

CLTEM

palabras sobre los siguientes conceplos:

w4
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Coesalte y defina: Desviacidnestandar y desviaddn tipica

lhgsirz con am ejemploc

REFERENTES BILEIOGRAFICOS

|CFES MARCDDE REFERENCIA PARA LA B ALLACION, ICFES Mo de Razoramientocusniitativa Saber
11° | SeherPro
Pubficacian del Insbbuto Cofomisana par a Evaluacin de fa Bdecacian (ICFES) D ICFES, 2015
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Competzacia: PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS ¥ CON LY
NATURALET® ENLGS CONTEXTOS LABORAL Y SOCHAL RAZOMAMIENTO CLANTITATIVO.

Resultados de Apeendizaje Mlcanzar:

e
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Material de
Apoyo

Disefio Guias 13 y 14 Refuerzo Estadistica
https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacién Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1lgubfg3jXBuOzKgWiha740oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mat CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 02121101211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9| 0 |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR BNTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentacion y resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony R tlelol2]2]H
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion

. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto I
p prop ‘par‘alresovlerun X olalolslaly
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

¢ Representa datos mediante tablas,
graficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacidn de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebrdicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)




Anuncio-
Comunicacién
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£9575_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA_RAZOMAMIENTO CUANTITATIVO_SESION_SINCROMICA_MTR

830 - 10pm
Sesiin Sincronica, SENA-CEA GTH GRUPO_§9529 11 03 2001

Actividades

v Estudio de caso
v Actividad didactica; Resolucion de problemas
v Fuentes de informacién, Analisis de la informacion recopilada; Razonamiento y

Argumentacion.
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Valoracién —
Retroalimentacion
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Material de Apoyo | https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHNnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacién

Hoy < > 11de marzo de 2021 Q @ @& Dba- = gy R 9

11

Sesign Sincronica SENA-CGA_GTH_GRUPO_69523 11_03_ 200

Actividades

v" Estudio de caso
v Actividad didactica; Resolucion de problemas
v" Fuentes de informacién, Andlisis de la informacion recopilada; Razonamiento y Argumentacion.
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Valoracion —
Retroalimentacion
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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REGLA DE TRES SIMPLE - PROBLEMAS

En un dia de trabajo de 8 horas, un obrero ha hecho 10 cajas. ¢ Cuantas horas tardaran en hacer 25 cajas?

En primer lugar, es una proporcionalidad DIRECTA porque cuanto MAS tiempo tenemos, MAS cajas podremos hacer.

Construimos la tabla con los datos que nos dan: TIEMPO CAJAS
Multiplicamos en CRUZ: 8.25=10.x

Rocnlvemnc la arniariAn: 200 = 10x

Despejamos, el nimero que va con x pasa dividiendo: H= % = 20 esdecir, tardarian 20 horas

PROPORCIONALIDAD DIRECTA.
Actividades 1) para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. écuantos kg se necesitaran para pintar
unasuperficie de 270 metros?
¢Es proporcionalidad
directa?

Tabla de datos:

Metros de pared Kilos de pintura

Ecuaciéon multiplicando en cruz:

Solucién:




2) Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¢Cuantos kg se necesitaran para tejer una tela
quemide 160 metros?

¢Es proporcionalidad
directa?

Tabla de datos:

Metros de tela Kilos de lana

e  Ecuacion multiplicando en cruz:
e Solucién:

3) Un automdvil recorre 50 km en 5 horas éen qué tiempo recorrera 30 km?

¢Es proporcionalidad
directa?Tabla de datos:

Kildmetros recorridos Tiempo que tarda

Ecuacién multiplicando en
cruz:Solucion:




REGLA DE TRES SIMPLE - PROBLEMAS

Diez pintores tardan 16 dias en pitar una vivienda completa. ¢ Cuanto tardaran en hacerlo ocho trabajadores?

En primer lugar, es una proporcionalidad INVERSA porque cuantos MAS pintores sean, MENOS dias tardaran en pintar la casa.

Construimos la tabla con los datos que nos dan: PINTORES N2 DiAS
Multiplicamos en PARALELO: 10.16=8.x
Rocnlvemnc la ertiariAn: 160 = 8.x
. ’ .. . -
Despejamos, el nimero que va con x pasa dividiendo: H= o = 20 es decir, tardarian 20 dias

PROPORCIONALIDAD INVERSA

1) Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 dias, calcula cuanto tardarian 30 vacas.

¢Es proporcionalidad directa o
inversa?Tabla de datos:

N2 vacas Tiempo

Ecuacion:

Solucién:




2)

Si abro tres desagiies de una piscina, esta tarda en vaciarse dos horas. ¢ Cuanto tardaré en vaciarla abriendo
docedesagiies?

¢Es proporcionalidad directa o
inversa?Tabla de datos:

N2 de desagiies Tiempo para vaciarse

Ecuacion

Solucién:

3) Doce limpiadores barren todo un teatro en ocho horas . ¢ Cuantos limpiadores hacen falta para hacerlo en seis
horas?
¢Es proporcionalidad directa o
inversa?Tabla de datos:
Limpiadores Tiempo que tardan
Ecuacion:
Solucién.

v" Revision, calificacion y retroalimentacién sobre las evidencias del DRIVE.
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

Plan de Trabajo



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Destmcados

Pospuesing

Actividades

Guia de Aprendizaje enviada por correo: Estudio de Caso; razonamiento y Andlisis

Revision, calificacion y retroalimentacion sobre las Evidencias del DRIVE
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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v" Estudio de caso
v’ Actividad didactica; Resolucion de problemas
v Fuentes de informacion, Analisis de la informacion recopilada; Razonamiento y Argumentacion.
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Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia NUumero 12 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicacion a los grupos
69523,69525, 69529.

Actualizacién 'y mejora de las guias 15 (REFUERZO DE ESTADISTICA) y 14 (VARIABLES
CUANTITATIVAS_INTRODUCCION); actualizacién de las mismas en el DRIVE.

Se Revisé Carpeta en el drive y se actualizd Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de
Apoyo, entre otros).
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Resuliedos de Aprendizaje Mlcangar.

BSjz el tipe de variable en cada case:

1. Candidato al cud zpoyen los votastes en ks elecdones presidenciales de Pend
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e teievEn

LT |




AnBECc AsBbCche daBbcod AaBble

1. Candidzta al cud
L Wimero de befevisores en g (asa

3. Kumerno de paginas de @ sene-de Bwos de estadistoa,

7iqa

L, Tiempo de vosio de o viones que van de Lima a Santizgo,
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Bl

Bzl fipo de variable £n cada caso:

1. Candidato al o ap

1 Nimero e belevisones enwa tasa

3. Wimero de paginzs de una sene de foros de estadiia

AbCc AnBbCc haBbCclx haBbCoD: AaBhbCc

o los wotanies en las elecdones presidenciakes de Pend

4, Tiemgo de vl d2 los aviones gue van d2 Uma a San

5. Marcas de autns que severden en i

6. Grado de satsfacoion kaboral en una empresa,




3. Numera g2 pa

nas de und serie de Faros de estadetia.

LaE00iDe AaBbCcx

7. Nimerg gde

1. Pesodz una persona.
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Material de
Apoyo

Disefio Guia 15: Clasificacion de Variables Estadisticas
https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Actualizacién Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1lgubfg3jXBuOzKgWiha74o0XvY1g4VQQY/view?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn| 0 | 9 | O [ 4 [2]0 ] 21
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
on aargumentau?ny resuelva .as‘ X tlelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 20510 f(2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dinamica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




 Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de |a informacion cuantitativa

Evaluacién de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracidn cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre |a
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,

loahrit I [

g " de probabilidad
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre |aimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de la interpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de marzo 2021

Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966485_69523 Competencia: Promover la Interaccion
Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhastApp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem ) i
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Actividades

Analice y Responda segun corresponda:

Un ndmero racional es aquel que puede expresarse como una fraccién, o como cualquiera

de sus equivalentes. F6 V?

Las propiedades de la multiplicacion son: asociativa, conmutativa, y ....

La representacion de los

N = Numero naturales

Que son los numeros enteros:

Que son los Numeros naturales: Son simbolos que nos permiten representar la cantidad de
elementos que tiene un conjunto. Infinito.

En la regla de signos para la suma vy la resta es verdad que:
+y + serealiza una suma + y — Se realiza una resta y queda el signo del nUmero mas grande

Revision, Calificacion y retroalimentacidon sobre evidencias del DRIVE




Valoracién —
Retroalimentacion
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Proparconalidad directa

1)5 para pintar una pared de 220 metros se neceskaron T5kg de pistura
¢Cuénos kg se necesitaran para pinar una superficie 3530 metros?

S necesitan 131, 350ky de pintura par pintar 350 metros d2 seperfice del

edificio.

Tabla de datos

Pared -metras

LAY 5

M0 i
La ecuacion 3 uiizar e muitiplicacion en cruz

A0*30-28500/120m =131 366k

X)siterdamos § horas en estudiarlos 7 primencs temas del parial
£Cuimtas horas mds necesitamas para terminar de estudiar i 60 botel hay 19

temas?

Tabia de datos

Temas-pstudiar

19 5

) X

La ecuzcitn a utdizar es multiplicacitn en oue
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de datos

N Tiemgo

Soludon: 30 vaces tardarian en comer un granen lleno e paja 37 diss

2} Siabrofres desogies de uno piscing, esh torda en vociarse dos hoeos. ; Cudnlo ardore en
vociorla abiendo doce desagles?

£E5 proposronalidad 6
imers!
PROPORCICHALIDAL INVESSA y
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170.24= 150X
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Sebacidn

1} Fora hacer % mebos de eno fela 52 neceston 30 kg de lon j Cedntes kg 32 necesioran
par fejer una fels quemide 1460 mekas?

¢Es proporconalidad
directa? §1

Tabla de datrs:

Mebosdelels | Toadelona
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iH] X

o Foyooon muttpicondo en ong
.
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Material de Apoyo | https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHNUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7’\? DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| ( 1 0 2 2 0 2 11
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn | 0 | 9 | 0 [4([2]0] 2|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRO!
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano paralae
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FisiCO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| i6 lval
con aargumentau?ny resuelva .as. % lelolalaly
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y70 X 21410 2)2(1
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 201510 f2]2]1
solucion, Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dindmica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.




¢ Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de la informacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
ica, métricas, geométrica

algebraicas elementales de probabilidad y|
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

* Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966517_69529 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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Analice y Responda segun corresponda:

1. Un numero racional es aquel que puede expresarse como una fraccién, o como cualquiera de sus
equivalentes. Fo V?

2. Las propiedades de la multiplicacién son: asociativa, conmutativa, y ....

3. Larepresentacion de los
N = Numero naturales

Actividades Q=

4. Que son los numeros enteros:

5. Que son los Numeros naturales: Son simbolos que nos permiten representar la cantidad de

elementos que tiene un conjunto. Infinito.

6. Enlaregladesignos paralasumay laresta esverdad que:
+y + serealiza una suma + y — Se realiza una resta y queda el signo del nimero mas grande

v’ Revisidn, Calificacién y Retroalimentacion de las Evidencias DRIVE.




Valoracion —
Retroalimentacion
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1} Porahoces $6 mefos de uno bela se necesiion 30 kg de lona jCutnbos kg se necestordn
paro djer una fela quemide 180 medos?

(Es proporionakdad
direoa’

Tabda dedios:

BRI W

Froparciondided Deeck
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K

bl X

¥= 100M"30Kg = 4,500
EB006 = 5]
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= sromDoomermesGogs

1. para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. | cudnios
kg e necesitardn para pintar una supedicie de 279 metros?

dicecia o inversa? penturs, ambos datos sementan & desper X
Metros depared | Hilees e pirveara.

160 Mere. | M dograncs

270 Metres. | X

X = 2T 241180 2T 4= Bam0 AR =3

I;f;.l:ga:asds i

L Para hacer 9 melros de una fela se necasitan 3 kg de lana ; Cuietos kg
se pecesitardn para isjer una tal quemids 160 metros?

| (Es preporcionalided | 0reca, pormue & mas mebos de e mas cnbdad o2 lana,
directa o invarsa? ambos defs aumentan ol despear .

Metros i tsla | Milors: da lana.

93 Metros 3 Klogranes.
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1.5t aheo tres desagiies de una piscing, esta tarde en vaciarse des horas, j Cuanto tardaré en vaciar
abriendoidice desagiies?

« ;Es proporcionalidad dizecta o inversa?

* Tabla de dains

* Epuzcion

» Solucidn

leversa: Aumentan los desagies. disminuye ¢l tempo.

A= 38 =405
12

Tardaria 30 MINUTOS
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1) Unaulomdwl recome 50 km en 5 hoeas jen g

£Es progorrnnaiidad dnectz? S, porque ruasha mencs km se deben recorres, mesgs tiempo se tendard

Tabiz g datoy

Eruacidn maltiphcando ea crus:

Soluckn: Un astoredd recoererd 30kmen 3 hors

Proporcioralidad imvers:
1) % 12woces v comen wm gronero Bemo de pajo en 80 digs, colcvio coanty hardarian 30
¥OOUS.

s properronaiidad direrts o mversa? Bs proponcionalidad imersz pomoe mayer r2midad de vacas, menos Sempo
52 lardaren en comes

Tabiz de datns
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2 Dode impadores bamen indo un leako en ocho. | Cudnlcs bmpiadones haces [ para haceslo en
seis hores?

+ s proposoenaiidad directa o nversa?

+ Tabla de dakes

+ Etuaciin X= 1

+ Botucin X=16H

3 Un eoche que va 2 100 ke necesita 20 minuios en recormer 3 distantia entre dos puebios. ; Cué
velocidad ha o levar para hacet ef recomido en 16 minulos?

+ |2 proporcicnaidad direcia o inversa?
+ Tabla de daics
2
i 16
+ Ecuscién X= 100 1 467 20 = &0

+ Solusitn X= 80 lomfh

4. Enun campamentn de 25 rifios Ry provsionss pana 30 dias. [Para culnkos dies hehia comida & 52
nooTporan § miod 3 i acampada’

5 proporcienaidad direcia 0 inversa?

ade 0PDENP:
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Metros de fela Kilogramos e lana

»  Ecuactn mullipicanda en cniz

%6

v Soluciin
< Se necesian 180 kg para fejer i fela que mide 160 mis
3. Un asinndwil recome 50 kmen 5 horas e que bempo recomerd 30 km?
v | Es proporcionalijad dieca?
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez

Ficha de caracterizacion: 1966504_69525 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
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MALRICIO TORO RAMIREZ
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Actividades

v" Estudio de caso

v Actividad didactica; Resolucion de problemas individualmente

v Fuentes de informacion, Analisis de la informacién recopilada; Razonamiento y Argumentacion.
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Material de https://drive.google.com/drive/folders/10Vx tZBH5EjHnUEWnuwzalwaQY47jdd3?usp=sharing
Apoyo

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7IAT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jonada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio| 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFin[ 0 | 9] 0O |4 2[0]2]|1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl | NO
Analice las lecturas de los textos relacionados
| 6 lval
con aargumentacmy resuelva ‘asA X lelolalal
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle a conocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™ y exponga sus ideas y7o X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la

proponer estrategias adecuadas parasu | solucidn de un problema relacionado conel | X 2050 f2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.
Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
. . L . X 2 6 0 2 2 1
asertivay realice una actividad dinamica.
Identifique fortalezas y debilidades de un
roceso propuesto para resolver un
P prop ‘p L, ) X 0 1 0 3 2 1
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles
Resuelva el problema dado por el instructor
X 21210321

mediante el razonamiento.




* Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de lainformacion cuantitativa

Evaluacion de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracion cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

« Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,
algebraicas elementales de probabilidad y
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre laimportancia del
Razonamiento en latoma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber YT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
enel cual se vea reflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Taller interactivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipdtesis y conclusiones que
se derivan de lainterpretaciony
modelacion de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un analisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




Centro de Gestidon Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 de marzo 2021
Instructor: Mauricio Toro Ramirez
Ficha de caracterizacion: 1966485_1966504_1966476 Competencia: Promover la Interaccion

Idénea  consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social; Razonamiento cuantitativo.

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos, celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

NO APLICA

Actividades

Disefio de las Guia Numero 16 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo (SUMA Y RESTA DE DECIMALES) para
aplicacion a los grupos 69523,69525, 69529.

Actualizacién de Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de Apoyo, entre otros).
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Competentia: PROMOVER LA INTERACOION DONEA CONSIGO MISKIO. CON LOS DEMES Y CON LA
NATURALERA, ENLOS CONTEXTOS LASCHAL Y S0CIAL RAZOMAMIENTO CUANTITATIVO.

Actividad:
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REFEREMTES BILBIOGRAFICOS
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BESTA DE DECIMATES
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REFERENTES BILBEOGRARICOS
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WWER LA INTERACCION DONES CORSIS0 MISWD, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA, ENLOS CONTEXTOS LABCRAL Y SOCIAL RAZOMAMIENTO CIASNTITATIVO.

SUMADE DECTMALES:

Lo'mds importante s
orrecta parasumarias d: la forma adzcuad
unidades en fa misma colemna, porfo tanto i3 co
misme columna
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Disefio Guia 16: SUMA'Y RESTA DE DECIMALES

Material de https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing

Apoyo

Actualizacién Material de Apoyo
https://drive.google.com/file/d/1l1gubfg3jXBuOzKgWiha74oXvY1g4VQQY/view?usp=sharing

_05



https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yRSBIm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L] CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: TARDE_NOCHE Fecha Inicio[ 0 1 01212101]211
Responsable: MAURICIO TORO RAMIREZ FechaFn| 0 | 9 | O [ 4 [2]0 ] 21
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANAPOR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_12
Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa dida
pequefias y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral social."
FORVA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE Observaciones
DIGITAL|FISICO DIA MES ANO Sl
Analice las lecturas de los textos relacionados
. con la argumentaciony resuelva las
Plan de Trabajo gumentaciony 51 x 1loolz2]2]1
preguntas, las cuales tienen como objetivo
darle aconocer el significado y la importancia
Resuelva los estudios de caso que evidencian
X 2 2 0 2 2 1

actitudes criticas y argumentativas.

Realice el primer taller “Razonamiento
Cuantitativo™y exponga sus ideas y7o0 X 21410221
conclusiones en un debate.

o Formula problemas y a su vez construir y| Elabore un ensayo en el cual se identifique la
proponer estrategias adecuadas parasu | solucion de un problema relacionado conel | X 20510 f(2]2]1
solucion. Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicacion
asertivay realice una actividad dinamica.

Identifique fortalezas y debilidades de un
proceso propuesto para resolver un
problema. En | a organizacion en diferentes
niveles

Resuelva el problema dado por el instructor
mediante el razonamiento.



https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing

 Representa datos mediante tablas,
gréficas, esquemas, simbolos a partir de
datos dados

Reflexione acerca de laimportanciay
caracteristicas de |a informacion cuantitativa

Evaluacién de conocimientos

Elabore un instrumento diagndstico con
preguntas cerradas, el cual permita recopilar
infomracidn cuantitativa para su posterior
andlisis

Desarrolle y discuta la Lectura sobre |a
Gestion de las emociones para emitir
conceptos

desarrolle un Diccionario de Términos
asociados a la competencia

* Ejecuta estrategias apoyado en
aritmética, métricas, geométricas,

loahrit I [

g " de probabilidad
estadistica.

Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de
Razonamiento cuantitativo

Realice un andlsis cuantitativo sobre el
articulo, datos e informacion entregado por el
instructor

Elabore un ensayo sobre |aimportancia del
Razonamiento en la toma de decisiones

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento
Cuantitativo en las pruebas Saber TYT

Elabore un escrito sobre un tema de interés,
en el cual se veareflejado el andlisis
cuantitativo.

Realice un escrito de una pagina sobre los
conceptos de probabilidad y estadistica

Tallerinteractivo TyT

¢ Argumenta, refuta o justifica los
resultados, hipétesis y conclusiones que
se derivan de la interpretacion y
modelacién de situaciones.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables

Presente un andlisis cuantitativo y justifique o
argumente su tesis sobre el caso dado.

Entrega notas; Estrategias

Cierre de Trimestre

ELABORO

MAURICIO TORO RAMIREZ




Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N/A

N/A




