
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Bogotá, 16 de marzo de 2021 
 
Señora 
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271817 del año 2021 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes MARZO del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2271817 del año 2021 
 
MAURICIO TORO RAMÍREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 75.089.826 de 
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión del Talento Humano, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el  régimen 
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al  contratista de 
la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por 
valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.820.000) COP. b.) NUEVE 
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) 
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES 
OCHENTA MIL PESOS ($2.080.000) COP. 
 
Plazo: Será hasta el día 16 de diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones 
de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Atender la formación de aprendices 

en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 
o Competencias establecidas y 
programadas. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio del 
instructor (Drive 
coordinación) 

2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio del 
instructor (Drive 
coordinación) 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases Competencias en las cuales se 
desarrolla la formación de los 
aprendices 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio del 
instructor (Drive 
coordinación) 

4 Orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio del 
instructor (Drive 
coordinación) 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica 
a la función del instructor, así como a 
los procesos, que el SENA adelanta 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

Certificación 
competencias 
laborales: Orientar 
formacion presencial y 
virtual de acuerdo con 
procedimientos 
tecnicos y normativa.  

 
https://certificados.s
ena.edu.co/  

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 

Entrega de Informe 
F062, documentos 
vigentes en 
compromiso. 

Portafolio del 
instructor (Drive 
coordinación) 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de proceso de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio del 
instructor (Drive 
coordinación) 
Territorium 

8 Adicionalmente, para los instructores 
de Formación Virtual en todos los 
niveles, se requiere” Cumplir la 
ejecución de la formación que se 
asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, entregado por 
la Dirección de Formación 
Profesional. 

No aplica No aplica 

 
 
 

https://certificados.sena.edu.co/
https://certificados.sena.edu.co/
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de l informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla 9416663002, operador Aportes en Línea y periodo FEBRERO de 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MAURICIO TORO RAMÍREZ  
Contratista 
C.C. No. 75.089.826 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271817 del año 2021 
Coordinadora Académica 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 

1. Explique brevemente qué diferencia hay entre: 

a. Población y muestra 
b. Atributo y variable 
c. Muestreo aleatorio y no aleatorio 
d. Variable discreta y continua 

2. En los (2) ejemplos siguientes, determinar en cada uno de ellos ¿cuál es la población?; ¿cuál es la 
muestra?; ¿cuál es la variable de estudio, si es cualitativa o cuantitativa y si es discreta o continua? 

a. Se realiza un estudio en 350 hogares de la clase media de la ciudad de Bogotá para conocer el 
tipo de aceite o grasa usada en la cocina. Los resultados fueron: 130 hogares utilizan el ajonjolí; 
maíz, en 90 hogares; girasol, en 75 hogares; y el resto otros. 

b. El laboratorio de control de calidad de una empresa realiza un test de rapidez de acción de un 
pesticida de jardín, en 50 plantas infestadas. Los resultados fueron observados cada hora, 
habiéndose obtenido algunos datos del número de plantas totalmente libres de plaga, después 
del os periodos de tiempo que se indican: 5 horas, 15 plantas; 6 horas, 9 plantas; 7 horas, 9 
plantas; 8 horas, 7 plantas; 10 horas, 10 plantas. 

 

 Revisión, calificación y retroalimentación  de las Evidencias _ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ_DRIVE 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

ACTIVIDADES  

1-Defina lo siguientes términos: 

Razón  
Proporción  
Magnitud 
Unidad de medida  
Proporcionalidad Directa  
Proporcionalidad Inversa  

2-Resuelva: 

En una ciudad se producen en promedio 600 toneladas diarias de residuos domésticos, de las cuales el 25% corresponde a papel y 
cartón, materiales fácilmente reciclables; además, por cada tonelada de papel y cartón que se recicla  

 se evita la tala de: 17 árboles adultos y la plantación masiva de especies para la producción de pasta de papel.  

 se ahorran 140 litros de petróleo y 50.000 litros de agua.  
 

 
Se realizó una campaña de reciclaje durante tres días en una unidad residencial, en la que se recogieron 2 toneladas diarias de papel y 
cartón; por tanto, se evitó la tala de 2 × 3 × 17 = 102 árboles adultos. Si esta campaña se efectuara durante 20 días en la misma unidad 
y se recolectara la misma cantidad se podrían ahorrar  
A. 680 litros de agua.  
B. 5.600 litros de agua. 
C. 300.000 litros de agua.  
D. 2.000.000 litros de agua.  

 

 Revisión, Retroalimentación y cualificación de actividades en el DRIVE. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

Actividades 

Proporcionalidad Directa e Inversa conceptos  

Ejercicios prácticos de proporcionalidad directa e inversa  

Despeje de ecuaciones  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de la Guía Número 5 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 69523,69525, 

69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó una presentación en power point con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Guía 5  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material Proporcionalidad Inversa 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 

ACTIVIDADES  

1-Defina lo siguientes términos: 

Razón  
Proporción  
Magnitud 
Unidad de medida  
Proporcionalidad Directa  
Proporcionalidad Inversa  

2-Resuelva: 

En una ciudad se producen en promedio 600 toneladas diarias de residuos domésticos, de las cuales el 25% corresponde a papel y 
cartón, materiales fácilmente reciclables; además, por cada tonelada de papel y cartón que se recicla  

 se evita la tala de: 17 árboles adultos y la plantación masiva de especies para la producción de pasta de papel.  

 se ahorran 140 litros de petróleo y 50.000 litros de agua.  
 

 
Se realizó una campaña de reciclaje durante tres días en una unidad residencial, en la que se recogieron 2 toneladas diarias de 
papel y cartón; por tanto, se evitó la tala de 2 × 3 × 17 = 102 árboles adultos. Si esta campaña se efectuara durante 20 días  en la 
misma unidad y se recolectara la misma cantidad se podrían ahorrar  
A. 680 litros de agua.  
B. 5.600 litros de agua. 
C. 300.000 litros de agua.  
D. 2.000.000 litros de agua.  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 6 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó una presentación en power point con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño de Instrumento de Evaluación  

Guía 6  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material Proporcionalidad Inversa 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Actividades 

 

 Explique brevemente mediante un escrito la importancia de razonar cuantitativamente  

 

 Revisión, calificación y retroalimentación de las Evidencias PORTAFOLIO DEL APRENDIZ_DRIVE 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 2 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

Introducción a la Estadística 

Estadística Inferencial y Descriptiva   

Conceptos estadísticos  

 Retroalimentación de actividades en el DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523                             Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

ACTIVIDADES DE LA GUÍA N°5 FORMACIÓN AUTÓNOMA  

CONVERTIR EN UNIDADES DE MASA 

 

 Ejemplo:  138 g a kg 

1 kg equivale a 1000g  

     
   

     
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVERTIR los SIGUIENTES DATOS. 

 5 kg en gr 

 30 gr en mg 

 100 mg en gr 

 25,2 lb a kg  

 2,8 kg a gr 

 

CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD 

Ejercicios a desarrollar.  
 40 m a cm  

 8 km a cm 

 0,05 mm a m  

 52 m a cm 

  3 m a dm 
 

 

Esto te puede servir….  

1 kg equivale a 1000gr  

1 gr equivale a 1000mg 

1 lb equivale a 0,454 kg 

Ejercicios a desarrollar. 
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CONVERTIR UNIDADES DE TIEMPO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 min a seg  

 8000 seg a hr 

 6 hr a min 

 30 seg a min 

 11 min a seg 

 4,5 hr a min 

 4. 0,68 hr a min 

 5. 4 hr a min 

 6. 15 min a hr 

 7. 40 min a hr 

 

 REVISIÓN, CALIFICACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL DRIVE 

Esto te puede servir….  

 

1 año equivale a 365 

1 semana a 7 días 

1 hora a 60 minutos 

1 minuto a 60 segundos   

1 hora 3600 segundos 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 3 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

ACTIVIDADES  

CONVERTIR EN UNIDADES DE MASA 

 

 Ejemplo:  138 g a kg 

1 kg equivale a 1000g  

     
   

     
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVERTIR los SIGUIENTES DATOS. 

 5 kg en gr 

 30 gr en mg 

 100 mg en gr 

 25,2 lb a kg  

 2,8 kg a gr 

 

 

 

 

 

 

Esto te puede servir….  

1 kg equivale a 1000gr  

1 gr equivale a 1000mg 

1 lb equivale a 0,454 kg 

Ejercicios a desarrollar. 
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CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD 

 

 

Ejercicios a desarrollar.  
 40 m a cm  

 8 km a cm 

 0,05 mm a m  

 52 m a cm 

  3 m a dm 
 

CONVERTIR UNIDADES DE TIEMPO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 min a seg  

 8000 seg a hr 

 6 hr a min 

 30 seg a min 

 11 min a seg 

 4,5 hr a min 

 4. 0,68 hr a min 

Esto te puede servir….  

 

1 año equivale a 365 

1 semana a 7 días 

1 hora a 60 minutos 

1 minuto a 60 segundos   

1 hora 3600 segundos 
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 5. 4 hr a min 

 6. 15 min a hr 

 7. 40 min a hr 

 

 Revisión, Retroalimentación y cualificación de actividades en el DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

Actividades 

 Importancia y características de la información cuantitativa  

Fundamentos Estadísticos  

Media, moda, mediana; Ejercicios prácticos  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 7 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 69523,69525, 

69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se actualizo el DRIVE con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño de Instrumento de Evaluación n°3 

Guía 7  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material Proporcionalidad Inversa 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 ACTIVIDADES  

CONVERTIR EN UNIDADES DE MASA 

 

 Ejemplo:  138 g a kg 

1 kg equivale a 1000g  

     
   

     
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVERTIR los SIGUIENTES DATOS. 

 5 kg en gr 

 30 gr en mg 

 100 mg en gr 

 25,2 lb a kg  

 2,8 kg a gr 

 

 

 

 

 

 

Esto te puede servir….  

1 kg equivale a 1000gr  

1 gr equivale a 1000mg 

1 lb equivale a 0,454 kg 

Ejercicios a desarrollar. 
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CONVERTIR EN UNIDADES DE LONGITUD 

 

 

Ejercicios a desarrollar.  
 40 m a cm  

 8 km a cm 

 0,05 mm a m  

 52 m a cm 

  3 m a dm 
 

CONVERTIR UNIDADES DE TIEMPO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 min a seg  

 8000 seg a hr 

 6 hr a min 

 30 seg a min 

 11 min a seg 

 4,5 hr a min 

 4. 0,68 hr a min 

Esto te puede servir….  

 

1 año equivale a 365 

1 semana a 7 días 

1 hora a 60 minutos 

1 minuto a 60 segundos   

1 hora 3600 segundos 
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 5. 4 hr a min 

 6. 15 min a hr 

 7. 40 min a hr 

 

Revisión, Retroalimentación y cualificación de actividades en el DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 8 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó Material conejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guía 8  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

Retroalimentación sobre EVIDENCIAS (actividades y guías) del DRIVE 

Proporcionalidad Directa e Inversa  

Realización de Ejercicios Prácticos y preguntas sobre conocimientos de conceptos vistos en la competencia 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 

 

Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 Refuerzo proporcionalidad Directa e Inversa 
 Conversión de unidades de medida y masa  
 Despeje de Ecuaciones _Ejercicios Prácticos  
 Retroalimentación DRIVE. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

PROPORCIONALIDAD Y  REGLA DE TRES 

Deberán desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando  

*¿Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuación y *Solución 

El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital  

Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guía.  

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ¿Cuántos kg se necesitarán 

para pintar una superficie de 270 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¿Cuántos kg se necesitarán para 

tejer una tela que mide 160 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

3. Un automóvil recorre 50 km en 5 horas ¿en qué tiempo recorrerá 30 km? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  
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 Solución  

4. Diez pintores tardan 16 días en pitar una vivienda completa. ¿Cuánto tardarán en hacerlo 

ocho trabajadores? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

5. Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 días, calcula cuanto tardarían 30 vacas.  

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

GUIA PROPORCIONALIDAD Y  REGLA DE TRES 

Deberán desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando  

*¿Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuación y *Solución 

El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital  

Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guía.  

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ¿Cuántos kg se necesitarán para pintar una 

superficie de 270 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¿Cuántos kg se necesitarán para tejer una tela 

que mide 160 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

3. Un automóvil recorre 50 km en 5 horas ¿en qué tiempo recorrerá 30 km? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  
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4. Diez pintores tardan 16 días en pitar una vivienda completa. ¿Cuánto tardarán en hacerlo ocho 

trabajadores? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

5. Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 días, calcula cuanto tardarían 30 vacas.  

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 Revisión, Retroalimentación y cualificación de actividades en el DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades  Sensibilización Regreso a la Alternancia   
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 8 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó una presentación en power point con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guía 8  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 08 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 

Modelar 
1. Reemplaza el valor de la incógnita para verificar cada igualdad. 
a. s = 49; entonces s + 51 = ___. 
b. w = 192; entonces 3 × w = ___. 
c. h = 1 302; entonces 1 908 – h = ___. 

d. t = 2 080; entonces t ÷ 65 = ___. 

 
 

 
2. Escribe una ecuación para cada situación. 
a. El triple de un número es igual a 99. 

b. Un número restado de 504 da como 
resultado 192. 
c. Un número menos 504 es igual a 192. 

d. La tercera parte de un número es igual a 99. 
 
 

 

Razonar 
3. Escribe el número que completa cada igualdad. 
a. 56 + 38 = 47 × ___ 
b. 165 ÷ 3 = 72 – ___ 

c. 72 × __ = 1 344 × 3 
d. 406 – 307 = ___ – 1 
 

 Revisión; calificación y retroalimentación del DRIVE 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 08 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

Modelar 
1. Reemplaza el valor de la incógnita para verificar cada igualdad. 
a. s = 49; entonces s + 51 = ___. 

b. w = 192; entonces 3 × w = ___. 
c. h = 1 302; entonces 1 908 – h = ___. 
d. t = 2 080; entonces t ÷ 65 = ___. 

 
 
 

2. Escribe una ecuación para cada situación. 
a. El triple de un número es igual a 99. 
b. Un número restado de 504 da como 

resultado 192. 
c. Un número menos 504 es igual a 192. 
d. La tercera parte de un número es igual a 99. 

 
 
 

Razonar 
3. Escribe el número que completa cada igualdad. 

a. 56 + 38 = 47 × ___ 
b. 165 ÷ 3 = 72 – ___ 
c. 72 × __ = 1 344 × 3 

d. 406 – 307 = ___ – 1 
 

 Revisión, Retroalimentación y cualificación de actividades en el DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 08 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 Retroalimentación Evaluación  

Ejercicios prácticos de Proporcionalidad Directa e Inversa_ Refuerzo  

Solución de ejercicios individualmente  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 08 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 09 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó una presentación en power point con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guía 9  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 GUIA PROPORCIONALIDAD Y  REGLA DE TRES 

Deberán desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando  

*¿Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuación y *Solución 

El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital  

Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guía.  

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ¿Cuántos kg se necesitarán para 

pintar una superficie de 270 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¿Cuántos kg se necesitarán para tejer una 

tela que mide 160 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

3. Un automóvil recorre 50 km en 5 horas ¿en qué tiempo recorrerá 30 km? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  
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 Solución  

4. Diez pintores tardan 16 días en pitar una vivienda completa. ¿Cuánto tardarán en hacerlo ocho 

trabajadores? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

5. Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 días, calcula cuanto tardarían 30 vacas.  

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

 

 Revisión, Retroalimentación y cualificación de actividades en el DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 10 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó una presentación en power point con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guía 10 https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

 

GUIA PROPORCIONALIDAD Y  REGLA DE TRES 

Deberán desarrollar cada uno de los ejercicios identificando y explicando  

*¿Es proporcionalidad directa o inversa? *Tabla de datos *Ecuación y *Solución 

El medio en el que debe ser desarrollado puede ser en el cuaderno o de manera digital  

Se dispone de 4 franjas para el desarrollo de la guía.  

1. Si para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ¿Cuántos kg se necesitarán 

para pintar una superficie de 270 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

2. Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¿Cuántos kg se necesitarán para 

tejer una tela que mide 160 metros? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  
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3. Un automóvil recorre 50 km en 5 horas ¿en qué tiempo recorrerá 30 km? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

4. Diez pintores tardan 16 días en pitar una vivienda completa. ¿Cuánto tardarán en hacerlo 

ocho trabajadores? 

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  

 

5. Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 días, calcula cuanto tardarían 30 vacas.  

 ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

 Tabla de datos 

 Ecuación  

 Solución  
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aloración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

  

 

Actividades 

Retroalimentación sobre Actividades y aclaración de dudas frente a las mismas. 

Realización de Taller para solución de ejercicios prácticos Ecuaciones simples 

Realización de Taller para solución de ejercicios prácticos Razón y Proporción  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

1. Si abro tres desagües de una piscina, esta tarde en vaciarse dos horas. ¿Cuánto tardaré en vaciarla 
abriendo doce desagües?  

• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos  
• Ecuación  
• Solución  
 

 
2. Doce limpiadores barren todo un teatro en ocho. ¿Cuántos limpiadores hacen falta para hacerlo en seis 
horas?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos   
• Ecuación  
• Solución  
 
 
 
3. Un coche que va a 100 km/h necesita 20 minutos en recorrer la distancia entre dos pueblos. ¿Qué 
velocidad ha de llevar para hacer el recorrido en 16 minutos?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos  
• Ecuación  
• Solución  
 
4. En un campamento de 25 niños hay provisiones para 30 días. ¿Para cuántos días habrá comida si se 
incorporan 5 niños a la acampada?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos   
• Ecuación  
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• Solución  
 
5. Un corredor de maratón ha avanzado 2,4 km en los 8 primeros minutos de su recorrido. Si mantiene la 
velocidad, ¿cuánto tardará en completar los 42 km del recorrido?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos  
• Ecuación  
• Solución 
 

Revisión; calificación y retroalimentación del DRIVE  
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Valoración – 

Retroalimentación 
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

1. Si abro tres desagües de una piscina, esta tarde en vaciarse dos horas. ¿Cuánto tardaré en vaciarla 
abriendo doce desagües?  

• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos  
• Ecuación  
• Solución  
 
2. Doce limpiadores barren todo un teatro en ocho. ¿Cuántos limpiadores hacen falta para hacerlo en seis horas?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos   
• Ecuación  
• Solución  
 
3. Un coche que va a 100 km/h necesita 20 minutos en recorrer la distancia entre dos pueblos. ¿Qué velocidad 
ha de llevar para hacer el recorrido en 16 minutos?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos  
• Ecuación  
• Solución  
 
4. En un campamento de 25 niños hay provisiones para 30 días. ¿Para cuántos días habrá comida si se 
incorporan 5 niños a la acampada?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  
• Tabla de datos   
• Ecuación  
• Solución  
 
5. Un corredor de maratón ha avanzado 2,4 km en los 8 primeros minutos de su recorrido. Si mantiene la 
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velocidad, ¿cuánto tardará en completar los 42 km del recorrido?  
 
• ¿Es proporcionalidad directa o inversa?  

• Tabla de datos  

• Ecuación  

• Solución 

 Revisión, Calificación y retroalimentación del DRIVE  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

Actividades 

Retroalimentación sobre Actividades y aclaración de dudas frente a las mismas. 

Realización de Taller para solución de ejercicios prácticos Ecuaciones simples 

Realización de Taller para solución de ejercicios prácticos Razón y Proporción   
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 10 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

Se diseñó una presentación en power point con ejercicios de la competencia  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guías 11 y 12  https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  RAZONAMIENTO CUANTITATIVO. 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:   
 
HACER: 

 Representar datos mediante tablas, gráficas, esquemas, símbolos a partir de datos dados. 

 

Modelar 
1. Reemplaza el valor de la incógnita para verificar cada igualdad. 
a. s = 49; entonces s + 51 = ___. 

b. w = 192; entonces 3 × w = ___. 
c. h = 1 302; entonces 1 908 – h = ___. 
d. t = 2 080; entonces t ÷ 65 = ___. 

 
 
2. Escribe una ecuación para cada situación. 

a. El triple de un número es igual a 99. 
b. Un número restado de 504 da como resultado 192. 
c. Un número menos 504 es igual a 192. 

d. La tercera parte de un número es igual a 99. 
 

Razonar 
3. Escribe el número que completa cada igualdad. 
a. 56 + 38 = 47 × ___ 
b. 165 ÷ 3 = 72 – ___ 

c. 72 × __ = 1 344 × 3 
d. 406 – 307 = ___ – 1 

 

 Revisión, calificación y retroalimentación del DRIVE  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 12 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Se enviaron actividades mediante correo electrónico al aprendiz que la subdirección de centro le aprobó el reintegro 

a formación (Alexander rocha del Grupo 69529). Con la finalidad de que se ponga al día y programar momentos en 

los cuales se pueda sesionar con el aprendiz a fin de solucionar dudas y aclarar temas en los cuales se debe actualizar. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guías 13 y 14_ Refuerzo Estadística 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

Actividades 

 Estudio de caso  

 Actividad didáctica; Resolución de problemas  

 Fuentes de información, Análisis de la información recopilada; Razonamiento y 

Argumentación. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

  

 

Actividades 
 Estudio de caso  

 Actividad didáctica; Resolución de problemas  

 Fuentes de información, Análisis de la información recopilada; Razonamiento y Argumentación. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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es decir, tardarían 20 horas Despejamos, el número que va con x pasa dividiendo: 

200 = 10x 

8 . 25 = 10 . x Multiplicamos en CRUZ: 

Resolvemos la ecuación: 

En primer lugar, es una proporcionalidad DIRECTA porque cuanto MÁS tiempo tenemos, MÁS cajas podremos hacer. 

Construimos la tabla con los datos que nos dan: TIEMPO CAJAS  

8 horas 10 cajas 

No lo sé: X 25 cajas 

En un día de trabajo de 8 horas, un obrero ha hecho 10 cajas. ¿Cuántas horas tardarán en hacer 25 cajas? 

Actividades 

REGLA DE TRES SIMPLE - PROBLEMAS 

PROPORCIONALIDAD DIRECTA. 

1)  para pintar 180 metros de pared se necesitan 24 kg de pintura. ¿cuántos kg se necesitarán para pintar 
una    superficie de 270 metros? 

¿Es proporcionalidad 
directa?  

Tabla de datos: 

 

Metros de pared Kilos de pintura 

  

  

Ecuación multiplicando en cruz: 

Solución: 
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2) Para hacer 96 metros de una tela se necesitan 30 kg de lana ¿Cuántos kg se necesitarán para tejer una tela 
que mide 160 metros? 
 

¿Es proporcionalidad 
directa? 

Tabla de datos: 

 

Metros de tela Kilos de lana 

  

  

 Ecuación multiplicando en cruz: 

 Solución: 

 

3) Un automóvil recorre 50 km en 5 horas ¿en qué tiempo recorrerá 30 km? 
 

¿Es proporcionalidad 
directa? Tabla de datos: 

 

Kilómetros recorridos Tiempo que tarda 

  

  

Ecuación multiplicando en 

cruz: Solución: 
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20 es decir, tardarían 20 días Despejamos, el número que va con x pasa dividiendo: 

160 = 8.x 

10 . 16 = 8 . x Multiplicamos en PARALELO: 

Resolvemos la ecuación: 

En primer lugar, es una proporcionalidad INVERSA porque cuantos MÁS pintores sean, MENOS días tardarán en pintar la casa. 

Construimos la tabla con los datos que nos dan: PINTORES Nº DÍAS  

10 pintores 16 días 

8 pintores No lo sé: X 

Diez pintores tardan 16 días en pitar una vivienda completa. ¿Cuánto tardarán en hacerlo ocho trabajadores? 

REGLA DE TRES SIMPLE - PROBLEMAS 

PROPORCIONALIDAD INVERSA 

1) Si 12 vacas se comen un granero lleno de paja en 80 días, calcula cuanto tardarían 30 vacas. 

¿Es proporcionalidad directa o 

inversa? Tabla de datos: 

 

Nº vacas Tiempo 

  

  

Ecuación: 

Solución: 
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2) Si abro tres desagües de una piscina, esta tarda en vaciarse dos horas. ¿Cuánto tardaré en vaciarla abriendo 
doce desagües? 

¿Es proporcionalidad directa o 

inversa? Tabla de datos: 

 

Nº de desagües Tiempo para vaciarse 

  

                             

Ecuación  

Solución: 

 

3) Doce limpiadores barren todo un teatro en ocho horas . ¿Cuántos limpiadores hacen falta para hacerlo en seis 
horas? 

¿Es proporcionalidad directa o 
inversa? Tabla de datos: 

 

Limpiadores Tiempo que tardan 

  

  

Ecuación: 
 Solución. 
 

 

 
 

 Revisión, calificación y retroalimentación sobre las evidencias del DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 
Guía de Aprendizaje enviada por correo: Estudio de Caso; razonamiento y Análisis  

Revisión, calificación y retroalimentación sobre las Evidencias del DRIVE  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

Actividades 
 Estudio de caso  

 Actividad didáctica; Resolución de problemas  
 Fuentes de información, Análisis de la información recopilada; Razonamiento y Argumentación.  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 12 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo para aplicación a los grupos 

69523,69525, 69529. 

Actualización y mejora de las guías 15 (REFUERZO DE ESTADÍSTICA) y 14 (VARIABLES 

CUANTITATIVAS_INTRODUCCIÓN); actualización de las mismas en el DRIVE. 

Se Revisó Carpeta en el drive y se actualizó Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de 

Apoyo, entre otros). 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentació

n 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guía 15: Clasificación de Variables Estadísticas 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_69523              Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
WhastApp, correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

Analice y Responda según corresponda: 

 

 

1. Un número racional es aquel que puede expresarse como una fracción, o como cualquiera 

de sus equivalentes. F ó V? 

 

2. Las propiedades de la multiplicación son: asociativa, conmutativa, y …. 

 

3. La representación de los  

 

N = Numero naturales  

Z=  

Q =  

 

4. Que son los números enteros: 

 

5. Que son los Números naturales: Son símbolos que nos permiten representar la cantidad de 

elementos que tiene un conjunto.  Infinito.  

 

 

6. En la regla de signos para la suma y la resta es verdad que:  

+ y + se realiza una suma + y – Se realiza una resta y queda el signo del número más grande  

 

 

 Revisión, Calificación y retroalimentación sobre evidencias del DRIVE  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de Apoyo https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966517_69529               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 
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Actividades 

Analice y Responda según corresponda: 

 

 

1. Un número racional es aquel que puede expresarse como una fracción, o como cualquiera de sus 

equivalentes. F ó V? 

 

2. Las propiedades de la multiplicación son: asociativa, conmutativa, y …. 

 

3. La representación de los  

 

N = Numero naturales  

Z=  

Q =  

 

4. Que son los números enteros: 

 

5. Que son los Números naturales: Son símbolos que nos permiten representar la cantidad de 

elementos que tiene un conjunto.  Infinito.  

 

 

6. En la regla de signos para la suma y la resta es verdad que:  

+ y + se realiza una suma + y – Se realiza una resta y queda el signo del número más grande  

 

 

 Revisión, Calificación y Retroalimentación de las Evidencias DRIVE. 
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966504_69525               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, 
Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

 

Actividades 

 Estudio de caso  

 Actividad didáctica; Resolución de problemas individualmente  

 Fuentes de información, Análisis de la información recopilada; Razonamiento y Argumentación.  
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Valoración – 

Retroalimentación 
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     GC-F -005 V. 05 
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Material de 

Apoyo 
https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing   

Plan de Trabajo https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/10Vx_tZBH5EjHnUEWnuwzaJwaQY47jdd3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing
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Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.
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X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de marzo 2021 

Instructor: Mauricio Toro Ramírez 

Ficha de caracterización: 1966485_1966504_1966476               Competencia: Promover la Interacción              

Idónea      consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social; Razonamiento cuantitativo. 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos 
fijos, celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
NO APLICA  

Actividades 

Diseño de las Guía Número 16 de la Competencia Razonamiento Cuantitativo (SUMA Y RESTA DE DECIMALES) para 

aplicación a los grupos 69523,69525, 69529. 

Actualización de Material de Apoyo para la competencia (Cartillas, Talleres, Videos de Apoyo, entre otros). 
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Valoración – 

Retroalimentació

n 
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Material de 

Apoyo 

Diseño Guía 16: SUMA Y RESTA DE DECIMALES 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing   

Actualización Material de Apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1NdXokdyyXrPrsPYAXNscdFCtKiQ31X7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Igubfq3jXBuOzKqWiha74oXvY1q4VQQY/view?usp=sharing
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Plan de Trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing  

 

 

Regional: DISTRITO  CAPITAL

Coordinación Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada: TARDE_NOCHE 0 1 0 2 2 0 2 1

Responsable: MAURICIO TORO RAMÍREZ 0 9 0 4 2 0 2 1

Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO_1275837

Fase: 1-PLANEAR_Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempeño necesarios, identificando necesidades, procedimientos iniciales de la gestión del talento humano para la empresa didáctica, 

D IGITA L F ISIC O SI NO

X 1 9 0 2 2 1

X 2 2 0 2 2 1

X 2 4 0 2 2 1

X 2 5 0 2 2 1

X 2 6 0 2 2 1

X 0 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

 

                                                                            

• Formula problemas y a su vez construir y 

proponer estrategias adecuadas para su 

solución.

DIA MES AÑO

Resuelva el problema dado por el instructor 

mediante el razonamiento.

Realice el primer taller ¨Razonamiento 

Cuantitativo¨ y exponga sus ideas y7o 

conclusiones en un debate.

Elabore un ensayo en el cual se identifique la 

solución de un problema relacionado con el 

Razonamiento Cuantitativo.

Desarrolle en grupo el taller de comunicación 

asertiva y realice una actividad dinámica.

Analice las lecturas de los textos relacionados 

con la argumentación y  resuelva las 

preguntas,  las cuales tienen como objetivo 

darle a conocer el significado y la importancia 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE 

ENTREGA DE 
FECHA DE ENTREGA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

ENTREGÓ

Observaciones

pequeñas y medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos  con énfasis en el bienestar laboral social."

I TRIMESTRE DE 2021

Identifique fortalezas y debilidades de un 

proceso propuesto para resolver un 

problema. En l a organización en diferentes 

niveles 

 Resuelva los estudios de caso que evidencian 

actitudes críticas y argumentativas.

https://drive.google.com/file/d/1yRSBlm7kBxJ2B-PjRasayS7v6jNXDvS3/view?usp=sharing


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

X 0 3 0 3 2 1

X 0 4 0 3 2 1

X 0 6 0 3 2 1

X 0 7 0 3 2 1

X 0 8 0 3 2 1

X 1 3 0 3 2 1

X 1 4 0 3 2 1

X 1 5 0 3 2 1

X 1 9 0 3 2 1

X 2 1 0 3 2 1

X 2 2 0 3 2 1

X 2 6 0 3 2 1

X 0 5 0 4 2 1

X 0 7 0 4 2 1

X 0 8 0 4 2 1

X 0 9 0 4 2 1

ELABORÓ

• Representa datos mediante tablas, 

gráficas, esquemas, símbolos a partir de 

datos dados

• Argumenta, refuta o justifica los 

resultados, hipótesis y conclusiones que 

se derivan de la interpretación y 

modelación de situaciones.

• Ejecuta estrategias apoyado en 

aritmética, métricas, geométricas, 

algebráicas elementales de probabilidad y 

estadística.

Realice un análsis cuantitativo sobre el 

artículo, datos e información entregado por el 

instructor

Desarrolle y discuta la Lectura sobre la 

Gestión de las emociones para emitir 

conceptos

Elabore un ensayo sobre la importancia del 

Razonamiento en la toma de decisiones

desarrolle un Diccionario de Términos 

asociados a la competencia 

MAURICIO TORO RAMÍREZ

Entrega notas; Estrategias 

Cierre de Trimestre

Taller interactivo  TyT

Presente un análisis cuantitativo y justifique o 

argumente su tesis sobre el caso dado.

Mesa Redonda: Conceptos Razonables 

Consulte aspectos relevantes a Razonamiento 

Cuantitativo en las pruebas Saber TYT 

Elabore un escrito sobre un tema de interés, 

en el cual se vea reflejado el análisis 

cuantitativo.

Realice un escrito de una página sobre los 

conceptos de probabilidad y estadística 

 Realice el Taller Cuadernillo de preguntas de 

Razonamiento cuantitativo

Evaluación de conocimientos

Elabore un instrumento diagnóstico con 

preguntas cerradas, el cual permita recopilar 

infomración cuantitativa para su posterior 

análisis 

Reflexione acerca de la importancia y 

características de la información cuantitativa 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

N/A N/A 

 


