:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir Formacion Profesional
integral en el area, bajo el enfoque por competencias laborales en los programas de formacién
complementaria que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios
del departamento del Caquetd, en el marco del programa de Atencidn a Poblacion Vulnerable
victima de la violencia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben poseer la siguiente educacion y/o
formacién y experiencia de acuerdo a cada una de las dreas que integran la modalidad regular
descrita en el objeto:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EDUCACION Y/O FORMACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS MINIMAS

AGROINDUSTRIA

PROGRAMA DE EDUCACION Y/O
FORMACION FORMACION
COMPLEMENTARIA
El programa requiere de
instructores técnicos
conformado por:
ALTERNATIVA 1.
Titulo  profesional  en
disciplina académica del
nucleo béasico de
conocimiento

ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS. ELABORACION DE QUESOS
FRESCOS Y PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

AFINERS

en: ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.
ALTERNATIVA 2.

Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico
en disciplina académica

del nucleo bésico de
conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines.

ALTERNATIVA1

veinticuatro  (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses

estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
Formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
ALTERNATIVA 2.

treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses

estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion del Sena.

1. Ejecutar y evaluar proyectos.
2. Trabajo en equipo.

3. Establecer procesos
comunicativos asertivos.

4. Manejar herramientas
informéaticas asociadas al area
objeto de la formacion. 5.
Certificado de experiencia laboral
relacionado con el manejo de
poblaciones

vulnerables. O Certificado
académico

relacionado de minimo 48 horas
de duracion

OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOSRI, HIGIENE 'y
MANIPULACION DE ALIMENTOS, YAPLICACION DE BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS Y TEMAS AFINES

El programa requiere de

instructores técnicos
conformado por:
Alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina
académica del  nucleo
basico de conocimiento en:
ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines

Alternativa 2. Titulo de
tecndlogo o  técnico
profesional o técnico en
disciplina académica areas
afines

Alternativa 1

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion. Inscripcion en la Base de
Datos de la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

1. Ejecutar y evaluar proyectos.

2. Trabajo en  equipo.
3. Establecer procesos
comunicativos asertivos.
4. Manejar herramientas
informaticas asociadas al area
objeto de la  formacion.
5.Certificado de  experiencia
laboral

relacionado con el manejo de
poblaciones

vulnerables. O Certificado
académico

relacionado de minimo 48 horas
de duracion
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El programa requiere de
instructores  conformado
por: Profesional en
programas de formacion

1. Ejecutar y evaluar proyectos.

panaderia y/o areas afines

relacionado de minimo 48 horas
de duracion
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1. Ejecutar y evaluar proyectos.

Alternativa 2:

relacionado de minimo 48 horas

< / .
S w . 2. Trabajo en  equipo.
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= 2 z 5 .El programa  requiere de 3. Establecer rocesos
o = oOoO=w instructores conformado - )
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Minimo 36 meses de los cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion e Inscripcion en la Base
de Datos de la Agencia Publica de
Empleo del SENA

1. Ejecutar y evaluar proyectos.

artesanias ylo areas afines

en docencia.

ALTERNATIVA 3:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia  relacionada e

Inscripcion en la Base de Datos de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA.

relacionado de minimo 48 horas
de duracion
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ALTERNATIVA 1:

Tener experiencia minima de 24
meses en el area de cuidado estético
de manos y pies, basado en el

1. Ejecutar y evaluar proyectos.

instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

OPCION 3. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida

relacionado de minimo 48 horas
de duracion
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= instructores  conformado | de ufias, tips, molde. Experiencia en comunicativos asertivos.
i o N or: Profesionales el manezo Ze‘ técnicés e? Inscripcion 4 Manejar herramientas
23 W por: , y ! PCION | i formaticas asociadas al 4rea
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Z O w .
&) - . . oblaciones
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T
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< EQ de formacion relacionados | meses de experiencia relacionada | 5.Certificado  de  experiencia
o Z > < , L AN |
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Dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatronica automotriz
y doce (12) meses en docencia.

OPCION 4. Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mecatronica.

AGRICOLA

El programa requiere de
instructores  conformado
por.  Profesionales en
programas de formacion
relacionados con el é&rea
Agricola tales como:
Técnicos, Tecndlogos en
agricola, Ingenieros
agroecologos  y/o areas
afines.

URBANAY TEMAS AFINES

COMPLEMENTARIA EN TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA

Alternativa 1:

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la agricultura doce (12)
meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Minimo 36 meses de los cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion e Inscripcion en la Base
de Datos de la Agencia Publica de
Empleo del SENA

1. Ejecutar y evaluar proyectos.

2. Trabajo en  equipo.
3. Establecer procesos
comunicativos asertivos.
4. Manejar herramientas
informaticas asociadas al area
objeto de la  formacion.
5.Certificado de  experiencia
laboral

relacionado con el manejo de
poblaciones

vulnerables. O  Certificado
académico

relacionado de minimo 48 horas
de duracion

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.y Nombre | Modalidad
~ . Objeto del contrato Plazo Valor del contrato de
afio Contratist seleccion
a
Prestacion de los servicios profesionales
de caracter temporal, como instructores
de Formacion Profesional integral, en
Agroindustria  bajo el enfoque por
MABEL | competencias laborales y formacion por | NUEVE (9) ETESE@ Y CINCO
202 - JARAMIL | proyectos en los programas de formacion | MESES Y SEISCIENTOS Contratacio
2019 LO complementaria que oferte el Centro | TRES (3) VIENTE MIL PESOS n directa
MUNOZ | Tecnolégico de la Amazonia en los | DIAS MCTE ($35.620.000)
diferentes municipios del departamento e
del Caquet4, en el marco del programa
de Atencion a Poblacion vulnerable
victima de la violencia
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Prestacion de apoyo a la Gestion de
caracter temporal, como instructor de

Formacion Profesional integral, en el VEINTIOCHO
area de Panaderia bajo el enfoque por MILLONES
LUIS competencias laborales en los | NUEVE (9) | SEISCIENTOS
204 - | ENRIQUE | programas de formacion complementaria | MESES Y |SETENTA Y OCHO | Contratacio
2019 MOPAN | que oferte el Centro Tecnolégico de la | TRES  (3) | MIL SEISCIENTOS | n directa
TIQUE | Amazonia en los diferentes municipios | DIAS SESENTA Y SEIS
del departamento del Caqueta, en el PESOS MCTE
marco del programada de atencién a ($28.678.666)
poblacién vulnerable victima de la
violencia
Prestacion de los servicios de apoyo a la
gestion, como |nstructores,de Formacion VEINTIOCHO
Profesional integral, en el area de Cocina
: - MILLONES
HERNAN |bajo el enfoque por competencias NUEVE (9) | SEISCIENTOS
DARIO | laborales en los programas de formacion ©) o
205 - . MESES Y |SETENTA Y OCHO | Contratacio
GONZAL | complementaria que oferte el Centro )
2019 . . TRES (3)|MIL  SEISCIENTOS | n directa
EZ Tecnologico de la Amazonia en los
) DIAS SESENTA Y SEIS
CASTRO | diferentes municipios del departamento PESOS MCTE
del Caqueta, en el marco del programa ($28.678.666)
de Atencion a Poblacion vulnerable T
victima de la violencia
Prestacion de los servicios profesionales
de caracter temporal, como instructor de
Formacion Profesional integral, en el
area de Construccién bajo el enfoque
OSCAR |por competencias laborales en los |NUEVE (9) TREINTA ¥ CINCO
o . MILLONES .
206 - FELIPE | programas de formacion complementaria | MESES Y SEISCIENTOS Contratacio
2019 PLAZAS |que oferte el Centro Tecnolégico de la| TRES  (3) n directa
; ; e VEINTE MIL PESOS
DUSSAN | Amazonia en los diferentes municipios | DIAS
. MCTE ($35.620.000)
del departamento del Caqueta, en el
marco del programada de atencion a
poblacién vulnerable victima de Ila
violencia
Prestacion de apoyo a la Gestion de
caracter temporal , como instructor de
Formacion Profesional integral, en el TREINTA Y DOS
area de Construccion bajo el enfoque por MILLONES
WIILLIAM competencias laborales en los |[NUEVE (9) | CUATROSCIENTOS
208 - RIVERA | Programas de formacién complementaria | MESES Y | VEINTI TRES MIL | Contratacio
2019 BEDOYA |due oferte el Centro Tecnoldgico de la | TRES  (3) | TRESCIENTOS n directa
Amazonia en los diferentes municipios | DIAS TREINTA Y CUATRO
del departamento del Caqueta, en el PESOS MCTE
marco del programada de atencién a ($32.423.334)
poblaciéon vulnerable victima de la
violencia
Prestacion de los servicios personales de
caracter  temporal para  impartir
Formacion Profesional integral en el area
de Contabilidad, bajo el enfoque por DIEZ Y SIETE
COl1.PC JAIME competencias laborales en los | CUATRO MILLONES
CNTR.1 PRIETO programas de formacién complementaria | (4) MESES | QUINIENTOS Contratacio
744838 - GARCIA |due oferte el Centro Tecnoldgico de la|Y NUEVE | CINCUENTA Y| ndirecta
2020 Amazonia en los diferentes municipios | (9) DIAS CUATRO MIL PESOS

del departamento del Caqueta, en el
marco del programa de Atenciéon a
Poblacién Vulnerable victima de la
violencia.

MCTE ($17.554.000)
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Prestacion de los servicios personales de
caracter  temporal para  impartir
Formacion Profesional integral en el area

WILMAR Mecénica,. bajo el enfoque por DIEZ Y SIETE
COl1.PC ALEXAND competencias laborales en los | CUATRO MILLONES
CNTR.1 ER programas de formacion complementaria | (4) MESES | QUINIENTOS Contratacio
744850.- BELTRAN | 9Ue oferte el Centro Tecnoldgico de la|Y NUEVE | CINCUENTA Y| ndirecta
2020 GOMEZ Amazonia en los diferentes municipios | (9) DIAS CUATRO MIL PESOS
del departamento del Caqueta, en el MCTE ($17.554.000)
marco del programa de Atencién a
Poblacién Vulnerable victima de la
violencia.
Prestacion de los Servicios personales
de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en el area
MAYRA |de Confecciones, bajo el enfoque de CATORCE MILLONES
COL1.PC | ALEJAND | competencias laborales en los | CUATRO CIENTO CUATRO MIL
CNTR.1 RA programas de formacion complementaria | (4) MESES | TRESCIENTOS
744969 - | RODRIGU | que oferte el Centro Tecnoldgico de la|Y NUEVE |TREINTA Y TRES
2020 EZ Amazonia en los diferentes municipios | (9) DIAS PESOS MCTE
ROMERO | del departamento del Caquetd en el ($14.104.333)
marco del programa de Atencién a
Poblacién Vulnerable victima de la
violencia
Prestacion de los servicios personales de
caracter  temporal para  impartir
Formacion Profesional integral en el area
SANDRA de Agricola, bajo el enfoque por DIEZ Y SIETE
COl1.PC VIVIANA competencias laborales en los | CUATRO MILLONES
CNTR.1 ZURIGA programas de formacién complementaria | (4) MESES | SEISCIENTOS Contratacio
745142. RODRIGU | 9ue oferte el Centro Tecnolégico de la|Y NUEVE |OCHENTA Y OCHO/| ndirecta
- 2020 E7 Amazonia en los diferentes municipios | (9) DIAS MIL PESOS MCTE
del departamento del Caqueta, en el ($17.688.000)
marco del programa de Atencién a
Poblacién Vulnerable victima de la
violencia.
Prestacion de los servicios personales de
caracter temporal para  impartir
Formacion Profesional integral en el &rea
de Belleza, bajo el enfoque por CATORCE MILLONES
COl1.PC competencias laborales en los | CUATRO CIENTO CUATRO MIL
CNTR.1 | ISMELDA | programas de formacion complementaria | (4) MESES | TRESCIENTOS Contratacio
745621.-| ENDO |que oferte el Centro Tecnoldgico de la|Y NUEVE |TREINTA Y TRES| ndirecta
2020 Amazonia en los diferentes municipios | (9) DIAS PESOS MCTE

del departamento del Caqueta, en el
marco del programa de Atencidon a
Poblacién Vulnerable victima de la
violencia.

($14.104.333)
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