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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir Formación Profesional 
integral en el área, bajo el enfoque por competencias laborales en los programas de formación 
complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el marco del programa de Atención a Población Vulnerable 
víctima de la violencia. 
 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que  las personas a contratar deben poseer la siguiente educación y/o 

formación y experiencia de acuerdo a cada una de las áreas que integran la modalidad regular 

descrita en el objeto: 
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EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN Y EXPERIENCIA RELACIONADA 

AREA DE 
CONOCIMIENTO 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

COMPLEMENTARIA 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA LABORAL COMPETENCIAS MINIMAS 
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El programa requiere de  
instructores técnicos 
conformado por:                                                       
ALTERNATIVA  1. 
Título profesional en 
disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimiento 
en: ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines. 
ALTERNATIVA  2. 
Título de tecnólogo o 
técnico profesional o técnico 
en disciplina académica 
del núcleo básico de 
conocimiento en: ingeniería 
agroindustrial, alimentos y 
afines. 

ALTERNATIVA 1 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la 
Formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia                                        
ALTERNATIVA  2. 
 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales veinte y 
ocho (28) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la 
formación del Sena. 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 5. 
Certificado de experiencia laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de 
instructores técnicos  
conformado por:                                              
Alternativa 1. Título 
profesional en disciplina 
académica del núcleo 
básico de conocimiento en: 
ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines    
Alternativa 2. Título de 
tecnólogo o técnico 
profesional o técnico en 
disciplina académica áreas 
afines 

Alternativa 1  
 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia  

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   

 Alternativa 2   
 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia: de los cuales veinte y 
ocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 

formación. Inscripción en la Base de 

Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA. 
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El programa requiere de  
instructores conformado 
por: Profesional en 
programas de formación 
relacionados con el área 
Administración tales como: 
Tecnólogo en programas de 
formación relacionados con 
los procesos de planeación 
de las actividades de 
mercadeo; economistas, 
administradores de 
empresas y/o áreas afines; 
formación técnica, 
tecnológica en el área de 
secretariado, archivística  
y/o profesional universitario 
en áreas de administración 
de empresas y/o áreas 
afines 

Con experiencia laboral en el 
desarrollo de actividades 
relacionadas con dirección 
comercial, mínimo 36 meses de los 
cuales veintiocho (28) meses 
estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA. 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   

C
O

N
T

A
B

L
E

  

C
O

N
T

A
B

IL
ID

A
D

 B
A

S
IC

A
 , 

 C
O

N
T

A
B

IL
ID

A
D

 D
E

 

IN
V

E
N

T
A

R
IO

S
, I

D
E

N
T

IF
IC

A
C

IO
N

 D
E

 ID
E

A
S

 Y
 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
D

E
S

 D
E

 N
E

G
O

C
IO

S
, E

M
P

R
E

N
D

IM
IE

N
T

O
 

IN
N

O
V

A
D

O
R

, E
C

O
N

O
M

IA
 S

O
LI

D
D

A
R

IA
 Y

 

C
O

O
P

E
R

A
T

IV
IS

M
O

,  
M

E
R

C
A

D
E

O
 Y

 V
E

N
T

A
S

 P
A

R
A

 

P
R

E
S

E
N

T
A

N
C

IIO
N

 D
E

L 
P

R
O

D
U

C
T

O
  Y

 T
E

M
A

S
 A

F
IN

E
S

  

El programa requiere de  
instructores  conformado 
por: Profesional en 
programas de formación 
relacionados con el área de 
Contabilidad, tales como: 
Contaduría Pública, 
Economía, administración 
de Empresa e Ingeniería 
y/o áreas afines. 

Con experiencia laboral en el 
desarrollo de actividades 
relacionadas con área contable, 
mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación e 
Inscripción en la Base de Datos de la 
Agencia Pública de Empleo del 
SENA 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de  
instructores conformado 
por: Profesionales o 
personal capacitado  en 
programas de formación 
relacionados con el área 
panadería, Amasijos y 
repostería tales como: 
Tecnicos, Panaderos, 
bachilleres con formacion 
complementaria  en 
panadería  y/o áreas afines 

Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de  
instructores  conformado 
por: Profesional y personal 
capacitado en programas de 
formación relacionados con 
el área de cocina:  Auxiliar,  
Técnico o Tecnólogo en el 
area de  Cocina, 
Gastronomía  o Gastrónomo 
Profesional y/o Técnico o 
CAP en cocina y/o áreas 
afines. 

Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de  
instructores  conformado 
por: Profesional y personal 
capacitado en programas de 
formación relacionados con 
el área de Confeccion  
Técnico o Tecnólogo en 
Confecciones  y/o áreas 
afines. 

Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de 
instructores  conformado 
por Profesionales en 
programas de formación 
relacionados con el área de 
Sistemas, tales como: 
Ingeniero de Sistemas, 
Tecnólogo en sistemas, 
Técnico profesional en 
análisis y diseño de 
sistemas informáticos, 
Técnico profesional en 
sistematización y/o áreas 
afines 

Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de  
instructores conformado 
por: Profesionales en 
programas de formación 
relacionados con el área 
Pecuaria tales   Zootecnista, 
Médico Veterinario 
Zootecnista, Tecnólogo en 
Producción Pecuaria  y/o 
áreas afines. 

Alternativa 1: 
 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia, de los cuales: 
Dieciocho (18) meses relacionados 
con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. e Inscripción 
en la Base de Datos de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA. 
 
Alternativa  2: 
 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA  
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El programa requiere de 
instructores  conformado 
por Profesionales en 
programas de formación 
relacionados con el área de 
Electricidad tales como: 
Ingeniero Electricista, 
Técnico en Electricidad, 
Tecnólogo en Electricidad 
y/o áreas afines. 

Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA  

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   

A
R

T
E

S
A

N
IA

S
 

E
LA

B
O

R
A

C
IO

N
 D

E
 C

O
M

P
LE

M
E

N
T

O
S

 E
N

 B
IS

U
T

E
R

IA
 C

O
N

 T
E

C
N

IC
A

 D
E

 E
N

S
A

R
T

A
D

O
,  

E
LA

B
O

R
A

C
IÓ

N
 D

E
 A

R
T

ÍC
U

LO
S

 D
E

C
O

R
A

T
IV

O
S

 Y
 U

T
IL

IT
A

R
IO

S
 C

O
N

 M
A

T
E

R
IA

LE
S

 

R
E

C
IC

LA
B

LE
S

, A
C

A
B

A
D

O
S

 D
E

L 
P

R
O

D
U

C
T

O
 A

R
T

E
S

A
N

A
L 

E
N

 M
A

D
E

R
A

, 

C
O

N
F

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 L

E
N

C
E

R
IA

 H
O

G
A

R
, E

LA
B

O
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 P
R

O
D

U
C

T
O

S
 

A
R

T
E

S
A

N
A

LE
S

 E
N

 C
R

O
C

H
E

T
   

Y
 T

E
M

A
S

 A
F

IN
E

S
 

El programa requiere de 
instructores conformado por 
personal capacitado  en  
programas de formación 
relacionados con el área de 
Artesanías y/o 
Manualidades tales como: 
Técnico en el área de 
artesanía, artesanos con 
formación acreditada en el 
área artesanal, bachilleres 
con formacion 
complementaria en 
artesanias  y/o áreas afines 

ALTERNATIVA 1:  
 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así:  
Veinticuatro(24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y 
no maderables y doce (12) meses en 
docencia. 
 
ALTERNATIVA 2:  
 
Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:  
 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías  maderables 
y no maderables y doce (12) meses 
en docencia. 
 
ALTERNATIVA 3: 
 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada  e 
Inscripción en la Base de Datos de la 
Agencia Pública de Empleo del 
SENA. 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de 
instructores conformado 
por: Profesionales y 
personal capacitado en 
programas de formación 
relacionados con el área de 
Belleza tales como: Técnico 
o Tecnólogo en Estética y 
Belleza o Tecnólogo en 
Peluquería y/o áreas afines 

ALTERNATIVA 1: 
 
Tener experiencia mínima de 24 
meses en el área de cuidado estético 
de manos y pies, basado en el 
desarrollo de competencias 
laborales. Experiencia en estructura 
de uñas, tips, molde. Experiencia en 
el manejo de técnicas  e Inscripción 
en la Base de Datos de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA. 
 
ALTERNATIVA 2: 
 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así:  
Veinticuatro(24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y 
no maderables y doce (12) meses en 
docencia 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de 
instructores  conformado 
por: Profesionales en 
programas de formación 
relacionados con el área de 
la Construcción tales como: 
Arquitectos, ingenieros, 
Técnico, Tecnólogo en 
construcción  y/o áreas 
afines. 

Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así:  
Veinticuatro(24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y 
no maderables y doce (12) meses en 
docencia 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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El programa requiere de 
instructores Técnicos, 
conformado por: 
Profesionales en programas 
de formación relacionados 
con el área de Mecánica. 
Tecnico, Tecnólogos o 
Ingenieros mecánicos  y/o 
áreas afines.. 

OPCIÓN 1. Cuarenta y dos  (42) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así:   
Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce   
(12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
 
OPCIÓN 2. Treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así:   
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de motocicletas y doce  
(12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
 
OPCIÓN 3. Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: 

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   
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Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de mecatronica automotriz 
y doce  (12) meses en docencia. 
 
OPCIÓN 4. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así:   
Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mecatronica. 
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El programa requiere de 
instructores conformado 
por: Profesionales en 
programas de formación 
relacionados con el área  
Agrícola  tales como: 
Técnicos, Tecnólogos en 
agrícola, Ingenieros 
agroecologos  y/o áreas 
afines. 

Alternativa 1:  
 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia:  de los cuales doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura doce (12) 
meses en labores de docencia.  
 
Alternativa 2: 
 
Mínimo 36 meses de los cuales 
veintiocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación e Inscripción en la Base 
de Datos de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA 
 
  

1. Ejecutar y evaluar proyectos.                                             
2. Trabajo en equipo.                                  
3. Establecer procesos 
comunicativos asertivos.                                                     
4. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. 
5.Certificado de experiencia 
laboral 
relacionado con el manejo de 
poblaciones 
vulnerables. O Certificado 
académico 
relacionado de mínimo 48 horas 
de duración                                                   

 

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y 
año 

Nombre 
de 

Contratist
a 

Objeto del contrato Plazo Valor del contrato 
Modalidad 

de 
selección  

202 - 
2019 

MABEL 
JARAMIL

LO 
MUÑOZ 

Prestación de los  servicios profesionales 
de carácter temporal, como instructores 
de Formación Profesional integral, en 
Agroindustria  bajo el enfoque por 
competencias laborales y formación por 
proyectos en los programas de formación 
complementaria que oferte el Centro 
Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento 
del Caquetá, en el marco del programa 
de Atención a Población vulnerable 
víctima de la violencia 

NUEVE (9) 
MESES Y 
TRES (3) 
DIAS  

TREINTA Y CINCO 
MILLOES 
SEISCIENTOS 
VIENTE MIL PESOS 
MCTE ($35.620.000) 

Contratació
n directa 
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204 - 
2019 

LUIS 
ENRIQUE 
MOPAN 
TIQUE 

Prestación de apoyo a la Gestión de 
carácter temporal, como instructor de 
Formación Profesional integral, en el 
área  de Panadería bajo el enfoque por 
competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la  
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programada de atención a 
población vulnerable víctima de la 
violencia 

NUEVE (9) 
MESES Y 
TRES (3) 
DIAS 

VEINTIOCHO 
MILLONES 
SEISCIENTOS 
SETENTA Y OCHO 
MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SEIS 
PESOS MCTE 
($28.678.666) 

Contratació
n directa 

205 - 
2019 

HERNAN 
DARIO 

GONZAL
EZ 

CASTRO 

Prestación de los  servicios de apoyo a la 
gestión, como instructores de Formación 
Profesional integral, en el área de Cocina  
bajo el enfoque por competencias 
laborales en los programas de formación 
complementaria que oferte el Centro 
Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento 
del Caquetá, en el marco del programa 
de Atención a Población vulnerable 
víctima de la violencia 

NUEVE (9) 
MESES Y 
TRES (3) 
DIAS 

VEINTIOCHO 
MILLONES 
SEISCIENTOS 
SETENTA Y OCHO 
MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SEIS 
PESOS MCTE 
($28.678.666) 

Contratació
n directa 

206 - 
2019 

OSCAR 
FELIPE 
PLAZAS 
DUSSAN 

Prestación de los  servicios profesionales 
de carácter temporal, como instructor de 
Formación Profesional integral, en el 
área de Construcción  bajo el enfoque 
por competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la  
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programada de atención a 
población vulnerable víctima de la 
violencia 

NUEVE (9) 
MESES Y 
TRES (3) 
DIAS 

TREINTA Y CINCO 
MILLONES 
SEISCIENTOS 
VEINTE MIL PESOS 
MCTE ($35.620.000) 

Contratació
n directa 

208 - 
2019 

WIILLIAM 
RIVERA 
BEDOYA 

Prestación de apoyo a la Gestión de 
carácter temporal , como instructor de 
Formación Profesional integral, en el 
área de Construcción bajo el enfoque por 
competencias laborales  en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la  
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programada de atención a 
población vulnerable víctima de la 
violencia 

NUEVE (9) 
MESES Y 
TRES (3) 
DIAS 

TREINTA Y DOS 
MILLONES 
CUATROSCIENTOS 
VEINTI TRES MIL 
TRESCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO 
PESOS MCTE 
($32.423.334) 

Contratació
n directa 

CO1.PC
CNTR.1
744838 - 

2020 

JAIME 
PRIETO 
GARCIA 

Prestación de los servicios personales de 
carácter temporal para impartir 
Formación Profesional integral en el área 
de Contabilidad, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable víctima de la 
violencia. 

CUATRO 
(4) MESES 
Y NUEVE 
(9) DIAS  

DIEZ Y SIETE 
MILLONES 
QUINIENTOS 
CINCUENTA Y 
CUATRO MIL PESOS 
MCTE ($17.554.000) 

Contratació
n directa 
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CO1.PC
CNTR.1
744850.- 

2020 

WILMAR 
ALEXAND

ER 
BELTRAN 
GÓMEZ 

Prestación de los servicios personales de 
carácter temporal para impartir 
Formación Profesional integral en el área 
Mecánica, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable víctima de la 
violencia. 

CUATRO 
(4) MESES 
Y NUEVE 
(9) DIAS 

DIEZ Y SIETE 
MILLONES 
QUINIENTOS 
CINCUENTA Y 
CUATRO MIL PESOS 
MCTE ($17.554.000) 

Contratació
n directa 

CO1.PC
CNTR.1
744969 - 

2020 

MAYRA 
ALEJAND

RA 
RODRIGU

EZ 
ROMERO 

Prestación de los Servicios personales 
de carácter temporal para impartir 
formación profesional integral en el área 
de Confecciones, bajo el enfoque de 
competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá en el 
marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable víctima de la 
violencia 

CUATRO 
(4) MESES 
Y NUEVE 
(9) DIAS 

CATORCE MILLONES 
CIENTO CUATRO MIL 
TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES 
PESOS MCTE 
($14.104.333) 

 

CO1.PC
CNTR.1
745142. 
- 2020 

SANDRA 
VIVIANA 
ZUÑIGA 

RODRIGU
EZ 

Prestación de los servicios personales de 
carácter temporal para impartir 
Formación Profesional integral en el área 
de Agrícola, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable víctima de la 
violencia. 

CUATRO 
(4) MESES 
Y NUEVE 
(9) DIAS 

DIEZ Y SIETE 
MILLONES 
SEISCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO 
MIL PESOS MCTE 
($17.688.000) 

Contratació
n directa 

CO1.PC
CNTR.1
745621.- 

2020 

ISMELDA 
ENDO 

Prestación de los servicios personales de 
carácter temporal para impartir 
Formación Profesional integral en el área 
de Belleza, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los 
programas de formación complementaria 
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonia en los diferentes municipios 
del departamento del Caquetá, en el 
marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable víctima de la 
violencia. 

CUATRO 
(4) MESES 
Y NUEVE 
(9) DIAS 

CATORCE MILLONES 
CIENTO CUATRO MIL 
TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES 
PESOS MCTE 
($14.104.333) 

Contratació
n directa 

 

______________________________________ 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E) 

 
 
Vo.Bo.: Diego Armando Ortiz Hermida Abogado Apoyo Formación Profesional  
 
Revisó: Paola Andrea Martínez Barrero, Abogada Contratación.   
 
Revisó: Jose Edward Joven Bustamante Técnico Grado 2 Contratación  


