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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o o ~

convenio y afio: N° 1482 aino 2020

2. Nombre del contratistao | ~epyaN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO

conviniente:

3. C.Co Nit 13070848
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 02/07/2020

Fecha de inicio : 02/07/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo , . . L Fecha de
Modificacion Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcion Finalizacion
Prorroga y adicion | 4 12 dias 19/11/2020 31/12/2020
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 22.775.237

7. Valor Adicidon o Reduccion $1.636.544

8. Valor Total del Contrato o convenio $24.411.781

9. Balance de pagos

Pago No 1. $ 3.954.981 Pago No 7. -

Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. -

Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. -

Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. -

Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. -

Pago No 6. $ Pago No 12. -

10. Sumatoria de No. de Pagos $20.320.421

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $24.411.781
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL
PERFIL: FACILITADOR I
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

Durante el periodo contractual se particip6 en
diferentes reuniones y capacitaciones con el
equipo para revision de los diferentes aspectos
relacionados con el proceso de reincorporacion en
las diferentes temaéticas y lineamientos
relacionados con la ARN y los cambios del
contexto. En este sentido durante el periodo
1. Desarrollar las actividades, acciones vy sefialado se desarroll6é revision de los diferentes
metodologias definidas por la ARN para promover aspectos relacionados con el proceso tales como:

el desarrollo de capacidades y cubrir las | . Evaluacién mes de junio y nuevos cédigos de
necesidades e intereses de la poblacion objeto de atencion. 2 de julio

la AIFN que se enpuer;tre en el espacio designado * Linea de mensaje Institucional Estrategia MVCT-
en el territorio nacional. ARN-FNA. 2 de julio

* Reunidn de Estrategia Multimodal de Incidencia
en la Salud Mental de personas en proceso de
reincorporacion EMIS. 2 de julio

* Orientaciones Seguimiento Trimestral Proyectos
Productivos. 7 de julio

* Orientaciones tramites Libreta Militar. 9 de julio
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14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

« Capacitacion SIPRA-Conpes 3931 (UPRA-ARN).
10 de julio

» Estrategia Cuidado al Cuidador. 21 de julio

« Alineacion SST- ARN Narifio. 22 de julio

« Orientaciones vivienda instructivos nivel nacional.
23 de julio

« Violencia Intrafamiliar. 30 de julio

» Capacitacion SIR Proyectos Productivos. 4 de
agosto

» Socializacion programa CaPAZcidades. 5 de
agosto

* Ejercicio revision PRE Equipo de
Reincorporacion. 6 de agosto.

* Reunion de Estrategia Multimodal de Incidencia
en la Salud Mental de personas en proceso de
reincorporacion EMIS. 13 de agosto

« Videoconferencia Violencia Intrafamiliar. Gestion
del Riesgo. 13 de agosto.

+ Capacitacién modulo de ubicacion. 14 de agosto
* Reunion Sistemas de Informacion. Backup. 14 de
agosto.

* Reinduccion Alineacion Institucional 2020. 25 de
agosto

» Sensibilizacién Prevencion Contagio Covid-19.
10 de septiembre

» Seguimiento Asistencia Técnica Proyectos
Productivos Individuales. 10 de septiembre

* Articulacion JEP-ARN Jornada Informativa TOAR
16 de septiembre

+ Socializacién Beneficios Financieros Finagro. 17
de septiembre

* Jornada Evaluacion Factores de Riesgo
Psicosocial ARN. 21 de septiembre

» Conversatorio Redes Sociales Prevencion y
Seguridad. 25 de septiembre

* Reunién Equipo Reincorporacion - Capacitacion
cargue de asistencias FAy FPT

» Conversatorio: ¢ Puede nuestra cultura y nuestras
decisiones afectar el desarrollo de nuestros hijos?
» Capacitacion de aplicacién de la prueba de
reconocimiento de saberes UNAD Maestro
Itinerante

* Reunién Equipo Regional: Concertaciéon
cronograma de atencion Maestro ltinerante.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

+ Logros y desafios en las voces de
excombatientes y aliados - Consejeria Presidencial
para la Estabilizacion y la Consolidacion.

* Reunion Equipo Reincorporacién: Verificacion
tablero de control y levantamiento informacion hijos
e hijas de PR.

* Reunioén implementacion del MEF de UNAD —
Estrategia Maestro Itinerante.

* Reunion Regional: ARN Reunion ajuste medicion
cargas laborales

* Reunién Regional de socializacion instructivo de
traslado de personas en proceso de
reincorporacion y reintegracion.

+ Estrategia EMIS “Encuadres y Arcos de

Transformacién”

» Estrategia Fluir y Permanecer (Cuidado al
Cuidador) - Taller Dimension Fisica. 5 de
noviembre

* Seguimiento avance Maestro Itinerante -
Reincorporacion Narifio. 6 de noviembre

« Cierre de vigencia 2020 por parte de contratistas
en los grupos territoriales. 10 de noviembre

» Mesa de Verificacion de Viabilidad y Aprobacion
de PPI. 19 de noviembre

» Concertacién cronograma de atencion Maestro
Itinerante — Diciembre. 23 de noviembre

» Sensibilizacion habitos y conductas seguras de
movilidad vial. 24 de noviembre

* Encuentro EMIS Modulo 3 “Inclusion e
intervencion con familias”. 30 de noviembre

Durante el periodo contractual se realizé jornadas
mensuales de convocatoria a PR con dificultad de
comunicacion con el animo de acordar fechas y
acciones relacionadas con su atencién psicosocial
telefénica, y el correspondiente avance en el
desarrollo de las tematicas, instrumentos,
orientaciones y actividades principalmente en
salud mental, aplicacion del Instrumento TICS,
socializacion de Decretos Covid, socializaciéon de
Ruta de Atencibn en Casos de Riesgo,
seguimiento a procesos de FA, sostenibilidad
economica, educacién y la realizacién de
instrumentos RNR, diagnostico educacién
superior, desarrollo del Instrumento de informacion
de menores de edad hijos de PR.

2. Concertar las actividades con la poblacion
objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

En este sentido se realizaron continuas llamadas,
busquedas y mensajes logrando finalmente el
contacto periédico a través de familiares y amigos
de las PR las cuales han presentado dificultad de
comunicacién por encontrarse en zonas aisladas
del departamento y fuera del departamento,
enfatizando con ellos en la importancia de la
comunicacion periédica para la continuidad de sus
procesos teniendo en cuenta la ruta que se esta
desarrollando.

Durante todo el periodo se promueve la gestién
juridica en el cambio de estado de la PR 60-07704
quien se encuentra en privacion de libertad y la PR
60-02150 quien falleci6 en el mes de julio.

En el mes de agosto y septiembre se reporta
dificultades en el traslado efectivo de la PR 60-
09628 quien se desplaza desde el mes pasado al
Departamento de Arauca. En este sentido se envia
solicitud a el correspondiente GT con los datos y
contactos de la PR.

Se reporta desde el mes de septiembre ninguna
novedad ni informacién sobre el cambio de estado
a “ausente” de la PR 60-08001 quien se
encontraba en estado “Investigacion por privacion
de la Libertad” y no ha sido atendido desde 2018.

Como facilitador no he recibido ninguna alerta en
el cambio de estado que se realizd, ni contacto
alguno con la PR, igualmente su ultimo teléfono
registrado pasa a buzén.

En el mes de octubre se reporta el ingreso y
traslado interno efectivo de las PR 60-13668 y 60-
06772 quienes se encuentran en | municipio de
Pasto. En este sentido se realiza los
correspondientes trdmites administrativos y los
primeros acercamientos para su desarrollo en el
proceso

Igualmente se finaliza el periodo a la espera de la
gestion juridica en el cambio de estado de la PR
60-07704 quien se encuentra en estado ausente y
de quien se conoce desde el mes de mayo su
privacion de libertad.

Durante el periodo contractual se ha brindado
atencion Telefénica a la poblacién asignada de
acuerdo a los lineamientos de la entidad y se han
desarrollado las tematicas necesarias en cada
caso, ademas de las propuestas por la agencia
para el desarrollo de las atenciones telefénicas en
esta contingencia.
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14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

En este sentido y teniendo en cuenta las
posibilidades se ha incrementado la frecuencia de
atencion mensual realizando en promedio 60
atenciones telefonicas en las cuales se abord6 en
primer lugar la verificacion del estado de salud de
acuerdo a lineamientos del protocolo, reportando
que la poblacion asignada y su nucleo familiar no
refirieron sintomas relacionados con el COVID-19
3. Desarrollar las acciones y/o actividades | Y S€ encuentran en buenas condiciones de salud
(atencion, gestion, acompafiamiento) | durante el periodo.

determinadas como estratégicas para el Igualmente se realizo verificacion periédica de la
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio ubicacion de varias PR que normalmente se

designado, atendiendo los lineamientos de la | atienden en Pasto y se han desplazado o
entidad. permanecen en el marco de la contingencia a los

municipios de Narifio, Cumbal, Sandond, Ricaurte,
Cumbitara, Samaniego, Ipiales, Llorente y
Putumayo lo cual ha dificultado en algunos casos
la comunicacién, sin embargo, se ha logrado
prestar atencion integral a la totalidad de la
poblacion activa asignada y el desarrollo de
tematicas priorizadas relacionadas con:

e Salud Mental en el marco de la formacién
recibida por la Universidad CESMAG

e orientacion en la gestion de Libretas
Militares

e Aplicacion del Instrumento TICS-
Reincorporacion

. Socializacién de Guia de Habitabilidad y
Vivienda,

e Sostenibilidad Econdmica en torno a
proyectos productivos individuales y
colectivos

e Acceso a Salud y apoyo en temas
comunitarios.

e Socializacion de Decretos Covid-
Gobierno Nacional,

e Definicion de acuerdos para el
cumplimiento

e Ruta de Atencidon para situacion de
Riesgo por Amenaza.

e Aplicacion del instrumento registro
nacional de reincorporacion RNR a la PR
60-13374 quien inicia en el proceso de
reincorporacion.

Se establecieron contactos con las instituciones
que fueron requeridas para la atenciéon u

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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14. Actividad establecida en el contrato o

convenio

Desarrollo de la Actividad

orientaciéon, buscando establecer canales de
comunicacion que facilitaron las gestiones.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN
que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo contractual se ha propendido por
la orientacion y gestion de acuerdo a las
necesidades propias de cada participante, en el
acceso a los diferentes servicios ofertados.

En este sentido se realizaron apoyos y gestiones
que han permitido a la poblacién asignada ser
beneficiarios de la oferta institucional y acceder a
sus derechos fundamentales en las diferentes
dimensiones de la ruta.

Se ha desarrollado la consulta permanente del
sistema ADRES, orientacion y gestion de acuerdo
a las necesidades en salud de los participantes, en
este sentido durante el periodo sefialado con el
apoyo de profesional en salud se realiza
acompafiamiento en la gestion de afiliacion en
salud de la PR 60-12396 quien se activa en el mes
de junio y se encontraba retirado de su EPS. En
este sentido se informa a la PR su afiliacion exitosa
a la EPS Emssanar y los datos correspondientes a
la IPS que lo atendera en su momento.

Se ha compartido y analizado las posibilidades de
acceso a oferta educativa de acuerdo a los correos
e informacion compartida por Orientador de
Reincorporacion en lo correspondiente a cursos
virtuales y formaciones en diferentes teméticas, sin
embargo, la poblacién asignada no cuenta con los
requerimientos principalmente de conectividad
para realizar las formaciones.

Se realiza con el apoyo de Asesor en
Corresponsabilidad solicitud de beneficios para el
acceso a estudios técnicos en Radiologia a la
Universidad Mariana de Pasto de la PR 60-06822.

Se realiza socializacion de la informacion de Salud
Mental transferida en articulacion con la
universidad CESMAG, dinamica que se
complementa con el envio de material via
WhatsApp de recomendaciones de habitos de
salud mental en la contingencia.

Se realiza acompafiamiento para la orientacion en
temas de vivienda a las PR identificadas con
quienes se viene desarrollando la socializacién de
la guia de habitabilidad y vivienda PR 60-03289.
Apoyo en la orientacion y gestion de la
documentacién necesaria para el tramite de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

libretas militares de las PR 60-02806 y 60-10624 a
espera de otras PR con dificultades para el envio.

Apoyo en el seguimiento y gestion de acceso a
salud de hijo de la PR 60-06752 quien se encuentra
en la ciudad de Bogota.

Se reporta la inasistencia y se solicita apoyo en el
cambio de estado de las PR 60-07704 quien a partir
del 08/05/2020 se encuentra privado de la libertad
a espera del reporte juridico para lo
correspondiente frente a su situacion con ARN y la
PR 60-02150 quien fallece en el mes de julio para
lo cual se envia certificado de defuncién.

Apoyo en la orientacién en las rutas de acceso en
salud a familiares de PR 60-06752 - 60-08611
quienes solicitaron apoyo para certificados y
orientacion para acceso y tramites.

Se ha compartido y analizado las posibilidades de
acceso a oferta educativa de acuerdo a los correos
e informacion compartida por Orientador de
Reincorporacion en lo correspondiente a oferta
UNIMINUTO, Universidad de Narifio y formaciones
en diferentes teméticas, sin embargo, la poblacién
asignada en la mayoria de los casos no cuenta con
los requerimientos principalmente de conectividad
para realizar las formaciones.

Se realiza socializacion de la informacion
correspondiente a Decretos emitidos por el
Gobierno Nacional en el marco de la emergencia
sanitaria COVID-19 principalmente en temas de
empleabilidad y sostenibilidad econémica (decreto
488/2020) y temas de apoyo a nivel académico
(decretos 467 y 532 de 2020)

Se realiza acompafiamiento para la orientacién en
temas de vivienda a las PR identificadas con
quienes se viene desarrollando la socializacion de
la guia de habitabilidad y vivienda PR 60-09718.

Apoyo en la orientacion y gestion de la
documentacién necesaria para el tramite de
libretas militares de las PR 60-10735 y 60-01752 a
espera de otra PR con dificultades para el envio.

Se realiza con el apoyo de Orientadora de
Productividad y Enlace de Comunicaciones
ejercicios de inscripcién como proveedores de la
Asociacién Colores de Paz y Ganados Porvenir.

Apoyo en la orientacién en las rutas de acceso en
salud y gestion para la solicitud de portabilidades a
las PR 60-05308 - 60-02813 - 60-00284 y sus hijos.
Igualmente se brindd apoyo para el cambio de EPS
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14. Actividad establecida en el contrato o

. Desarrollo de la Actividad
convenio

de la madre de la PR 60-02162 quien envia la
documentacion necesaria para su cambio a
Mallamas EPS.

Se ha compartido y analizado las posibilidades de
acceso a oferta laboral de acuerdo a los correos e
informacién compartida por Orientador de
Reincorporacién y Asesor en Corresponsabilidad.
En este sentido se envia para su postulacién hoja
de vida de familiar de la PR 60-11642

Se realiza socializacion de la informacion
correspondiente a la Ruta de Atencion para
Situacion de Riesgo por Amenaza, fortaleciendo en
los participantes el reconocimiento de autoridades
y conocimiento de las rutas de atencion y
articulacion por parte de las entidades. Igualmente
se comparte ruta via WhatsApp.

Se realiza articulacién y focalizacion de proyectos
colectivos e individuales para el fortalecimiento y
asistencia técnica en el marco de la contratacién de
Gestor de Emprendimiento SENA-ARN.

Se realiza reunién de coordinacion con Enlace
Territorial UNAD en el marco de la confirmacién de
poblacion focalizada y revisibn de sus
correspondientes ciclos FA para activacion del
Programa Maestro Itinerante.

Apoyo en la orientacién en las rutas de acceso en
salud y gestion para la solicitud de portabilidades a
las PR 60-06772 - 60-13374 y 60-08611.
Igualmente se brind6 apoyo en el seguimiento
telefonico y atencion psicosocial a la PR 60-11692,
quien se desplazé desde Putumayo en el marco de
una intervencion quirdrgica. En este sentido fue
atendido sin inconveniente, con evolucién
satisfactoria y autorizacion de retorno hacia el
Putumayo.

Se ha compartido y analizado las posibilidades de
acceso a oferta laboral de acuerdo a los correos e
informacién compartida por Orientador de
Reincorporacion y Asesor en Corresponsabilidad.
En este sentido se envia para su postulacién hoja
de vida de familiar de la PR 60-11642 y PR 60-
06822.

Se realiza levantamiento de informacion
correspondiente a diagnostico educacién superior
en el marco del Convenio Gobernacién de Narifio.
En este sentido se envia matriz con la informacién
de PR y familiares interesados.
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Se realiza identificacion de PR interesados en
participar de los cursos de formacion que seran
dictados por la Escuela de Artes y Oficios en el
municipio de Pasto con propdsito es poder
asegurar los cupos para inicio del afio 2021.
Apoyo en la orientacién en las rutas de acceso en
salud a la PR 60-06772.

Se ha analizado y desarrollado las bases con
posibilidades de acceso a oferta de habitat y
vivienda de acuerdo a los correos e informacién
compartida por Orientador de Reincorporacion y
Asesor en Corresponsabilidad. En este sentido se
envia bases con la informacion correspondiente.

Se continla en la coordinacién con Enlace
Territorial UNAD en el marco del seguimiento y las
alertas tempranas generadas en el desarrollo del
Programa Maestro lItinerante. igualmente se envia
documentacién para proceso de matricula formal.

Se realiza levantamiento de informacion
correspondiente a diagndstico de habitabilidad en
el marco del Convenio Gobernacion de Narifio. En
este sentido se envia matriz con la informacién de
PRy ndcleos familiares. Se socializa a los posibles
interesados la oferta existente en el marco del
Entorno Productivo en la linea de ganaderia. Se
apoya en la elaboracion y envi6 de la
documentacion requerida por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo rural en el marco de la
postulacion de la PR 60-05250 en el programa de
vivienda MADR en Tumaco.

Se realiza con el apoyo de Asistente de Atencion la
gestion para el acceso a sistema de pensiones de
las PR 60-13374 y 60-13668 teniendo en cuenta su
reciente ingreso al proceso.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo contractual se apoyé el avance
en el desarrollo de proyectos productivos de acuerdo
al contexto las caracteristicas de los mismos y las
facilidades para el acceso a la informacion y la
documentacion necesaria.

Igualmente se comparte en el periodo informacién
esencial para la atencién y gestiones de participante
y familiares

Se gestiona la postulacién y aceptacion de la PR
60-06840 como beneficiario de la beca ESAP en
Administracion Publica Territorial

Se realiza focalizacion de PR 60-12396 interesado
en continuar sus estudios a través del convenio
UNAD Maestro Itinerante para la vigencia 2020.
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Se realiza acompafiamiento a la Asociacion
Colores de Paz en la presentacion a nivel central
de los requerimientos para aprobacién de su
proyecto colectivo. En este sentido se realiza
reunién con Orientadores Productivo y de
reincorporacién en el marco de el memorando 20-
007309, y se realiza el correspondiente Plan de
Manejo Ambiental y revision financiera de acuerdo
a los requerimientos de la mesa.

Se desarrolla proceso de Proyecto Productivo
Individual con la PR 60-10388 con quien se viene
realizando los formatos y recogiendo la
documentacion necesaria para Su proyecto.
Igualmente, de acuerdo a el interés de la PR 60-
05250 se inicia el proceso de orientacién en el
desarrollo de su proyecto productivo individual en
el cultivo de rosas.

De acuerdo a las instrucciones brindadas se realiza
actualizacion de méximo nivel de las PR que
cuentan con nivel profesional realizando el registro
en SIR de las PR 60-08611 y 60-11642.

Acompafiamiento a la Asociacion Colores de Paz
en la presentacion ante CNR del proyecto
aprobado por Mesa Técnica. En este sentido el
proyecto fue aprobado en la instancia final el dia 13
de agosto. En este sentido se realizaron las
gestiones correspondientes en el marco de esta
aprobacién con Orientadores Productivo y de
reincorporacion de acuerdo a los requerimientos de
la mesa.

Se da continuidad al proceso de Proyecto
Productivo Individual con la PR 60-10388 con quien
se viene realizando los formatos y recogiendo la
documentacion necesaria para Su proyecto.
Igualmente, de acuerdo a el interés de la PR 60-
05250 se realiza la correspondiente aplicacion de
la caracterizacion sociolaboral y la orientacion en el
desarrollo de su proyecto productivo individual en
el cultivo de rosas.

Se realiza actualizacion de documentos adjuntos
faltantes de las PR 60-01752 y 60-09473.

Se apoya en las subsanaciones correspondientes
al proyecto productivo PR 60-06752 con respecto
al Registro Unico de Vacunacion necesario en la
formalizacion.

Se realiza apoyo y coordinacién para retomar la
presentacion del Examen de Estado ICFES de la
PR 60-06840.
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En el mes de septiembre se realiza
acomparfiamiento y apoyo a la Asociacion Colores
de Paz en las estrategias conjuntas con Profesional
de Comunicaciones relacionadas con la
comercializacion de sus productos, asesoria en
comunicaciones y asistencia técnica iniciada por
Gestor de Emprendimiento.

Se envia de acuerdo a cronograma Proyecto
Productivo Individual de la PR 60-10388 con los
formatos y la documentacién necesaria para su
viabilizacion.

Igualmente, de acuerdo a el interés de la PR 60-
05250 se realiza su focalizacion con Gestor de
Emprendimiento en la orientacion y desarrollo de
su proyecto productivo individual en el cultivo de
rosas.

Se realiza actualizacién de registros de ubicacion
de las PR 60-01708 -60-09493 y solicitud para
actualizacion de méaximo nivel de la PR 60-01752 y
se refuerza la solicitud de soportes a las 5 PR que
no cuentan con maximo nivel.

Se apoya en la gestién correspondiente a firmas de
documentacién proyecto productivo INNPULSA PR
60-06752 necesarias en la formalizacion.

Se realiza seguimiento trimestral a los proyectos
productivos individuales desembolsados
correspondientes a las PR 60-02150-60-09737
para los cuales se desarrolld la elaboracién del
formato y la correspondiente retroalimentacion
para el fortalecimiento de sus proyectos que se
encuentran cerrados por causas informadas.

En el mes de octubre se realiza acompafiamiento y
apoyo a la Asociacion Colores de Paz en las
estrategias conjuntas con Profesional de
Comunicaciones. En este sentido se apoya la
realizaciéon del evento de lanzamiento de Colores
de Paz SAS. Igualmente se continda en el apoyo
relacionado con documentacion y reuniones
relacionadas con la comercializacion de sus
productos, asesoria en comunicaciones Yy
asistencia técnica iniciada por Gestor de
Emprendimiento.

Se continda en la gestion relacionada con los
Proyecto Productivo Individuales de las PR 60-
10388 y 60-06752 con los formatos y la
documentacion necesaria para su viabilizacion.

Se realiza actualizacion de maximo nivel y gestion
en bancarizacion de las PR 60-13374 - 60-13668 y
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se refuerza la solicitud de soportes a las PR que no
cuentan con maximo nivel.

Se continla socializacion de la informacion
correspondiente a la Ruta de Atencion para
Situacion de Riesgo por Amenaza, fortaleciendo en
los participantes el reconocimiento de autoridades
y conocimiento de las rutas de atencion y
articulacién por parte de las entidades. Igualmente
se comparte ruta en video via WhatsApp.

Se apoya en la articulaciéon y focalizacién de
proyectos colectivos e individuales para el
fortalecimiento y asistencia técnica en el marco de
la contratacion de Gestor de Emprendimiento
SENA-ARN PR 60-05308 y 60-05250.

En el mes de noviembre se realiza
acompafiamiento y apoyo a la Asociacién Colores
de Paz en las subsanaciones relacionadas con el
inconveniente de cancelacibn de su cuenta
bancaria para lo cual se realiza envio de nuevos
documentos y certificacion de cuenta bancaria.
Igualmente se continda en el apoyo relacionado
con documentacion y reuniones relacionadas con
la comercializacion de sus productos, asesoria en
comunicaciones y asistencia técnica iniciada por
Gestor de Emprendimiento.

Se continda en la gestion relacionada con los
Proyecto Productivo Individuales de las PR 60-
10388 y 60-06752 con los formatos y la
documentacién necesaria para su desembolso los
cuales fueron enviados en su totalidad a la
Orientadora Productiva.

Se realiza actualizacion de méaximo nivel de las PR
60-06772 - 60-12396 y se refuerza la solicitud de
soportes a las PR que no cuentan con maximo
nivel.

Se continla socializacion de la informacion
correspondiente a la Ruta de Atencién para
Situacion de Riesgo por Amenaza, fortaleciendo en
los participantes el reconocimiento de autoridades
y conocimiento de las rutas de atencion y
articulacién por parte de las entidades. Igualmente
se comparte ruta en video via WhatsApp.

Se apoya en la realizacion de la Mesa Técnica para
aprobacioén de proyectos productivos en la cual se
logra la aprobacién del proyecto productivo
individual de la PR 60-05308. Igualmente, se
continua en la articulacién y focalizaciéon de los
proyectos individuales para el fortalecimiento y
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asistencia técnica en el marco de la contratacion de
Gestor de Emprendimiento SENA-ARN PR 60-
05250.

Durante el periodo contractual se ha participado
activamente en la  estrategia territorial
implementada por corresponsabilidad en la
posibilidad de apoyo a la poblacion y sus
necesidades, para lo cual se ha reportado los
requerimientos de la poblacion identificada para la
gestidn ante los entes territoriales en el apoyo a sus
necesidades.

En este sentido se apoya a la PR 60-05965 en su
necesidad de traslado a NEIVA- HUILA y se brinda
orientacion y apoyo para los requisitos y los
formularios necesarios para su desplazamiento y
traslado.

Se apoya en la situacion de atentado y posterior
fallecimiento de la PR 60-02150 realizando el
correspondiente seguimiento, orientacion familiar y
gestion de la informacion y la documentacion
necesaria para el manejo de seguridad vy juridico
6. Contribuir en la implementaciéon de estrategias del caso. En este sentido con el apoyo del equipo
terl’itoria|es de COnViVenCia, reCOnCiIiaCién, ARN se rea”zan |os respectivos reportes y se envia

Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los | certificado de defuncién a espera de la gestion
comunitarios, a partir de las necesidades juridica en su cambio de estado.

priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su :

- . Se difunde
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

la informacion en articulacion con
enlace comunicaciones y se desarrolla actividades
de sensibilizacion a nivel de salud mental y
recomendaciones de convivencia y relaciones
interpersonales en el marco de la prevencion de
violencia intrafamiliar.

Apoyo para el emprendimiento cultural de la PR 60-
10735 en la necesidad de difusion de su proyecto
musical.

Se realiza focalizacién en empleabilidad de la PR
60-08611 quien solicita ser tenido en cuenta en la
gestion de articulacion interinstitucional ante la
Alcaldia de Ipiales

Difusién de la informacion ARN en articulacion con
enlace comunicaciones y se desarrolla actividades
de sensibilizacion con iméagenes informativas
Decretos Covid.

Difusién de la informacion ARN en articulacion con
enlace “Tips para Emprendedores” y “Pasos para
Emprender”
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Se apoya en la participaciéon de la poblacién
asignada en los eventos Semana de la Paz y la
Juventud organizados por la Alcaldia de Pasto.

Difusion de la estrategia comunicativa ‘Tus
derechos NO estan en aislamiento’, originada de
las ‘Recomendaciones de la Mesa de Género del
CNR sobre la emergencia del COVID-19 y su
impacto en las mujeres’.

Apoyo a Colores de Paz SAS en el evento de
lanzamiento y promocién comercial realizado en el
marco de los requerimientos ante Fondo
Emprender SENA.

Se apoya en la participacion de la poblacion
asignada en los eventos de emprendimiento
organizados por la Fundacién Alianza para la Paz.
Se envia informacion relacionada con las gestiones
de infraestructura vial y en salud realizadas por la
PR 60-10059 quien se desempefia como
presidente de la JAC de su comunidad y solicita
apoyo en las posibilidades de gestion en la
articulacion interinstitucional ante la Alcaldia de
Tumaco y Gobernacion de Narifio

Sensibilizacién con video Ruta de Atencion en
Casos de Riesgo por Amenaza e imagenes
proceso de reincorporacion entre otras.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencién designado.

Durante el periodo contractual se han realizado
diferentes gestiones y contactos interinstitucionales
gue han permitido facilitar la gestion en el marco de
las necesidades de la poblacién asignada
principalmente en salud con Secretaria de Salud
Municipal a través de la Profesional en Salud, ART
en el marco del apoyo a los proyectos comunitarios
de la PR 60-10059 como presidente de la junta de
accion comunal de su vereda y con ESAP- CNR
en el marco de la articulacién para el ingreso de la
PR 60-06840 como beneficiario a la beca de
estudios 2020.

Agropecuaria la Molienda en el marco de su rol
como proveedor en el proyecto productivo
individual PR 60-10388

Ejército Nacional con el apoyo de Asistente de
Atencién

Asociacion Agropecuaria Frutos De Esperanza en
el marco de su rol como proveedor en el proyecto
productivo individual 60-06752.
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UNAD y ESAP en el seguimiento a los procesos de
formacion académica de los participantes
focalizados y matriculados.

IE Santa Rosa de Cumbitara en la gestion
necesaria para la emision de certificado de maximo
nivel de la PR 60-01752

EPS Nueva Y Mallamas en el marco de las
gestiones en portabilidad en salud requeridas en el
periodo.

Colores de Paz SAS en el marco de la preparacion
del evento de lanzamiento Fondo Emprender
SENA.

Articulacion con ESAP en la fase de pre
alistamiento de la estrategia de fortalecimiento de
lideres. En este sentido se apoya en el puente de
comunicacion entre la institucién y las PR 60-11642
y 60-05250 postuladas por ARN en la estrategia.

8. Realizar el registro de la informaciéon segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Durante el periodo contractual se realiza de
acuerdo a los lineamientos, envio de planillas de
atencion telefonica a Asistente de Digitacion para
su correspondiente registro en SIR, generando un
promedio mensual de sesenta (60) registros de
asistencias a actividades en el marco del proceso
de reincorporacion relacionadas con actividades en
los diferentes cédigos correspondientes a salud,
educacidn, sostenibilidad econdmica, habitabilidad
y Com_5 en el fortalecimiento de capacidades de
autoproteccion.

Igualmente se ha realizado el reporte de Planillas
de Inasistencia y bases solicitadas por Orientador
de Reincorporacion.

Se realiza el correspondiente registro de los
Instrumentos de 37 hijos menores de edad en el
aplicativo ARPA para lo cual se realizd el
correspondiente registro de asistencias en SIR con
el codigo Fam_1

Se realiza el correspondiente registro de
informacién en SIR de habitat y vivienda en el
marco del diagndstico Gobernacion de Narifio

9. Dar trdmite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Durante el periodo sefialado se presentd los
informes, fichas, bases y planillas correspondientes
en los tiempos establecidos, de acuerdo a los
lineamientos ARN en la contingencia. En este
sentido se han dispuesto la totalidad de planillas de
atencion en la correspondiente carpeta compartida
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y se reportaron bases de datos de la poblacion
asignada, informes de NNAJ, e informacion
referente a:

e  Proyectos productivos dentro del término
establecido. Igualmente, se envia
Bases de priorizacion en Oferta Educativa
Bases de corresponsabilidad frente a
empleabilidad
e Tramites de
interesadas
e Informes de priorizacion FA
e Requerimientos en el marco del programa
CaPAZcidades
Bases de casos de riesgo activos
e Requerimientos en el marco de afiliacion
al sistema de salud
e Conversatorios en seguridad, convivencia
ciudadana y cultura de la legalidad,
Formatos para solicitud de creacion IE
Informes de diagndstico FA
Matriz de cargas laborales
Requerimientos en el marco de FPT Artes
y Oficios dentro del término establecido
Ficha de reincorporacion
Infformes de diagnéstico
demograéficos

libreta militar a las PR

y datos

De igual manera se realiza entrega de FUID y
documentacion requerida en el marco del cierre de
vigencia 2020 por parte de contratistas en los
grupos territoriales.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo contractual se participd en
diferentes espacios de seguimiento y de trabajo
establecidos desde el equipo de reincorporacion,
en este sentido se revisa peribdicamente
particularidades del mes anterior y orientaciones
frente a:

¢ Nuevos cddigos de atencién en educacion
superior y ajustes a los médulos FA en
SIR.

e Claridades necesarias y orientacion en el
moddulo de proyectos productivos en SIR.
Socializacién TOAR de la JEP.

e Orientaciobn en tematicas cargue de
asistencias FAy FPT

e  Verificacion tablero de control
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14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

e Levantamiento informacion hijos e hijas
de PR

e Socializacion de instructivo de traslado de
personas en proceso de reincorporaciéon y
reintegracion.
Espacios de seguimiento FA

e Orientacién en Cierre de vigencia 2020
por parte de contratistas en los grupos
territoriales

e Levantamiento
vivienda

informacién habitat y

11. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Durante el periodo contractual se desarrollan en el
marco del MEM 20-004535 las acciones
correspondientes a la atencion de la poblacion
objeto por medios virtuales o telefénicos durante el
periodo. Igualmente se da prioridad a la
informacion sobre medidas de prevencion de
contagio por COVID-19 y Ruta de Atencion en
Situacion de Riesgo por Amenaza. En este sentido
se envia informacién digital a las PR y se da
prioridad de seguimiento a la PR mayores de 50
afios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 26 items de las
obligaciones generales, asi como a la clausula
décimo tercera: de proteccién de datos, clausula
décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula
décima quinta: de confidencialidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Se logra el acceso efectivo a salud de toda la
poblacién activa. Igualmente se gestiona las

diferentes municipios

portabilidades necesarias para la poblacién en los

Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020

estudios superiores en Administracion Publica
Territorial de la PR 60-06840

Se gestiona la adjudicacion de beca en la ESAP para

Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020

estudios en basica primaria y secundaria

Se logra la vinculacion de 9 PR al programa Maestro
Itinerante UNAD en el cual se encuentran cursando

Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020
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Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Se logra impulsar el Proyecto de la Asociacion Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020
Colores de Paz el cual fue aprobado en mesa técnica

ARN y CNR y cuenta con su desembolso para el
inicio de su ejecucion en 2021.

Se logra fidelizar en SIR la informacion y los soportes | Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020
correspondientes a Maximo nivel de 20 PR

15. Meta o logro cumplido

Se logra con el apoyo de Asistente de Atencion la Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020
gestién en la afiliacion a Pension de 2 PR

Se logra la viabilidad para los proyectos de cafia de Archivo Virtual Datos D: Esteban 2020
azlcar y confeccion presentado por las PR 60-10388
y 60-05308

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a

Asunto o tema Estado Actual Sequir

NA

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA

VII INFORMACIQN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
No aplica No aplica No aplica
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VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El rol de facilitador es muy importante en el proceso de reincorporacién pues permite afianzar
la confianza en el proceso a partir de los procesos de gestion las diferentes dimensiones y
temas de interés de los participantes, salud, educacion, formacion para el trabajo y temas
de seguridad.

Las necesidades de los participantes en materia de salud, educacion y seguridad son altas
y se caracterizan por la complejidad en la interaccién con entidades externas para su
cumplimiento

La gestidn interinstitucional resulta vital para dar seguimiento oportuno a los procesos que
se desarrollan con los participantes, para brindar satisfaccion oportuna de diferentes
inquietudes que emergen de parte de los participantes; en este sentido la constante
comunicacion con las entidades genera relaciones de confianza y apoyo Utiles en los casos
en que se requiere generar acciones de orden urgente e inmediato.

La atencion virtual y telefénica brinda posibilidades de contacto mas efectivas frente a la
atencion presencial que implica desplazamientos y programacién en la disponibilidad del
participante.

El trabajo virtual y telefénico tiene desventajas en la gestibn documental que se requiere en
los proyectos productivos

En este sentido y considerando las conclusiones antes presentadas se sugiere:

Continuar afianzando las competencias del equipo en atencion virtual y en salud mental lo
cual ha proporcionado muy buenas herramientas para el trabajo durante esta contingencia
El apoyo de corresponsabilidad ha sido muy importante y debe continuar afianzandose en
FA y FPT con convenios que permitan el acceso de las PR a menores costos

Las condiciones de acceso al beneficio econbmico en la modalidad vivienda deben
fortalecerse desde nivel nacional con convenios puntuales que puedan beneficiar
directamente con cupos a nuestros participantes.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
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X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31 dias de diciembre de 2020

N\

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1.061.695.041

DIANA PATRICIA@ OS ORDONEZ

FIRMA DEL SUPERVISOR ENCARGADO
Del 18 al 31 de diciembre de 2020
No. cédula: 52.739.472
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO )

Ident mwm ¢l w*wc Pama preven rﬂ

SALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS ]

Fecha  13/05/2019 14:44:00 Empresa ARN

Temporal
Nombre GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO Edad 38 Afios
Cargo  PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO Doc. Identidad CC 13070848

EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

SIN RESTRICCION PARA EL CARGO EVALUADO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual (%) Auditivo (O) Resplratono O Cardiovascular O Psicosocial (X) Ergonémico @ Otros (O
,,,,,, — — — ——
REMISION R Sl O NO@ ARL ‘sl O N001 EPS = A,QhS',QL NQO :
Manejo por ARP/EPS Ocupacionales Habitos y estilo de vida 3
Control PYP EPS (®) | Control periédico ocupacional ® | Dieta ®
Remision EPS O | Higiene postural ® | Eijercicio regular ®
Continuar manejo médico (| Uso de elementos protecc. personal (| Dejar habito fumador O
Remisién ARP (O | Uso de ayudas ergonomico (| Reducir consumo alcohol ®
Optometria anual @ Capacitacion trabajo en alturas O Recreacion @
Valoracién en EPS O | Pausas activas ® | Medidas antiestasis venosos O
Proceso de calificacion de origen en EPS | (O | Otro: USAR CORRECCION OPTICA Otro:
Odontologia O
Titulacién hepatitis (©)
Oftro:
\ J
ONSENTIMIENTO INFORMADO: Yo Certifico que he sido informado(a) acerca de la leza y propésito de los exa pacionales y prueb | ias que la empresa SONAR SAS
realizara, igualmente autorizo para que sean ef dos los paraclini pondi para dicha valoracién ocupacional. Recibi copia de la valoracién médica ocupacional. LEY DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES conf a las disposici blecidas en la Ley 1581 de 2012 de p ion de datos p en cualqui podra enviar una comunicacién a
prgsf@s com la izacion de uso de datos p les, de lo io se ird que estan autori;

/s el T e » 24 AN\ d
Dr Hugo Efrain Lasso Medina Trabajador: GERMAN ESTEBAN NARVAEZ
Esp. Salud Ocupacional CC: 13070848
Lic SO: 18892010
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