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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de marzo de 2021
Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260512/2021
Coordinador Académico
Gestién de La Propiedad Horizontal
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No 2260512/2021

VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.725.400 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la programacion | Orientar procesos Orientar procesos
académica predeterminada por | formativos cumpliendo formativos cumpliendo con
la Coordinacion Académica | con la programacion la programacion
correspondiente, de acuerdo con | académica asignada, académica asignada, por
las normas, procesos Yy | que para el caso se medio de la plataforma
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(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

actualidad y se realizan
pausas activas dirigidas
por los mismos
aprendices.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
metodologias pedagdgicas, | relacionan las siguientes | meet misena.edu.co (Lista
estrategias de didacticas activas, | fichas: de Asistencias, formacion
formacién por proyectos y los | Ficha No. 2279914 titulada.) y fotografias que
productos institucionales. Ficha No. 2233212 evidencian las

Ficha No. 2233211 grabaciones, subidas al

Ficha No. 2163949 drive:

Ficha No. 2005678 https://drive.google.com/dr
ive/u/l/folders/1IJjwIwXHS
JX1fAeZ3m8h2glk8gFhc5
u7n

2 Presentar los reportes de juicios | Diligenciar en la | Actual mente los
de los aprendices y demas | plataforma sofia, los | aprendices de estas fichas
informes dentro de los plazos | juicios de evaluacién de | estan cursando un
estipulados por el Centro paratal | las fichas. complementario para
efecto. Ficha No. 2142577 poder subirles los juicios

Ficha No. 2142560 de evaluacion y tres de
ellos estan con plan de
mejoramiento.

3 Preparar, orientar, desarrollar, | Atencion de grupos en | Formato Plan de Trabajo,
apoyar y evaluar procesos de | formacion titulada fichas | Guia de Aprendizaje y
aprendizaje en cualquiera de las | fichas: material de apoyo listas de
estrategias de respuesta | Ficha No. 2279914 asistencia.
institucional para los diferentes | Ficha No. 2233212 L B e Stk
grupos poblacionales objeto de | Ficha No. 2233211
Formacion Profesional Integral Ficha No. 2163949

Ficha No. 2005678

4 | Desarrollar mecanismos que | Para temas de
faciliten la reflexion, la | convivencia e
innovacion, el espiritu | integracion del grupo se
investigativo, la creatividad y la | realizaron talleres vy
autoevaluacion en los alumnos | ejercicios de  casos
para su mejoramiento continuo. | aterrizados a la

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjwIwXHSJX1fAeZ3m8h2gIk8qFhc5u7n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjwIwXHSJX1fAeZ3m8h2gIk8qFhc5u7n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjwIwXHSJX1fAeZ3m8h2gIk8qFhc5u7n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjwIwXHSJX1fAeZ3m8h2gIk8qFhc5u7n

L 4
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 | Participar activamente en el Plan | Participar en 2 |
de Mejoramiento y Actualizacién | Capacitacién plataforma
de los instructores. TERRITORIO SENA

para instructores
presenciales.

6 Emitir concepto cuando le sea | Se informa al | Guiaz de aprendizajes
solicitado, acerca de los planes 'y | coordinador académico | acuatalizadas y subidas al
programas o] sobre | de las competencias que | drive de la coordinacion
especificaciones técnicas de | se estdn mejorando para | junto con el plan de trabajo
maquinaria y equipo, materiales | brindar un mejor material | y material de apoyo.

e insumos para la formacion | de formacion a los
profesional integral. Presentar su | aprendices.
concepto y recomendaciones

12 | Participar en procesos de | Se copian los links de las
promocion de los programas de | paginas donde se hacen
Formacion Profesional Integral, | esta publicaciones y se
servicios y actividades de | envian a los correos de
Divulgacién Tecnoldgica, | los  aprendices, se
programados por el Centro de | publica en redes
Formacion. (En este punto es | sociales, etc.
importante que se realices
acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y | Conservar y mantener | Plataforma Inventario
buen uso de materiales, equipos | en buen estado los | actualizado
y demas elementos de la | materiales y equipos
institucion puestos bajo su | asignados
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Se utilizan las diferentes = Pt e
tecnoldgicas, pedagogicas y de | plataformas digitales e e J
gestion, al diseflo técnico | para orientar la . -
pedagogico de las diferentes | formacion de manera s
acciones de formacion | desescolarizada. =
profesional en su especialidad.

(Impartir formacion en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)
15 | Participar en los comités de | Asistencia a Comités | A la fecha no se ha

evaluacion, asistir puntualmente
y a la totalidad de la acciones de

académicos de fin de
semestre realizado por

realizado
acabamos de

ninguno,
iniciar la
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
formacion programadas, | la Coordinacién | formacién vigencia  en
colaborar activamente con las | Academica, con el fin de | casa 2021
disposiciones sobre aseo Vy |determinar los casos
orden de los ambientes de | puntuales tanto
formaciéon y tener sentido de | disciplinarios como
pertenencia con la Institucién. | académicos.

(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

16 | Participar activamente en las | Asistir a las | A la fecha no se ha
actividades de formacién | capacitaciones enviadas | realizado ninguno,
programadas por el centro en el | por el &rea de bienestar. | acabamos de iniciar la
area cultural, deportiva, formacion vigencia 2021
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

19 | Reportar en el sistema Sofia | Registrar en la -

Plus en un plazo maximo de tres | plataforma  Territorio,
(3) dias de iniciado el trimestrey/ | Sena Sofia Plus la
o0 antes de la terminacién del | informacion pertinente
mismo  segln corresponda, | para el desarrollo del
todas las actividades de acuerdo | proceso formativo como
con los procesos que sonde su | Plan de evaluacion,
responsabilidad, garantizando la | Guias de aprendizaje,
calidad de la informacion y su | material de apoyo, foros
coherencia en el proceso | entre otros.

formativo, tales como: Registro

de los juicios evaluativos,

Creacion de rutas y asociacion

de aprendices, Registro de

juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

20 | Atender oportunamente los | Diligenciamiento del | Informes mensuales Sofia
requerimientos que haga el | Informe Mensual de | e informe mensual de
supervisor del contrato vy | Ejecucion Contractual

presentar informes mensuales
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual)

ejecucion contractual mes
de febrero

GTH-F -062 V. 08

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Actualizar las guias de
aprendizaje de las
competencias servicio al
cliente talento humano y

ética.

24 Presentar las cuentas de
cobro  siguiendo los
lineamientos  actuales
para subir las cuentas al
secop y respetando las a
fechas establecidas por
coordinacion para ello.
Verificacion documental
de acuerdo a los
lineamientos
establecidos para este
proceso.

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacion académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién
mensual.

25 Correos electrénicos.
Formatos diligenciados

soporte del proceso.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
copia de la planilla SIC correspondiente al mes de febrero, reporte de horas sofia, recibo de pago
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aportes a seguridad social No 19620947, expedido por el operador asopagos correspondiente al
periodo de febrero 2021. Decreto Ley 2106 de 2019

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Viviana Andrea Cuartas Gonzalez
Contratista
C.C. No. 36.725.400

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No 2260512 de 2021
Oordinador Academico
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INFORME DE EVIDENCIAS

A continuacidn, presento el informe mediante pantallazos de las diferentes actividades que se han
venido desarrollando mediante formacién desescolarizada con cada una de las competencias que estan
a mi cargo,cada una de las fichas tienen un drive donde comparto estos pantallazos y un resumen de
las actividades realizadas por fecha.

Anexo pantallazos de videoconferencias por Meet Y teams de formacién titulada en propiedad
horizontal Ficha No. 2279914, Ficha No. 2233212, Ficha No. 2233211, , Ficha No. 2163949, Ficha No.
2005678.

Los planes de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y evidencias se cargaran en cuanto me carguen
fichas en sofia en la plataforma Territorium, el siguiente link es el drive donde comparto con la coordinacién
dicha informacién https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JjwlwXHSJX1fAeZ3m8h2glk8gFhc5u7n

Evidencias Formacion

desescolarizada:
ficha 2005678 26/02/2021 04/03/2021 11/03/2021
evidencias
sesiones
Temas Concepto de comunicacion Cliente
tratados Personalidad y Habilidades Elementos de la comunicaciéon | Tipos de clientes
Blandas Comunicacién verbal servicio
Concepto, caracteristicas de la Comunicacién no verbal Estdndares del servicio
personalidad. Comunicacidn organizacional | Tridngulo del Servicio
Relaciones interpersonales, Funciones de la comunicacién | Momentos de verdad
concepto elementos desarrollo. | Organizacional Ciclo del Servicio
Habilidades Blandas Conflicto
Evidencias
territorio
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SENA

Correo
electronicos

a s e mmallie eicca-iial
ficha 2143949 - 18/02/2021 - 05/03/2021 } 12{03/202;
evidencias i ety e el T , = ; e
sesiones =
o
Temas Socializacién, induccidn, Formacion, Capacitacion, Concepto.
tratados Caracteristicas y Necesidades, métodos, ciclo, Métodos de Valoracion
fases de induccion desarrollo. Entrenamiento Aplicaciéon de Métodos
Evidencias
territorio
Correo
electronicos

ficha 2233211 23/02/2021 02/03/2021 09/03/2021
evidencias — conm - =
sesiones

il

2999999959
H | i
/199999999

5L
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Temas
tratados

Administracion: origen,
concepto e importancia.
EMPRESA: Concepto,
clasificacion, recursos y areas de
gestion, enfoque propiedad
Horizontal.

Evidencias
territorio

TEORIAS ADMINISTRATIVAS

Correo
electronicos

PROCESO ADMINISTRATIVO
Planeacion

Organizacion

Direccion

Control

DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL
Misién

Vision

Estructura Organizacional
Objetivos

Dofa

ficha 2233212 02/03/2021 09/0372021 16/03/2021
evidencias . .
sesiones
Temas Administracion: origen, PROCESO ADMINISTRATIVO | DIAGNOSTICO
tratados | concepto e importancia. Planeacion ORGANIZACIONAL
EMPRESA: Concepto, Organizacion Misién
clasificacidn, recursos y areas Direccion Vision
de gestién, enfoque propiedad Control Estructura Organizacional
Horizontal. Objetivos
TEORIAS ADMINISTRATIVAS
Evidencias | | e ] &
territorio
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ficha 2142543 04/03/2021 08/0372021 11/03/2021
evidencias e p—— = ==
sesiones
Temas Administracion: origen, PROCESO ADMINISTRATIVO | DIAGNOSTICO
tratados | concepto e importancia. Planeacién ORGANIZACIONAL
EMPRESA: Concepto, Organizacion Misién
clasificacidn, recursos y areas Direccion Vision
de gestidn, enfoque propiedad Control Estructura Organizacional
Horizontal. Objetivos
TEORIAS ADMINISTRATIVAS Dofa
Evidencias | e e e
territorio -
[ it e
Correo TN
electronicos e e O : S
= — - - e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

8/03/21 01:00 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

8/03/21 01:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

8/03/21 01:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/03/21 01:00 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

8/03/21 01:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

8/03/21 01:00 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

8/03/21 01:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2142543 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

8/03/21 01:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

8/03/21 01:00 PM
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FICHA 2279914 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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