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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 812 afio 2020

2. Nombre del contratista o
conviniente:

ANDRES VEGA BARRETO

3. C.Co Nit

80058388

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion NUumero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de

dias) Suscripcion Finalizacién

Prérroga del plazo con
adicion en valor

1 12 dias 26/11/2020 31/12/2020

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$ 1.636.544
7. Valor Adicién (es)
$47.187.019
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $ 4.091.360

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

16

Péagina 1 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14
AR acencs INFORME FINAL DE
. ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5
Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $ 4.091.360
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $ 4.091.360
Pago No 6. $ 4.091.360 Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de
2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la
ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de
2014

En las actividades desarrolladas para esta
obligacién, durante el periodo 2020, se logra en
el mes de febrero realizar una sesién grupal
para el inicio de actividades de transicion en el
complejo carcelario COMEB picota. Las
actividades comprendieron dar una induccion
inicial a las personas postuladas a la ley de
justicia y paz que se encuentran en el pabellén
ERE 13.de la misma manera de realiza una
escucha atenta a las preguntas que los
postulados hicieron en las que aportaron frente
a temas que les interesa trabajar en las
actividades con la ARN. Desde el mes de marzo
de 2020, las actividades en el establecimiento
carcelario, se suspendieron debido a las
directrices y restricciones que por cuarentena y
emergencia de salud publica por covid 19 se
toman en la ciudad de Bogota.
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2. Promover el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion
dirigidos a la poblacibn en Proceso de
Reintegracién Especial mediante la
formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Las actividades que comprendieron el
desarrollo de esta obligacion en el contrato
812 de 2020 iniciaron con las actividades de
caracterizacion de realizada con los PPRE:
15-01211 y 04-00133. Con ellos se
desarrollaron las actividades necesarias para
conocer las dindmicas socio familiares y los
factores de riesgo y proteccion a fin de
proyectar las actividades necesarias para el
desarrollo de la etapa de la estabilizacién
durante el afio 2020. De la misma manera se
adelanté la continuacién del trabajo de
estabilizaciéon con el PPRE 0088-09(D1059),
quien termind en el periodo de 2020 las
actividades de la etapa de estabilizacion.

Dentro de las actividades relevantes
desarrolladas con los tres PPRE las
caracterizaciones comprendieron, la

proyeccién de actividades de salud, para
temas de discapacidad del PPRE 0088-
09(D1059). La actividad de proyeccion y
seguimiento para el acceso a los servicios de
salud de los tres PPRE al ser incluidos como
poblacién especial y por listado censal. La
caracterizacion, orientacioén y diligenciamiento
de formatos para la inclusion en el
componente especial de la ARN para adulto
mayor del PPRE 04-00133. Se realizan
adicionalmente la caracterizacion
correspondiente de los 13 planes de trabajo
de 13 PPRE asignados, quienes avanzaron
en los diferentes ciclos de la etapa de ruta con
eje reconciliador. En el mes de diciembre, se
inician actividades de caracterizacion para el
inicio de la etapa de estabilizacién con dos
PPRE asignados. En este periodo se
establece contacto con 24-00749 y (0083-
2008). Con quienes se da inicio a la etapa de
estabilizacion con las actividades de contacto,
primera entrevista e induccién al proceso de
reintegracién especial desde la etapa de
caracterizacion.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de
la Ruta de Reintegracién con las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo

En el periodo de contrato 812 de 2020 se
desarrollaron las actividades correspondientes
a esta obligacion con 14 de 16 PPRE
asignados y quienes hoy se encuentran
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familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participaciéon en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion
asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

desarrollando los compromisos de desde la
metodologia de plan de trabajo, en la etapa de
Ruta con eje Reconciliador. Las actividades
han comprendido la proyeccién de
compromisos con los que las personas
asignadas avanzan en su proceso de
reintegracion. Desde esta dinamica se
desarrollaron hasta el periodo del mes de
marzo actividades presenciales programadas
en encuentros con el profesional reintegrador
durante este periodo se desarrollaron 117
actividades de orientacion, seguimiento en
atencion psicosocial presencial con 13 de 16
personas asignhadas.

Desde el periodo del mes de abril hasta el mes
de diciembre de 2020, las actividades se
desarrollaron mediante la metodologia de
atenciébn  psicosocial mediante  medios
virtuales y telefénicos debido a las dindmicas
de cuarentena y restriccion para encuentros
presenciales por riesgo de Covid 19.

Durante estos meses (abril a diciembre de
2020) se desarrollaron en total 372 actividades
psicosociales mediante medios virtuales y
telefénicos. No se cuenta con personas en
componente especifico, sin embargo, se
proyectd la postulacion de un PPRE quien
ingresara a este componente en el mes de
febrero de 2021. Las actividades realizadas se
realizaron en la proyeccién de participacion y
accion con los PPRE, donde cada logro
requirié de la comprensién de objetivos en las
dindmicas y dimensiones socio familiares,
personales, de salud, ciudadanas, seguridad y
de productividad.

4. Propender por la vinculacién al Sistema
General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso
a los servicios y beneficios.

Durante el periodo del contrato 812 de 2020,
se desarrolla mediante la metodologia del plan
de trabajo, las actividades psicosociales
correspondientes a la proyeccion de logros en
cada una de las metas proyectadas en los
planes de trabajo de los 16 PPRE asignados.
Se realizan un total de 48 actividades de salud,
proyectadas por Plan de trabajo, en donde se
abordan teméticas dirigidas al reconocimiento
de factores protectores, reconocimiento vy
participacion del sistema en el sistema de
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salud, actividades para la garantia de los
servicios especializados de salud, salud
mental y prevencidn, habitos de vida saludable
y responsabilidad y corresponsabilidad
familiar.

Adicional a las actividades programadas por
plan de trabajo, se logra la socializacion de las
estrategias complementarias orientadas por la
ARN frente a las dinamicas del riesgo por
Covid 19 y ante los escenarios de cuarentena.
De esta manera fue necesario explorar con
dos PPRE los protocolos de seguimiento,
orientacién y acompafiamiento virtual para
favorecer los riesgos ante posibles contagios
referidos, estas actividades se realizaron con
los PPRE 15-00858 y 28-00988.

Como estrategia adicional de la ARN se
socializ6 con 16 PPRE asignados las
estrategias de prevencién ante el consumo de
SPA (Estrategia Ser, Saber y hacer ante el
consumo de alcohol y SPA) desde la induccién
y capacitacion recibida en el mes de octubre.
La socializacién de las tematicas se desarrollo
con la poblacién, mediante la implementacion
de la generacion de habitos de prevencion del
consumo de SPA reconociendo esquemas de
factores de riesgo y proteccion en los
diferentes ambitos. Se seleccioné una parte de
la informacion recibida (esquemas de
informacidn mapas) en capacitacion y se envié
a las PPRE a los dispositivos moviles, con una
orientacién conversada a fin de explorar los
factores y acciones posibles de prevencion.

Durante el periodo de contrato 812 de 2020, se
mantuvo la revision y orientacion mes a mes
con el sistema de informacién ADRES, para
mantener la afiliacion al sistema de salud con
las PPRE asignadas. Al termino del contrato se
identific6 que durante el periodo 2020 se
mantienen: 7 personas se encuentran en
régimen contributivo dos de ellas afiliadas
como beneficiarios, 9 PPRE se encuentran
afiliados desde régimen subsidiado y como
poblacién especial de la ARN.
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5. Promover el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el
trabajo, y la vinculacién a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo
definido en la normatividad vigente.

Durante el periodo de contrato 812 de 2020, se
realiza el seguimiento mes a mes a las PPRE
asignadas que continuaron proceso de
formacién FA desde 2019: 33-00004 y 28-
00988. Estas personas avanzan en los ciclos
3 y 5 del proceso de formacion académica con
las instituciones Instituto  triangulo y
Tecnisistemas. Se realiza el cierre de la oferta
con |Instituto triangulo la gestion de las
certificaciones de aprobacion.

Durante el afio 2020 también se logra la
gestién para la vinculacién de 5 PPRE del
procedo de justicia y paz a las ofertas
distritales en la ciudad de Bogota en la IED
Muzl de Venecia. Esta gestion se realizd
mediante la  exploracién, contacto vy
comunicacion que desarroll el profesional en
el mes de agosto mediante comunicacién
telefénica. Se logra la vinculacién de 5 PPRE:
15-00858, 28-01169, 01-00058, 28-02276, 32-
00694. Esta gestion implico la socializacion de
la estrategia “aprende en casa” Educacion
para adultos, con los profesionales
encargados de la PPRE. También el
seguimiento y gestion de requisitos para
matricula, el seguimiento mes a mes con la
institucién educativa en los ciclos 4 y 5.

Se logra la vinculacion en el mes de agosto a
la formacion fpt oferta SENA de tres PPRE 28-
00988, 05-00569, 16-00561. Esta gestion se
complemento con el acompafiamiento a cada
PPRE para la exploracion vocacional y de su
interés, la consolidacidn requisitos, inscripcion,
acompafiamiento la presentacion de pruebas
de clasificacion, matricula y seguimiento a la
formacién mediante el registro y verificacion de
planillas.

Se vincul6 a la oferta de formacion
complementaria de Bioseguridad en el mes de
septiembre, a 5 PPRE: 32-01037, 28-00988,
04-00122, 01-00458, 23-02528.

Se desarrollé con el PPRE 28-00988 y con su
hijo, el acompafiamiento requerido para la
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postulacion e ingreso a la formacion

universitaria mediante el convenio ARN

Universidad Distrital, donde se realiza la

gestibon de requisitos, la exploracién

vocacional y la presentacion de
documentacion inicial. Durante el proceso la
PPRE y su hijo desisten del proceso de
vinculacion a la formacién (comunicacién
social) argumentan la decisién personal.

6. Desarrollar acciones que conlleven al
acceso y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto
econdémico y la normativa vigente.

Las actividades que comprendieron el
desarrollo de esta obligacion contractual, se
identifican en el trabjao de acompafamiento y
seguimiento mensual de la poblacion asignada
donde al termino del contrato 812-2020 se
identifica que: 5 personas se encuentran
vinculadas formalmente a  actividades
laborales mediante empresa. 5 personas
desarrollan actividades legales desde Ia
unidad productiva familiar independiente vy
auto gestionada. 6 PPRE se emplean
laboralmente desarrollando actividades de
servicios de manera independiente en
diferentes habilidades comerciales y de
servicios a la comunidad.

Las gestiones desarrolladas en esta actividad
también comprendieron el seguimiento a la
vinculacién laboral en la empresa Crik, donde
labora la PPRE 15-00858 desde 2019 y para
el periodo de tres meses labor6 el PPRE 16-
00561.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le
sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Las actividades desarrolladas por el
profesional frente a esta obligacion,
comprendieron el desarrollo de la socializacién
de decretos de emergencia del gobierno
nacional, para posibiltar el acceso a
beneficios, servicios y subsidios de
emergencia durante lo que ha sido el periodo
de emergencia durante la cuarentena por
COVID 19. Las actividades comprendieron la
exploracion e identificacion  personas
susceptibles de beneficios de los decretos de
emergencia, orientacion de 6 PPRE para
consulta en bases de datos y de sus familiares.
Socializacion de decretos para beneficios de
subsidio por vinculacion de hijos al sistema
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educativo. Exploracion de subsidios al cesante
laboral 1 PPRE.

En otra actividad se particip6 de la postulacion
de 9 PPRE asignados para la entrega de
ayuda humanitaria (mercados). Dela misma
manera se realizé la actividad de entrega de
esta ayuda, a 42 personas, actividad que se
realiz6 en coordinaciébn y gestiébn con la
profesional de enlace de coordinacion Adriana
Caballero.

Se gestioné ayudas humanitarias (bonos de
mercado) para 4 PPRE asignados.

8. Participar en acciones de articulacion de la
entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados
con la prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion
de paz y reconciliacion.

Durante el periodo del contrato 812-2020, se
participa de los encuentros Vvirtuales
convocados por nivel central, para el trabajo
entre ARN y UARIV, para el trabajo de
subjetivacion y acompafiamiento a escenarios
de reconciliacion entre PPRE y personas
victimas y sociedad (10 sesiones), dos de ellas
con la participacibn y presentacion de
lecciones aprendidas documento escrito por el
profesional y realizado como sistematizacion
de experiencias con 4 PPRE.

Durante el periodo del contrato 812-2020, el
profesional convocdé, construyd y elaboré la
propuesta de trabajo comunitario
“intercambios de memoria para la
reconciliacion” en apoyo con los profesionales
Adriana Caballero y Carlos Vaca, desde el
mes de enero 2020 y hasta el mes de
diciembre. Esta iniciativa se consolidé en una
Iniciativa territorial comunitaria, la cual se
desarroll6 desde los parametros exigidos y
adaptados durante el periodo de cuarentena.

Para ello se requiri6 de 15 jornadas de
elaboracién de documentos propuesta ITC, 7
sesiones de socializacion acompafiamiento y
seguimiento a la ITC con profesionales
guienes implementaron la estrategia. 6
sesiones con profesional Deisy Caro para
favorecer el trabajo de documentacion de la
ITC. Dos sesiones con poblacién, para la
implementacién de la ITC.
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Dela misma manera se desarrollaron 8
jornadas de trabajo para la postulaciéon de la
ITC al concurso de buenas practicas de la
ARN, donde se realiza la elaboracion de 4
documentos soporte, consolidacién de
evidencias y formatos requeridos.

Se realiza 4 seguimientos con profesionales y
PPRE quienes participan de esta ITC, y
participacion con la poblacién en evento de
cierre.

Durante el periodo 2020 Se realizaron doce
(12) actividades psicosociales y desde la
orientacién como jornadas de subjetivacion y
acompafiamiento, para la consolidacion,
presentacion y correccion de dos escritos de
solicitud de perdon de dos PPRE 32-01037 y
0088-09(D1059), en los meses de julio,
agosto y septiembre.

Se apoyo a la profesional Diana Osorio, en la
exploracion de proveedores de dotacion de
implementos deportivos, para la iniciativa de
la estrategia de prevencién de reclutamiento
Mambrd no va a la guerra de Viota. Esta
actividad comprendié, la exploracion del
proveedor, las cotizaciones iniciales, la
generacion del contacto con el proveedor de
articulos deportivos el empalme para las
gestiones entre el proveedor y la profesional a
cargo.

Se realizan cuatro reuniones de articulacion
con UARIV y Centro de memoria paz y
reconciliacion para cierre de gestiones de la
ITC intercambios de memorial para la
reconciliaciéon y proyeccién de articulacion
para el trabajo con 2021.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el
acompafiamiento y atencién a las Personas en
Proceso de Reintegracién segun lo definido en
las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como
personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales

Para el periodo del contrato 812 de 2020,
desde el mes de abril se iniciaron las
actividades de seguimiento a la poblacién
culminada de las rutas de reintegracion. Se
realizan el seguimiento a esta poblacion
asignada 22 personas, con quienes se
continua las actividades de la estrategia de
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establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

monitoreo post (aplicacién de 22 encuestas
de productividad, dos seguimientos a
unidades productivas ISUN, gestion de ayuda
humanitaria para tres personas y socializacion
de 5 decretos de emergencias a 4 personas
culminadas. Las actividades y objetivos
fueron concertados y verificados con la
asesora profesional Magally Triana.

10. Promover la Culminacién o terminacion de
los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucion
1724 de 2014, modificada por la Resolucion
1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la
ARN.

Para el periodo del contrato 812 de 2020, se
iniciaron actividades para la promocién de
culminacién de 4 PPRE (quienes cumplen los
tiempos minimos del proceso en la ruta
especial en 2020 y 2021. (32-01037, 04-
00122, 28-00988 y A5-00002), las actividades
comprendieron: socializacién de los requisitos
y obligaciones para el proceso de
culminacién, gestién y postulacion de tres
PPRE para culminacion, inicio proceso de
seguimiento a los requisitos donde las PPRE
toman la decisién de continuar la ruta en el
periodo voluntario y la terminacion de
beneficios.

Con el PPRE 32-01037, se socializan las
terminaciones de beneficios, se evalta el PDT
de trabajo final y se proyecta y realiza
culminacién en el mes de diciembre 2020.
Con los PPRE 04-00122, se inicia la
consolidacion de soportes par la culminacién
de beneficios FA y FPT y la certificacién de
experticias FpT para la culminacion en 2021.
Con los PPRE A5-00002, 28-00988 se
socializan las actividades de
acompafiamiento y proyeccion de culminacion
en 2021 donde los PPRE establecen los
compromisos para culminarlos requisitos FA'y
FPT para su culminacién en 2021.

Se particip6 de las actividades de
capacitacion para la implementacion del
modulo SIR para culminaciones de la ruta
especial (6 reuniones), programadas con nivel
central. Para favorecer la comprension de los
procesos de culminacion y la fidelizacion de la
informacién con los PPRE postulados.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién—SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el periodo del contrato 812-2020,
conforme al trabajo comunitario realizado
“intercambios de memoria para la
reconciliacion” en apoyo con los profesionales
Adriana Caballero y Carlos Vaca, desde el mes
de enero 2020 y hasta el mes de diciembre.

Se diligenciaron y presentaron los documentos
soporte de la ITC a la profesional Deisy Caro
de articulacién y comunidad. Los documentos
elaborados son el soporte para el registro en el
sistema de informacion que esta profesional
realiza. Para la consolidacion de estos
documentos se conté con la asesoria y
correcciones 0 ajustes necesarios realizados a
los formatos del desarrollo de la ITC y la
presentacion al concurso de Buenas practicas.
Estos documentos formato se acompafaron
de formatos de actas de reuniones realizadas,
y soportes evidencia del trabajo realizado.

De la misma manera se entreg6 el reporte mes
a mes de la gestiébn necesaria con actores
externos UARIV y Centro regional de atenciéon
a victimas, realizado durante el periodo 2020.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de
Informacién- SIR  relacionada con los
instrumentos establecidos en el marco de la
Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo,
presentar los informes de avance de la
poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial asignada de acuerdo con los
instructivos 'y manuales definidos por la
entidad.

Para el periodo del contrato 812 de 2020, se
realiz6 el seguimiento oportuno a las
actividades psicosociales realizadas; registro
por sistema ARPA de los acuerdos de
cumplimiento de las metas trabajadas con 16
PPRE asignadas. Durante el periodo 2020, se
realizé6 el registro de las 372 actividades
psicosociales proyectadas y desarrolladas
desde la metodologia de plan de trabajo.

Se realiza aplicacion y actualizacion de
instrumentos de habitabilidad para 16
personas al igual que la actualizacion de
instrumentos de empleabilidad cada tres
meses. Se realizan los cambios y reporte de
datos de ubicacibn en el sistema de
informaciéon y se diligenci6 dos bases de
seguimiento entregadas a asesoras, para la
metodologia de seguimiento a la calidad de la
atencién durante el periodo de cuarentena.
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Se realiza el diligenciamiento de 16 planes de
trabajo y el registro en SIR del soporte de los
mismos en el sistema SIR. Se envian los
soportes de atencion psicosocial al técnico
asignada mediante las planillas de atencién
psicosocial realizadas en comunicacion
telefénica. De la misma manera se realizo la
entrega de 32 planillas de seguimiento a
formacion FA y FPT, que se gestionaron con
los docentes responsables de la formacion FA
y FPT.

Durante el periodo de contrato se realizaron 20
informes de seguimiento trimestral, dirigidos a
la magistratura, donde se evidencia el avance
de los 5 postulados en proceso de
reintegracion (32-01037, 04-00122, 28-00988,
A5-00002, 0088-09(D1059)), que cuentan con
Libertad a prueba. Estos informes se
realizaron con la orientacion, correccion y
verificacion del asesor Wilfred Tarazona.

De la misma manera se realizaron 25 informes
adicionales que dan cuenta del seguimiento de
11 PPRE, quienes se encuentran con
mecanismo sustitutivo de privacién de la
libertad y que avanzan en la ruta del proceso
de reintegracién especial.

13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

Durante el periodo de contrato se particip6 de
reuniones mensuales mediante encuentros
virtuales organizadas para desarrollar los
objetivos del presente frente a los siguientes
procesos: Desarrollo y revisibon de los
documentos de ITC (15 reuniones),
Reuniones de seguimiento mensual con
equipo de justicia y paz (11 reuniones).

Reuniones equipo misional equipo de Soacha
- GT Cundinamarca Boyaca, Casanare (15
reuniones) 8. Reuniones equipo de justicia y
paz y nivel central reunion para entrenamiento
y reentrenamiento (8 encuentros). Encuentros
para el acompafiamiento entre ARN y UARIV
(10 reuniones). Reuniones donde se lider6
espacio y mantuvo el espacio Estudios de
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caso con Universidad Nacional Colombia (6
reuniones). 4 Reuniones de socializacién de
investigaciéon estudio doctorado FUKL (12 de
noviembre). Una (1) reunién de socializacién
de estudio sobre desarrollo humano.

Una reunién con proceso de socializacion y
exploracion de trabajo y funciones con Unidad
de busqueda de personas desaparecidas.

14. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el periodo de contrato 2020, se
diligencian los formatos de informacién para el
tramite y entrega de archivo de las gestiones
de 2020.

Se realizan 12 informes de honorarios
solicitado por el GT grupo territorial.

Se realiz6 el diligenciamiento de las planillas
correspondientes a la atencién de 16, PPRE
por medio telefénico, segun directriz de
atencién por contingencia de salud en las
(COVID 19). Estas planillas se enviaron a la
profesional técnica via correo electronico.

Se diligenciaron los documentos para proceso
de contratacion 2021.

15. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo de contrato 2020, se realiz6
durante el periodo de cuarentena el
diligenciamiento del registro diario de
seguimiento ARL positiva a las novedades
frente al riesgo Covid 19 a profesionales.

Se realiza el acompafiamiento a dos personas
postuladas para el ingreso al proceso de
reintegracion especial con ARN.

Se lidera el espacio de estudios de caso con
Universidad Nacional Colombia, donde las
actividades comprendieron la convocatoria
para las seis sesiones realizadas, Ila
presentacion de dos casos, la exploracion y
acompafiamiento con los profesionales
reintegradores que presentaron casos para el
objetivo de las sesiones. Se elabord y presenté
un documento de sistematizacién del proceso
del trabajo realizado.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1

Se logra brindar la atencién psicosocial al
total de la poblacion asignada durante el
periodo 2020, logrando el acompafiamiento
necesario para alcanzar las disposiciones
en los planes de trabajo y los requerimientos
legales de la ARN. Esto se refleja en que de
las 16 personas que continuaron su proceso
de reintegracién especial en enero de 2020,
se mantienen las 16 personas hasta el final
del periodo 2020, avanzando en las etapas
de la ruta especial.

Relacién de formatos de atencién psicosocial
entregados al profesional técnico. Y Archivos
entregados con formato FUID y a la técnica de
archivo (formatos de PDT acordados con PPRE
durante 2020)

Meta o logro No 2.

Se logra la consolidacién e implementacion
de la propuesta de trabajo comunitario de
reconciliacién denominada para 2020 desde
los procesos como ITC intercambios de
memoria para la reconciliacion

Documentos de formatos de desarrollo de la ITC
entregados a la profesional Deisy Caro, cargados
por ella en el sistema de informacién, Evidencias
de los procesos y documentos presentados al
concurso buenas précticas. Actas del trabajo de
gestion con actores externos.

Meta o logro No 3.

Se logran las metas propuestas de
vinculacién de PPRE a los procesos de
formacion FA 'y FPT, luego de las gestiones,
seguimientos y acompafiamientos
necesarios para su vinculacién y
permanencia en los sistemas educativos. En
total se vinculan 3 PPRE a formacion FA,
cuatro personas a formacioén FPT y 5 PPRE
a formacién complementaria SENA. Se
identifica estas cifras como un logro, pese a
las dinamicas y eventualidades como la
cuarentena

Planillas de seguimiento vy certificados de
vinculaciéon de PPRE a ofertas educativas y FPT,
entregados a la profesional técnica Ruth
Hernandez.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Generar
certificaciones de
aprobacion y cierre de
oferta FA Colegio IED
Venecia en el SIR.

Los documentos se solicitaron a
la IED

Solicitar nuevamente las
certificaciones en el periodo
2021 ala IED o esperar
respuesta de la IED.

Asunto 2. Activacion de
Planes de trabajo de 4
PPRE en el mes de enero
y febrero de acuerdo a las
sesiones de atencién
psicosocial, y segun los
tiempos requeridos para
Su ejecucion iniciales del
periodo 2021.

Los 4 planes de trabajo se
encuentran en los tiempos
establecidos, pero en el mes de
enero se requiere de las acciones
concertaciones con los PPRE

Convocar en las primeras fechas
del mes de enero a las PPRE
para las actividades
correspondientes de
concertacion del plan de trabajo.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

Durante la ejecucion del contrato no le fue asignada ninguna supervision.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentaron conclusiones ni recomendaciones.
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO HUMBERTO RAFAEL DAZA MISAD
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 50.911.709 No. cédula: 77.155.658
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EXAMEN DE: VISIOMETRIA Fecha de Realizacion: 14/12/2018 e
NOMBRE: CEDULA:
ANDRES VEGA BARRETO 80058388
GENERO: MASCULINO | FECHA NACIMIENTO: 04/09/1980 |EDAD: 38 Anos
EMPRESA: AGENCIA DE REINCORPORACION Y NORMABILIZACION g:znso: REINTEGRADOR DE JUSTICIA Y
EPS: COMPENSAR ARP:

CONSENTIMIENTO INFORMADO VALORACION VISUAL LABORAL

Certifico que he sido Informado(s) con claridad y veracidad debidamente, respecto a la valoracién visusl que se me va & realizar; que actie

consecuentamente . libre y voluntarimente como paciente. Soy conocedor(a) de la sutonomia suficiente gque poseo para retirarme u oponarme a la
valoracién visual si asl lo de

mire las consecusncias que osto acarrea. Que se respetard la buena fo, la confiabilidad ¢ Intimidad de la
informacién por mi suminist Imente certifico que todos los datos que he entregade son totaimente veraces. Y que posteriormente se me
habdlaré del lratamiento(s) o pr imiento(s) que se consiederen (G6Ne0s para tralar de solucionar las posibles aileraciones encontrades en Ia
valoracién. Conozco que si decido no realizar los exdmenes diagnosticos solicitados o no cumplo los tratamientos ordenados pueden presaniase
reacciones adversas para mi salun visual. (APLICA RESOLUCION 1995 H.C. UMED Ltda.)

ANTECEDENTES LABORALES

Ocupacion: REINTEGRADOR DE JUSTICIA Y PAZ - Tiempo en este Oficio: 4 ANOS
Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (20/)

Considera que las condiciones en que trabaja son adecuada para sus ojos: SI
Por que

Utiliza Alguna Proteccién: NO

Oficios Anteriores - Tiempo:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormente: SI - _Fecha del Examen HACE 2 MESES
Tiene Lentes Formulados: SI -  Hace Cuanto: 20 ANOS - Fecha Ultimo Cambio de Lentes HACE 4 MESES
Usa Lentes Actualmente: SI__ - Tipo de Lentes: Anteojos - _Forma de Uso: Permanentes
Sintomatologia Ocular Actual: VE MENOS DE LEJOS SIN RX
EXAMEN EXTERNO: OD - HIPEREMIA LEVE ]Esrmo MOTOR: NORMAL
Ol - HIPEREMIA LEVE
EVALUACION DE PRUEBA

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/300 20/20

ol: 20/200 20/20

AO: 20/70-1 20/20
CERCA OD: 1.0M 0.50M

Ol 0.50M 0.50M

AO: 0.50M 0.50M

Directa: Medios Transparentes [IDX - AMETROPE

Uso de Correcién Visual - S| - Observaciones:

Cromatica: Normal - Observaciones: RX USO PERMANENTE
Test Estereopsis: 40 CON CORRECCION Seg de Arco
W:VISIONLEIANADEAMBOSOJOSYPHOXIMADEQJODERECHO DISMINUIDAS, MEJORA CON CORRECCION OPTI
USO PERMANENTE DETICA N

RECOMENDACIONES LABORALES
Control Anual Usar Elementos de Proteccién Visual I P :
l ngresar al Programa de Vigilancia

OPTOMETRA Esp Salud Ocupacional TRABAJADOR
LESLIE JOHANA GALINDO GALINDO

Cactude,
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EXAMEN DE AUDIOMETRIA LABORAL

Nit: 830.015.894-4

Fecha de Realizacion: 14/12/2018
OMBRE: CEDULA:
DRES VEGA BARRETO 80058388 ,
RO: MASCULINO | FECHA NACIMIENTO: 4/09/1980 |EDAD: 38 Afios e )
EMPRESA: AGENCIA DE REINCORPORACION Y NORMABILIZACION EPS: COMPENSAR e
CARGO: REINTEGRADOR DE JUSTICIA Y PAZ ARP: ] |

CONSENTIMIENTO INFORMADO EXAMEN DE AUDIOMETRIA

Certifico que he side infermado(s) com cleridad y verscidad debidamente. respecto 2 la valoracién sudioldgics que se me va 8 reslizar. que actde
entaments ., lidbre y volunlarimente como paciests. Soy conccedor(a) de la autonomis suliciente gue peses pars retirarme ¢ oponerms & In
6n awdiolégica si asl 1o desec y asumiré las consecuencias que ¢ Que s respetard ia beena 14, ta confiabilidad e Intimidad de la

acién per mi ada, g certilico que todes los datos que he eniragsde son totaime se me
en in

rh del t tefs) o »p @ to(s) gque se consisderen iddmecs para Iiralar de solscienar ins posiblies alleracionss ancon
valorscién. Conezco que si decide no realizar los exdmenss diagnést ! dos © no cumplo los tratamisntos crdenades pueden preseniase
reacciones adversas pare mi salud auditive. (APLICA RESOLUCION 1995 H.C. UMED Ltde.)
Ha Trabajado en Ambientes Ruidosos - No | utiliza Protectores Auditivos - No
AUDIOGRAMA
3: awe 500 1000 2000 3000 4000 000 #000 IMPRESION DIAGNOSTICA:
1 J( Ol: AUDICION NORMAL
20 OD: AUDICION NORMAL
s Observaciones:
90
100
120
ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES AUDITIVOS
Otalgia - No - Otitis - No - Otorrea - No -
Traumas - No - Cirugias - No - Acufenos - No -
Transtornos del - No - Hipertencion Arterial - No - Sinusitis - No -
Diabetes - No -
HABITOS
MP3 - I [
OTOSCOPIA
OD NORMAL - |oINORMAL -
O‘Z,g%necomu\clou DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL
Control o A2
hﬂvoallll*:,-;; No Utilizar Audifonos (MP3) mwmuhm

).

TRABAJADOR
JULIETA REINAY

» *'(
\
CENCH ‘
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Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997
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Salud Ocupacional Licencia No. 9511 de 23/08/2013 Res. 5594 01/08/2005 de la Secretaria de Salud

Nit: 830.015.894-4 Lic. Anterior No. 9706 de 05/10/2009

INFORME PSICOLABORAL
FECHA: 14 _de diciembre de 2018
NOMBRE DEL CANDIDATO: ANDRES VEGA BARRETO
EDAD: ARNOS ° C.C.: 80.058.388
PERSONALIDAD

Se caracterizan por un sentido agudo del futuro y de las posibilidades. Tienen un afan de participacidn y
adivina donde va a soplar el viento. En este terreno tienen intuiciones penetrantes. Su creatividad es grande,
se ejerce en multiples circunstancias y con frecuencia va acompaiiada por un gusto artistico seguro.

Se destacan en las relaciones con las personas. Es aqui donde se sienten mas a gusto y donde expresan
mejor su talento. Tienen un contracto célido y espontaneo. Su curiosidad es insaciable cuando se trata de
comprender a alguien, de pasar ei tiempo con él. Adivinan con facilidad las motivaciones de los demas yestan
en busqueda de las significaciones escondidas de sus palabras y de sus acciones. Como frecuentemente
comunican sus interpretaciones, pueden llegar a herir, a pesar de que no sea su intencién:

Son expansivos, a veces demasiado. Animan espontaneamente a los demas y quieren ser correspondidos del
mismo modo. Necesitan ser tranquilizados en lo que se refiere a sus propias personas lo que los lleva a actuar
de forma seductora, tanto para seducir, como para ser seducidos. Aunque de espiritu independiente estan
frecuentemente rodeados por muchas personas a causa de su sociabilidad y su entusiasmo. Les gustan las
reuniones alegres y las fiestas.

No se encuentra a gusto en los conflictos y los evitan siempre qué pueden aunque tengan que sacrificarse
elios mismos. De hecho el sacrificio le resulta menos penoso que el espectaculo de la division

Tienen un modo de organizacidon muy personal, que fe resulta practico pero que no siempre conviene a
quienes le rodean. Con frecuencia llegan con retraso ya que siempre encuentran en el camino aiguien con
quien hablar, y son muy imaginativos para encontrar excusas.

Aprenden con entusiasmo cuando los temas son variados y cambian si cesar y también cuando pueden
trabajar con ofros. No les gustan los cursos demasiado estructurados.

tria - Salud Ocupacional

iome

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

Se manifiestan en el trabajo las mismas cualidades de entusiasmo y de facilidad para los contactos humanos
Tienen gran habilidad para reunir a las personas y hacerles trabajar juntas, poner en marcha las reumones y
lanzar proyectos. Se interesan por o que podria haber mas que por lo que de hecho hay.

- Radiologia - Ecografia - Aud

[} :
£ So creativos, resuelven los problemas sobre todo cuando se trata de relaciones interpersonales. Como jefes
L son apreciados por su entusiasmo comunicativo y carisma personal.
© Le gusta que el trabajo resulte agradable y se las ingenian para que asi sea hecho. Por esta razon a veces no

9 distinguen entre su trabajo y su vida privada, considerando que los dos deben ser una ocasion de encuentros
< y de agrado.
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Realice sus examenes en Instituciones medicas et 23.9 ghus
aprobadas por la Secretaria Distrital de Salud: umedltda@gmail.com
UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional www.umedips.com




