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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y afio: N 826 afio 2020
2. Nombre del contratista o conviniente: Alejandra Marcela Marin Gomez
3.C.CoNit 21.562.659
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Modificacion Numero Tiempo (mes y Fecha de Fecha de
dias) Suscripcién | Finalizacién
Prorroga del plazo con adicién en
valor CO1.CTRMOD.5057043 12 dias 23/11/2020 31/12/2020
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475
7. Valor Adicion (es) $ 1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.187.019
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $43.095.659
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0
"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Brindar atencion a los
postulados a la Ley 975 de 2009
modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a
lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucién No. 1724
de 2014.

Para el mes de febrero se realizd visita el establecimiento penitenciario carcelario
(EPC) la Paz Itagiii, fase de Alistamiento de las personas postuladas a la Ley de
Justicia y Paz, privadas de la libertad.

Se tuvo acceso al patio 7 y anexo 3 del CPAMS La Paz-Itaglii en el cual se
reportan actualmente 57 postulados en el patio 7'y 12 en el anexo 3, de los cuales
se tuvo contacto directo con algunos postulados con los que se abordaron temas
relacionados con la resolucién 1962 en la cual se resalta en el Articulo 2, los
requisitos para acceder al proceso de reintegracién especial de justicia y paz.
Articulo 4 el postulado ingresa al proceso de reintegracion especial inicialmente a
una etapa denominada: Estabilizaciéon y una segunda etapa denominada Ruta
con eje reconciliador.

Obligacion 1 planilla transicién-Diario de campo 21-02-2020.

Entre los meses de marzo a diciembre no se realiz6 visita el establecimiento
penitenciario carcelario (EPC) la Paz ltagiii, fase de Alistamiento de las personas
postuladas a la Ley de Justicia y Paz, privadas de la libertad.

No fue posible el ingreso al CPAMS debido a la contingencia que se presenta a
nivel del pais y las medidas estrictas de sanidad del centro carcelario.

Actividad No 2. Promover el acceso a
los beneficios del Periodo de
Estabilizacion ~y  Caracterizacion
dirigidos a la poblacién en Proceso de
Reintegraciéon Especial mediante la
formulacién, ejecucién y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la
normatividad vigente

Durante el periodo que corresponde el informe, se realiz6 atencién a la fecha a
2 PPRE en fase de estabilizacion asignadas de la siguiente manera:

-Fredy Jiménez Paez - Coda 19-00234: La PPR-E que se encontraba en fase
de estabilizacion hasta el mes de mayo, se vincul6 a FA en el mes de
septiembre en el CEPAR, pero se retird debido a que prioriza el &mbito laboral
para lograr su estabilidad econémica y posteriormente retomar su formacion
académica.

Comprende las consecuencias e identifica los efectos de prisionizacién, asi
como la capacidad de brindarle otro tipo de significado a dicha experiencia, de
la misma forma reconoce los efectos de haber pertenecido a un grupo armado
organizado (GAO) e identifica como han influido en su comportamiento y
relacionamiento. Estado actual del plan de trabajo en ejecucién.

-Givert Hemir Murillo Parra - Coda 20-00652: La PPR-E se encuentra en fase
de estabilizacidn. Aln no prioriza la vinculacién académica.

Cuenta con herramientas personales como motivaciones, habilidades
aprendidas que le han ayudado a tener proyecciones y su familia le ha aportado
para ir mejorando ciertas costumbres aprendidas en prision. En cuanto a lo
personal el postulado evidencia ciertos efectos de prisionizacion, sintié grandes
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diferencias cuando salié en libertad, pues se acostumbré a estar siempre en el
mismo lugar, se le dificulté el tema de la movilidad en la ciudad. Estado actual
del plan de trabajo en elaboracion.

Actividad No 3. Formular y concertar el
Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracién con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, enfocadas a la
participacibn ~ en  espacios  de
reconciliacién en el marco de Garantias
de no Repeticion ylo Medidas de
Satisfaccion, Asi mismo, postular y
concertar con la poblacién asignada que
sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral
bajo el componente especifico.

PPRE No.PDT | EB49de | observacisn

OSCAR ANTONIO GUTIERREZ

CEBALLOS 103034 | Evaluado

PEDRO LUIS PINO

BALDERRAMA 103694 | Evaluado

FABIO NELSON AGUIRRE

AGUIRRE 103675 | Evaluado

JAIME NELSON LONDONO 107381 | Ejecucion

HECTOR IVAN CRUZ LAGUADO 101645 | Evaluado

DIEGO ALONSO HURTADO

ARANGO 103667 | Evaluado

MARTIN ALONSO HOYOS N

GUTIERREZ 106475 | Ejecucion

JORGE ENRIQUE RIOS

CORDOBA 101089 | Evaluado

JUAN CARLOS CORTES N

CORTES 107843 | Ejecucion

JESUS ALBERTO OQUENDO N

TEHERAN 107983 | Ejecucion

JOHN JAIRO CASTRO N

ZAMBRANO 105322 | Ejecucion

ORLANDO DE JESUS

ARBOLEDA OSPINA 103600 | Evaluado

MARTA LUDIZ COGOLLO N

CONTRERA 103302 | Ejecucion

FREDY JIMENEZ PAEZ 106476 | Ejecucion

ROVR ENRIQUE OVIEDO YANES 105149 | Ejecucion
Se registra el

GIVERT HEMIR MURILLO PARRA 97638 | Elaboracion | avance dela
caracterizacion

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR.

Actividad No 4. Propender por la
vinculacion al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando  las  acciones de

Para el afio que comprende el informe se tiene la siguiente informacién de las
16 PPRE asignadas con relacién a la vinculacién al SGSSS:

La PPRE 16-00557 Jaime Nelson Londofio vinculacion al sistema de salud en
el régimen subsidiado. La PPRE 2774-07 Pedro Luis Pino Balderrama se
encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud). La PPRE 23-02632 Héctor
Ivan Cruz Laguado se encuentra activo régimen contributivo (Salud Total). La
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corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

PPRE 23-02553 Oscar Antonio Gutiérrez Ceballos se encuentra activo régimen
contributivo (Nueva Eps).

La PPRE 1770-06 Fabio Nelson Aguirre se encuentra activo régimen subsidiado
(Savia salud).

La PPRE 23-01508 Martin Alonso Hoyos Gutiérrez se encuentra activo régimen
subsidiado (Savia salud).

La PPRE 20-01911 Jorge Enrique Rios Cérdoba se encuentra activo régimen
subsidiado (Savia salud). La PPRE 20-00129 Diego Alonso Hurtado Arango se
encuentra activo régimen contributivo (Savia salud). La PPRE 0384-05 JesUs
Alberto Oquendo Teheran se encuentra activo régimen contributivo (Sura) La
PPRE 12-00696 Juan Carlos Cortes Cortes se encuentra activo régimen
subsidiado (Savia salud). La PPRE 24-00207 Orlando de JesUs Arboleda
Ospina se encuentra activo régimen contributivo (Sura). La PPRE 15-01154
Marta Ludiz Cogollo Contrera activa régimen subsidiado (Savia salud).

La PPRE 26-00994 John Jairo Castro Zambrano se encuentra activo régimen
contributivo (Salud Total)

La PPRE 19-00234 Fredy Jiménez Paez se encuentra activo régimen
contributivo (Nueva Eps).

La PPRE 01-00440 Rover Enrique Oviedo Yanes se encuentra activo régimen
subsidiado (Savia salud)

La PPRE 20-00652 Givert Hemir Murillo Parra se envié en el listado censal de
mes de noviembre para afiliacion a salud.

La PPRE Rover Enrique Oviedo Yanes esta pendiente por realizar el EMP,
debido a la contingencia por el Covid-19 durante el afio en curso.

Obligacion 4 Pantallazo afiliaciones a salud.

Actividad No 5. Promover el acceso y
permanencia de la poblacién asignada,
a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion
y refuerzo de competencias basicas y
orientacidn vocacional segun lo definido
en la normatividad vigente.

Para el mes correspondiente al informe se tiene la siguiente informacion de las
16 PPRE asignadas:

*FA

-La PPRE Jesus Alberto Oquendo Teheran se encuentra vinculada a FA grado
9°en el CEPAR

-La PPRE Martin Alonso Hoyos Gutierrez se encuentra vinculada a FA grado 7°
en el CEPAR

-La PPRE Juan Carlos Cortes se encuentra vinculada a FA grado 10° en Nuevo
Cervantes Conocer

-La PPRE Fabio Nelson Aguirre se retiré de Ciclo 5 en la Institucion Educativa
Concejo de ltagtii.

-La PPRE 20-00129 se encuentra vinculada a Ciclo 4 en la Institucién Educativa
el Salado de Envigado

*FPT

-De las PPRE asignadas 14 no se encuentran vinculadas en formacién para el
trabajo

-La PPRE Héctor Ivan Cruz Laguado esta a la espera de certificado de la técnica
en Cocina en el SENA fase productiva

-La PPRE Jaime Nelson Londofio ya termind su tecnologia en Direccién Técnica
de Futbol, fase productiva
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Evidencias reposan en SIR.
PPR-E Objeto de PPR-E Vinculados a FA en
vinculacion de FA el 2020
16 6
PPR-E Objeto de PPR-E Vinculados a FPT
vinculacion de FPT en el 2020
16 2

Actividad No 6. Desarrollar acciones
que conlleven al acceso y permanencia
de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto
econémico y la normativa vigente.

Para el periodo que comprende el informe se tiene la siguiente informacién de
las PPRE asignadas con relacion al contexto productivo:

De 16 PPRE asignadas, 16 cuentan con la encuesta de empleabilidad aplicada
en diciembre 2020

6 PPRE, Jaime Nelson Londofio, Pedro Luis Pino Balderrama, Diego Alonso
Hurtado Arango, Fabio Nelson Aguirre Aguirre, Jorge Enrique Rios Cérdoba,
Fredy Jiménez Paez, se encuentran laborando de manera informal, en finca,
supermercado, construccion.

1 PPRE, Héctor Ivan Cruz Laguado, debido a la emergencia sanitaria por el
Covid-19, terminé su fase productiva en el restaurante la Serenissima, esta a la
espera de certificar la técnica en cocina con el SENA, para buscar opciones de
empleo.

1 PPRE, Jesus Alberto Oquendo Teheran, se encuentra vinculado con la
Empresa Ziruma.

2 PPRE, Juan Carlos Cortes Cortes y Oscar Antonio Gutiérrez Ceballos,
trabajan de manera formal en una empresa de construccion

1 PPRE, Martin Alonso Hoyos se encuentra trabajando de manera informal en
el rebusque.

1 PPRE John Jairo Castro Zambrano se encuentra vinculado a la Empresa
Sodexo

1 PPRE, Marta Ludiz Cogollo Contrera, se encuentra dedicada a la venta de
Ropa.

1 PPRE, Orlando de JesUs Arboleda Ospina trabaja en su propio negocio
elaboracion de pulpas de fruta.

1 PPRE, Givert Hemor Murillo Parra acaba de recuperar su libertad y esta en
fase de estabilizacion, se encuentra laborando de manera independiente en
cargue y descargue de jacuzzis.

-Durante el afio 2020, se remitieron ofertas laborales al equipo y se
referenciaron PPRE para vacantes en Alianza Soluciones y Monteverde.
-Se realizd consolidado de caracterizacion de empleabilidad.

Actividad No 7. Fomentar el acceso de
la poblacién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la

Para el afio que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones de
corresponsabilidad y remisiones para la vincular a las PPRE vy sus familias a
ofertas educativas y labores:

Se fortalece la interinstitucionalidad con entidades académicas, de formacion y
para la empleabilidad, entre ellas: el CEPAR, El salado, el SENA, Avinal y
Alianza Soluciones.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

-Se recolecta planillas FA de las PPRE 1770-06 y 20-00129 que se encuentran
vinculados a educacién. Obligacién 7 Planillas FA

-Se recolectan planillas FPT de la PPRE 23-02632 y 16-00557 que realizan
Técnica y tecnologia en el SENA. Obligacién 7 Planillas FPT

-Se recolecto la constancia de no aprobacién de ciclo 5 de la PPRE 1770-06,
para cerrar el curso en SIR. Obligacion 7 Constancia no aprobaciéon PPRE Fabio
Nelson Aguirre.

-Se recolectd el certificado de aprobacion Ciclo 3 de la PPRE 20-00129.
Obligacion 7 Certificado de aprobacion Ciclo 3 Diego Alonso Hurtado

-Se realizd una solicitud para el fortalecimiento de iniciativas productivas
Avicolas para la poblacion de Justicia y Paz. Obligacion 7 Oficio Avinal

-Se envid al profesional de generacién de ingresos la informacién de una PPRE
para ser proveedor de pulpas y verduras. Obligacion 7 Pantallazo Proveedor
para operador logistico.

-Se realliza inscripcion de familiar a la oferta de patrocinio para realizar técnica
en operaciones comerciales en el SENA, patrocinada por el Exito. Obligacién 7
Pantallazo inscripcion Exito-Sena.

-Se consolido la informacidn sobre las PPRE referenciadas para la inscripcion
en la Agencia Publica de Empleo-SENA. Obligacién 7 Referenciados APE-
SENA.

-Se consolido la base de socializacion de la oferta virtual SENA. Obligacion 7
Base de socializacion oferta virtual SENA.

-Se envia el cronograma de talleres ocupacionales que se realizaran de manera
virtual con la poblacién referenciada. Obligacién 7 Cronograma talleres
ocupacionales

-Se llevé a cabo el primer taller ocupacional sobre habilidades blandas a través
de la plataforma virtual Zoom, el cual tuvo una participacion de alrededor de 37
personas del grupo territorial. Obligacién 7 Evidencia taller Habilidades Blandas.
-Se realizé taller virtual a través de videollamada por WhatsApp con 2 personas
vinculadas a la Alianza Soluciones empresa Sodexo, sobre la nueva realidad
debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19. Obligacién 7 Evidencia taller
Alianza Soluciones.

-Se llevaron a cabo 2 talleres ocupacional sobre habilidades blandas y hoja de
vida a través de la plataforma virtual Zoom, los cuales tuvieron una participacion
de alrededor de 30 personas del grupo territorial. Obligacién 7 Planillas talleres
ocupacionales.

-Se cargd en SIR mddulo actores externos las PPRE postuladas a ofertas
laborales a través del SENA.

-Se llevé a cabo 1 taller ocupacional sobre intereses ocupacionales a través de
la plataforma virtual Zoom, los cuales tuvieron una participacion de alrededor
de 34 personas del grupo territorial. Obligacién 7 Planilla de asistencia taller
ocupacional.

-Se referencio a 1 PPRE para la oferta de formacion con Homecenter.
Obligacion 7 Oferta formacién Homecenter.

-Se referencio a 1 PPRE para la oferta de formacion con Terpel. Obligacion 7
Base formacién a formadores Terpel.
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-Se remitieron Vistos Buenos de PPRE para oferta Monteverde. Obligacion 7
Remision PPRE oferta Monteverde.

-Se referenciaron 3 PPRE y tuvieron asistencia al Taller Redes Efectivas para
la busqueda de Empleo. Obligacién 7 Planilla asistencia taller ocupacional.
-Se referencia a 1 PPRE para el programa en Campo fundacion Bancolombia.
Obligacion 7 Formato identificacion proyectos en Campo.

-Se da respuesta a solicitud sobre la formacion técnica y tecnolégica de las
PPRE que adelantan en el SENA y/o en ofras instituciones. Obligacion 7 Base
aprendices SENA.

--Se referenciaron 3 PPRE vy tuvieron asistencia al Taller Mercado laboral,
habilidades e interés ocupacionales. Obligacion 7 Planilla asistencia taller
ocupacional.

-Se referenciaron 3 PPRE y tuvieron asistencia 2 al taller Preparacion a la vida
laboral. Obligacion 6 Planilla taller ocupacional.

-Se remitio PPR-E para oferta ISA-Alianza Soluciones. Obligacion 7 Remision
de PPR-E a oferta ISA.

-Se consolida y se envia matriz de caracterizacion del mes de noviembre.
Obligacion 7 Matriz Consolidada Noviembre.

Mes % de Atencion
Enero 100 %
Febrero 100 %
Marzo 100 %
Abril 100 %
Mayo 100 %
Junio 100 %
Julio 100%
Agosto 100%
Septiembre 100%
Octubre 100 %
Noviembre 100 %
Diciembre 100 %
Promedio Anual 100 %

Actividad No 8. Participar en acciones
de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria
de la entidad conforme a |la
implementacion  de  acciones y
escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacién.

Para el afio que corresponde el informe no se realizaron actividades que
correspondieran a dicha obligacién, debido a la contingencia dada por
emergencia sanitaria que vive el Pais.
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Actividad No 9. Realizar en los casos
en que se requiera, el acompafiamiento
y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de
2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional.

Para el afio que comprende el informe se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Entre los meses de enero y marzo se realizd la atencién y asesorias
programadas con cada una de las PPRE asignadas y se trabajé sobre las
diferentes caracterizaciones y acuerdos establecidos en su plan de trabajo, para
avanzar en el proceso de reintegracion. Se tuvo en cuenta en algunos casos las
necesidades propias de las PPRE y sus familias para atender a sus solicitudes.
Se realizé actividad familiar con la PPRE 26-00994 y su esposa para avanzan
en la resignificacion positiva y la reestructuracion de los imaginarios, creencias,
y significados asociados con patrones de interaccién que impiden relaciones
asertivas entre los integrantes del grupo familiar. Obligacion 9 Asistencia
familiar.

-Entre los meses de abril y diciembre se realiz6 la atencién via telefonica y
asesorias programadas con cada una de las PPRE asignadas y se trabaj6 sobre
la contingencia del Covid-19, asi mismo sobre las diferentes caracterizaciones
y acuerdos establecidos en su plan de trabajo, para avanzar en el proceso de
reintegracion. Se tuvo en cuenta en algunos casos las necesidades propias de
las PPRE y sus familias para atender a sus solicitudes con relacion a temas de
salud actuales y sobre desembolso del apoyo econdmico debido a la
emergencia actual que se presenta a nivel Nacional.

Se logré la atencién del 100% de la poblacion asignada de manera virtual y via
por telefonica. Obligacion 9 Evidencia atenciones enero-diciembre.

Actividad No 10. Promover la
Culminacién o terminacién de los
beneficios  de  acompafiamiento
psicosocial, formacién  académica,
formacién para el trabajo segin lo
establecido en la Resolucion 1724 de
2014, modificada por la Resolucién
1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

Para el periodo que comprende el informe se cuenta con poblacion activa en
fase de ruta y solo 1 PPRE que en el mes de diciembre de 2019 termino los
beneficios del proceso de reintegracion especial definidos por la ARN, se
cargaron las actas respectivas, culminacion del beneficio de acompafiamiento
psicosocial, culminacion del beneficio gestion en salud, terminacion por retiro
voluntario del beneficio de formacion académica y formacion para el trabajo, sin
embargo, aln se encuentra en estado activo en SIR.

Actividad No 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de
Informacion-SIR, la informacién

referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o0 escenarios
locales relacionados con la convivencia,

Para el presente informe se tiene registro en SIR la siguiente informacién:

-16 PPRE asignadas, las cuales cuentan con el censo de familia.

-16 Instrumentos de empleabilidad

-16 Encuestas de Habitabilidad

-Se toma asistencia a las PPRE atendidas bajo los cédigos correspondientes a
los acuerdos trabajados durante el afio 2020. Evidencia reposa en ARPA 'y se
refleja en SIR.

la (re)construccion del Tejido Social y Ia No. De No. De No. De azll?ézis No. De
reconciliacion, ~ conforme a  los Dimensién Actividades | Acuerdos | Acuerdos En acuerdos No
procedimientos, instructivos y desarrolladas | Concertados | Cumplidos Proceso Cumplié con
lineamientos establecidos por la Entidad 2020 2020 2020 200 | Justacausa
de forma oportuna, confiable, y veraz. Personal 26 26 26 0 0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Familiar 42 42 42 0 0
Productividad 39 39 39 0 0
Habitat 35 35 35 0 0
Salud 59 59 59 0 0
Educacion 13 13 13 0 0
Ciudadania 29 29 29 0 0
Seguridad 38 38 38 0 0
Total 281 281 281 0 0

Durante el afio 2020, se concertaron los acuerdos con cada una de las PPRE
teniendo en cuenta las ocho dimensiones y se les dio cumplimiento conforme a
las atenciones realizadas, de igual manera se realizaron los seguimientos
respectivos mes a mes.

Se realizaron atenciones virtuales y telefonicas a algunas PPRE:

*Diego Alonso Hurtado Arango y a su compafiera Sandra Sanchez

*Jaime Nelson Londofio y su compafiera Diana Ramirez

*John Jairo Castro Zambrano y su compaiiera Nidia Gonzalez

*Martin Alonso Hoyos Gutierrez y su hijo Santiago Hoyos

Con los cuales se hicieron sensibilizaciones sobre la situacion vivida por la
contingencia del Covid-19.

Evidencias reposan en ARPA y se reflejan en SIR

Actividad No 12. Fidelizar informacion
en él Sistema de Informacion- SIR
relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo,
presentar los informes de avance de la
poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la
entidad.

Para el presente informe se realiza lo siguiente:

-1 Informe de avance correspondiente a la PPRE Jorge Enrique Rios Cordoba,
mes de enero, quién termin6 su proceso de reintegracién y cuenta con libertad
a prueba. Obligacién 12 Informe de avance que reposa en el aplicativo SIR.

-4 Informes de avance correspondiente a las PPRE Martin Alonso Hoyos
Gutierrez, Marta Ludiz Cogollo Contrera, Orlando de Jesus Arboleda Ospina y
Jorge Enrique Rios Cérdoba, correspondientes al mes de marzo. Obligacion 12
Pantallazos Informes de avance SIR.

-Se diligencian 2 instrumentos de habitabilidad correspondientes a las PPR:
*Pedro Luis Pino Balderrama

*Rover Enrique Oviedo Yanes

-Se realiza caracterizacién y un PdT para poner en ejecucién en el mes
correspondiente de la PPRE Rover Enrique Oviedo Yanes. Obligacion 12
Pantallazo PdT Rover Enrique Oviedo Yanes

-Se diligencian 1 instrumento de habitabilidad correspondientes a la PPR:
*John Jairo Castro Zambrano

-Se realiza caracterizacion y un PdT que se puso en ejecucion en el mes
correspondiente de la PPRE John Jairo Castro Zambrano. Obligacion 12
Pantallazo PdT John Jairo Castro. Obligacién 12 acta de reunion soporte PdT.
-Se diligencian 15 instrumento de informacién sobre TIC'S las PPRE asignadas
-Se crea una gestion en actores externos para vincular a 8 PPRE en la
postulacion de vacantes SENA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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-3 informes de avance correspondientes al mes de junio de las PPRE que ya
tienen la libertad a prueba. Obligacién 12 Informe de avance Marta Ludiz
Cogollo, informa de avance Orlando Arboleda

-En la gestion en actores externos en el mes de julio se vincula a 1 PPRE en la
postulacion de vacantes SENA

-Se realiza caracterizacion de 2 PPRE con plan de trabajo en elaboracion y se
evalUa 1 PdT. Evidencias reposan en ARPA y se reflejan en SIR

-Se cargan en SIR 2 PdT que se ponen en ejecucion de las PPRE Martin Alonso
Gutierrez y Fredy Jiménez Paez. Evidencia reposa en SIR

-Se crea matricula en SIR grado sexto de la PPRE Martin Alonso Hoyos
Gutierrez, quién inicio su formacién en el CEPAR. Obligacion 12 Creacién curso
SIR PPRE Martin Hoyos

-Se crea matricula en SIR CICLO 2 de la PPRE Fredy Jiménez Paez. Obligacion
12 Creacion curso SIR PPRE Fredy Jiménez

-Se carga en SIR 1 PdT que se ponen en ejecucion de la PPRE Jaime Nelson
Londofio. Evidencia reposa en SIR

-Se crea matricula en SIR grado séptimo de la PPRE Martin Alonso Hoyos
Gutierrez, quién continua formacion en el CEPAR. Obligacién 12 Creacidn curso
SIR PPRE Martin Hoyos

-Se crea matricula en SIR CICLO 5 de la PPRE Juan Carlos Cortes. Obligacion
12 Creacion curso SIR PPRE Juan Carlos Cortes Cortes.

-Se crea matricula en SIR grado Noveno de la PPRE Jesus Alberto Oquendo
Teheran, quién continua formacion en el CEPAR. Obligacién 12 Creacién curso
SIR PPRE Jesus Oquendo

-Se realizb seguimiento a la Gestiéon adelantada con la Empresa AVINAL.
Obligacion 12 Pantallazo seguimiento gestion Avinal

-11 informes de avance para el mes de noviembre se realizaron de las PPRE
asignadas. Evidencia reposa en SIR.

-4 informes de avance para el mes de diciembre se realizaron de las PPRE con
libertad a prueba asignadas. Evidencia reposa en SIR.

En total durante el afio 2020 se realizaron 23 informes de avance.
Evidencia reposa en SIR

Actividad No 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices
de la ARN con base en la normatividad
vigente.

Durante el afio 2020, se particip6 de las siguientes actividades:

1 Reunién general de equipo Antioquia-Choco con los coordinadores para dar
instrucciones sobre procesos a llevar a cabo en el afio 2020.

1 Reunién general de equipo Antioquia-Choco con los coordinadores para dar
instrucciones sobre procesos a llevar a cabo en el afio 2020. Lugar: Comfama
(Febrero 4)

1 Entrenamiento y rentrenamiento con asesora y profesionales de
corresponsabilidad, estrategia de inclusién laboral y comunidades. Lugar:
Comfama y tubos rojos (Febrero 3 al 6) Obligacién 13 Listado de asistencia
jornada de fortalecimiento AC.
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1 Reunién general de equipo Antioquia-Chocd, Generalidades del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Lugar: Casa de la lectura infantil
(Marzo 3) Obligacion 13 Asistencia reunién de equipo 3 de marzo 2020.

1 Taller de camino a la Empleabilidad. Lugar: CEPAR (Marzo 5) Obligacion 13
Planilla camino a la empleabilidad

1 Proceso de entrevistas y aplicacion de pruebas para la referenciacion de PPR,
PPRE y familiares a ofertas laborales. Lugar: Comfama (Marzo 6) Obligacién
13 Matrices laborales y Hojas de vida.

1 Videoconferencia con asesoria via Skype. (Abril 4) Obligacion 13 Acta de
reunion equipo.

1 Retroalimentacion sobre la matriz de empleabilidad. (Abril 20). Obligacion 13
Pantallazo retroalimentacién matriz empleabilidad.

1 Se realiza inscripcion de familiar a la oferta de patrocinio para realizar técnica
en operaciones comerciales en el SENA, patrocinada por el Exito. (Abril 21)
Obligacién 13 Pantallazo inscripcién Exito-Sena.

Se apoya a familiar para realizar pruebas para proceso de seleccién Exito-Sena.
Obligacién 13 Pantallazo Prueba Exito.

1 Videoconferencia con reintegrador clinico "Un espacio para la salud mental".
(Mayo 14) Obligacion 13

1 Retroalimentacién sobre la matriz de empleabilidad. (Mayo 14). Obligacion 13
Pantallazo retroalimentacién matriz empleabilidad.

1 Se realiza una capacitacion en el uso basico de Microsoft Teams (Mayo 18)
Obligacion 13

1 Reunion general de equipo dirigida por la asesora. (Mayo 20) Obligacion 13
1 Retroalimentacion sobre la matriz de empleabilidad. (Junio 1y 2). Obligacion
13 Cronograma retroalimentacion.

1 Reunién de equipo virtual, capacitacion certificacion por competencias, temas
varios. (Junio18)

1 Capacitacion plataforma APE -SENA (Junio 25)

1 Encuentro via virtual para hacer pausas activas

1 Reentrenamiento para el proceso de reintegracion Especial. (Julio 17).

1 Capacitacion dictada por la coordinadora territorial de la comision de la verdad
Antioquia. (Julio 22)

1 Reunion con coordinadores del grupo territorial (Julio 23)

1 Reunién con asesora sobre temas de varios del proceso de reintegracion
Especial (Julio 23)

1 Presentacion de procesos de certificacion por competencias SENA (Julio 24)
1 Reunion con equipo de la Estrategia de Inclusion Laboral (Julio 24)

1 Videoconferencia sobre producto/servicio no conforme GT Antioquia-Choco
(Julio 27) Obligacién 13 Registro asistencia

1 Reunion de inclusién laboral (Agosto 5, 13)

1 Reentrenamiento programa fundacién prolongar (Agosto 6)

1 Reentrenamiento para el proceso de reintegracion Especial. (Agosto 14).

1 Reunion equipo JyP (Agosto 20)

1 Reinduccién Alineacion Institucional (Agosto 25)
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1 Capacitacion dictada por la coordinadora territorial de la comision de la verdad
Antioquia. (Agosto 25)

1 Reunion de inclusién laboral (Septiembre 8)

1 Reentrenamiento para el proceso de reintegracion Especial. (Septiembre 11).
1 Conversatorio con coordinadores (Septiembre 14)

1 Reunidn sobre el enfoque diferencial Exmandos Justicia y Paz (Septiembre
15)

1 Reunion sobre la presentacion instructivo salida de bienes (Septiembre 16)

1 Sensibilizacion prevencion contagio Covid-19 (Septiembre 17)

1 Capacitacion creacion listas de asistencias virtuales (Septiembre 21)

1 Subjetivacién y salud mental (Septiembre 24)

1 Reunion Equipo Justicia y Paz (Septiembre 24)

1 Reunion con Coordinadora pospenados SENA (Octubre 5)

1 Reunion con Coordinador de responsabilidad social AVINAL (Octubre 8)

1 Reentrenamiento para el proceso de reintegracion Especial. (Octubre 9).

1 Encuentro Empresarios por la Paz (Octubre 15)

1 Reentrenamiento EMIS JyP (Octubre 23) Obligacion 13.

1 Reunion UARIV-ARN, Construccion de Paz (Octubre 29)

1 Participacion en la videoconferencia de la rendicién de cuentas (Noviembre
10)

1 Reunion con asesora sobre el cierre de vigencia de 2020 (Noviembre 10)

1 Capacitacion sobre habilidades para la vida (Noviembre 11).

1 Reunion de Equipo (Noviembre 19)

1 Sensibilizacion sobre habitos y conductas seguras de movilidad vial
(Noviembre 24)

1 Reencuentro de empresarios (Noviembre 25)

1 Socializacion instrumento identificacion de necesidades y expectativas
(Diciembre 3)

1 Sensibilizacion del riesgo publico (Diciembre 3)

1 Entrenamiento de JyP sobre el beneficio de FA y FPT (Diciembre 4).

1 Socializacién Rol Orientador Inclusién Laboral (Diciembre 9)

Actividad No 14. Tramitar los
documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el afio 2020 se hace entrega fisica y virtual de los siguientes documentos:
Se hace entrega de documentos recibidos por la PPRE y/o generados en los
meses de enero y febrero a gestion documental. Obligacién 16 Entrega Gestion
documental 12-02-2020 y 28-02-2020

Teniendo en cuenta la contingencia presentada desde el mes de marzo hasta
diciembre, se hace entrega virtual de la siguiente gestion documental:

-Planillas atenciones psicosociales

-Planillas de formacion académica y Formacion para el Trabajo

-Planes de trabajo puestos en ejecucion.

Obligacion 14 Gestidén documental 2020

Actividad No 15. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el afio 2020, se llevaron a cabo las siguientes acciones sobre el
contexto productivo:
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-Recoleccion planillas FA y FPT de PPRE vinculadas a educacion y formacion
para el trabajo. Obligacién 15 Planillas FA'y FPT

-Se llevd a cabo entrevistas con PPRE referenciadas a camino a la
empleabilidad. Obligacion 15 Planilla asistencia camino a la empleabilidad.

-Se llevd a cabo entrevistas con PPRE referenciadas a camino a la
empleabilidad. Obligacion 15 Matrices laborales.

-Se realiza inscripcion de familiar a la oferta de patrocinio para realizar técnica
en operaciones comerciales en el SENA, patrocinada por el Exito. Obligacién
15 Pantallazo inscripcion Exito-Sena.

-Se consolidd la informacién suministrada por los profesionales para alimentar
la matriz de caracterizacion laboral. Obligacién 15 Matriz de caracterizacion
laboral consolidada.

-Se envi6 informacién a nivel central sobre las vinculaciones de las PR de los
antiguos ETCR. Obligacion 15 Validacion informaciéon ETCR

-Se envié el autorreporte de las condiciones de trabajo. Obligaciéon 15
Autorreporte condiciones teletrabajo.

-Se realizo retroalimentacién con los profesionales del GT sobre la matriz de
caracterizacion laboral. Obligacién 15 Cronograma Retroalimentacion

-Se envié Encuesta de PQRS-D. Obligacion 15 Cuestionario PQRS-D

-Se socializa con el equipo el informe de la matriz de caracterizacion laboral a
corte de agosto. Obligacion 15 Informe inclusién laboral

-Se envi6 a técnica administrativa actas de socializacion sobre el tramite de
libreta militar. Obligacion 15 Acta de reunion libreta militar.

-Se participa de taller competencias blandas SENA. Obligacion 15 Taller
competencias Blandas.

-Se participa de taller Mercado laboral, habilidades e interés ocupacionales
SENA. Obligacién 15 taller Obligacion 6 Planilla asistencia taller ocupacional.
-Se participa en el taller Preparacion a la vida laboral. Obligacién 15 Planilla
taller ocupacional

-Socializacion estrategia, ser, saber, hacer. Obligacion 15 Socializacion
estrategia, ser saber hacer, prevencién consumo de SPA.

-Se realiza balance sobre las gestiones en la ruta de empleabilidad. Obligacion
15 Gestion estrategia Inclusion Laboral.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se
cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral .
Obligaciones generales (ltem 3 al 26).

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se

entrega la informacién

Meta o logro No 1. Se construyd y se consolidd durante el afio Matriz de caracterizacion laboral poblacién Grupo
2020 los seguimientos de la matriz de caracterizacion de Territorial Antioquia-Choc6 2020
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empleabilidad de la poblacion del grupo territorial Antioquia-
Choco.

Meta o logro No 2. Fortalecimiento de convenio con el SENA para
inscripcion participantes en la Agencia Publica de Empleo (APE) y
postulacion de estos a ofertas laborales. Realizacion de talleres Base de datos gestiones ARN-SENA
ocupacionales para el fortalecimiento de competencias de la
poblacién objeto.

Meta o logro No 3. Vinculacién y permanencia de 6 PPRE a oferta | Informacidn reposa en SIR y en planillas de
FAyaFPT. asistencia

Meta o logro No 4. Se logré la vinculacién de 1 PPR-E a la
empresa Sodexo para el cargo de servicios generales.

N/A

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir
N/A N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o Problema identificado que afecté la e Acciones implementadas para solucionar los
N . L Justificacion : o
ejecucion del contrato problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el afio en curso se logré la atencion al 100% de la poblacién asignada bajo los acuerdos establecidos en cada uno
de los planes de trabajos de manera virtual y/o telefénica debido a la contingencia por el Covid-19, asi mismo se brindd
atencion a algunos familiares siendo estos la red de apoyo que aportan al proceso de reintegracion exitoso de las PPR-
E.

La cooperacion con actores externos tales como la Empresa Avinal, Monteverde y Alianza soluciones permiten fortalecer
procesos de vinculacion a ofertas laborales respectivamente, con el fin de aportar y contribuir en estrategias de adaptacion,
bienestar y oportunidades laborales. Asi mismo se fortalecié el convenio con el SENA para inscripcion de poblacion en la
Agencia Publica de Empleo (APE), realizacion de talleres ocupaciones y postulacion de algunos participantes a ofertas
laborales.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 14 de
15




INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

@ARN

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

Se recomienda continuar realizando convenios y alianzas con actores externos que permitan acciones conjuntas en pro

de una culminacion exitosa de las personas en proceso de reintegracion.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato Nro. 826-2020, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccion
en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan

en el expediente del contrato o convenio.
XINCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente

manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

[d G

Paulo Andrés Serna Gomez
No. cédula: 71.785.573

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
15
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Para toda ta vida

Dando crmplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el

Nombrelde la Empresa Empresa en Misién
PARTICULAR MEDICINA

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad

9998 Bello

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidgs y Nombres Documento de Identidad Edad Género

MARIN GOMEZ ALEJANDRA MARCELA CC 21562659 34 ANOS FEMENINO

Lugar d¢ Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil

Medellin Bello SOLTERO (A)

Teléfong Fijo Direccién Celular

5991542 CLL 32 N 52 23 GRAN AVENIDA 3122994738

Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion )

cano_ga[ileam @hotmail.com PROFESIONAL A+

IMC Hijos EPS ;

22.72 0 SURA |
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida

PSICOLOGA REINTEGRADORA 2020-11-19 09:02 10:11

Lugar dé realizacion examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de gxamen realizado
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

Concepfo MOTIVO
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

VACUNACION

- VACUNA ANTITETANICA: SE APLICA

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA

- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

Fecha yfnora de impresion:  2020-11-19 10:11:45 Pég.1de 3 AR RHND R o




ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)
” Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacion Cumpliendo A Los Programas/
VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/
- MEDICAS PERSONALES

Ninguna/
CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/
CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)
E Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlicar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./
CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Recibir Entrenamiento En Normas De Bio-Seguridad Y Uso De Adecuados Elementos De Proteccion Personal En Sus Funciones Asistenciales,

Revisar EI Esquema De Vacunacién Contra El Tétanos Y La Hepatitis B Determinar Anticuerpos Contra Hepatitis B Siempre Y Cuando Esté Vacunado,
' Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Reportar Oportunamente Los Accidentes E Incidentes De Trabajo, Informar
Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestiéon Y Seguridad
Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Publicas. Cumplir Con La Normatividad De
Manejo O Manipulacion De Cargas (Hombre O Mujer). No Subestimar Los Riesgos Que Le Rodean En Sus Actividades, Mantenerse Atento Para
Prevenir Accidentes O Incidentes Que Le Puedan Afectar A Usted, O A Sus Compafieros, Asistir A Las Capacitaciones Y A Los Entrenamientos En
Normas De Bioseguridad Y En Prevencion Del Riesgo Biolégico./

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL
!

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revision Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiolégico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19: Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esté Enfocado En Una
Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Fechay hora de impresién: | 2020-11-19 10:11:45 Plgl 218 8 I RN REE R ORI i



CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO : 1 i

EXAMEN

MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRES!/

ARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISIC

NY CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN

CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las resp
meédicas
derogue
ocupacia

estas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
pcupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
. para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exdmenes
nales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entre

a al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro),

adicioneg,sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de |
alteraciofjes de la salud.

dando C{mpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4),y las normas que la modifiquen,|

Segun lojcontemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009, la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decretoi
1072/2016 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan .

o derog

n, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las

posibles @lteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para d@tectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocidn de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los

requerim
conocido

entos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran
5 por la empresa. ;

Fechay

%@@7 A\-\W‘w' 7 e A

4o 2/67 STY NRV. I E- S e\
RAMOS RODRIGUEZ LUIS EDUARDO FIRMA DEL TRABAJADOR
1140818374

R.M.: RM.17886 LIC. SO.1662
La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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FICHA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

Onhniralud

Paro toda o vidao

ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA
NACIONAL INTEGRADA S.A.
NIT: 811037385-2
DIRECCION: CR 49 N 49 24 2DO PISO
TELEFONO: 4481044

Nombre Pagiente: MARIN GOMEZ ALEJANDRA MARCELA Lugar Residencia: Bello (Urbano)
No. Documgnto: CC 21562659 Telefono: 5991542
Fecha de N@cimiento: 01/14/1986 Telefono Celular: 3122994738
Edad: 34 ANOS Correo Electronico: cano_galilea01@hotmail.com
Fecha: 2020-11-19 09:02 Estado Civil: SOLTERO (A)
Lugar de Ndcimiento: Medellin Ocupacién: OTRO
Direccion Residencia CLL 32 N 52 23 GRAN AVENIDA Cliente Aseg'uradora PARTICULAR MEDICINA
Genero: Femenino S
Grupo Etnido MESTIZO Plan: PLAN PARTICULAR MEDICINA PLAN GENERICO
Grado Instifucién: PROFESIONAL Pension COLFONDOS
Tipo Sangrg: A+ Riesgos Laborales:
Cargo: PSICOLOGA REINTEGRADORA Empresa en Mision:
Tipo de Adiision DE PREINGRESO OCUPACIONAL - Programa:
Lugar de reglizacion Medellin EPS: Sura
AUDIOMETRIA
ANTECEDENTES
MENINGIT! NO ; ACUFENOS: NO ; SARAMPION: NO

EXPOSICI@N A EXPLOSIONES: NO ; ALERGIAS RESPIRATORIAS: S|; VERTIGO: NO
CIRUGIA OIDO: NO; PAROTIDITIS: NO; OTITIS: NO

OTALGIA: | NO ; RUBEOLA: NO ; AMIGDALECTOMIA: Si

DROGAS QTOTOXICAS: SI; SORDERA FAMILIAR: NO ; TUBERCULOSIS: NO
TRAUMA GRANEOENCEFALICO: NO ; HIPERTENSION: NO; VARICELA: NO
TRAUMA ACUSTICO: NO; DIABETES: NO ; PARALISIS FACIAL: NO

OBSERVAEIONES: ASMA

EXPOSICION A RUIDO NO INDUSTRIAL:

TRABAJO EON MAQUINARIA: NO ; MUSICA AUDIFONOS: Sl
TEJO: N@;CAZA: NO

USA MOTQ: NO ; SERVICIO MILITAR: NO

DISCOTECA: NO; ESPECTACULOS RUIDOSOS: NO; OTROS: NO
OBSERVAEIONES: NO

OTOSCOIIIA:

PABELLO)I AURICULAROD: NORMAL, ;PABELLON AURICULAROI: NORMAL,

CONDUCTD AUDITIVO EXTERNO OI:  Normal, ; CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OD: Normal,
TAPON DEJCERUMEN OD: NO ; TAPON DE CERUMEN OI: NO

MEMBRANA TIMPANICA OD: NO ; MEMBRANA TIMPANICA Ol: NO

OBSERVAEIONES: NO

HISTORIAIOCUPACIONAL:

EMPRESA] AGENCIA COLOMBIANA ; CARGO: PSICOLOGA REINTREGRADORA ; TIEMPO DE EXPOSICION (ANOS): 9 ; PROTECCION AUDITIVA 1:  NO

PROTECCIDN AUDITIVA 2: NO
OBSERVAEIONES: NO

CLASIFICACION LARSEN:

Larsen OD§ NO APLICA: SI, :Larsen Ol: NO APLICA: SI,

RESULTADOQ
AUDICION NORMAL BILATERAL AL MOMENTO DEL EXAMEN.
RECOMENDACIONES
- Sucapdcidad auditiva es adecuada para su ocupacion cumpliendo a los Programas
Fekbha y hora de impresion:2020/11/19 10:09 Pagina 1 de 2 L B




DIAGNOSTICOS

Diagnéstico: [ (z011) EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION [Lateralidad:  [BILATERAL
500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 || 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
VIA AEREA 10 5 5 5 5 5 5 VIA AEREA 10 10 5 5 10 5 5
VIA OSEA VIA OSEA
VIA AEREA CON VIA AEREA CON
VIA OSEA CON VIA OSEA CON
Factor de Presbiacusia: 3 Factor de Presbiacusia: 3
Promedio Tonal Auditivo OD: |6.7 Promedio Tonal Auditivo Ol: 8.3
Escala E.L.I. Oido Derecho: A (EXCELENTE) Escala E.L.I. Oido lzquierdo: A (EXCELENTE)
Gatiso Oido Derecho: 6.25 Gatiso Oido lzquierdo: 7.50
SAL: N SAL: N
10 -8 VA -13 e VA
w o0 O O O O O AEREA T S = AEREA
20 e VIA 20 e VA
30 S . e IR OSEA 30 z y . OSEA
4 e VIA . & -8 VA
< 50 < 50 A A
= = AEREA 5 " AEREA
B 60 2 50
70 CON 70 CON
30 ENMA. . 80 ENHKIA. .
80 g VIA 0 ol 1A
100 OSEA 100 OSEA
CON... CON
120 120
500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Hz Hz

OBSERVACIONES

NO

—A\\y\llr(( e
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GOMEZ CARDENAS NANCY FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 43537193
5-2769-07
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Para toda lo vida

ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA NACIONAL INTEGRADA S.A.

NIT: 811037385-2

DIRECCION: CR 49 N 49 24 2DO PISO

TELEFONO: 4481044

Nombre Pagiente: MARIN GOMEZ ALEJANDRA MARCELA

Lugar Residencia:

Bello (Urbano)

No. Documgnto: CC 21562659 Telefono: 5991542

Fecha de Nacimiento: 01/14/1986 Telefono Celular: 3122994738

Edad: 34 ANOS Correo Electronico: cano_galilea01@hotmail.com
Fecha: 2020-11-19 09:02 Estado Civil: SOLTERO (A)

Lugar de Nacimiento: Medellin Ocupacioén: OTRO

Direccion Residencia CLL 32 N 52 23 GRAN AVENIDA

Cliente Aseguradora

PARTICULAR MEDICINA

Genero: Femenino S
Grado Inst'ucién: PROFESIONAL Plan: PLAN PARTICULAR MEDICINA PLAN GENERICO
Grupo Etni[o MESTIZO Pension COLFONDOS
Tipo Sangrg: A+ Riesgos Laborales:
Cargo: PSICOLOGA REINTEGRADORA Empresa en Mision:
Tipo de Admision DE PREINGRESO OCUPACIONAL - Programa:
Lugar de realizaciéon Medellin EPS: Sura
OPTOMETRIA OCUPACIONAL
1. ANAMI'ESIS

PRUEBA QON CORRECCION OPTICA: NO

USA CORRECCION OPTICA: NO; CUAL: NINGUNO, ;TIPOUSO: NINGUNO,

; CIRUGIAS: REFREACTIVA, ; ULTIMO CONTROL VISUAL: REFREACTIVA HACE 11 MESES
CIRUGIA QFTALMOLOGICA: S| HACE CUANTO REFRACTIVA HACE 11 MESES; ACCIDENTES OCULARES: NO ; ENFERMEDADES OCULARES: NO ; EN TRATAMIENTO: NO

2. LENS&ETRIA

0JO DERECHO

0JO IZQUIERDO

3. AGUDqZA VISUAL

0JO DERECHO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/20, ; SIN CORRECCION (CERCA): 20/20,

0JO IZQUIERDO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/20, ; SIN CORRECCION (CERCA):

AMBOS DJOS

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/20, ; SIN CORRECCION (CERCA):

4. EXAMEN EXTERNO

EXAMEN EXTERNO: NORMAL,

|5. EXAMEN MOTOR

COVER JEST

LEJOS: RTHO ; CERCA: EXOFORIA

DUCCIONES

VERSION

OJO DERECHO: NORMAL ; OJO IZQUIERDO: NORMAL
NORMAL

TEST DE HIRSCHBERG

TEST DE }'RSCHBERG: CENTRADO, ; NASAL TEMPORAL: NO APLICA,

6. ESTAD') REFRACTIVO

DERECHO

ESFERA: |NEUTRO ; AGUDEZA VISUAL: 20/20,

IZQUIERDO

ESFERA: INEUTRO ; AGUDEZA VISUAL: 20/20,

(SUBJETIVO) DERECHO

ESFERA: INEUTRO ; AV LEJOS: 20/20; AV CERCA: 20/20

(SUBJETIVO) IZQUIERDO

ESFERA: INEUTRO ; AV LEJOS: 20/20; AV CERCA 2: 20/20

7. OFTAL'IOSCOPiA

OJODERtHO: NORMAL
0OJO IZQUIERDO: NORMAL

8. ESTEREOPSIS

Fdcha y hora de impresiéon:2020/11/19 10:09
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SEGUNDOS DE ARCO: 40,

|9. VISION CROMATICA

TESTISHIHARA: NORMAL, ; LAMINAS EVALUADAS: 15 ;CORRECTAS: 15

. INCORRECTAS: 0, ;>>ITEM PARA TRABAJO EN ALTURAS IDENTIFICA COLORES PRIMARIOS: ES
OTRO CARGO,

DIAGNOSTICO

OPTOMETRIA_DIAGNOSTICO: EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION (Z010) 2020-11-19 TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL

CONDUCTA A SEGUIR
CORRECCION OPTICA: NO,
REMISION

REMISION: NO,

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES: Se sugiere control anual de optometria de forma rutinaria

/75/47‘/ Farer o A \\-‘\ el s AU

G A 5T\

/O F3ILO

YANES ESCOBAR HAYELLYS

FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 1140881110
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ra toda lo vida

SEDE: MEDELIN-LAURELES MEDICINA

PACIENTE: MARIN GOMEZ ALEJANDRA MARCELA ORDEN No.: 880092

EDAD: 34ANOS  SEXO:F IDENTIFICACION: CC 21562659 FECHA : 2020-11-19 10:04 AM
TELEFDNOS: 5991542 REMITENTE:

EMPRESA:

PLAN PARTICULAR MEDICINA PLAN GENERICO

Analisis Resultado Valores de Referencia

QUIMICA CLINICA

PERFIL LIPIDICO
NIVELES DE LOS LiPIDOS EN SANGRE

ASPECTO DEL SUERO TRANSPARENTE

COLESTEROL TOTAL 148 mg/dl Valores de referencia tomados de ATP IlI.
Deseable <200

Limite superior 200-239

Alto >240

TRIGLICERIDOS 126 mg/dl Valores de referencia tomados de ATP IlI
Normal: menor 150

Limite alto:150-199

Alto:200-499

Muy alto: mayor 500

LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL 41.0 mg/di Valores de referencia tomados de ATP IlI
Bajo: menor a 40

Normal: 41-59

Deseable: Mayor o igual a 60
LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL 91.8 mg/dl Valores de referencia tomados de ATP IlI

Optimo: menor a 100
Cercano a lo optimo: 100-129
Limte superior :130-159

Alto: 160-189

Muy alto : Mayor o igual 190

LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL 25.2 mg/dI Normal: 12-40
INDIGE ARTERIAL 3.61 1.0---5.0

Bacterfélogo
TONCEL GUTIERREZ ARIANITH SUGEL
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