INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14
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2018 5
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y afio: N® 827 afio 2020
2. Nombre del contratista o conviniente: John Freddy Gonzalez Toro
3.C.CoNit 70.567.657
4, Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio: 15/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Modificacion Numero Tiempo Fecha de Fecha de
(mes y dias) | Suscripcion | Finalizacion
Prérroga del plazo con adicion en valor| CO1.CTRMOD.5111886 12 dias 25/11/2020 31/12/2020
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 45.550.475
7. Valor Adicion (es) $ 1.636.544
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.187.019
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $2.182.059 PagoNo 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar $ 4.091.360
12. Valor Total Pagado $47.187.019
13. Saldo a Liberar $0
"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 1 de
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Ejecutar las
actividades definidas
en la Etapa de

Transicion a  los
Postulados a la Ley
975 de 2005, privados
de su libertad 'y
generar informes de
tipos preventivo y/o
informativo.

Durante la vigencia del presente contrato se atendié la poblacién en etapa de transicion recluida
en el Establecimiento Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad Carcelario (EPAMSCA) La Paz.
A continuacion, se relaciona las actividades desarrolladas: se ingreso los dias 3 y 7 de febrero
del presente afio para presentar a los compafieros nuevos del equipo de JyP que se suman al
acompafiamiento del proceso de reintegracion especial.

Postulados
Mes atendidos

Enero 0
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total general

ABT aplicados

w
N

OO0 O |0 |0 O |

N
o

Logros: Socializar la politica de reintegracion especial a los postulados recluidos en los distintos
pabellones de la EPAMSCA LA PAZ, (7 Y 3), posicionar a la ARN (Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacién) como institucion que lidera el proceso de reintegracion
especial. Realizar actividades informativas desde lo juridico y dentro del marco de reintegracion
especial una vez recobren la libertad, presentacion de los nuevos miembros del equipo de JyP
del GT Antioquia-Choco quienes acompariaran el proceso de reintegracion propuesto por la ARN.
Se mantuvo una comunicacion via telefonica con la funcionaria del INPEC que actia como
coordinadora de JyP al interior de la carcel y de manera virtual se retne con el PR2 Pedro Villa
de la Rosa y la asesora de ruta de reintegracién especial Yennifer Echavarria para re-orientar las
dindmicas de atencion al momento de un postulado recobrar la libertad o tratar alguna situacion

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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al interior del establecimiento. Ello con el fin de hacer seguimiento e iniciar el proceso de ingreso
ala ARN al proceso de reintegracion especial.

Dificultades: La dificultad para realizar intervencion se basé la Pandemia del COVID-19 que se
desarroll6 a nivel mundial, lo cual obligé al gobierno nacional a prohibir el ingreso tanto de
familiares como demas entes gubernamentales o no, con el fin de prevenir el contagio. Eso
impidié desarrollar las actividades previstas por el equipo de trabajo al interior de los distintos
pabellones de la EPAMSCA LA PAZ. Ademas, conforme a los lineamientos y orientaciones dadas
a través de MEM 20-00541, por parte de la Direccion Programatica para la Reintegracién de la
ARN no se podia tener contacto directo con los postulados recluidos en el centro penitenciario.
Retos: Mantener la imagen de la ARN (Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion) como
ente que acompafia permanentemente el proceso de reintegracion especial. Retomar las
actividades al interior del centro penitenciario una vez se autoricen los ingresos con los protocolos
de bioseguridad dispuestos por la institucion y el gobierno nacional. Vincular de manera mas
participativa a los postulados que aln permanecen privados de la libertad.

La actividad se relaciona en las evidencias del mes de febrero y marzo como: OBLIGACION 1
Diario de campo

Dichas actividades se registran como OBLIGACION 1 Diario de Campo. TRASNFERENCIA DE
CONOCIMIENTO CON POSTULADOS DE JyP

¢ Transferencia conocimiento= 1 con postulados de JyP
Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividad No 2.
Promover el acceso a
los beneficios del

Periodo de
Estabilizacion y
Caracterizacion

dirigidos a la
poblacion en Proceso
de Reintegracion
Especial mediante la
formulacién, ejecucion
y evaluacion del plan
de trabajo de |la
poblacion  asignada,
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Al término del presente contrato y en cumplimiento con los tiempos y procedimientos establecidos
por la entidad, no se relaciona ninguna PPR-E en fase de estabilizacion. Sin embargo, durante el
tiempo de duracion del contrato, se siguié reforzando en las PPR-E que pasaron a fase de ruta
con eje reconciliador los siguientes conceptos.

Logros del periodo de estabilizacion: Seguir manteniendo una postura de auto-critica y auto-
indagacion sobre los efectos de Prisionizacién, la comprensién de sus emociones, cogniciones y
conductas derivadas de su Pertenencia al GAOML y de qué manera se siguen transformando, la
transformacion de sus narrativas predominantes por efecto de su pertenencia en el GAOML y de
su prisionizacion, la comprension de la importancia de desarrollar herramientas para la formulacién
de un plan de vida legal, desarrollo de habilidades para vinculacién a actividades econémicas
legales, los efectos de prisionizacion en el grupo familiar, la constante reflexion sobre pautas
adecuadas de crianza en caso de tener hijos menores de edad, el reconocimiento de la importancia
de la educacion para el plan de vida, el conocer los mecanismos de acceso a créditos de vivienda,
de igual manera y durante todo el proceso se recalca la importancia de cumplir con los compromisos
de la justicia transicional, el reconocimiento mediante la auto observacion de los comportamientos
personales que pueden situarlo como victima o reincidente y desarrollar y evaluar
permanentemente los protocolos de autocuidado en la legalidad.

Estado de los PDT: en ejecucion

Acceso a los servicios: A la fecha la PPR-E accede solo a los servicios de atencién psicosocial

y de vinculacion al SGSSS como subsidiado.

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

La PPR-E que estuvo durante el periodo en la fase de estabilizacion fue:

Everardo Bolafios Galindo coda 37-00022

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Esta PPR-E han tenido los mismos logros relacionados anteriormente. Ademas del
restablecimiento de la confianza con cada una de las PPR-E como una manera de dar continuidad
con las actividades de reintegracion especial en el marco de la justicia transicional. De acuerdo a
los

lineamientos y orientaciones dadas a través de MEM 20-00541, por parte de la Direccion
Programatica para la Reintegracion de la ARN, la asistencia permanente con las PPR-E sera
minimo 2 vez al mes durante todo el periodo que comprende la elaboracion de dicho informe
(Enero-Diciembre). De modo telefonico, via WhatsApp, video-llamadas, correo electrénico, entre
otros.

Estado de los PDT: evaluados y en etapa de ir construyendo la caracterizacion para priorizar sus
metas en la fase de Ruta con eje reconciliador.

La PPR-E Jesus Maria Restrepo Arroyave, Coda: 11-00319 no alcanzo el total de las metas de
su PDT puesto que desde el pasado 9 de septiembre del afio 2019, se encuentra privado de la
libertad por delito posterior a la desmovilizacion. El estado de su PDT es Evaluado por Cambio
Situacional.

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividlad No 3.
Propender por la
vinculacion al Sistema
General de Seguridad
en Salud - SGSSS en
la poblacion asignada,
su nucleo familiar,
desarrollando las
acciones de
corresponsabilidad
pertinentes para el
acceso a los servicios
de salud.

Al término del presente contrato se desarrollaron las siguientes actividades con relaciones a las
afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS) generadas por la misma
ARN y por parte de iniciativa de las mismas PPR-E:

Régimen subsidiado:

PPR-E AFILIADOS AL SGSSS 2018
Cadigo Nombre Régimen
CODA Subsidiado Fecha afiliacion | Tipo de afiliacién
ALIANZA MEDELLIN
ANTIOQUIA EPS
11- S.A.S. "SAVIA SALUD
02047 EPS"-CM 28/04/2017 SUBSIDIADO
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
12- | S.A.S. "SAVIA SALUD
00428 | EPS"-CM 01/11/2016
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
22- | S.AS. "SAVIA SALUD
02800 | EPS"-CM 29/08/2017
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
00- |S.A.S."SAVIA SALUD
00090 | EPS"-CM 01/05/2016
14- | ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
00079 | ANTIOQUIA EPS 08/06/2016

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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S.A.S. "SAVIA SALUD
EPS"-CM
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
03- S.A.S. "SAVIA SALUD
01153, | EPS"-CM 30/10/2017
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
35- S.A.S. "SAVIA SALUD
00451 | EPS"-CM 02/08/2012
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
00- S.A.S. "SAVIA SALUD
00872 EPS"-CM 01/03/2019
ALIANZA MEDELLIN
ANTIOQUIA EPS
11- S.A.S. "SAVIA SALUD
00319 EPS"-CM 14/03/2019 SUBSIDIADO
SALUD TOTAL SUBSIDIADO
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD DEL
REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y
01- DEL REGIMEN
00272 SUBSIDIADO S.A. 01/11/2019
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
05- S.A.S. "SAVIA SALUD
00586 EPS"-CM 16/04/2020
ALIANZA MEDELLIN SUBSIDIADO
ANTIOQUIA EPS
23- S.A.S. "SAVIA SALUD
02583 EPS"-CM 01/12/2016
24- EPS BENEFICIARIO
00611 | SURAMERICANA S.A| 01/07/2019
ENTIDAD BENEFICIARIO
PROMOTORA DE
26- SALUD SANITAS
00183 S.A.S. 01/12/2020
EPS BENEFICIARIO
26- SURAMERICANA
00991 S.A 13/12/2017
37- CAJA DE PREVISION SUBSIDIADO-
00022 SOCIAL DE 27/07/2019 RETIRADO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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COMUNICACIONES
CAPRECOME.P.S.

Régimen contributivo:

PPR-E AFILIADOS AL SGSSS 2018

Nombre
Régimen
Contributivo

Cadigo
CODA

Fecha afiliacion

Tipo de afiliacion

ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS S.AS.
"SAVIA SALUD

15-01180 EPS"-CM

26/10/2018

COTIZANTE

SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA
DE SALUD DEL
REGIMEN
CONTRIBUTIVO
Y DEL
REGIMEN
SUBSIDIADO

20-00665 SA.

01/12/2020

COTIZANTE

ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS S.AS.
"SAVIA SALUD

24-00754 EPS"-CM

12/04/2018

COTIZANTE

SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA
DE SALUD DEL
REGIMEN
CONTRIBUTIVO
Y DEL
REGIMEN
SUBSIDIADO

00-00869 S.A

01/03/2019

COTIZANTE

ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA

05-00629

27/03/20 19

COTIZANTE

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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EPS S.AS.
"SAVIA SALUD
EPS"-CM

SALUD TOTAL COTIZANTE
ENTIDAD
PROMOTORA
DE SALUD DEL
REGIMEN
CONTRIBUTIVO
Y DEL
REGIMEN
SUBSIDIADO
12-00168 S.A. 01/11/2018

Con la PPR-E 12-00428- se encuentra en componente especifico por enfermedad de alto costo.
Cabe resaltar que, exceptuando la PPR-E 12-00428, ninguna de las PPR-E asignadas, sufren de
alguna discapacidad fisica 0 mental. A su vez cuando ha sido necesario, han participado de la
atencion especializada en salud. Seguidamente se logré fortalecer el tema de la prevencion de la
enfermedad y promocidn de estilos de vida saludable.

La PPR-E 37-00022 se viene adelantando un proceso de afiliacion al SGSSS toda vez que al
inicio de su proceso fue vinculado a la EPS “ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.AS.
"SAVIA SALUD EPS" -CM” y sin motivo alguno aparece en el ADRES como retirado de
CAPRECOM, se han realizado derechos de peticion ante la superintendencia de salud, con el
profesional en salud del GT Antioquia-Chocé se han adelantado gestiones de afiliacion mediante
el listado censal con los soportes respectivo sin que a la fecha del presente informe aparezca su
afiliacion.

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividad No 4.

Formular y concertar PPRE No. PDT | Estado de PDT | Observacion
el Plan de Trabajo de Arley Hernando Pendiente de
la ruta de Benitez 103271 Evaluado caracterizacién
acompafiamiento con

las personas objeto de Alirio Antonio Pendiente de
atencion que le sean Ayala lopez 102290 | Evaluado caracterizacion
asignadas, con Antonio de Pendiente de
fundamento en sus Jesus Serna caracterizacion
caracteristicas, su Durango 103237 | Evaluado

grupo  familiar, el Pendiente de
entorno comunitario y Camilo Andres caracterizacion
las dindmicas Ramos Galeano | 101859 Evaluado

socioecondmicas Yy Elsuar de Jesus Pendiente de
culturales del Caro Higuita 103071 | Evaluado caracterizacién
territorio, enfocadas a Pendiente de
la participacion 102085 | Evaluado caracterizacion

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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asertiva en espacios Ossman Dario
de Restrepo
reconciliacién en el Gutierrez
marco de Garantias John Jairo Pendiente de
de no Repeticion y/o Alvarez Manco 103207 | Evaluado caracterizacion
Medidas de Jose Antonio Pendiente de
Satisfaccion. Galeano0 Lopez | 102001 | Evaluado caracterizacion

Luis Alberto Pendiente de

Goez Graciano 101712 | Evaluado caracterizacion

Evaluado por

Gilmar Mena cambio

Cabrera 91837 situacional Inactivo

Jesus Maria Evaluado por

Restrepo Cambio

Arroyave 94465 Situacional Inactivo

Carlos Mario

Montoya

Pamplona 105050 | Finalizado

John Deibis

Patifio

Hernandez 105293 | Finalizado

Oliverio Isaza

Gomez 95246 Finalizado

Julio Cesar

Posada Orrego | 105194 Ejecucién

Eliecer Manuel
Romero Herrera | 105161 Ejecucién
Enry de Jesus
Valderrama

Higuita 107592 | Ejecucién
Anibal de Jesus
Gomez Holguin | 106928 | Ejecucion
John Fredy
Montoya

Monsalve 105461 | Ejecucion
Walter Ochoa
Guisao 106042 | Ejecucion
Everardo
Bolafios Galindo | 99004 Ejecucion

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividad No 5.
Caracterizar y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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acompafiar a los Actividades N° PPR-E N° de familiares
nucleos familiares de familiares vinculados alas | vinculados a la
Personas en Proceso actividades actividad
de Reintegracion Visita domiciliaria 0 0
Especial, segin 10s | "Agesoria individual 3 5
lineamientos técnicos —
definidos en la Actividad grupal 0 0
dimensién  familiar Total general 3 5

asociados al plan de
trabajo.

e Mediante llamada telefénica a la compafiera de la PPR-E 11-02047

debido a la emergencia sanitaria derivada por la Pandemia del COVID-19 se logré avanzar

sobre: como estructurar el proyecto de vida familiar y cémo puede consolidarse como

estrategia preventiva de reincidencia o revictimizacion, ademas se reforzé el conocimiento
que se tiene sobre los derechos y deberes familiares.

e Con la compafiera permanente de la PPR-E 12-00428 se entabl6 una asesoria mediante
llamada telefénica debido a la emergencia sanitaria derivada por la Pandemia del COVID-19
donde se logré avanzar sobre:
comprender la importancia de identificar imaginarios, creencias y significados, que
estuvieron asociados con patrones de interaccion, y avance en la resignificacion positiva de
estos, que en efecto facilitan el mejoramiento de las relaciones familiares, asi mismo, los
aportes de la familia al plan de vida y exploracién de las dificultades en las relaciones
familiares.

e Se entablo un dialogo telefénico con la hija de la PPR-E 14-00079 debido a la
emergencia sanitaria derivada por la pandemia del COVID-19 en la cual se logra
conocer los intereses de formacion para el trabajo por parte de ésta ademas de
conocer situaciones de riesgo en la familia y el tipo de practicas de vida saludable que
realizan en familia.

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividad No 6.
Promover el acceso y
permanencia de la
poblacion asignada, a

programas de
Formacion
Académica,
Formacién para el
trabajo, y la
vinculacién a
actividades de

exploracion y refuerzo
de competencias
basicas y orientacion
vocacional segln lo
definido en la
normatividad vigente.

Durante la vigencia del presente contrato se logro los siguientes resultados relacionados al
vinculo de la poblacién al sistema educativo:

e LaPPR-E 00-00869 se encuentra matriculado en el politécnico CAFOR de la ciudad de
Medellin realizando una técnica en mecanica de motos en la cual se encuentra en la
fase de précticas la cual ain no culmina.

e la PPR-E 01-00272 logré graduarse como Técnico en Mantenimiento de equipos de
refrigeracion, ventilacion y climatizacion en el SENA.

e LaPPR-E 24-00754 se encuentra desarrollando una técnica en seguridad Industrial en
el CENSA del municipio de Bello, la cual inici6 desde el pasado 8 de enero 2020 y
continua en curso de manera virtual debido a la emergencia sanitaria que generé la
pandemia del COVID-19.

e La PPR-E 00-00872 se vinculo a la Formacion Académica en el Centro de formacion
para la Paz y la Reconciliacién CEPAR a cursar ciclo 1.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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PPR-E Objeto de PPR-E Vinculados a FA en
vinculacion de FA el 2020
18 1
PPR-E Objeto de PPR-E Vinculados a FPT en
vinculacion de FPT el 2020
16 3

Es importante anotar que, las siguientes PPR-E 37-00022 , 23-02583, 23-02580, 00-00872, 24-
00611, 35-00451, 22-02800, 00-00090, 11-02047, 12-00428 y 15-01180 han sido sensibilizados
dentro de su plan de trabajo para que accedan a los servicios ofertados por las instituciones
educativas, pero argumentan que sus compromisos laborales y juridicos han impedido su
vinculacion al Sistema Educativo u ofertas académicas en la ciudad de entidades publicas y
privadas, la PPR-E 01-00272 termino su Técnica en mantenimiento y reparacion de equipos de
calefaccion, refrigeracion y ventilacion en el SENA, la PPR-E 12-00168 termino su pregrado en
Psicologia en la UNAD, la PPR-E 26-00183 es profesional en derecho de la universidad IDEAS y
la PPR-E 20-00665 termin6 sus estudios en Filosofia en la universidad Santo Tomas .

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividad No 7.
Desarrollar  acciones
que conlleven al
acceso y permanencia
de la  poblacion
asignada y su grupo
familiar, a actividades
productivas para la
generacion de
ingresos  sostenibles
en el marco de la
legalidad, acorde con
sus potencialidades,
su contexto
economico y la
normativa vigente.

Durante el periodo anual que comprende este informe debido a la Emergencia Sanitaria derivada
por la Pandemia del VOVID-19 no se remisionaron a camino a la empleabilidad desarrollado por
profesionales del programa de Paz y Reconciliacién ninguno de las PPR-E, sin embargo, se
remisionaron PPR-E a las distintas ofertas de vacantes APE propuestas por el SENA a ravés de
la bolsa de empleo. Ademas, se realizé acompafiamiento en el marco de la vinculacion de las
PPRE a ofertas laborales.

Dimensién Productiva: se trabajé con las PPR-E 23-02580, 15-01180, 12-00428, 11-02047, 35-
00451, 22-02800, 00-00090, 01-00272, 14-00079, 24-00725, 00-00869, 26-00991, 305-00629,
37-00022, 26-00183, 23-02583 y 24-00611; la dimensién de productividad enmarcada en brindar
herramientas, para la consecucién de empleo, logrando que identificaran, reflexionar y tomar
acciones para la generacion de ingresos en la legalidad.

A continuacién, se resaltan las labores que vienen desarrollando las 19 PPR-E a mi cargo:

Las PPR-E 11-02047 labora como trabajador independiente en una finca en el municipio de San
Vicente Ferrer, la PPR-E 05-00629 labora como guardia de seguridad sin armamento en una
bodega de telecomunicaciones, 01-00272 termin6 un contrato por aprendizaje con las industrias
HACEB y el SENA, ademas realiza turnos de reemplazo como administrador de un hotel, 00-
00869 es conductor de un camién de una empresa llamada LUISESCO que distribuye laminas
metalicas y tuberias, la PPR-E 12-00168 trabaja como auditor interno y director de licitaciones
de una empresa de lluminacion e instalaciones eléctricas, la PPR-E 11-01580 labora como
ayudante de construccion en una empresa constructora del municipio de Bello (Ant) la PPR-E
24-00611 labora como guardia de seguridad de una cuadrila de trabajadores de las
telecomunicaciones. De manera informal o independiente las siguientes PPR-E: 24-00611 como
agricultor en el municipio de Uramita en un cultivo de limon y maracuyd, 00-00090 labora como
comisionista en la venta de vehiculos vy casas, ademas de emprender ideas de negocios
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relacionadas con la mineria, la PPR-E 26-00183 con un proyecto de piscicultura y
remodelaciones en casas y fincas en Sonsén y Puerto Triunfo, la PPR-E 14-00090 se encuentra
recolectando café en el Suroeste antioquefio, la PPR-E 12-00428 mensajero en el sector del
barrio Trinidad en Medellin, 35-00451 labora agricultor en Puerto Boyaca (Boyaca) y como pintor
de casa y apartamentos en el municipio de Medellin, 22-02800 labora en el municipio de Pacora-
Caldas con un tio en una finca ganadera, la PPR-E 23-02583 como vendedor ambulante de
bolsas plasticas, la PPR-E 00-00872 se encuentran laborando en obra blanca y artesanias de
talla en madera, la PPR-E 37-00022 labora en una pizzeria como ayudante. La PPR-E 11-00319
se encuentra privado de la libertad, la PPR-E 05-00586 labora como agricultor y recolector de
café en fincas del municipio de Armenia Mantequilla, asi como en una finca propiedad de su
padre y la PPR-E 26-00991 labora de manera independiente como prestamista de dinero y en la
compraventa de ganado vacuno.

A la Fecha se encuentran actualizadas la IMTD

Actividad No 8.
Promover y fomentar
el acceso de la
poblacién que le sea
asignada y su grupo
familiar a los
diferentes  servicios
ofertados por la ARN,

entidades  publicas,
entidades  privadas,
academia, tercer

sector y otros, en el
marco de la estrategia
de
corresponsabilidad,
que faciliten el
desarrollo  de las

acciones y
cumplimiento de
metas establecidas en

los planes de trabajo
correspondientes.

Durante el presente contrato en cuanto al tema de corresponsabilidad, se particip6 en los meses
de enero a diciembre en diferentes escenarios descritos de la siguiente manera:

o  Enero, se participd en reunién con la representante de la Fundacion Prolongar quien
socializa una propuesta de reconciliacién liderada por esta ONG con la participacion
de postulados de justicia y paz, ex militares y fuerza publicas y poblacion civil victima
del conflicto armado para desarrollar talleres basados en el perdon la reconciliacion
denominada “Arte para Curar”

e Febrero, se participa de una reunién con en enlace de la fundacion Prolongar en
Medellin, Marcia Catalina Toro secretaria académica del CEPAR, Karen Raquel
Cerrano lideresa del CEPAR para la Alcaldia de Medellin para trazar las condiciones
en las cuales los talleres de la fundacion Prolongar se pudiesen realizar en dichas
instalaciones, asi mismo se participa de 2 talleres de la estrategia Arte para Reconstruir
de la fundacion prolongar donde asisten 9 postulados de Justicia y Paz, 4 de sus
familiares y 6 integrantes del equipo de la Fundacién Prolongar,

e  Marzo: se participa de solo un taller de Arte para Curar de la Fundacién Prolongar y se
suspenden las actividades presenciales debido a la contingencia sanitaria derivada de
la Pandemia del COVID-19 hasta nueva orden

e Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020 se participa de
intercambio de llamadas con Marcia Catalina Toro secretaria académica para registrar
las asistencias de formacion académica de los participantes matriculados en el Centro
de Formacién para la Paz y la Reconciliacion CEPAR

e Marzo, abril, mayo, Junio, Julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020 se
mantiene contacto con el coordinador académico de CENSA en el municipio de Bello
(ant) sefior Pablo Tobon coordinador académico y el sefior Alejandro Arbelaez Sierra
instructor refrigeracion contratista evaluador de competencias laborales centro de
tecnologia de la manufactura avanzada SENA regional Antioquia con quienes se
intercambia informacién via E-Mail sobre el proceso de formacion de las PPR-E
matriculadas en sus respectivos centros de formacién para el trabajo.
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e  Mayo, junio, julio, agosto, septiembre octubre y noviembre del presente afio se participa
de reuniones virtuales con la ARN y UARIV, en las charlas que se han denominado:
Construccién de Paz

e Junio, julio, agosto, septiembre octubre se participa de un proceso de formacion
denominado “Arte para Reconstruir” liderado por la fundacién Prolongar con el
proposito de multiplicar el conocimiento a los diferentes grupos territoriales y/o puntos
de atencion de la ARN en los territorios.

Las evidencias reposan en el servidor del GT Antioquia — Choco.

Actividlad No 9.
Participar en acciones
de articulacion de la
entdad con las

diferentes redes
sociales e
institucionales

presentes en el
territorio para
dinamizar la

estrategia comunitaria
de la entidad
conforme  a la
implementacion ~ de
acciones y escenarios
locales relacionados
con la prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNAJ,
convivencia,
construccion de paz y
reconciliacion.

Del periodo comprendido desde el mes de enero al mes de diciembre se realizaron 7 actividades,
contando con la participacién de 14 PPR-E y 5 familiares descritas de la siguiente manera:

El pasado 2 de febrero, en las instalaciones del centro cultural de Moravia en la ciudad de
Medellin, se ha dado inicio a la propuesta hecha desde la Fundacién Prolongar en la cual se han
vinculado en la primera fase del proyecto a 14 personas del proceso de Reintegracién especial y
5 de sus familias para desarrollar la estrategia denominada “ Arte para reconstruir” en la primera
reunion se conté con la presencia de la directora de la Fundacién Prolongar la Dra Maria Elisa
Pinto.

El segundo taller se realizé en el Centro de Formacién para la Paz y la Reconciliacién -CEPAR
dicha institucion el dia 9 de febrero, en el cual asisten: 10 postulados y 5 familiares y 5
facilitadores de la fundacion, es de anotar que el CEPAR cuenta con espacio de atencion a la
primera infancia a modo de guarderia llamado CEPARCITO y uno de los postulados junto con su
esposa llevan a su pequefia hija de 18 meses a dicha guarderia.

El tercer taller que se realiza en el mismo lugar anterior (CEPAR) el dia 16 de febrero, asistieron:
11 postulados y 3 familiares y 4 facilitadores de la fundacién.

El dia 23 de febrero en el cual asistieron 11 PPR-E y 3 familiares en el CEPAR.

El pasado 8 de marzo asisten a las instalaciones del CEPAR 7 postulados ( los 7 restantes
habian solicitado permiso a las directivas de la fundacién) y se desarrolla la actividad sin ninglin
contratiempo y se plantea la importancia de re-significar ese espacio (CEPAR) mediante las
actividades grupales que desarrollan los postulados

En vista de la contingencia derivada de la situacién de la pandemia del COVID-19 y las
disposiciones del gobierno nacional, la ARN y La Fundacion Prolongar, deciden suspender hasta
previo aviso los talleres a realizar con los postulados de Justicia y Paz y sus familiares hasta que
haya pasado el periodo de aislamiento y/o contingencia decretado por el gobierno nacional.

El dia 11 de octubre se retoman las actividades presenciales en el hotel Nutibara de la ciudad de
Medellin guardando las medidas de bioseguridad propuestas por el ministerio de salud y el
gobierno nacional donde asisten 4 postulados del grupo inicial y personal de la fundacién
Prolongar. El 25 de octubre se continua con los talleres presenciales en el hotel Nutibara de la
ciudad de Medellin, en el cual asisten 6 postulados del grupo inicial y 1 compafiera de uno de los
PPR-E. El dia 8 de noviembre se participa del taller realizado en el hotel Nutibara de cara al
primer encuentro entre los tres grupos objetos de la intervencion de la estrategia Arte para
Reconstruir de la fundacién Prolongar.

Las evidencias de los encuentros reposan en el servidor del grupo territorial nombradas como:
obligacion 8: Reuniones y talleres Prolongar

Actividad No 10.
Realizar en los casos

En el desarrollo de la presente obligacién en el contrato 827 de 2020, en el periodo comprendido
entre el 15 de enero y el 31 de diciembre de 2020. No se tuvo asighadas personas en proceso
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en que se requiera, el
acompafiamiento 'y
atencion a  las
Personas en Proceso
de Reintegracion
segin lo definido en
las Resoluciones
0754 de 2014, 1356
de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018,
asi como personas del
proceso de
reincorporacion  en
coherencia con los
lineamientos
institucionales
establecidos, segun
las necesidades y el
contexto regional.

de reintegracion regular, ni de reincorporacion. Todas las PPR-E correspondia al proceso de
reintegracion especial de justicia y Paz.

Se atendieron las 21 PPR-E asignadas, las cuales cumplieron con las programaciones
establecidas en el proceso de atencién psicosocial de justicia y paz con el objeto de estabilizar
los proceso de efectos de pertenencia al grupo y prisionizacion, analisis de habilidades,
actitudes, aptitudes y orientacion en la busqueda de empleo y sensibilizacién de formacion para
el trabajo, estabilizacion de las relaciones familiares y desarrollo de comportamientos positivos,
proyecto de vida familiar, desarrollo de comunicacion asertiva y fomento del respeto y cohesién
familiar. Desarrollo de anélisis de contexto y barrio donde residen, sensibilizando sobre la
importancia del arraigo, seguridad alimentaria, ahorro en programa de estado o privado para
adquisicion de vivienda, vinculacion a empresa promotora de salud, desarrollo de habitos
saludables, estabilizacién mental personal, familiar, sensibilizacion y seguimiento a la salud
mental y especializacion medica en caso de ser necesario, sensibilizacion y fomento de la
vinculacion a los proceso de educacion ya sea basica primaria, bachillerato, técnico o
tecnoldgico y profesional, incluyendo la vinculacion de los hijos al sistema educativo.
Conocimiento, reflexion y cumplimiento de la ley de justicia y paz, incluyendo las obligaciones y
compromisos de la resolucion 1724 y a quien la modifico la 1962 del 2018, desarrollo de
habilidades para vivir en sana convivencia y compromiso con la verdad, reparacion,
reconciliacion.

Establecimiento y sensibilizacién de los procesos de contexto y barrio en materias de seguridad,
andlisis y desarrollo de habilidades de monitoreo de conductas que lo pueden colocar en riesgo
de reincidencia o victimizacion.

Actividad No 11.
Culminar o terminar
los beneficios de
acompafiamiento
psicosocial, formacion
académica, formacion
para el trabajo segun
lo establecido en la
Resolucion 1724 de
2014, modificada por
la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la
modifique con los
formatos y
procedimientos
definidos por la ARN.

En el marco del presente informe, se ha iniciado con el proceso de culminacion o terminacion de
los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo.
Durante el mes de febrero se realizd una reunion con el postulado Oliverio Isaza Gomez quien
estaria préximo a culminar su proceso de reintegracion, en dicha reunion se realiza la firma de
sus actas de culminacion y monitoreo post, asi como se registra el codigo JPCID necesario para
evaluar su PDT ya que se hizo la evaluacién por culminacion de la ruta de reintegracion especial y
se pasa a recoger la documentacion pertinente para la culminacion. El dia 05 de noviembre recibe
oficialmente el acto administrativo que lo acredita como uno de los postulados del proceso de
justicia y paz que ha culminado de manera satisfactoria y exitosa su ruta de reintegracion
especial.

En dicha notificacion se resuelve: Declarar la terminacion del Proceso de Reintegracién Especial
de Justicia y Paz por culminacion del proceso del(a) sefior(a) Oliverio Isaza Gomez,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 18502467, de conformidad con la parte motiva de este
acto. Se firmaron: Acta de culminacién beneficio de acompafiamiento psicosocial de la ruta de
reintegracion, Acta de culminacion de los beneficios de Formacion para el Trabajo, Acta de
culminacion beneficio de gestion en educacion de la ruta de reintegracion especial. Dicha
actividad se registra como: OBLIGACION 4 Y 11 ACTAS DE CULMINACION OLIVERIO IZASA
GOMEZ. Asi mismo estan en proceso de terminacion de los beneficios del proceso de
reintegracion especial las PPR-E Carlos Mario Montoya Pamplona y John Deibis Patifio
Hernandez.
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Actividad No 12. No. De No. De No. De No. De
Registrar Actividades Acuerdos Acuerdos | acuerdos
oportunamente en el desarrolladas | Concertados | Cumplidos En No. De
Sistema de enel enel Proceso | acuerdos
Informacion para la . - presente presente enel No
Reintegracion -SIR, la Dimension informe informe presente | Cumplié
informacion referente informe | con Justa
a la  poblacién causa
asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y Personal 38 36 34 2 2
la lparticipacic')n en Familiar 57 57 53 4 4
acciones o escenarios Productividad
locales relacionados 32 32 32 0 0
con la convivencia, la -
(re)construccion  del Habitat 8 8 m 1 1
Tejido Social y la Salud 50 50 49 1 1
reconciliacion, Educacion 29 29 28 1 1
conforme a  los Ciudadania 98 83 83 0 0
ﬁ]r:t‘r’ﬁgt'i’xznms’ , | Seguridad 49 45 45 0 0
lineamientos Total 431 410 401 9 9
establecidos por la

En el marco del presente informe, se realizaron un total de 616 programaciones durante
el término del contrato, es decir de enero 15 a diciembre 31. Durante el afio en curso en
los encuentros psicosociales, que en su mayoria se realizaron de manera telefénica
debido a la emergencia sanitaria derivada d la pandemia del COVID-19, de igual forma
se realiz6 el seguimiento y la evaluacion de 401 acuerdos programados durante afio
distribuidos asi: de la dimension personal: 34, de la dimensién productiva:32 de la
dimension de familia: 53, de la dimension de habitat: 77, de la dimensién de salud: 49,
de la dimension de educacion: 28, de la dimensién de ciudadania: 83 y de la dimension
de seguridad; 45 codigo para un total de 401 acuerdos evaluados en los distintos planes
de trabajo de las PPR-E. Cabe anotar que la PPR-E 11-00319 se encuentra privado de
la libertad sindicado de delito posterior, por ende los acuerdos de dicho plan de trabajo
no se cumplieron con justa causa, ellos fueron: JPPR0O2.1.1.3, JPCID 7.1.1.3,
JPHAB4.5.2.1, HAB4.5.2.2, 45.2.3, Y JPSEGS8.1.1.3, JPSEG8.1.3.1, 8.1.3.2, 8.1.3.3
JPSEG8.2.1.2 Y 8.2.1.3 Para un total de 11 acuerdos sin evaluar ni hacerles
seguimientos. Y asi mismo se realizaron aparte de las actividades de seguimiento a los
acuerdos del plan de trabajo 215 actividades entre las cuales se destacan: JPDC-Pdt,
JPEV-Pdt, JPCID

Actividad No 13.

Implementar los
esquemas de
seguimiento, reporte,
evaluacién y

monitoreo del proceso

Gilmar Mena Cabrera: Coda: 03-01153,su Ultima asistencia fue en el mes de octubre del 2018 y
desde ese mes no se reporta, en llamada telefénica con la sefiora madre, notifica que ha instaurado
una denuncia ante la fiscalia anunciando su desaparicion, dicha novedad fue reportada al asesor
juridico Mario Javier Perez en el mes de diciembre, asi como a la asesora de ruta especial Yennifer
Echavarria, sean programado mes a mes las actividades correspondientes y de acuerdo a la Ultima
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de Reintegracién
Especial, con base en
las directrices
estratégicas de la
entidad.

llamada a su madre aun reporta su desaparicion y la fiscalia no responde por la denuncia
interpuesta en el mes de diciembre del 2018, la madre expres6 que solo espera que le entreguen
los restos de su hijo porque se ha dado por vencida en la bisqueda.

Jesus Maria Restrepo Arroyave Coda: 11- 00319 durante el afio en curso ha sido convocado a la
atencion psicosocial correspondiente a cada mes mediante llamada telefonica, en dichas llamadas,
el teléfono de la ppr-e aparece apagado. Los dias 3 y 4 del mes de septiembre se establece
comunicacion via telefonica con la hermana de la PPR-E quien comenta que permanece detenido
en una estacion de policia de la ciudad de Medellin a la espera de la audiencia que defina su
situacion. Este caso se ha venido reportando mes a mes a la asesora de ruta Yennifer Echavarria
mediante el formato de reporte de inasistencias, capturas o cambios de residencia. Durante el mes
de noviembre del corriente se logré tener conversacion telefonica con la hermana de la ppr-e Angela
patricia Arroyave Rodriguez al nimero telefonico 3162494366, quien manifiesta que los primeros
dias del mes se dio la audiencia de imputacion de cargos y que durante ella la defensa y los testigos
argumentaron su inocencia, a lo cual el juez determiné dar por terminada la sesion y citar a una
nueva audiencia para finiquitar la situacién de la PPR-E. A la fecha del presente informe no se ha
conocido el veredicto final del Juez. Es de anotar que debido a la emergencia sanitaria provocada
por la pandemia del COVID-19 el seguimiento a cada caso de inactivos se da de manera telefonica
o via WhatsApp. Siempre, mes a mes se diligencio el registro de programacion de actividades, es
de anotar el dia 23/09/2019 mediante correo electrénico el dr Mario Javier Perez notifica lo
siguiente: 5. "segun informacién formalmente suministrada por el comandante operativo de
seguridad ciudadana de la meval -Ponal el pasado 20/09/2019, el (la) sefior (a) JesUs maria
Restrepo Arroyave, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 71310064, se encuentra
actualmente privado de la libertad en las instalaciones de la estacion de policia buenos aires de la
ciudad de Medellin, por orden y a disposicion del juzgado 27 penal municipal con funcién de control
de garantias de Medellin (ant.), quien resolvié imponerle medida de aseguramiento privativa de la
libertad en establecimiento carcelario, por la presunta comisién del (de) (los) delito(s) de trafico,
fabricacion, porte o tenencia de armas de fuego, accesorios, partes o municiones y ofros,
configurdndose asi la causal sobreviniente de suspension de beneficios conforme al tenor de lo
previsto en el numeral 1° del articulo 30 de la resolucion 1724 de 2014, modificado por el articulo
16 de la resolucion 1962 de 2018" .

Mes a mes se ha reportado la novedad como: OBLIGACION 10 Y 13 Planilla para reportar
incumplimientos Capturas y Cambios de residencia. Evidencias que reposan en servidor del GR
Antioquia-Chocd

A cada una de las PPR-E asignadas, se hace convocatoria mediante llamada telefénica a sus
teléfonos registrados ente la magistratura o su abogado defensor, también via WhatsApp, y con la
planilla registro de programacion de actividades psicosociales. Y se evidencia como Obligacion 12
— Programaciones PPR-E mes a mes

Mes % de Atencion
Enero 94%
Febrero 94%
Marzo 94%
Abril 94%
Mayo 94%
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Junio 94%
Julio 94%
| Agosto 94%
Septiembre 94%
Octubre 94%
Noviembre 94%
Diciembre 94%
Promedio Anual 94%

Actividad No 14.

Rendir en forma
oportuna los informes
que le sean

solicitados y participar
en la elaboracién de
aquellos informes que
por su contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito del
objeto contratado

Del mes de enero al mes de diciembre, se realizaron 55 informes de avances de proceso de
reintegracion de las 21 PPR-E a mi cargo, descritos de la siguiente manera.

Durante el afio en curso se realizaron los informes de avance distribuidos asi: En el mes de
febrero se realizaron 2 informes de avance del Proceso de Reintegracion Especial de las PPR-E:
20-00665 y 03-01153

En el mes de marzo se realizaron 9 informes de avance del Proceso de Reintegracion Especial de
las PPR-E: 12-00428, 12-00168, 37-00022, 26-00183, 20-00665, 35-00451, 14-00079, 11-02047 y
11-00319

En el mes de abril se realiz6 1 informes de avance del Proceso de Reintegracion Especial de la
PPR-E: 03-01153

En el mes de mayo se realizd 1 informes de avance del Proceso de Reintegracion Especial de la
PPR-E: 03-01153

En el mes de junio se realizaron 6 informes de avance del Proceso de Reintegracion Especial de
la PPR-E: 12-00428, 24-00611, 26-00183, 11-00319, 11-02047 y 14-00079.

En el mes de julio se realiz6 1 informe de avance del Proceso de Reintegracion Especial de la
PPR-E: 11-00319.

En el mes de septiembre se realizaron 8 informes de avance del Proceso de Reintegracion
Especial de las PPR-E: 35-00451, 14-00079, 11-02047, 11-00319, 26-00991, 26-00183, 12-00428
y 24-00611.

En el mes de noviembre de realizaron 18 informes de avance del Proceso de Reintegracion
Especial de las PPR-E, 23-02583, 12-00168, 24-00611, 00-00090, 24-00754, 14-00079, 00-
00869, 22-02800, 37-00022, 11-02047, 05, 00586, 01- 00272, 05- 00629, 15- 01180, 26-00991,
26-00991, 14-00079 y 11-02047.

En el mes de diciembre se realizaron 9 informes de avance del proceso de reintegracion especial
de las PPR-E 26-00991, 26-00183, 12-00428, 11-02047, 35-00451, 14-00079, 24-00611, 12-
00168, 11-00319. Dicha consulta se puede realizar en la plataforma SIR, informes de avance.
Mes a mes se envi6 base de ubicacion actualizada de las PPR-E a mi cargo, a la técnica
administrativa Yuly Vannesa de los Rios, con nombre de archivo: Obligacion 14 — base ubicacién
Febrero 2020, Obligacion 14 — base ubicacion Marzo 2020 Obligacion 14 — base ubicacion abril
2020, Obligacién 14 — base ubicacién mayo 2020, Obligacion 14 — base ubicacion junio 2020,
Obligacion 14 - base ubicacion julio 2020, Obligacién 14 — base ubicacién agosto 2020,
Obligacién 14 — base ubicacién septiembre 2020, Obligacién 14 — base ubicacion octubre 2020,
Obligacion 14 - base ubicacion noviembre 2020. Obligacion 14 — base ubicacion diciembre 2020
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Se envié a las PR2 Alejandra Marin, Maria Paula Arévalo y la asesora de corresponsabilidad
Ursula Chaves la base, que tiene como propésito identificar la oferta complementaria SENA 2020,
conforme a los intereses de las PPR-E. Asi Mismo a la PR2 Vilma Villareal, se le envié mes a mes
la actualizacion de las bases de remisiones de la Matriz Caracterizacion Laboral

Se realizé informe de gestion y soporte de salud correspondiente al mes de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre octubre, noviembre, diciembre, soportado en las
carpetas de cada mes.

Actividad No 15.
Participar en los
diferentes espacios de
trabajo que
establezca el
supervisor del
Contrato para dar
cumplimiento a las
directrices de la ARN
con base en la
normatividad vigente.

En el marco del presente contrato se particip6 en las reuniones lideradas por la asesora de JYP
Yennifer Echavarria, en las cual se hizo énfasis en la dar cumplimiento a las directrices trazadas
desde nivel central y desarrollar las actividades programadas dentro de la ruta de reintegracion
espacial con eje reconciliador y en la etapa de estabilizacién, dichas reuniones se realizaron mes
ames en las cuales se trabajaron temas relacionados con: cumplimiento a los acuerdos de los
planes de trabajo que se encuentra en ejecucidn también se tratan temas relacionados con plan
de accion institucional PAI, base de posibles culminaciones, posibles fechas de actividades
comunitarias y recreativas, régimen de libertades (SMA -LAP) e instructivo y protocolo de
proteccion. Ley 1592 DEL 2012 QUE modifico la 975, suspension condicional de la ejecucion de
la pena impuesta en la justicia ordinaria. SCEPIJO. Se establecieron las metas de FA para el
2020, se hizo la asignacién de funciones a algunos profesionales, seguimiento a los PDT, cierre
de curso y estados en FA y FPT, se aclaran situaciones sobre EMP y sus resultados,
programacion de actividades de reconciliacién en Medellin, posibles fechas de actividades
comunitarias, entre otros Y se ha soportado con nombre de archivo; OBLIGACION 15 Reunién
Equipo J y P (mes a mes) de 2020.

Al inicio del afo los dias 3, 4 y 5 de febrero se realizd una jornada de reentrenamiento de los
distintos componentes de del proceso de reintegracion especial y regular, ademas del proceso de
reincorporacion lideradas por el coordinador del GT Antioquia-Choco Paulo Andrés Serna Gomez,
y los coordinadores Juan Carlos Zuleta Quifionez, Yennifer Echavarria como asesora de ruta de
Jy Py Ruta regular, el asesor juridico Mario Javier Perez, el asesor de ruta Humberto Pineda, la
asesora de corresponsabilidad Ursula Chavez, y la asesora de BIE Yorlady Montoya, alli se hizo
énfasis en la planeacién y desarrollo de la estrategia de intervencidn prevista en el PAI 2020.
Durante el mes de mayo de parte de William Crespo profesional de capacitacion Talento Humano
ARN, y Ana Maria Orozco Zuluaga asesora de Microsoft, se ha participado en la socializacion del
manejo de la plataforma Teams Microsoft para futuras video-conferencias y trabajos de equipo de
manera virtual. Posteriormente con el equipo de enlaces CEPAR-ARN el dia 14 de mayo se
desarroll6 una reunién virtual via Teams Microsoft para trazar los parametros de atencion a los
postulados que estudian alli. Por éste mismo medio el dia 14 de mayo se participd con el
profesional de salud del GT Jorge Horacio Giraldo en un espacio denominado “Conversemos” un
espacio para la salud Mental y posteriormente y el dia 18 de mayo con el asistente en tecnologia
Jeisson Nin Agamez se realizo via virtual un refuerzo en la capacitacion sobre la plataforma
Teams

En el mes de junio, e hace una capacitacion sobre las disposiciones de la ARN para la realizacion
de los informes de avance de todos los postulados asignados. También durante la reunién se tuvo
la capacitacion por parte del sefior: Byron Tobén funcionario del SENA para la “Evaluacion y
Certificacion por competencias laborales” También se participa en la socializacion por parte de la
asistente de atencion Yuly Vanessa de los Rios, de las caracteristicas de la PQRS-D de las que
dispone la ARN. Asi mismo durante los dias de trabajo en casa se participa de las actividades de
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Pausas Activas propuestas por Positiva ARL ya sea en la jornada de la mafiana o en la jornada
de la tarde durante las semanas que se ha dispuesto el aislamiento preventivo.

En el mes de julio se participa de una reunion con el equipo de Brigadistas de la ARN para recibir
capacitacion sobre Sensibilizacion - Como Afrontar Emergencias en el hogar. También se
participa de una reunion sobre Producto No Conforme. Y via Teams Microsoft se participa de las
distintas reuniones en el 2° semestre del afio 2020 de las reuniones entre la UARIV y ARN,
Subjetivacion, Reconciliacion (Proceso de Justicia y Paz)

En el mes de agosto se participd de una reunién con el equipo de JyP del GT Antioquia Choco
donde se cuenta con la presencia de la profesional Erika Milena Estarita quien ilustra el proceso
de las personas desvinculadas y como ingresan a la ARN, asi mismo se hace una jornada de
sensibilizacion con el equipo y se abordan temas relacionados con la salud mental y el bien-estar
del equipo en esta época de pandemia.

En el mes de septiembre se realizé una reunién virtual que tuvo como objetivo la Instruccién para
la creacion del nuevo formato de asistencia virtual, dicha reunién fue liderada por Jeisson Nin
Agamez del GT Antioquia- Choco. Asi mismo y en la misma fecha del 14 de septiembre, se
participd de una charla sobre Evaluacion del Riesgo Psicosocial liderada por Nelly Catalina Galvis
Medina en la cual se desarrolla una encuesta para un posterior anélisis y una devolucion. El dia
24 del mes en curso se participa de una reunion con el equipo de trabajo de justicia y paz liderada
por Jennifer Echavarria en la cual se hace una exposicion del &rea productiva por parte de
Alejandra Marin y Maria Paula Arévalo Correa en la cual se expone el informe del area y se
explican los formatos de referenciacion SENA. En la misma fecha se participa de la sexta sesién
entre la UARIV y la ARN Subjetivacion y Salud Mental.

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre se participa de varias jornadas de
reentrenamiento equipo de JyP lideradas por Miguel José Mendoza Fernandez sobre
caracterizacion, enfoque de género y componente especifico, Género, envejecimiento y vejez, la
culminacion y terminacion de los beneficios del proceso de reintegracion especial, el enfoque
diferencial para personas con el rol de exmandos en el PRE de JyP.

Durante los meses de julio, agosto septiembre y octubre se participa de las jornadas de formacién
a formadores liderada por la Fundacion Prolongar, bajo la estrategia “Arte para curar’

Todas y cada una de estas charlas se hacen mediante la plataforma de Teams Microsoft. Asi
mismo durante los dias de trabajo en casa se participa de las actividades de Pausas Activas
propuestas por Positiva ARL ya sea en la jornada de la mafiana o en la jornada de la tarde.
También se participa en la socializacion de las directrices, recomendaciones, sugerencias,
propositos y demas disposiciones de la ARN y el Gobierno Nacional y local para la atencién de las
PPR-E de acuerdo a los lineamientos y orientaciones dadas a través de MEM 20-00541, por parte
de la Direccién Programatica para la Reintegracion de la ARN. Esta participacion se ha dado de
manera virtual, a través de medios, como: WhatsApp, llamadas telefonicas, Teams Microsoft y
correos electrénicos.

Las evidencias se encuentran en el servidos del grupo territorial Antioquia-Choco.

Actividad No 16.

Durante el periodo comprendido entre el mes de enero hasta diciembre del 2020, se hizo entrega

Tramitar los | agestion documental de los documentos segun los procedimientos de la ARN y se nombra como
documentos  segun Obligacion 16 Entrega documental Antioquia-Choco (mes a Mes) de 2020. Asi mismo se hace
procedimientos y entrega de todas las evidencias de los informes del cumplimiento de las obligaciones del presente
plazos establecidos contrato.

por el grupo de Las evidencias se encuentran en el servidos del grupo territorial Antioquia-Chocé.
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gestion  documental
de la Entidad,
propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

Actividad No 17.
Desarrollar las demés
actividades que le
sean asignadas de
acuerdo al objeto del
presente contrato

UBICACION PPR-E (mes a mes),

Se hizo entrega de la base de ubicacion de las PPR-E a la Asesora de ruta Yennifer Echavarria y
a la asistente de atencion Yuly Vannesa de los Rios y se nombra OBLIGACION 17 BASE DE

Cumplimiento de las
obligaciones
generales contenidas
en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la clausula
segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones generales (Item 3 al 26).

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1. Durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre de 2020, se logra dar cumplimiento de manera
satisfactoria al acompafiamiento de las actividades contenidas en
la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
recluidos en Establecimiento Penitenciario Carcelario y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo

Se entregd a gestion documental de manera
digital, las planillas de actividades de transicién
y en las carpetas de evidencia de la obligacién
1. Asi como los diarios de campo que se
practican una vez finalizada la actividad y se
encuentra en la carpeta de evidencias de la
obligacion 1. Del servidor del GR Antioquia-
Chocé

Meta o logro No 2. Se Promueve el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la
formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente.

La Evidencia se encuentra en el SIR como
matriculas FPT y planes de trabajo, en
elaboracion, ejecucion o evaluado.

Meta o Logro No 3. Se logra la vinculacién al Sistema General
de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nicleo  familiar, desarrollando  las  acciones  de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de
salud.

Se realizd el envid de base listado censal
durante el afio 2020, 19 de las PPR-E se
encuentran vinculadas al SGSSS el registro de
dicha actividad se encuentran en la carpeta
evidencias obligacién 3.

Meta o logro 4: Se Formula y se concerta con cada una de las
PPR-E asignadas ,el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con fundamento en sus caracteristicas

La Evidencia se encuentra en el SIR como
planes de trabajo, en elaboracién, ejecucion o
evaluado.

Meta o logro 5 :Se Caracterizd y se acompafi6 a los nlcleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
segun los lineamientos técnicos definidos en la dimensién
familiar asociados al plan de trabajo.

Existen 19 censos de familia, se realizaron 3
actividades con 4 familiares y no se relizaron
visitas domiciliarias debido a las medidas de
bioseguridad por la emergencia sanitaria

derivada de la pandemia del COVID-19. El
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registro de las actividades se evidencia en la
entrega documental FUID
PSICOSOCIAL_JOHN FREDDY_2020 la
evidencia se encuentra en el servidos del GT
Antioquia-Chocd.

Meta o logro 6: Se promovio el acceso y la permanencia de la
poblacién asignada, a programas de Formaciéon Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de
exploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional

Se encuentran matriculadas en formacién para
el trabajo 2 PPR-E se realizaron 2 registros
bachiller. y se encuentran en la carpeta de
evidencias de la obligacién 6. Las evidencias
reposan en el servidor del GT Antioquia -
Choco.

Meta o Logro 7: Se desarrollaron acciones que conllevaron al
acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad,

Se cuenta con el siguiente registro de
actividades formales e informales: Formales: 5
PPR-E

Informales: 12

Desempleados: ninguno

Dichos registros se encuentran en la carpeta de
evidencias de la obligacion 7. Las evidencias
reposan en el servidor del GT Antioquia —
Choco.

Meta o logro 8: Se promovi6 y se fomentd el acceso de la
poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad

Se logré mantener vinculos interinstitucionales
con entidades de formacion para el trabajo y
formacion académica tales como: Politécnico
Cafor, SENA, Centro de Formacion para la Paz
y la Reconciliacion-CEPAR. Centro de sistemas
de Antioquia-CENSA- Dichos registros se
encuentran en la carpeta de evidencias de la
obligacién 8. Las evidencias reposan en el
servidor del GT Antioquia — Choco como
Obligacion 8 planillas de asistencia

Meta o Logro 9: Se Participa en acciones de articulacién de la
entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria
de la entidad

De enero al mes de diciembre se realizaron 7
actividades, contando con la participacién de
14 PPR-E y 5 familiares. Se realizaron
acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales, conocer la forma y
ruta de acceso al fondo nacional del ahorro y
otras entidades para beneficios de vivienda.
Se realizaron actividades con la Fundacion
Prolongar con la estrategia para postulados
de JyP denominada “Arte para Reconstruir”
solo se realizaron 2 actividades de en la
EPAMSCAS la paz ltagiii, orientado la
presentacién de los nuevos miembros del
equipo de justicia y paz, contando con la
participacion de 40 postulados. Se registra
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como Obligacion 1 diario de Campo. Las
evidencias reposan en el servidor del grupo
territorial Antioquia-Chocé

Meta o Logro 11 Se Culminé o se terminaron los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion
para el trabajo

Se logra culminar a la PPR-E: Oliverio Isaza
Gomez. Se Nombra como Obligacién 11Y 4
actas de culminacion Oliverio Isaza Gomez y
se adelanta la terminacion de los beneficios de
las PPR-E Carlos Mario Montoya Pamplona y
John Deibis Patifio Hernandez. Las evidencias
reposan en el servidor del grupo territorial
Antioquia-Chocé.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién -SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizaron 616 actividades, asi:

JPPER 38; JPPRO 32; JPSAL 50; JPEDU 29;
JPHAB 78; JPCID 98; JPSEG 49; JPFAM 57,
Ademés, se realizaron 18 encuestas de
habitabilidad; 18 encuesta de desocupacién; 3
registros de bachiller creados; Dichos registros
se encuentran en el SIR o en la carpeta de
evidencias de la obligacién 12 que se encuentra
en el . en el servidor del grupo territorial
Antioquia-Chocd

Meta o Logro 14 Se dio cumplimiento en forma oportuna a los
informes requeridos y se ha participado en la elaboracion de
aquellos otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado

Se realizaron 55 Informes de Avance de los
postulados de JyP, se nombran como
OBLIGACION 14 Informe de avances de las
PPR-E en libertad a prueba y algunos otros
remitirse al SIR.

Las evidencias reposan en el servidor del grupo
territorial Antioquia-Chocd

Meta o logro No 16. Se participa en los diferentes espacios de
trabajo establecidos por el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices, de la ARN con base en la
normatividad vigente.

Se realizaron 10 reuniones de profesionales
reintegradores de justicia y paz en las
instalaciones del GT Antioquia-Choco, 18
videoconferencias via Team Microsoft, 3
reuniones con el coordinador del grupo
territorial, Dichos registros se encuentran en la
carpeta de evidencias de la obligacion 16. . Las
evidencias reposan en el servidor del grupo
territorial Antioquia-Chocd

Meta o logro No 17. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se entregaron a archivo toda la informacion
referente a las actividades realizadas durante
los meses del contrato, como actas de reunion,
bases de ubicacién, programacion psicosocial a
gestion documental de manera digital, entre
otras.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Dichos registros se encuentran en la carpeta de
evidencias de la obligacion 17 del servidos del
Grupo Territorial de Antioquia-Chocd

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir
Asunto 1. N/A N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd la
ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar los

problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

La experiencia de trabajar desde casa ha sido un aprendizaje enriquecedor desde el punto de vista de mirar otras alternativas de
intervencion psicosocial. Esto nos acercdé mas a nuestras familias y siento que a las PPR-E les pas6 lo mismo, donde se valora el
verdadero vinculo familiar y se fortalecen otras competencias. El trabajo realizado con las personas en proceso de reintegracion
especial es una experiencia de muchos aprendizajes, se siente mas humanizado dicho proceso ya que en sus atenciones
individuales via telefénica las PPR-E expresaban la impotencia de no poder interactuar con nadie méas distinto a su familia y aunque
al principio fue dificil, terminaron evaluando dicha situacién de una manera positiva. Sugiero desarrollar un trabajo de investigacion
relacionado con la transformacién de los escenarios familiares en los cuales han llegado los postulados que se encuentran en
proceso de reintegracién especial.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato No 827-2020, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccion
en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan
en el expediente del contrato o convenio.

XINCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente
manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

[d0Ga S

FIRMA DEL SUPERVISOR )
PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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___CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
%

SN

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO SAS

NIT: 890933726-1 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 70567657-637287

1A E LA T

ARt S

echa y Lugar:

LABORAL

2

S Al

26 feb 2020 - MEDELLIN Tipo de Examen: INGRES
Paciente: JOHN FREDDY GONZALEZ TORO ' Identificacion: 70567657
Género MASCULINO Edad: 53 Teléfono 2281775 Movil: 3147449734
Fecha Nacimiento: 23/11/1966 Cargo: REINTEGRADOR 2
Estado Civil: CASADO(A) EPS: COOMEVA EPS S.A.
Direccién CRR394712 . ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A.
Escolaridad: UNIVERSITARIO ik PORVENIR S.A.
Empresa AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Peso: 71 Talla: 177 IMC: 23
\_ NORMALIZACION Area: OPERATIVA P
FE G e L - EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS : ; j
i i AT
AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL
VISIOMETRIA ANORMAL
MEDICINA OCUPACIONAL RECORDAR LA IMPORTANCIA DE LA ADECUADA HIGIENE POSTURAL , HACER PAUSAS
ACTIVAS , HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

L e - CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

d

[ PUEDE DESEMPENAR EL CARGO j
Observaciones:
_Tipo de Restriccion =~ Condiciones, Factores, Agentes Asociados _‘ " Permanente i
NO '
istema de Vi ica (SVE) o Programa de Prevencion y Promociéon (PPyP) i
PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS SVE

RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA
EMPRESA

Informacion de Remisiones

OPTOMETRIA -

'CONSIDERACIONES JURIDICAS

Las resoluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junio de 2009 del Ministerio de Proteccion Social reglamentan la practica v contenido de las evaluaciones médicas
ocupacionales, con el objetivo de determinar la aptitud para el trabajo a desempeniar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer
la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del paciente. Los documentos
completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la resolucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de Proteccion
Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte integral de su historial médico.'

Treoy Conzale

DIANA PATRICIA LLAMAS TENORIO JOHN FREDDY GONZALEZ TORO 70567657

Médico Especialista en Salud Laboral $2018060371292 5-2816-00 Firma y cédula del Paciente

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CRA 48B 16 SUR 38 AGUACATALA TELs: 2161144 / 2395786 E-Mail: smsi@une.net.co Medellin - Antioquia
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