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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere una (01) persona (s) para apoyar las
actividades, como intérprete de lengua de sefias colombiana, en los contextos que cuentan
con aprendices con discapacidad auditiva.
Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades, como intérprete de lengua de sefias colombiana, en los contextos que cuentan
con aprendices con discapacidad auditiva.
Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la
planta de personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente
mencionada.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de Lengua
de Sefias Colombiana, en los contextos que cuentan con aprendices con discapacidad
auditiva....
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
VALOR TOTAL.: Veinticinco millones quinientos mil Pesos M/cte. ($ 25.500.000).
MENSUALIDAD: Dos millones quinientos cincuenta mil Pesos Mcte. ($2.550.000)
CDP: 921 del 12 de enero de 2021.

Dada en Bogota, D.C., alos  04/02/2021 AUTORIZACION 0560 2021

%}»wm e
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS.

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez- Coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano de la Regional Distrito Capital

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana, en los contextos
que cuentan con aprendices con discapacidad auditiva...

EDUCACION Y/O
FORMACION

Bachiller, técnico, tecndlogo o profesional, con experiencia laboral de
24 meses en el servicio de interpretacién de LSC, demostrados a
través de certificaciones laborales que reflejen la experiencia
especifica en la prestacion del servicio de interpretacién como apoyo
pedagogico en ambientes educativos o de formacién, que den cuenta
de: tiempo en meses y afios y contextos de prestacion del servicio,
expedidas de la Entidades correspondientes (/nstituciones
educativas, asociaciones de sordos, alcaldias, universidades, entre
otras). Aprobacion del nivel Intermedio 1y 2 en el manejo de la lengua
de sefas colombiana, con certificacion expedida por FENASCOL. En
caso de no certificar dicho nivel, debe presentar la evaluacién de
competencias linglisticas en Lengua de Sefias Colombianas, de
FENASCOL, o una certificacion de asociacion de sordos o asociacion
de intérpretes debidamente constituida, en donde se reconozca como
persona idonea para prestar servicios de interpretacion. La
asociacion debe presentar evidencias de estar debidamente
constituida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral de 24 meses en el servicio de interpretacion de
LSC,demostrados atraves de certificaciopnes laborales que reflejen
la experiencia especifica en la prestacion del servicio de
interpretacion como apoyo pedagogico en ambientes educativos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma Veinticinco millones
quinientos mil Pesos M/cte. ($ 25.500.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de febrero por un valor de Un milléon doscientos veinticinco
mil Pesos Mcte. ($ 1.225.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de Dos millones
quinientos cincuenta mil Pesos Mcte. ($2.550.000) ¢) y un (1) ultimo
pago en el mes de diciembre por Un millén doscientos veinticinco mil
Pesos Mcte. ($ 1.225.000)

PLAZO: hasta el 371 de diciembre del 2021

LUGAR DE

EJECUCION: Bogota D.C.

SUPERVISOR: Coordinador del Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion

Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologlas del
Transporte -Regional Distrito Capital

GTH-F-075 V.05
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William Dario Riafio Baron

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Tecnologias del Transporte del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los
subdirectores de los Centro de Formacion Profesional Integral las siguientes: (...) “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro”. (...)

El Centro de Tecnologias del Transporte, no cuenta en su planta con personal suficiente para
prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de Lengua de Sefas
Colombiana, en los contextos que cuentan con aprendices con discapacidad auditiva.contratar una
(1) persona para prestar el servicio por el término de Diez (10) meses.

Que dentro del plan estratégico e institucional del SENA, se establece Promover el Desarrollo
integral del Talento Humano SENA y Consolidar una cultura SENA humanista responsable y
competitiva con el fin de lograr una gestion publica efectiva.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
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directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de interpretacion de espafiol a Lengua de Sefas Colombiana (LSC) y
viceversa, a los aprendices con discapacidad auditiva que se encuentran en los programas de
formacion titulada y complementaria que imparte el Centro de Formacion.

2. Participar en los grupos de trabajo interdisciplinarios que se conformen para la
implementacion de la Resolucion 1726 Politica Institucional para Atencidn de las Personas con
discapacidad, dentro y fuera de la institucion, previa concertacion con las areas involucradas.
Adjunto politica.

3. Mantener una comunicacion constante con el equipo de instructores del programa de
formacién, con el fin de retroalimentar el avance o las dificultades de los aprendices sordos en
su proceso formativo.

4. Planear y preparar las sesiones de intermediacion de los contenidos académicos del area
técnica y transversal, de acuerdo con las capacidades intelectuales, relacionales y de
comunicacion de los aprendices sordos, en coherencia con la metodologia del instructor.

5. Apoyar en la elaboracion de material pedagogico, guias metodolégicas y otro tipo de
herramientas utiles para facilitar la comprension, acceso a la informacion y comunicacion de los
usuarios, aspirantes y aprendices sordos de regional o centro de formacion.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, programados por el coordinador de
formacion; siempre y cuando en estos se convoquen a los aprendices con discapacidad
auditiva.

7. Apoyar las demas areas de la regional (Agencia Publica de Empleo, Relaciones Corporativas,
Bienestar al Aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de interpretacion cuando se
involucren personas sordas, previa programacion y autorizacion del area respectiva, sin que
esto implique desatender la labor de interpretacién de los aprendices sordos en su contexto
académico.

8. Presentar informes con evidencias digitales (videos, audios, fotografias, documentos, guias,
nuevas sefias segun el area, material didactico, entre otros), que den cuenta del

9. Cumplimiento de las obligaciones del contrato en los formatos definidos por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol, SIGA de la Entidad.

10. Entregar registro de nuevas sefas acordadas para el programa de formacion, resultado del
trabajo concertado con los aprendices sordos, instructor y consulta a otros centros.

11. Concertar y elaborar un plan de trabajo con el acompafiamiento del supervisor del contrato
que involucre las generalidades de las obligaciones

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucién del objeto del contrato.

GTH-F-075 V.05
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

GTH-F-075 V.05
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de Formaciéon Profesional
Integral, Gestién Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologlas del Transporte -
Regional Distrito Capital.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Tecnologias de Transporte designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

GTH-F-075 V.05
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Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur, validd y revisé
la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Bogota alos 02 dias del mes de febrero de 2021

e

wi DARIO RIANO BARON

SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
Proyecto: Olga Lucia Rojas, Apooyo Contratacion Centro de Tecnologias del Transporte
Reviso: Nathaly Acosta, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte

GTH-F-075 V.05



;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de Lengua de

Sefias Colombiana, en los contextos que cuentan con aprendices con discapacidad auditiva.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC g
80111620:90121702 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario o de servicio
Servicios Profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan

sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende

contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se

ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

IDONEIDAD

Educacién: Bachiller, técnico, tecndlogo o profesional, con experiencia laboral de 24 meses en el
servicio de interpretaciéon de LSC, demostrados a través de certificaciones laborales que reflejen
la experiencia especifica en la prestacion del servicio de interpretacion como apoyo pedagoégico
en ambientes educativos o de formacion, que den cuenta de: tiempo en meses y afios y
contextos de prestacion del servicio, expedidas de la Entidades correspondientes (Instituciones
educativas, asociaciones de sordos, alcaldias, universidades, entre otras). Aprobacién del nivel
Intermedio 1y 2 en el manejo de la lengua de sefias colombiana, con certificacion expedida por
FENASCOL. En caso de no certificar dicho nivel, debe presentar la evaluacién de competencias
linglisticas en Lengua de Sefas Colombianas, de FENASCOL, o una certificacién de asociacion
de sordos o asociacion de intérpretes debidamente constituida, en donde se reconozca como
persona idénea para prestar servicios de interpretaciéon. La asociacién debe presentar
evidencias de estar debidamente constituida.

Formacion: Técnico Profesional o tecndélogo o profesional, en cualquier area del
conocimiento.

Experiencia: Experiencia laboral de 24 meses en el servicio de interpretacion de LSC.
demostrados a través de certificaciones laborales que reflejen la experiencia especifica en
la prestacién del servicio de interpretacion como apoyo pedagdégico en ambientes
educativos o de formacion, que den cuenta de: Tiempo en meses y afnos y contextos de
prestacion de servicios expedida desde las entidades correspondientes (Instituciones
educativas, asociaciones de sordos, alcaldias, universidades, y entre otras.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad de
El valor total del presente contrato
asciende a la suma de veintitrés
millones ciento seis mil cuatrocientos
Prestar los servicios dos pesos M/Cte. ($23.106.402). Esta
personales de suma sera pagada por el SENA al
caracter temporal, contratista de la siguiente manera: a)
como Intérprete de | nueve (09) meses | Un (01) primer pago en el mes de
GERALDINE Lengua de Sefias |y veintisiete (27) | marzo de 2020 por valor de dos
CO1.PCCNTR. . Lo . . o ,

1416231 SANCHEZ Colombiana, en los | dias sin exceder el | millones cien mil quinientos ochenta y Directa
CASTELLANOS | contextos que | 30 de diciembre | dos pesos M/Cte. ($2.100.582). b)
cuentan con | de 2020 nueve (09) pagos iguales de abril a
aprendices con diciembre del 2020 por valor de dos
discapacidad millones trescientos treinta y tres mil
auditiva novecientos ochenta pesos m/cte. ($
2.333.980) cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el
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cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la
Direccion General.

GERALDINE
SANCHEZ
CASTELLANOS

114508 2019

Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal, como
intérprete de lengua de
sefias colombiana, en los
contextos que cuentan
con aprendices con
discapacidad auditiva

Hasta el 31 de
diciembre de 2019,
sin exceder La
presente vigencia
presupuestal y
empezara a
contarse a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion indicados
en este contrato.

Se fija como valor total para el contrato la
suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/Cte. ($18.920.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el
mes de abril de 2019 correspondiente a
Quinientos Treinta y Seis mil Doscientos
Pesos M/Cte. ($536.200), b) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de mayo de 2019 a
Diciembre de 2019, por valor de Dos
Millones Doscientos Noventa y Ocho Mil
Pesos M/Cte. ($ 2.298.000).

Directa

Proyecto: Olga Lucia Rojas, Apoyo Contrataciéon Centro de Tecnologias del Transporte
Proyecto: Angie Camargo Apoyo Contratacion Centro de Tecnologias del Transporte

&le\

WILLIAM DARIO RIANO BARON

SUBDIRECTOR

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte y conforme a lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Intérprete de Lengua de Senas Colombiana, en los contextos que cuentan con aprendices con
discapacidad auditiva.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, alos  Bogota 21 de enero de 2021

%}»mub Q’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS.

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento HumanoW
VoBo. Diego Armando Cristancho Cristancho, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur.

Proyecto: Olga Lucia Rojas, Apoyo Contratacion Centro de Tecnologias del Transporte
Proyecto: Angie Camargo, Apoyo Contratacién Centro de Tecnologias del Transporte

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag |



Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

2021-01-12-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

1:04 p. m.

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 921 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921310 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE - BTA DC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 25.500.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 25.500.000,00|selldo x ) 25.500.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 921 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921310 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
MECANICA AUTOMOTRIZ |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 10 CSF
Y TRANSPORTE- BTA D.C. | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 25.500.000,00 0,00 25.500.000,00 25.500.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA EN LOS CONTEXTOS QUE CUENTAN CON APRENDICES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

Firma Responsable
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

v N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de ri

esgos de acuerdo a su contexto.
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