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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 1398-2020 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Nubia Stella Rincon Bormita  

3. C.C o Nit  
 

40505933 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 
24/06/2020  

Fecha de inicio : 02/07/2020 

Fecha de terminación:  
31/12/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)    Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 
 

PRORROGA 

 
 

1 

 
 

12 DIAS 

 
 

20/11/2020 

 
 

31/12/2020 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 
$ 25.786.661 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$ 2.019.438 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$27.806.099 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 4.504.899 Pago No 7. $ 

Pago No 2. $4.660.240 Pago No 8. $ 

Pago No 3. $4.660.240 Pago No 9. $ 
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Pago No 4. $4.660.240 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $4.660.240 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ 0 Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                        $ 23.145.859 

11. Saldo a Pagar  
 

$ 4.660.240 

12. Valor Total Pagado 
 

$ 27.806.099 

13. Saldo a Liberar 
 

$0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Desarrollar, gestionar 
y hacer seguimiento 
a estrategias que 
impulsen la 
participación 
constante de la 
población objeto de 
atención de la 
Entidad y la 
promoción de 
escenarios locales 
relacionados con la 
convivencia, la 
construcción de paz y 
la reconciliación 

De acuerdo al análisis de entrega del presente informe que da cuenta 
de la implementación de acciones contractuales, cumplidas y llevadas 
a cabalidad durante la ejecución del presente contrato es importante 
mencionar que para esta primera obligación contractual cabe 
mencionar lo siguiente, en cuanto a las estrategias adelantadas que 
permiten la fidelización de la población objeto de los profesionales de 
la sede de Tunjuelito los cuales al finalizar sus actividades 
contractuales en el mes de diciembre finalizaron con un promedio de 
20 personas asignadas, y los profesionales de la sede de Antonio 
Nariño cerraron con un promedio de entre 20 y 26 asignaciones, de 
acuerdo a este panorama el seguimiento del profesional RI 
corresponde a 162 personas distribuidas en 8 profesionales R-II. Es 
de mencionar que en el marco de las atenciones se identifican 4 
persona inactivas las cuales no ha sido posible contactar. Así mismo 
quienes fueron contactados cuentan con su debida atención de 
manera virtual, tal cual han sido los lineamientos institucionales de 
acuerdo con las medidas relacionadas con la emergencia del COVID-
19. De otra parte, es importante mencionar que se logró adelantar 
reuniones con diversos actores externos con el fin de dar continuidad, 
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seguimiento y cierre a procesos adelantados con dichas instituciones 
de cara a procesos de corresponsabilidad, así como el cargue de las 
debidas gestiones en el módulo del SIRR de Actores Externos donde 
a fecha del mes de diciembre su estado se identifica como gestiones 
finalizadas. De acuerdo a los avances de acciones de servicio social 
a fecha de 31 de diciembre, los soportes de certificaciones de servicio 
social de las PPR que a pesar de la pandemia del Covid 19 lograron 
avanzar en su compromiso se identifican subidos en la plataforma del 
SIRR. De acuerdo a la atención de la población objeto es importante 
resaltar que a la fecha se logra el cumplimiento de objeto en más de 
un 90%, así mismo durante el mes de diciembre se logran pasar a 
ejecución los planes de trabajo que cumplieron sus tiempos y a la 
fecha este equipo de trabajo. Así mismo es importante mencionar que 
a fecha de 31 de diciembre los PDT que se encuentran en fase de 
ejecución y cuyos acuerdos estaban proyectados para los meses de 
diciembre 2020 y enero 2021 de acuerdo al memorando institucional 
N°MEM20-012924/ IDM 112000 su estado será evaluado. De otra 
parte, quedan finalizados los 11 PDT de los postulados a culminación 
para 2021 trimestre 1 y 2. Nota: De acuerdo con todas las obligaciones 
ahora en adelante se cuenta con las bases que dan cuenta de los 
insumos mencionados en el marco de este mes contractual. En la 
obligación 15 se ubica la claridad de la información: 
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Actividad No 2. 
Apoyar al coordinador 
del Grupo territorial 
y/o Punto de Atención 
y/o Programa Paz y 
Reconciliación en la 
validación y 
verificación de los 
avances en la 
planeación, 
formulación, 
implementación, 
seguimiento y 
evaluación de los 
Planes de Trabajo de 
la población objeto de 
atención 

De acuerdo al cierre contractual en el mes de diciembre del presente 
años se realizan las siguientes gestiones que permiten reportar la 
siguiente información, resaltando que dese el rol del PRI se realiza el 
debido seguimiento a cada uno de los 8 profesionales asignados, de 
acuerdo al corte de tablero informativo del Grupo territorial Bogotá del 
pasado 19 de diciembre de 2020. Por lo tanto  los PDT que se 
encontraban en fase de ejecución y cuyos acuerdos estaban 
proyectados para los meses de diciembre 2020 y enero 2021 de acuerdo 
al memorando institucional N°MEM20-012924/ IDM 112000 se 
evaluaron, por lo tanto en estado de caracterización quedan 102 PDT, 
en estado de ejecución con su debido seguimiento de acuerdos 
quedaron 37, evaluados 12, por lo tanto, se solicitó a sus profesionales 
asignados dar observaciones de los motivos por los cuales no se ha 
creado el nuevo registro del PDT. Finalizados son 11 que son de las PPR 
que se habían proyectado para la meta del trimestre 4 de las 
culminaciones exitosas, sin embargo, debido a que pasábamos la meta, 
se dejan para priorizar en las culminaciones del T1 y T2 del año 2021. 

 

Actividad No 3. 
Encauzar y hacer 
seguimiento a las 
actividades del 
equipo de 
profesionales 
misionales, conforme 
a las directrices del 
Coordinador del 
Grupo territorial y/o 
Punto de Atención 
y/o Programa Paz y 
Reconciliación, para 
la aplicación de los 
instrumentos 
relacionados con la 
caracterización para 
la formulación de los 
Planes de Trabajo, el 

 
Para dar cierre a la obligación N° 3 es importante mencionar que de 
cara a la asignación y división de los diversos productos a cumplir por 
parte de los profesionales es importante mencionar que para el debido 
cierre contractual en el mes de diciembre y sus meses anteriores se 
realizó seguimiento a la estrategia de aplicación de ISUN y entrega de 
BIE por parte de los 8 profesionales asignados, sin embargo y teniendo 
en cuenta la contingencia para cumplir con la meta del BIE por parte de 
este grupo de trabajo se identificaron alrededor de 11 PPR para tramite 
respectivo, sin embargo y debido a dificultades como voluntariedad de 
la persona, situaciones jurídicas y otras no se logró sino el trámite de 7 
carpetas. De otra parte, se revisó la estrategia de aplicación de 
instrumentos de acuerdo a los tiempos de quienes hacen parte de 
monitoreo post. Este seguimiento se llevó a cabo semanalmente con el 
fin de lograr mes a mes el cumplimiento de cada uno de los indicadores, 
así como la generación de estrategias que permitan al equipo de 
reintegración cumplir con cada uno de los objetivos de la ruta. De otra 
parte, este equipo de trabajo proyecto 45 personas para el proceso de 
culminación de esta cifra se culminaron en SIRR 27 personas 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 6 de 
19 

seguimiento a las 
Unidades de 
Negocio, la estrategia 
de  acompañamiento 
post a las personas 
que terminan el 
proceso de 
reintegración por la 
modalidad de 
culminación, y los 
demás instrumentos 
que hagan parte de la 
ruta de reintegración 
de acuerdo con los 
lineamientos 
dispuestos por la 
Entidad. 

inicialmente y luego 19 las cuales ya cuentan con su acto administrativo 
impreso y se encuentran en proceso de ejecutoria. De otra parte y de 
cara al debido seguimiento del indicador de Familia, en el mes de 
diciembre se dio continuidad al reporte de asistencias registrado en el 
SIRR por parte de los PR, así como desde el comité la proyección de 
las actividades de cierre de las estrategias Amiguitos ARN y Crianza 
con Amor, puesto que permite avanzar en el indicador así como 
fortalecer los debidos procesos de las familias en el marco de la 
cuarentena que se vive hoy en día, de otra parte, se han realizado una 
serie de condiciones frente al cumplimiento de las acciones de servicio 
social, con el fin de lograr que las más de 234 personas que aún no se 
han certificado avancen en este cumplimiento de la ruta, importante 
resaltar que de esta población hay un aproximado de 16 personas ex – 
AUC quienes no han cumplido con su compromiso, sin embargo ya se 
han realizado actas con el profesional jurídico, así como la revisión de 
9 personas que hacen parte de componente especifico con el fin de 
revisar si se logra la exoneración de su SS sin embargo de este ejercicio 
únicamente una participante fue postulada y aprobada en el módulo, las 
demás se espera superar la emergencia para dar continuidad al trabajo 
ya iniciado por las PPR frente al cumplimiento de su SS, de acuerdo al 
cumplimiento de este compromiso con la estrategia virtual dadas las 
condiciones del Covid-19 49 personas adelantaron horas de su SS y ya 
se identifican en el SIRR. Finalmente, en el punto anterior se genera la 
información frente al procedimiento de cumplimiento de acuerdos y 
demás de cara a los PDT 
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Actividad No 4. 
Establecer 
mecanismos de 
control para el 
seguimiento a la 
ejecución de los 
métodos de 
operación del 
proceso de 
implementación de la 
entidad y 
retroalimentar al 
equipo de 
profesionales 
reintegradores II con 
relación al 
cumplimiento de los 
mismos. 

 En el marco de la implementación de los métodos de operación, que 
permitieron el seguimiento a los profesionales reintegradores, se 
adelantó una serie de estrategias relacionadas con alcance de manera 
mensual por medio de bases de Excel enviadas desde la oficina de 
articulación territorial en algunos casos, o, solicitadas a los 
profesionales de tecnología del Grupo territorial, los cuales, así se logró 
generar alertas, hallazgos y subsanación de los mismos. A 
continuación, se mencionan los principales seguimientos enviados a 
cada profesional vía correo electrónico.   

 

 
Actividad No 5. 
Articular la 
estructuración, 
implementación y 
seguimiento de 
acciones y escenarios 
locales relacionados 
con la convivencia, la 
construcción de paz y 
la reconciliación, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
dispuestos por la 
Entidad y con 

En el marco del cumplimiento de la quinta obligación, desde el rol de 
PRI se proyectaron reuniones de manera mensual en el marco del 
comité de comunidades, que da cuenta de la dimensión familiar. Este 
proceso se llevó a cabo en compañía del equipo de comunidades, sin 
embargo, únicamente se logró ir a territorio y visitar las iniciativas 
comunitarias en el mes de noviembre, puesto que el pasado mes de 
marzo la emergencia sanitaria.  Sin embargo, no quiere decir que el 
comité no hubiese dado continuidad a las estrategias, ya que desde 
la virtualidad se generaron las debidas reuniones mensualmente y en 
las cuales se revisaban los siguientes temas:1. Socialización de 
reunión con Fundación Challenger con el fin de generar claridades de 
cara al trabajo que el GT ha venido realizando en Quiba Paraíso, sin 
embargo, dadas las circunstancias de la emergencia del Covid -19 no 
se ha logrado avanzar en los procesos comunitarios de manera 
presencial que a partir del mes de septiembre se dio inicio al proceso 
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fundamento en las 
necesidades 
identificadas de la 
población asignada, su 
grupo familiar y la 
comunidad receptora. 

de formación del curso de mujeres constructoras de paz, proceso que 
se llevo a cabo en compañía de Secretaria para la Mujer y fundación 
Challenger, así mismo este proceso cerro el pasado mes de 
noviembre y en diciembre se entregaron los documentos de análisis y 
sistematización. De otra pare y de cara al proceso de Mambrú, para 
este fortalecimiento se conto con el apoyo incondicional de la 
Fundación Challenger y Secretaria de Integración Social con su 
estrategia Atrapasueños que permitió el fortalecimiento de 22 NNAJ 
de Ciudad Bolívar sector de Quiba Paraíso, de acuerdo a este proceso 
también finalizó el pasado mes de noviembre. Finalmente, y de cara 
a la dimensión de ciudadanía el GT, trabajo la acción de servicio social 
¨Una historia para contar, a través de la música y la palabra ¨ acción 
de manera virtual que permitió certificar a un total de 49 PPR. Así 
mismo se generaron los reportes del PAT tanto del trimestre 3 y 4. 

 
 

Actividad No 6. 
Registrar la 
información en el 
Sistema de 
Información –SIR 
referente a la 
población objeto de 
atención, la 
estrategia de 
corresponsabilidad y 
las acciones y 

De acuerdo con la obligación contractual N° 6, y de cara al 
cumplimiento de la misma, es importante resaltar que durante este 
semestre del año se llevaron a cabo las siguientes estrategias que 
permitieron adelantar los debidos seguimientos a los profesionales 
reintegradores del equipo de trabajo del Grupo Territorial Bogotá. 
Este proceso se realizó de manera mensual donde se llevó a cabo 
reuniones de seguimiento de manera individual a cada uno de los 
profesionales reintegradores, con el fin primero de indagar como 
queda el proceso de reintegración de cara a las entregas por su parte 
en relación al cumplimiento del indicador de atenciones así como  de 
cada uno de los 19 indicadores, resaltando desde luego el contacto 
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escenarios locales 
relacionados con la 
convivencia, la 
construcción de paz y 
la reconciliación, 
conforme a los 
procedimientos, 
instructivos y 
lineamientos 
establecidos por la 
Entidad de forma 
oportuna, confiable, y 
veraz. 

constante de las PPR, su atención cumplimiento de planes de trabajo, 
sus caracterizaciones, seguimiento de acuerdos, asistencias de cara 
a formación del trabajo, educación, acompañamiento post, actas de 
entregas de beneficio de inserción económica entre otros aspectos 
relacionados en sus obligaciones. Así mismo se generó en el sir el 
cargue de acta de compromiso y certificados de Servicio Social y 
terminaciones en la modalidad de Actualización. De otra parte, se 
genera el cuadro de gestiones registradas en el Módulo de Actores 
externos del SIRR las cuales a fecha de 31 de diciembre se 
encuentran finalizadas y con sus debidos beneficiarios alimentados 
en el sistema.    

 

Actividad No 7. 
Realizar verificación 
mensual de la 
trazabilidad y 
oportunidad de la 
información contenida 
en el Sistema de 
Información- SIR 
referente al 
acompañamiento a la 
población objeto de 
atención, la estrategia 
de corresponsabilidad 

 
De acuerdo con la obligación contractual N° 7, y de cara al 
cumplimiento de la misma, es importante resaltar que durante este 
semestre del año se llevaron a cabo las siguientes estrategias que 
permitieron adelantar los debidos seguimientos a los profesionales 
reintegradores del equipo de trabajo del Grupo Territorial Bogotá. Es 
importante mencionar que en la obligación N° , se mencionó la gestión 
de las acciones que dan cuenta del trabajo de cara a la dimensión de 
ciudadanía, en razón de las acciones de servicio social, procesos 
comunitarios y lo relacionado con los diversos actores estratégicos que 
permiten llevar a cabo la implementación de la ruta de reintegración t 
reincorporación de manera corresponsable. A continuación, se 
relacionan las diversas estrategias de seguimiento, que han permitido 
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y las acciones y 
escenarios locales 
relacionados con la 
convivencia, la 
construcción de paz y 
la reconciliación, 
conforme a los 
procedimientos, 
instructivos y 
lineamientos 
establecidos por la 
Entidad 

mantener e impulsar los indicadores de seguimiento del tablero de 
control del GT.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad No 8. 
Articular, 
implementar y 
monitorear acciones 
conducentes al 
acceso y 
permanencia de la 
población objeto de 
atención y su grupo 

De acuerdo al cumplimiento contractual, de esta obligación N° 8, 
desde el comité de Productividad se generan las siguientes 
estrategias y se comparte información de ofertas para la población 
objeto de atención y sus familias, es importante resaltar que este 
proceso fue liderado por las asesoras de ruta, corresponsabilidad y 
orientadora de reincorporación, así como apoyado el proceso por 
profesionales reintegradores y orientadores, a continuación se 
relacionan las ofertas socializadas y compartidas a las personas de 
los procesos de reintegración y reincorporación durante el último 
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familiar, a las 
actividades 
productivas para la 
generación de 
ingresos sostenibles 
en el marco de la 
legalidad de acuerdo 
con las realidades del 
contexto y la 
normativa vigente. 

trimestre del año, estas oportunidades también fueron socializadas 
con sus familias y comunidad en algunos casos. 

 
 

Actividad No 9. 
Orientar al equipo de 
profesionales 
misionales, mediante 
jornadas permanentes 
de entrenamiento y 
actualización en 
temas relacionados 
con las estrategias y 
lineamientos de 
trabajo de la Dirección 
Programática. 

para dar cumplimiento a la obligación N° 9 de presente contrato, es 
importante resaltar que, durante los meses de Julio a diciembre, se 
proyectaron los debidos seguimientos y espacios de reuniones que 
permitieron la ejecución de las actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento contractual. Por tal razón a manera de ejemplo del reporte 
de este proceso se reportan las actividades previstas en el último mes 
de la vigencia contractual: 
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Actividad No 10. 
Brindar apoyo al 
coordinador del 
Grupo territorial y/o 
Punto de Atención 
y/o Programa Paz y 
Reconciliación en el 
seguimiento a la 
implementación de 
las terminaciones del 
proceso de 
reintegración de la 
población objeto de 
atención que cumpla 
los requisitos 
establecidos en la 
normatividad vigente. 

 
para dar cumplimiento a la obligación N° 10 de presente contrato, es 
importante resaltar que, durante los meses de Julio a diciembre se 
trabajo en la meta de proyección y cumplimiento de cada uno de los 
trimestres con el fin de lograr el aporte de 45 personas del proceso de 
reintegración, quienes lograron finalizar su ruta de reintegración 
exitosamente, a continuación, se identifican las PPR y los 
profesionales quienes lograron su debida postulación y cumplimiento 
de requisitos de los mismos. De otra parte, es importante mencionar 
que para el cumplimiento de la meta de BIE, de manera mensual 
durante los seguimientos semanales se trabajo con el equipo de 
reintegradores y en varios casos sensibilizando la población para 
lograr el debido cumplimiento del indicador, sin embargo se quedo en 
deuda del mismo.  

FECHA ESPACIOS /ACTIVIDADES O REUNIONES 

1/12/2020 Reunión Plan de Acción 

3/12/2020 Sensibilización del Riesgo Público (atentados y amenazas personales, entre otros)

3/12/2020 Planeación evento de cierre de actores externos 

3/12/2020 REUNIÓN ARN - CPC - BRITISH 

5/12/2020

Cierre del proceso Crianza con Amor Taller N° 4 tema Como hablar de la sexualidad 

con los niños y Prevención del abuso sexual infantil” 

7/12/2020 RV: Reunión Articulación ARN - SDMujer 

7/12/2020 Evaluación buenas practicas 

9/12/2020 Reunión urgente donde se tratara la radicación de BIE y PRE.

9/12/2020 Seguimiento BIE diciembre 

10/12/2020 Seguimiento radicación BIE 

10/12/2020 Planeación evento final de Culminaciones 

10/12/2020 Seguimiento de compromisos secretaria de cultura 

11/12/2020 Entrevista Mapa De Actores ARN 

14/12/2020 Reunion de entrega de Plan de Acción Territorial  T4

14,15,16,17 

y 18 de 12-

2020 Seguimiento plan de Choque cumplimiento meta BIE

14/12/2020 Culminación de PPR en SIRR

16/12/2020 Reunion para acordar detalles del acto simbólico para el día de hoy de culminaciones 

16/12/2020 Celebreción de la novena 

16/12/2020 Acto Simbolico de las Culminaciones 

17/12/2020 Evento Acciones que construyen paz 

18/12/2020 Actaividad Final de seguimiento cumplimiento meta BIE por el GT.-Bogotá 

21/12/2020 evento de ceremonia de buenas prácticas 

21/12/2020 Deboluciones de BIE

21/12/2020 Comité final de Familia 

22/12/2020 Cierre de actores externos con Fundación Challenger 

23/12/2020 comité de cierre del proceso de comunidades 

24/12/2020 Seguimiento de entrega de carpetas BIE 

28/12/2020 Reunión PAT T4 Y CIERRE FA, FPT Y BIE

29/12/2020 Reunión Final de seguimiento individual PR

30/12/2020 Entrega de equipo de acuerdo al cronograma de la sede

ACTIVIDADES DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 

OBSERVACIONES 

De acuerdo a cada uno de estos 

espacios se participó de manera 

virtual dado al trabajo en casa debido 

a la emergencia sanitaria  por el 

Covid-19
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Actividad No 11. 
Brindar apoyo al 
coordinador del 
Grupo territorial y/o 
Punto de Atención 
y/o Programa Paz y 
Reconciliación para 
el cumplimiento al 
plan operativo del 
Grupo territorial o 
Punto de Atención o 
Programa Paz y 
Reconciliación. 

Para el cumplimiento del plan operativo institucional se generaron las 
debidas estrategias que permitieron el cumplimiento del mismo de 
acuerdo a la trimestralización del PAT, por lo tanto, se proyecta el 
proceso que dio cumplimiento al PAT en del cuarto trimestre, que 
correspondió a los procesos comunitarios adelantados por el Grupo 
Territorial. Estas actividades que se relaciona a continuación se 
generaron de manera virtual las adelantadas por el GT desde el apoyo 
del comité de familias y las de Mujeres y Mambrú de manera 
semipresencial dada la contingencia del Covid - 19.  

 
 

Actividad No 12. 
Brindar apoyo al 
coordinador del Grupo 
territorial y/o Punto de 

De acuerdo con el cumplimiento de la obligación N° 12, se generó el 
debido seguimiento y acompañamiento al equipo de trabajo que 
permitió apoyar a la coordinación del GT, en el cumplimiento de metas 
de acuerdo al tablero de indicadores y demás metas propuestas por el 
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Atención y/o Programa 
Paz y Reconciliación en 
el desarrollo de 
estrategias y 
herramientas de control 
que permitan el avance 
en los indicadores 
establecidos en el 
tablero de control y 
otras herramientas de 
medición de la gestión 
del Grupo territorial o 
Punto de Atención o 
Programa Paz y 
Reconciliación. 

grupo territorial. A continuación, se describen las principales 
actividades que permitieron el cumplimiento de metas: 

 
 
 
 
 
   

Actividad No 13. 
Apoyar la 
implementación del 
proceso especial de 
Justicia y Paz, y/o el 
proceso de 
reincorporación en 
coherencia con los 
lineamientos 
institucionales 
establecidos, según 
las necesidades y el 
contexto regional, y en 
articulación con las 
instancias definidas 
por la entidad. 

De acuerdo al cumplimiento de esta obligación, es importante resaltar 
que a la fecha el GT Bogotá no cuenta con dicha población de Justicia 
y Paz asignada. Por lo tanto, el trabajo esta direccionado a la 
población del decreto 2199, por medio de la atención que acompañan 
Cindy Lorena Rodriguez. Adicionalmente, para dar cumplimiento a 
dicha obligación y para fortalecer el indicador de familia se generó 
socialización y seguimiento de manera mensual de cara al indicador 
en relación con las personas que ya contaban con su primera 
asistencia y se dio continuidad al proceso de reforzar el mensaje 
institucional de iniciar procesos de atención de manera virtual con el 
fin de potencializar el debido indicador. Por tal razón durante estos 
meses de emergencia sanitaria en salud, se generó el trabajo 
articulado con los profesionales del comité de familia, en el cual se 
desarrolló el proceso Crianza con Amor y en Compañía de la 
estrategia Atrapasueños de la SDIS se generaron en dos 
oportunidades espacios de reunión que permitieron la aplicación del 
fortalecimiento del proceso Amiguitos ARN por medio de la estrategia 
Aprendemos con la profesora Lora. Cuyo objetivo es fortalecer el rol 
protector de las familias en época de confinamiento. Este proceso 
inició en el mes de Julio y culmino en el mes de diciembre, al igual que 
el proceso de Crianza con amor liderado por el comité de familia. 
Adicionalmente a este proceso se participó en el concurso de Buenas 
Prácticas institucionales.   

ACOMPALAMIENTO POST

SEGUIMIENTO A 

PROFESIONALES 

REINTEGRADORES 

SEGUIMIENTO ISUN 

SEGUIMIENTO BIE

SEGUIMIENTO A MAPAS DE 

RIESGO / SEGUIMIENTO 

PLANES DE FORTALECIMIENTO

De acuerdo a cada uno de los componentes de la ruta de 

reintegración el GT, cuenta con su debida estrategia, la 

cual permite dar cumplimiento a cada uno de los 

indicadores del tablero del control, asi como las demás 

responsabilidades. Entre estas:  Seguimiento PDT en 

ejecución 100%

• Alertas de Servicio Social 

• Plan de mejoramiento de servicio social 

• Seguimiento PDT  y e envio alertas al equipo de PR

• Seguimiento  Censo de Familia 

• Revisión del 10% de la población asignada  a cada uno 

de los equipos 

• Seguimiento a cierres de matrículas

• MNA Ruta regular

• Seguimiento Terminación FA-bachilleres y  MNA 

• MNA Terminación FPT + Asistencias de Familia + 

Bases de seguiiento de Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de 

operación de los planes de trabajo.                          

Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos 

 ESTRATEGIAS PARA EL CUMPIMIENTO DE METAS 
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Actividad No 14. 
Elaborar 
oportunamente los 
informes que le sean 
solicitados y participar 
en la construcción de 
documentos que por 
su contenido y 
naturaleza estén 
dentro del ámbito del 
objeto del contrato. 

:  
 
De acuerdo a dicha obligación contractual durante los meses de junio 
a diciembre se generó el debido seguimiento, acompañamiento y 
cumplimiento de la obligación contractual N° 14, así como las debidas 
entregas de informes, solicitudes, reportes de seguimientos, así como 
todas aquellas actividades solicitadas por la coordinación del GT. 
Finalmente se cierra el indicador del mes de diciembre de cara a las 
atenciones con las siguientes cifras: 

 
 

Actividad No 15. 
Desarrollar las demás 
actividades que le 
sean asignadas de 
acuerdo al objeto del 
presente 

contrato. 

De acuerdo a las diversas indicaciones, lineamientos y directrices 
recibidas por medio de la coordinación, enlace de coordinación y las 
diversas dependencias de la ARN, se cumplieron cada una de las 
actividades diversas solicitadas, así como el contacto permanente con 
las personas del proceso, los cuales, por lo general, solicitan 
aclaraciones o aportan ideas que permiten fortalecer de manera 
positiva el trabajo de ruta del GT. Así mismo a continuación se realiza 
el reporte de evidencias de cada una de las 15 obligaciones 
contractual: 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro 
cumplido 

  

Relación de archivos magnéticos en lo que se entrega la 
información 

Meta o logro No: 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ,10, 
11, 12, 13, 14 y 15. 

Es importante resaltar que durante la ejecución del presente contrato 
se cumplieron las metas y los objetivos propuestos para el segundo 
semestre del año 2020. Por tal razón en el SIR se evidencian las 
gestiones correspondientes al rol del PRI y en carpeta compartida del 
GT se evidencian las bases en Excel, y documentos relacionados con 
la debida gestión.  

Meta o logro No 5, 6, 
10 y 11. 

En el SIGER, se evidencian los productos del plan de acción 
institucional correspondiente a la ejecución del presente contrato 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Procesos 
Comunitarios  

Finalizadas Los procesos comunitarios a 
diciembre de 2020 se entregan 
finalizados y cerradas sus 
gestiones  

Asunto 2. Actores 
externos  

Finalizadas  El modulo de actores externos 
se entrega con las debidas 
gestiones finalizadas y 
evaluadas por mi parte.  

 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

 No aplica  No aplica  No aplica  

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

Durante la ejecución del contrato no implementé obligaciones relacionadas a la supervisión 
 
 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

 No aplica  No aplica  No aplica  
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VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

A manera de conclusión, el   Rol del Profesional Reintegrador I, se resalta como un dinamizador del proceso 
que permite hacer puente entre la población objeto de atención, el profesional reintegrador, la coordinación, 
los actores externos las iniciativas comunitarias, los colaboradores de planta y hasta llevar a cabo procesos 
de capacitación que permiten el fortalecimiento en general de la ruta, por tal razón desde esta experiencia 
agradezco a esta entidad el poder conocer el trasfondo que conlleva la reintegración y el por qué es tan 
importante generar acciones en los diversos ámbitos, que permiten ese fortalecimiento no solo a la ruta  y/o 
a la misma entidad, sino que trasciende a la sociedad, esa a la cual hay que trabajarle sin descanso con el 
fin de generar la reconciliación, la paz y porque no el perdón entre los unos con los otros. 
 
No obstante, es importante mencionar la importancia de dar continuidad a procesos relacionados con las 
acciones de prevención al reclutamiento, ya que permiten empoderar y potencializar las capacidades, 
fortalezas y proyección de vida de los Niños, Niñas, Jóvenes y Adolescentes, de sectores vulnerables de la 
ciudad, lo anterior con el fin de mitigar la repetición de hechos violentos en sus entornos próximos. De otra 
parte, para Bogotá, fue una gran apuesta el desarrollo del Modelo de Fortalecimiento Comunitario con 
enfoque de género porque, permitió generar en las mujeres y hombres participantes del proceso 
herramientas en camino a la productividad, corresponsabilidad y visibilizar que si es posible trabajar en la 
reconciliación.  Desde luego, evidenciando que el trabajo comunitario desde una apuesta de reconciliación 
permite proyectar cambios en los imaginarios de las comunidades de aquellos hombres y mujeres que 
habitan en las diversas localidades de la ciudad de Bogotá.    
De acuerdo con lo anterior, es de suma importancia dar continuidad a este tipo de procesos en los cuales 
no solo se fortalecen o se benefician las personas de los procesos de reintegración, o reincorporación, sino 
que también están incluidas sus familias y comunidad en general.  

 
IX CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio  

 
 

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad  (1 al 100%) 100% 
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020 
 

 
 
 
 
______________________________________ 
  Eunice Cristina Esquivia Restrepo 
  Firma del Supervisor 
  No. cédula: 50.911.709 
 

 
 
. 
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