FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE-SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL D

Bogotd D.C., Marzo de 2.021

No, _002

Nombre.completo LISBETH VEGA MONTES
Identificacion 1.065.618.39t DE VALLEDUPAR
i Nacionalidad COLOMBIANA
I.  CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia Carrera 84c'N° 128- 47 Torre 2 Apto 308
Teléfono de contacto 3178089215
- E-mail de contacto [isvega2507 @hatmail.com
Nombre completo: TE LEONARDO ACOSTA RICARDO
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Juridico CENAC PERSONAL _ _
Resalucidn de nombramiients: 0055 DE FECHA 08 DE ENERO DE 2.021
3 No. DEL CONTRATO - | \o, Delcontrato; 001-CENACPERSONAL 2021
FECHA. DE | Fecha de suscripcion: 21 de Enerode 2,021
SUSCRIPCION - peion.=1 :
No. De |a Péliza 600-47-994000059733
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Sofidaria
UNICA Fecha.del certificado de aprobacion de.la Péliza. 21 de Enero de 2.021
Aprobada por: CR. Ligia Maldonado Cardefio :
No..CDP: 421
No. CRP: 92%
Fecha. exped|c:|0n 72 DEENERODE2.024  .u:
Unidas/Sub-unidad. ejecutora: CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
5: CRP Dependencia: Contratos
Posicidn catalogo de gasto: A«02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso. 10CSF.
Valor: § 46.200.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 22 DE ENERO DE 2.021
CONTRACTUAL
7. PLAZODEEJECUCION |21 de Diciembre de 2.021
_ 'PRESTAR LOS SERVICIOS PRQFESIONALES COMOQ ™ ASESCOR
8. OBJETO CONTRACTUAL | JURIDICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA
L CENAC PERSONAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES 1. Conocer'y manejar la; plataforma: SECOP Y para adelantar los procesos
CONTRACTUALES contractuales que adelante a central administrativa y contable de personal, -
2. Hacer parte de los comités Estructurador y Evaluador de los procesos
contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.
3, Elaborar jos estudios previos de los procesos que 'e sean aS{gnados ¥
FBRT&E%MENTB N "
DEATLELTR | EJc
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"que sean -adefantados en la.CENAC PERSONAL, dande cumplimiento a ia '

normatividad que regula la materia-contractual, 1as. directrices emifidas por
COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas pof el Ministetio de Defensa

- Ejército Nacionat.

4. Proyectar -los' actos adminigtrativos ¥ documentacién exigida en las
distintas etapas contractuales: precontractual, confractual y postcontractual,
séa como Comité juridico estructurador yfo juridico evaluador.

5, Asesorar juridicamente la viabilidad 0 no de solicitudes de rrodificacion

contractual y en su efecto, elaborar los documentos correspondientes 2 1as

modificaciones contractuales que se presenten en-los corilralos suscritos ¥
en gjecucidn de esta CENAC: adiciones, prérrogas, cesiones, suspensiones,
aplicacion de clausutas exorbitantes o cualquier variacion con ingidencia en
la correcta ejecucion del contrato.

6. -Asesorar juridicamente y elaborar los documentos soparte,

cotfespondientes a solicitudes da ferminacion anticipada y posterior

liguidacion de: 10s confratos de conformidad. con {a nermalividad aplicabley

la normativa emitida por Calombia Gonipra y fas directrices emitidas por el
Miristerio de Defensa - Ejército Nacional, _
7. Apoyar a la.seccion de plaries de Ja CENAC PERSONAL, en la revision. y

-gstructuracion de los planes de necesidades de los procesos en los que:
‘haga parte-como Comité Estiucturador juridico, _ _
8. Emitr todos Jos conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion.

y evaluacion juridica necesarios, para susteritar los estudios previgs Y las

evaluaciones de [as ofertas presentadas.por los oferentes que participan.en
los procesos contractuales publicados por esta CENAC:

9. Proyectar, asesorary verificar os modelos de pliegos de condiciones yfo
docurnentos complementarios desde’la parte juridica, de-acuerdo con e} tipo
de modalidad de seleccion de competencia de la CENAC PERSONAL,

10, Revisar ‘el expediente contractual asignado. por el area de contratacion

‘de la CENAC PERSONAL, verificande que la documentacion sopofte se |
ericuentre. completa 'y de ‘acuerdo con lo solicitado en fa hoja de rota

aplicablé para cada tipo de proceso de seleccidn contractual.

11, Verificar que las pdlizas aportadas como garantia dentro de og procesos
contractuales -de su competencia estén vigentes y acordes a los
requerimientos de la central administrativa y contable de personal. 12:
Cargar-en la plataforma SECOP; la documentacion soporte del expediente
fisico de acuerdo a la modalidad de seleccién confractual, criterios de
seleccion y creacion def contrato estatal. '

13, Asesorar 'y proyectar |as. respuestas- a las - solititudes, peticiones,
recursos; titelas de fa poblagion civil y militar que resulten de los procescs
contractuales, que sean competencia. '

de la Entidad y que tengan refacion con los estudios juridicos, soporte-de ios

proced_itn’ientos"cG_nt'ractua]eSfq’ue‘ se realicen. _
14. Llevar control estadistico y seguimiento: de los procesos, contratos,
modificaciones y liquidaciones asignadas, enfregar informacion clasificada y

consolidada cuando sea requerida por el supervisor del confrate y Director

de ja CENAC PERSONAL. _
15. Informar oparfunamente al jefe de afea de contratacion de los confratos

asignados ‘Gomo comité juridico evaluador ‘proximos a. vencer termino de

plazo de ejscucion, informar del estado actual de aquellos que se’
encuentren en: debido proceso, suspendidos sujetos -a reactivacion,
prorrogados, adicionados presupuestaimente, a fin «de faciitar la toma de:

-gJecisiones. :
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DE COMITES PARA. elapas  contractuales. frecontactual,
El_PROCESO DE conlraetual y pesicontractual, sea como
CONTRATAGION DE Camiié jiridico esinicirador vlo juridico
RECTIVOS PARA evaluador.
. MUESTRAS COVID:
“RESCLUCION DE N° 00001489 A, Proyectar los actos &dministrativos y
NOMBRAMIENTO documentacion exigida. en [as distintas
DE COMITES PARA elapds contraciuales  precontractual;
EL PROCESO DE contractual.y posicontractual, sea como
CONTRATACION DE Comitd-juridico estrutivrador ¥lo juridico
ELEMENTOS DE evaluador,
PROTECCION
PERSOMAL
RESOLUCION POR | N™ (0001573 4, Pioyectar los golos administeativos y
LA CUAL SE ' docymentacion exigida en fag disfintas
MODIFICA LA elapas  contractuales.  precontractual,
RESOLUCION canlractual y pasicontractisal, sea como
N°0000273 Comitg juridico estructinador yio iridico
evaluador, :
RESOLUCION DE N7 06001248 4. Proyectar s ttios administrativos y
DESGARTE doclmentacion exlgsda en fas distintas
PROCESCO.DE: elapas  contratiugles:  preconiracival,
REAGTIVOS contractual y posicontractual, sea como
Comité-juridico estustirador yo juridica
evaluader, — '
ESTUDIO PREVIO | N° 073- 3. Elgborar fos estudios previos de los
- REACTIVOS | CENACPERSONAL- | procesos gile le séan asighados, y que
2021 sean  adefantadss en la CENAG
PERSONAL, dando cumplimento a fa
nommatividad gue feguid e materia
contractual, las direclrices emitidas. por
COLOMBIA  COVPRA, Tas Directiibes
emitidas por & Ministerio . de Defensa -
Ejéroitn Macional.
FROYECTODE N® 073 ] 9. Proyectar, asesorar y verificdr  los
FLIEGO DE CENAGPERSONAL- | modelos .de pliegos ‘de conditiones yfo
-CONDICIONES 2021 docunienfos complementarios ‘desde- la
parte juridica, de acuerdo con el tiho de
. modalidad de seleccién de competencia
Wi ) dela CENAG PERSONAL.
’ ACTA DE N° 073- 8. Proyeclar, asésorar y vefificar Jos
PONENGIA CENACPERSONAL- | modelos de plieges: da cohdiciones’ yio
— REACTIVOS 2024 documentos complementarios desde la
i ' parte juridica, ge acuerdd conel tipo de
modafidad de’ seitécidn de competencia
de[a CENAC PERSONAL.
PONENCIA N=-073- . 9. Proyectar, asestrar y verificar los
REACTIVCS CENACPERSONAE- | modelos de pliegos de. condiciones yfo
' 2021 dosuméntos tomilementarics. desda la
parte jridica, de séuerdo con el tipo da
modalidad de seleccién de. competencia
dé la CENAC PERSONAL.
AVISODE N° 073 8. Proyectar, asesorar y verificar los
CONVOCATORIA CENACPERSONAL- | modelos: de pliegos de condicfones vio
DEGRETQ 1082.0E | 2021 documentas-complemeniaiios desde la
2015 parte Juridica, de actierdo con el fipo de.
modatidad de-seleéion de competencia
de la-CENAC PERSONAL, .
AVISOLEY 80 DE N° 073~ 9. Proyectar, asesorar y verificar Jo§
1093 CENAGPERSONAL- | modelos de plieges de condiciones y/io
2021 ducumeos -oomplementarios. desde &
parte luridica, de dmigrdo con el tipo de
moda[ idad de seleccitn de competencia
dela CENAG PERSONAL,.
FORMULARIOS 073 8. Proyectar, asesorar y verificar fos:
CENACPERSOMAL- | modelss: de pliegcs ‘de:condicicnes vio.
202 DELA VOLACION MILTAR, ?x%
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16. Redactar y revisar los. documentos que ia GENTRAL ADMINISTRATIVA
¥ CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera. en virtud de la jecucion del

presente coiitrato y refacionades:con los temas juridicas.

17. Dar respuesta a las-solicitudes, derechos de peticion, acciones. de tutela

y los demas requerimiento de orden legal yfo administrativo que llegue-a a.
CENAC PERSONAL.

18, Elaborar las actas de lquidaciones bilaterales yfo unilaterales de los-
contratos asignados por &l supervisor del contrato denira del periodo
establecido para ello (prestadores de servicios y bienes y;'o servicios),

19. Asesorar y dpoyar ‘en las respuestas de. acciones legales y

requerimientos de-las instancias internas y externas.

20« Revisar la documentacion de las-carpetas maestras de conformidad a la
distribucion realizada-por el-supsrvisor y emitic un informe con. respecto alas

falencias encontradas en las mismas.
21. Asesdrar juridicamente en la apertura, desarrollo y cierre de Ios debldos;

procesos contractuales que adelante la Central Administrativa y Contable de-

Personal segln lo-dispone art. 86 ley 1474 de-2011.

22. Capacitar en boletines: emitidos por a Institucion con el fin de brindar
aplicabifidad conforme a la ley seglin su competencia.

93, Reafizar la gestion de documentos en el sisterna de gestion documental

‘ORFEQ SGD, garantizando con: ello |2 seguridad de la informacion y la

trazabilidad de [os procesos.

24. Verificar en caso de requerirse, que los documentes soportes de las
hojas de vida del SIGEP de los prestadores de servicios se encuentren
completos y 1a informacion: conmgnada en la plataforma sea. verificada. Una

vez efectuada la verificacion, aprobar [as hojas de vida en la plataforma.

25. Realizar actualizaciones normativas-en materia de contratacion estatal
segun los requenmrentos dé la CENAC PERSONAL.

26, Elaborar informes de gestion que‘contengan la descripeion detallada de

|as tareas realizadas mensualmente. Este informe: debera ser enfregado al
sUperwsor del contrati: conforme a la perrodicldad que este coordine.
27.Cuinplir con las demas.obligaciones que e sean asignadas con relacién
al ‘drea de planeacion v contratacién de.Ja CENTRAL. ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC DE PERSONAL.

28. Las demas que se estime convenientes para la e]ecuclon del presente
conirato.

10. PERIODO DEL INFORME | Marzo.de 2.021
TIPO BE A : OBLIGACION
DOCUMENTC ;E\SUNTO -~
RESOLUCIONDE | N° 00001253 4, Proyectar los actos- administratives y
NOMBRAMIENTO f documentacion exigida- en_ las™ distintas
DE COMITES PARA ' etapas contractuales:  precontractial,
EL PROCESO DE i contractual y-postcontraciual, sea como
_ .y CONTRATACION : Coité juridico estructuradar yfo juridicd
11. DOCUMENTOS QUE DIRECTA PRUEBAS : evaluador. i
SOPORTAN - EL || “psicoTECNICAS : ;
CUMPLIMIENTO DE LAS | | DIGEH :
OBLIGACIONES RESOLUCIONDE | N 00001473 4, Proyeclar Jos actos administrativos y |
. ] TH A NOMBRAMIENTO . docimentacién exigida en las. distintas
CONTRACTUALES DE COMITES PARA : efapas contractuales: precontractual,
EL PROCESQ OE : contractual’y pbstcontractusl,, sea como
CONTRATACION : Comité jufidico estructurador ylo }uridm
DIRECTA PRU_EB_AS : evaluador,
PSICOTECNICAS :
DIPER .
RESOLUCIONDE | N* 00001071, 4, Proyectar los actos administrativos y -
i NOMBRAMIENTO- f documentacion_exigida en-las distintas.

FORTALECIMIENTE.
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modatidad de seleccion de compelencia
de 12 CENAC PERECNAL,

PONENGCHA N® 094- _ B, "Proyectar, aspsorar y verdficar los
CENACPERSONAL- | medeles de pheges’ de chndiciones ylo
2024 doslimentss cwm emeniarios. desde fa
parie uridica, de asuerdo con e figo de
modalidad de seleccicn de competencia
de fa CENAC PERSONAL.
FORMULARIOS N 094- _ 9. Proyectar, asesorar y vedficar los
CENACPERSONAL- | modelds de pliegos de condiclanes ylo
2021 documentcs complementarios, desde’ ia
pante juridica, de acierdn con el tipa de
modalidad de selescidn de competencia
. . . de fa CENAC PERSONAL.
ESTUDIQO PREVICY | N°D82- 3. Elaborar los estudios: previos de los
SELECCION | CENACPERSONAL- | pfocesos que le-Sean asifnados, y que
ABREVIADAPCR | 2021 sean adelantedos. en i@ CENAG
BOLSA MERCANTIL ' PERSONAL, dando cumplimierito 3 |
normatividad  cdue requle la materia
contractual, fas directrices amilidas por
CCLOMBIA COMPRA, las. Direcirice$
emififas por ef Ministedo de Defensa -
Ejticito Nacignal.
CARTADE N 082- 9, ‘Proyectar, asesorar y vesificar {os
INTENCION CENAGPERSONAL- { nodelos de- piiegos de condiciones yfo
2021 documentos .complementarios desde. la
parie juridica, de acuerdo con el lipo de
modalidad de- seleccion de. campetencia
. de la CENAC PERSONAL,
FICHA TECNICADE | N°082- 8. Proyeclar, asesorar y verificar los
NEGOCIACION CENACPERSONAL- { modelos de pliegds de candiciones: yfo
' 2024 documentos complementarios -desde la
parte juridica, de acuerdo con el lipo de
modalidad de seleccion de compelendia
de fa CENAC PERSONAL.
RESPLESTA & N° 082- §.. Proyectar, asesorar y verficar los
OBSERVACIONES | CENACPERSONAL- | miodelos ‘de. plieges de; condiciones ylo
2021 documentes complementarios. desde la
parte juridica, de-acucrdo con e fipo de
modalidad: dé seldssion de cémpetencia
de la GENAC P:RSO\ML
FORMULARIOS NoQ82- 9. ‘Proyectar, asescrar y verficar jo8
CEMNACPERSONAL- | modelos de pllegos de condiciones ylo
2021 documenios . complementarios, desde la.
parle juridica, ‘42 acuerdo con-el tipo de
madalidad -de sefeccién de campetencia
de [ CENAC PERSONAL..
CORRECCIONES | N° (082- 9. Proyectar, asesorar y verdficar jos
FICHA TECMICADE | CENACPERSONAL- | madelos. de plisgos de conditiones ylo
NEGOGIACION 2021 dacumentes- complementaros desde ia
parte Juridica, -de acuerdo con ¢ tipo de.
modalidad de seleceidn de compélericia
de ja CENAC PERSONAL:
CONTRATO DE N §79- 12. Caigar en fa plataforma SECOP, Ia
COMISION CENACPERSONAL- | documéntacion Soporte del expedients
2021 flsico de acuerde a [a modalidad de
seleccion  confraciual,  critstios  de
. seleccion  creacion del contrato estafal.
"PUBLICAGION.EN N 579- 12. Cargar en | plataforma.5ECOPR, &
LAPLATAFORMA. | CENACPERSONAL- | documentacidn soporte del expediente
SECORH 2021 fisice de acuerda & fa..modalidad de
seloocion  cofiacital  orlferdos  de
seieccion y creacion del conlrato estatal,
ESTUDIO PREVIC. | N° 088 3. Elabiardr los estudios previos de-los,
EFF CEMAGPERSONAL- { procesos que [a sean asignados, ¥ que
| 2024 sean  adelaniades en l  CENAC

4261426 EXT. 38282

s

mensaleriaCENAGCCOPER@e)Erctinirmil.co - www elercito.mil.co




200

ddcomentos: complementarios desde fa
parte jiirldica, de ‘acuerdo con-g! tipo da
modalidad da- s_elect_:son_ de compefencla
dela CENAC PERSONAL,

PUBLICACION EN
LA PLATAFORMA
SECOR I

073
CENACPERSONAL-
2021

12. Cargar-en fa plataforma SECOP, la
documentacion soporte del expedlenle
flsico-de acuerdo a la modalidad de
seleccian  confraciual, criterios  de-
seleccién y creacion.del contrafo estatal.

" ESTUDIO PREVID

PRUEBAS
PSICOTECNICAS

N° 081
CENACPERSONAL-
2021

3, Elaborar Jos estudios previos de ios
procesos que le sean-asignados, ¥ qlie
sean adelantados en Ja CENAC

-PERSONAL, dando cumplimiﬁntn atfa

nommatividad . qué regula Ja materia
contractual, Jas -directrices. emifidas por

-COLOMBIA COMPRA, las Direcirices

emitidas por e| Ministeric de Deéfensa -
Ejércite Nacional.

“SOLICITUD A
OFERTAR,

I A
CENAGPERSONAL-

2021

9. Proyectar, -asesorar y verificar los-

-modelos de pliegos de condiciones yio

docuimentes complementarios desde la
parte juridica, de. acuerdo con el tipo.de-
modalidad- die selection de compslencia
de [a.CENAC PERSONAL

ACTADE
PONENCIA

N° 081~
CENACPERSONAL-
2021 .

9. Proyectar, asesorar y verificar los

modelos de plisgos ‘de condiciones yig-

«documenios mmplementanos desds la-

parte jurldica, de- acuerdo. con.el fipo de
modalidad de seleccion dé competencia

dela CENAC PERSONAL,

PONENCIA

NG
CEMACPERSONAL-

20

Y, Proyectar, -asesordr y verificar [os.

modelos de pliegos de condiciones yio
dodumentes complementarios- desde’ la:
parte juridica, de acuerdo can el tipo de
modatidad de- seleccidn de competencia

-da la CENAC PERSONAL.

FORMULARIOS

o
CENACPERSONAL-
2021 °

9. ‘Proyectar, asesorar y verificar los:
modelos: de plisgos’ de condiciones ylo
documientos complementarios desde fa
parte.juridica, de acusrdo con &t tipo de
modaliddd de selectién de competenma
de [a.CENAC PERSONAL.

PUBLICACION EN
LA PLATAFORIMA
SECOP I

I 081-
CENACPERSONAL-
2021 -

12. Cargar en la plataforma SECOP; la
documentacién soporte del expediente
fisico de aclerda a la: abdalidad de.
seleccion contragtual,  riterios- de

seldccion -)r_'creacién'del onirato-estatal:

ESTUDIO PREVIO
'PRUEBAS
PSICOTECNICAS.
DIPER.

N O34
CENAGPERSONAL-
201

3. Efaborar los estudios - previos de los:
procesos que’le sean asignados, ¥ que
sean adelantados en la CENAG
PERSOMAL, dando cumplimiente a la
nermatividad -que regula la matgria
contractual, fas directrices smitidas-por
COLOMBIA COMPRA,” igs Direcirices
einifidas .por el Ministerla. de Deferisa -
Ejército Nacional.

SOLICITUD A
OFERTAR

N G4
CENACPERSONAL-
2021 - '

9. Proyectar, asesorar ¥y verficar los
modelos -de pliegos de'.condiciones yio
documentos - complementarios desde la
parte juidica,-de acuerdo cofi el tipo'de
madalidad de seleccidn de. competendia
de la CENAC PERSONAL.

ACTADE.
PONENCIA

N Td-
CENACPERSONAL-
2021 -

9, Proyectar, gsesorar y verificar Jos
modelos do pliegos de condicicnes ylo
doctimentos : complementarios desde Ja
parté juridica, de acuerdo_con el tipo de

FORTALECIIENTS |
2 DE LA VOCACIGN MILITAR,
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Carrera

PERSONAL, .dando- cumplimiento a la

nomatividad que regula fa materia
contractual, fas directrices ‘emitidas por
GOLOMBIA COMPRA, las. Directices
emifidas por el Ministerio de Defensa -

Ejército Nacional: _

PROYECTODE N° 088- ) 9. Proyectar, asesorar y verficar los
PLIEGO DE CEMACPERSONAL- | modélos de pliegos de cordiciones yio
CONDICIONES 2021 documentds complemeniarios desde la
‘parte juridica, de acusrdo con €l tipo de
modalidad de seleccion de competencia

de Ja CENAC PERSONAL,
ACTADE N® 088- 9. Proyectar, asesorar y- verficar. los
PONENCIA EPP CENACPERSONAL- | modelos de plisgos de condiciones yio
2021 docementos complementarios desde la
parte juridica, de acuerdo con &l tipo de
mgdalidad de seleccion de compsténcia

de [a.CENAG PERSONAL.
PONENCIA N-QB8- 8. Poyectar; asesorar y verificar los
REACTIVOS. CENAGPERSONAL- | miodelos de. pliegos de condiciongs yio
202% documentos -complementarios desds- Ja
parte juridica, -de acuerdo con el fipo de
modalidad” de’seleccion dé competendla

de la CENAC PERSONAL,
AVISODE. N°gBg- 9. Proyectar, asesorar y verfficar los
CONVOCATORIA CENACPERSONAL- | modelos. de -pliegos de condiciones - Yo
BECRETO 1082 DE. | 202t documentos. complémentarids desde 14
2015 peirte jurldica, -de acuerdo. con el.lipo de
ntodalidad de selsccion -de competéncid

da |3 CENAC PERSONAL,
AVISOLEY 80 OE N°.488- ‘8. Proyectar, asesorar y verificar los
1993 CENACPERSONAL- | modelos de plieges. de condiciones vio
2021 documentos cortiplementarios: desde - la:
parte juridica, de acuerdo con e} tipo de
-modalidad de seleccion de competencia

de la CENAC PERSONAL.
FORMULARIOS N 088 8. Proyetfat, asescrar 'y verlficar los
CENACPERSONAL- | modelos de pliegos de- condiciones yio.
2021 dogumentes. complemantarios desde |la
parte juridica, de acuerdo con el tipo de
medalidad de seleccion de competendla

de ia CEMAC PERSCNAL.
PUBLICACIONEN | N° 088-. 12. Cargar en la plataforma SECOP, la
LA PLATAFORMA CENACPERSONAL- | -documentaeion. soporta. def expedienta
SECQF il 2021 fisico de acuerdo a la modalidad. de

seleccion

contraciual,  crilerfos de
seleccion y eréacion del contrato asfatal.

12. VALOR DEL GONTRATO

Valor tolal: $:46.200.000 _
Valor autorizado a pagar § 4,200,000

‘No. 20b - 98 Sogotd DC, Edifc:o COF'ER piso 4

4261425 EXT, 38232
mensajeriaCENACCOPER@e]ercite, mil.co - www.gigrelio.mil.co

OBLIGACION | ENTIDAD VALOR PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO: PENSION COLPENSIONES $-268.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVAEPS §210.000
ARL SURA $ 8.800
FORTALECIIENTG R
DE LA VOCACION MILITAR, %ﬁﬁ%
LADISCIPENA Y EL EMTRENAHENTD

SCEI




14, DOCUMENTOS  QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto tontractual, firmado

por € CONTRATISTA y el récibido a satisfaccion def supervisor del
contrato, de aguerdo con el formato estableeido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de lo$ aportes mensuales

obligatorios- ai sistema general de seguridad-social gn salud ¥ pension,
sobre un ingrese base de eotizacion del 40% de! valor mensua! del
contrato, con aporte det 16% en pensiones y el 12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, confornie lo establece ia normatividad legal vigente; la
regiamentacidn dé la materia y de acuerdo con ia afiliacion efectuada a

15. CONSTANCIAS

En el presente informe:se deja constancia que elfla. contratista cumplié coh’
as obligaciones coniractuales y legales reguladas para este tipo de-contrato
y como consecuencia se recibe:a satisfaceion .de forma PARCIAL X
TOTALL ;

Asi mismio, sé deja canstancia que durante la ejecticion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulah ef contrato iaboral..

16: RECOMENDACIONES

Ei Supervisor hace constar que-el objeto del contrato ha sido, entregado par

8] Gontratista y los servicios ecibigos a entera satisfaccion

17. CONGLUSIONES

Conforme a las obligaciones y. demés- condiciones establecidas ‘en el
contrato, si.se cumplen los objetos y-tareas propuestas por ta CENAC pot lo
tanto se-cumplid el ohieto-def presente contralo de prestacion de servicios a
safisfaccion y sinninguna novedad

fast

8 FORTALECIMIENTD | _ 5
202@ DE LA VOCACIGN MILITAR, ,@%
. B Lapsoirng YeLprewsens. | EJ

Carrsra 46 No, 20b — 99 Bogotd DG, Edificio COPER fiso 4:

4261426 EXT. 38282

mensajeriaCENACCOPER@efercito.mil.co - wyw ejerclto mil.co

y, Bégota D.C, Marzo de 2.021

, “GBA _0':--_N_ BRE COMPLETQ: TE. LEONARDO ACOSTA RICARDO.
GARGO: Oficial Juridico CENAC PERSONAL :




