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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para la vigencia del contrato 739 -2020, en el mes de DICIEMBRE tengo asignados 25 PPR objeto de atencién:
24 PPR ACTIVOS, de los cuales 7 estan en fase de estabilizacién. Segun base del 24 de diciembre, tienes
asignados 23 personas, 1 PPR INACTIVO, 6 PPR EN INVESTIGACION, 3 PPR CULMINADO

Durante el mes de DICIEMBRE fueron atendidas las siguientes PPR:

PPR ATENDIDAS: 24, PPR CONVOCADAS: 24, PPR NO ATENDIDAS: 1 PPR INACTIVA: Generé acciones para
contactar a las PPR con CODA 0147-18, pese al apoyo de la Gestora de Ciudadania para localizarlos no
contestaron el numero celular registrado en SIR. No tengo datos de contacto de familiares, dado que segun el
reporte de la misma PPR en el mes de marzo, él no tenia ningtin tipo de comunicacion con ellos. Una vez empez6
la cuarentena, perdi total contacto con la PPR.

6 PPR en investigacion: En relacion a 4 de ellos generé acciones para contactarlos CODAS: 0722-14, 1008-14,
0684-16, y 0565-15, pese al apoyo de la Gestora de Ciudadania para localizarlos no contestaron el numero celular
registrado en SIR.

Convoque a las siguientes PPR a la actividad grupal realizada a través de Google Meet y multiconferencia por
llamada telefénica, en donde la Orientadora Laboral de la Agencia Publica de Empleo del Sena dicto a las PPR un
taller sobore MERCADO LABORAL Y HABILIDADES OCUPACIONALES. Realizamos seguimiento a la plataforma
de la APE SENA, las PPR identificaron las posibilidades que le brinda el contexto frente a la generacion de
ingresos, el desarrollo de actividades de empleabilidad. Las PPR que participaron fueron las siguientes: 0060-16,
0065-16, 0359-18, 0023-19, 0194-13, 0679-17, 0285-18, 0345-16, 0682-17, 0569-15, 0198-18, 0386-18, 0716-16,
0197-18, 0787-17, 0478-16

0298-18. Fecha de la actividad: 3, 7 y 10 diciembre

Convoque a las siguientes PPR a la actividad grupal realizada a través de Google Meet en la serie de talleres de
Habilidades para la Vida, en donde el Profesional de Salud del GT Valle abordé especificamente el tema Manejo
de Conflictos y Comunicacion Asertiva en el marco de la estrategia de Prevencién de SPA de la OPS, PPR
quienes participaron fueron: 0359-18, 0304-18, 0197-18, 0023-19, 0787-17, 0060-16, 0285-18, 0682-17, 0345-16,
0716-16, 0386-18, 0418-18. Diciembre 16

Realicé seguimiento a las PPR y PR quienes no han realizado declaracion por el hecho victimizante de
reclutamiento forzado con la UARIV: 0197-18, 0094-2020, 0345-16, 60-00523, 60-04394, 60-01720 Diciembre 4.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad

En el mes de DICIEMBRE se realiza la aplicacion de los siguientes instrumentos de caracterizacion:
Realizo la digitacion de 2 instrumentos de concepto de reintegracion de 2 PPR: 0568-17 y 0193-20
Realizo la aplicacion de Instrumento TICS a las PPR 0568-17 y 0193-20

Realizo la aplicacion de 15 lineas base y 15 conceptos de reintegracion a 15 Jévenes desvinculados que ya fueron
aprobados por el Comité de Referenciacion. 21, 22, 23 diciembre

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las;
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entida

PDT en los siguientes estados a Diciembre 2020:

« Numero de PDT En elaboracién y su Justificacion, dando cuenta del cumplimiento en los tiempos: 15
« Nimero de PDT evaluados: 1

« Numero de PDT en ejecucioén: 8

En la revision realizada a las PPR ACTIVAS tengo:

8 PDT EN CICLO INICIAL

16 PDT EN ACOMPANAMIENTO

PDT EN ELABORACION:

107320, 107640, 107641, 107749, 108059, 108502, 109060, 109065, 109067, 109069, 109070, 109106
PDT EN EJECUCION:

107764, 107859, 107860 105468, 105686, 105911, 106764, 107499

PDT EVALUADO: 107761

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

# de acuerdos cumplidos en el mes de DICIEMBRE con seguimiento: 04

6.2.1.2. Reflexién acerca de la importancia de vincularse al sistema educativo.
8.1.4.1. Identificacion de riesgos entorno familiar y comunitario

. Proteccion de derechos y deberes familiares.

.1. DERECHOS Y DEBERES FAMILIARES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para|
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién

Durante el mes de DICIEMBRE se sostienen las siguientes reuniones con actores externos:

Realice la reunién presencial con Rector del Instituto Ser Internacional, para el seguimiento a los estados de
matricula de 15 jovenes, entrega de planillas en fisico del afio 2020, entrega de actas, certificados y constancia de|
matriculas. Diciembre 07.

Realice la reunion presencial con el coordinador del Politécnico Maria Auxiliadora, para el seguimiento del
desempefio académico y los estados de matricula de 1 joven, entrega de planillas en fisico del afio 2020.
Diciembre 07

Durante el mes de DICIEMBRE se realizé la consolidacién de las bases para vincular y/o hacer seguimiento a las
PPR a las siguientes iniciativas:

Avrticulacion con El Instituto Ser Internacional por acompafiamiento en Formacién Académica. (18 PPR)
Avrticulacion con el Politécnico Maria Auxiliadora, para hacer seguimiento de la joven con coda: 0478-16, quien esta
realizando el Técnico Laboral por competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia.

Avrticulacion con la Orientadora Laboral de la Agencia Publica de Empleo del Sena.

Realizacion de la convocatoria para la clase presencial del dia de mafiana 9, 10 y 11 de diciembre en la sede de la|
UNAD, ubicada en la Av. Roosevelt #36 — 60, la jornada inicia a las 8:45am hasta la 1 PM, PPR: 0304-18, 0345-
16, 0198-18, 0386-18, 0298-18, 0285-18

Envio los documentos: Recibo de servicios publicos y Captura de pantalla de fosyga o certificado de afiliacion EPS|
para formalizar la inscripcion a la IE que certificaré el programa Maestro Itinerante de la UNAD. 0304-18, 0345-16,
0198-18, 0386-18, 0298-18, 0285-18. Diciembre 2

Le remito al profesional de salud los casos de salud mental de los jévenes desvinculados en proceso de transito
reportados por el C.C Don Bosco, quienes presentan dificultades de consumo y se encuentran diagnosticados con
enfermedades psiquiatricas. Con el objetivo de orientar herramientas que faciliten el transito. Diciembre 1 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atenci6n asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a|
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente

*Realizo el seguimiento de matricula a las siguientes ofertas SENA para las PPR:
Cierro la matricula BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO y CONTROL DE
CALIDAD DE PRODUCTOS CARNICOS de la PPR 0846-14 con el ESTADO APROBO

Cierro la matricula ASPECTOS SANITARIOS DE LA NUTRICION Y LA ALIMENTACION de la PPR 0197-18 con
el ESTADO NO APROBO.

*Realizo los ultimos ajustes la carpeta BIE PDN 32713.

*Hago seguimiento al listado censal de 8 PPR para traslado Diciembre 17

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad

A causa que de la poblacién asignada 7 PPR estan en fase de estabilizacion y 17 PPR se encuentra entre el primer
y segundo afio del proceso de reintegracion, no tengo personas objeto de culminacién para el mes de octubre.

Se realiza actualizacion de datos de las PPR atendidas.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

No se vincula a ninguna PPR a acciones de servicio social, a causa de que la poblacién a quien atiendo se
encuentra en fase de estabilizacion. De otro lado a causa de la contingencia por COVID — 19 las acciones de|
Servicio Social se estan priorizando a las personas que culminan la ruta de reintegracién este trimestre., sin
embargo, les explico el impacto de los procesos de reconciliacion como la base de las acciones de servicio social.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién

Las siguientes son las fechas de reuniones y actividades en las que participé durante el mes DICIEMBRE.

« El dia 2 de diciembre Sensibilizacion del Riesgo Publico (atentados y amenazas personales, entre otros) Asesor|
técnica para la sensibilizacién del riesgo publico en temas especificos como atentados y amenazas personales,
entre otros.

« El dia 3 de diciembre participe de la Décima sesion ARN y UARIV, Cine-Foro. La pelicula que se present6 fue
Pasado Imborrable del director Jonathan Teplitzky

*El dia 9 de diciembre realice flotancia en la oficina de Tequendama

+El dia 10 de diciembre REUNION ESCUELA DE PSICOANALISIS Y ARN

*El dia 11 de diciembre realicé flotancia en el PA La Casona.

« El dia 14 de diciembre participo de la reunién general el cierre de la vigencia 2020 a cargo de la Coordinadora d
GT Valle Maria Isabel Baron Caviedes.

« El dia 21 de diciembre participe de la reunién de equipo liderada por la Asesora de Reintegracion Maria Tere:
Ortiz

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Se realiza el informe de actividades del mes de DICIEMBRE.
Se realiza el informe final de actividades de la vigencia del contrato 731- 2020.
Envio del cronograma de actividades de DICIEMBRE.

Envio reporte a la Matriz Sistematizacion Casos de Violencia de Genero. DICIEMBRE 14.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
localesrelacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz

Se realiza el registro de ubicacion y contacto de PPR, identificado con CODA: 0193-20

Se realiza el registro de asistencias psicosocial mediante 10 Planillas (Atenciones virtuales y telefénicas de
manera individual y grupal)

Se realiza la entrega de 3 planillas con 18 asistencias de formacion académica, del Instituto Ser Internacional,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE. DICIEMBRE 11

Se realiza la entrega de 3 planillas con 18 asistencias de formacion académica, del Instituto Ser Internacional,
correspondiente al mes de DICIEMBRE. DICIEMBRE 28

Se realiza la entrega de 1 planilla con 1 asistencia de formacion para el trabajo del Politécnico Maria Auxiliadora
correspondiente al mes de NOVIEMBRE. DICIEMBRE 17

Se realiza la entrega de 1 planilla con 1 asistencia de formacion para el trabajo del Politécnico Maria Auxiliadora
correspondiente al mes de DICIEMBRE. DICIEMBRE 21

12.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

El dia 5 de diciembre entrego INVENTARIO DIGITAL PSICOSOCIAL de las planillas psicosociales de los meses
de marzo a diciembre del afio en curso.

El dia 15 de DICIEMBRE entrego la siguiente documentacién para cierre contractual de manera virtual: FIUD de
planillas psicosociales en fisico, FIUD de planillas de FA en fisico de la IE SER INTERNACIONAL de los meses
de marzo a diciembre de 2020, FIUD de planillas de FPT en fisico de la IE MARIA AUXILIADORA de los meses
de marzo a diciembre de 2020. FIUD de Actas de Terminacién, Resumen de acuerdos de PDT, Planillas de
actores externos, FIUD de los documentos de INGRESO a la ARN de septiembre de 2020 de los jévenes
desvinculados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

AR

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL |
commarone| 7312020 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 al 31 de DICIEMBRE de 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I CALI GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el desarrollo del contrato 731-2020 me acojo a la directriz dispuesta en el Memorando MEM20-004566, en
al objeto del presente contrato. donde se definen los lineamientos para el desarrollo de las funciones contractuales conforme a las medidas de
prevencion del contagio del virus COVID 19.

Realizo semanalmente el registro de la encuesta de autoevaluacion de sintomas para colaboradores ARN, en la
pagina de la ARL alissta.gov.co. Se envian de manera virtual las planillas de atencion psicosocial a Maria
Fernanda Collazos, a la asesora de reintegracion Maria Teresa Ortiz, al enlace de coordinacién Juan Carlos
Roldan y a la coordinadora Maria Isabel Barén

Se envian de manera virtual las planillas de FA a Alejandra Gomez, a la asesora de reintegracion Maria Teresa
Ortiz, al enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan y a la coordinadora Maria Isabel Barén

Se envian de manera virtual las planillas de FPT a Maria Fernanda Collazos, a la asesora de reintegracion Maria
Teresa Ortiz, al enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan y a la coordinadora Maria Isabel Bar6n. Realizo
comité de Referenciacion de los 15 jovenes desvinculados en proceso de transito con la UARIV, ICBF el dia 18
de diciembre de 2020 en donde se present6 individualmente a cada uno de los jovenes y se hizo entrega de los
documentos para el ingreso: Una (1) fotocopia de la cedula, Una (1) fotocopia del CODA, Acta de certificacion
del proceso de Restablecimiento de Derechos, Informe de Egreso del proceso de Restablecimiento de Derechos
y el acompafiamiento a la reparacion integral adelantado por el desvinculado, 1 Foto tipo carnet, Certificado del
ultimo ciclo APROBADO, Certificado de matricula del ciclo que actualmente esta estudiando, Certificados de
cursos de formacion para el trabajo, Soportes de salud de enfermedades reportadas, Reporte de afiliacion al
SGSSS (Reporte ADRES) y Certificacion bancaria. Envio correo con los Documentos de la carpeta contractual
2021, Histdrico de pagos de Seguridad Social y pago de péliza. Diciembre 2, 3y 20. Solicitud de la Primera y
Segunda Orientacion legal al profesional juridico para los jévenes desvinculados en fase de estabilizacion tal y
como o define el planteado en el MANUAL DE LA FASE DE ESTABILIZACION RUTA REGULAR CODIGO IR-M-
01. Diciembre 3. Lectura y realizacion de sugerencias al MANUAL DE LA FASE DE ESTABILIZACION RUTA
REGULAR CODIGO IR-M-01. Diciembre 3. Envio correo reportando el avance en la Correccién Mapa De
Riesgo del Documento de Resumen de Acuerdos de Plan De Trabajo de la PPR 0043-17. Diciembre 3. Realizo
la votacion por las propuestas favoritas al Nacional Premio Buenas Practicas 2020. Diciembre 7

Hago el cierre del SNC-20-00119 asignado a mi cargo. Diciembre 11

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacion de cumplimiento
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MAR|A ISABEL BARON CAVIEDES

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir ion.gov.co/es/atencid g .aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



