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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

CONTRATONo.[__ 734-2020

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER |

GBJETO DEL CONTRATO.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

definidos en la
de la entidad.

¥ la elaboraci6n de planes y programas segun los lineamientos

establecidos de objeto

OBLIGACIONES

EALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que foralezcan 1a participacion activa &
ininterrumpida de las personas objeto

R
“Se realizo 1 convocatoria a 7 jovenes con sus nicleos familiares a participar en actividad de familia organizada por
profesonales de a ARN,logando la asisenciay partcipacien de  ovenes, 0311212020,

Nort

atencion, ubicadas en los distini y contextc dos, traslado del jover
e acuerdo con los lineamientos - apoyo en la t e macsto iper los
establecidos, las pol e torres, Barbosa, el socorto y Bucaramanga, | \ogrando eeionca 8 os iaremes achidades

contexto teritorial.

01,02,03,08.09 privey
+Se realizo 3 convocatorias a través de grupos de difusion, llamadas telefonicas a 22 jovenes y 1 enfoque de genero de
justicia y paz, con el objetivo de concertar fechas de atencion. 01,07,15,12/2020.

+Se realiza busqueda activa a ravés de llamada telefonica, contacto con familiares del joven 0327-18, con el objetivo de.
brindarie atencion, no fue posible localizarlo. 11,30,12/2020.

+Se termina a 31 de diciembre con las siguientes asignaciones en SIR:

+Enfoque de jovenes y desvinculados: 22 activos,

“Bucaramanga: 7 jovenes.

+Giron: 5 jovenes

+Floridablanca: 4 jovenes.

+Piedecuesta: 3 jovenes.

“Lebrija:1 joven

+El playon: 2 jovenes, 1 justicia y paz.

“Culminados: 6f

“Investigacion para perdida: 3 (1 por
+ Suspendidos:

“Total, asignaciones en SIR 94 personas,

proceso de (2 por causal

2 Aplicar Ios instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes
programas que Idera a Enidad,a formuiacio de o5 Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Neuucm Via sstategia de
acompafamiento post,de acuerdo con 12

¥ tos por la Entidad.

+ Se aplico 19 instrumentos encuesta s jover
16,0999-13,0377-16,0224-14,0079-19, pobe 50113.15,0196- 15 O175.16,0418-17 0120116 oaran y1ala PPRE 1057473
con el objetivo de brindar asesoria acerca de la bsqueda de empleo, hoja de vida y oportunidades laborales, fortalecimiento
de su perfl vocacional y conocer oficio de generacion de ingresos.01,04.09,10,11,14,15,16,17,18,20,21,12/2020.
+ Se aplico 5 instrumentos de caracterizacion censo de habitat a la PPRE 1057-03 y a los jovenes 0098-20,0415-17,034¢
18,0377-17 con el objetivo de conocer las condiciones de habitabilidad y generar acciones para dar por terminada la
caracterizacion de su plan de trabajo en elaboracion. 01,14,15,16,12/2020.

e aplico 1 instrumento de productividad a la persona culminada 31-00200, con el objetivo de indagar la generacion d

o fela el marco de la estrategia d Jost monitoreo. 12,12/2020.

+Se aplico 1 instrumento visita domiciliaria ala persona culminada 31-00200, con el objetivo de interactuar con su nicle
familiar y conocer sus condiciones de habitat después de la culminacién, logrando establecer patrones de calidad de vida en
la actualidad. 12,12/2020.

S Concatar o Pl de Tkl de e nia e

las personas objeto de atencion que le se:
acignadas, con andamento en Sus caractristicas, u grupo
familiar, el entono comunitario y las dinamicas
socioeconamicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

“Se realizo rdos para los planes de trabajo 107880, 107634, 107672, de la persona en proceso de

reintegracion especial 1057-03 y Ios jovenes 0179-19, 0174-19, con el objetivo de avanzar en la formulacion del plan de

trabajo y posterior paso a ejecucion. 01,04,12,12/2020.

+Se formulo 8 caracterizaciones correspondiente a los planes de trabajo de la PPRE 1057-03, y las jovenes 0179-19,0174-
19,0415-14,0348-18,0415-17,0340-18,0377-17, con el objetivo de dar por terminado el proceso de caracterizacion del plan

de trabajo en elaboracion y paso a ejecucion. 01,04,12,16/12/2020.

+Se realizo 1 caracterizacion del joven en etapa de estabilizacion 0098-20, con el objetivo de plasmar efectos que aun son

evidentes del haber pertenecido a un grupo amado y las nuevas proyecciones. 09,12/2020.

+Se paso a ejecucion los planes de trabajo 107880, 107634, 107672, con el objetivo de iniciar el proceso de ejecucion y

desarrollo de acuerdos. 01,04,12/12/2020,

:Se ralizoseguimient a  stados nales do motas dol plan do absjo 104009 el o 041518, con ol et do

evidenciar el cumplimiento de metas en el marco del plan de trabajo. 17,1

+Se realizo evaluacion del plan de trabajo 104009 el joven 0415-18 p ciclo PdT, con el

avances en la ruta de vem!egracmn Jogando establecer aances sigifcatiosde manera personal en el joven, 17.1212020,
-Se 31 el mes los planes de

o log [venes 0224.14.0415 18.0079.10 P m 0113-15,0032-17,0196-15,0175-16, et 16,0134-16,0999-13,0048-
15,0120-16,0475-18, con el objetivo de registrar cumplimiento de los mismos logrando evidenciar avance en cada plan de

trabajo. 16,17,21,22,12/2020.

+Se proyecto el acta IR- F-17 de culminacion del beneficio de educacion del joven 0999-13, con el objetivo de evidenciar en

el SIRR ciere del beneficio.

+Se proyecto 1 acta IR-F-19 d

en el sistema el estado del beneficio. 19, prih

«4 cierre del mes de diciembre de 2020, se cuenta con 6 PdT en elaboracion, 16 planes de trabajo en ejecucién, 1 evaluado.

020,

311

educacion del

. con el objetivo de registrar

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto

e alencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
e acciones ylo actividades de atencion,

gestion, acompafiamiento e intervencion.

“En la vigencia del presente informe se realizaron las siguientes alenciones:
BUCARAMANGA: Soreliztatencien de manera no presencial s ragia de manera dighal n plailas y i imas en
directivas de i fiva obligator

Se bindo atencian ndiidual bjo lamada tolfénica a joven 034213, con o ub‘elwn de continuar con el proceso de
caracterizacion del plan de trabajo, no se logra ap de ubicacion
para iniciar una nueva etapa de su plan de naha‘o 'St codlico, BC P 011512020,

“Se familiar a los 415-18,0113-15,01 . a través del taller de prevencion de consumo.
de SPA, logrando que los jvenes interactuaran con personas mayores y dieran Sus puntos de vista. Se codifico: CID7.3.1.2,
CID7.3.1.3, SAL5.3.1.1, FAM3.3.2.2, FAM3.6.1.1. 03,12/2020.
+Se realiza atencion por medio de llamada telefénica a los jovenes 0377-16, 0415-18, con el objetivo de generar un nuevo
ciclo de plan de trabajo. Se codifica: DC-PAT.04/12/2020.
+Se realizo atencion individual al joven 0340-18, con el

realidad de ingresos

nejo de Se codifico: DC-PAT.09,1
+Se realizo atencion individual a través de llamada telefonica a los jovenes 0377-16,0340-18, con el objetivo de aplicar
instrumento censo de habitat, logrando establecer perfl de vivienda e interaccion con la familia, determinando condiciones
de habitabilidad, dando paso a la terminacion de la caracterizacion. Se codifico: DC-PT 13,14,12/202(
-Se bindo stencin sl a aves de lamada elefénca o ovenes 0224-14,0075:19,con o omeﬂvn de brindar

rdos establecid el mes

Cmpeaiidad, Se cadiice: PRO3 335, CIDT 331, DG P, PERLL2, GIDT 1 1.5, DG P 1418,12/2020.
“GIRON: Se realizs atencion de manera no presencial y se registra de manera digital en planillas y sin firmas
cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19, a los jovenes asignados que residen en
estenuricipio

tiene el joven frente al

frente al

| oven 0134-16, con el
2020,

para el m generando espacio de conversacion
sobre su dinamica productiva. Se codifico: PRO2.12.3, CID7.3.1.1. 09,12/2020.
+Se brindo atencion individual al joven 0311-16, con el obje frente al rdos y.
aplicar instrumento de empleabilidad. Se codifico: PR02.3.2.3, FAM3.3.1.2, DC-PT. 10,12/2020.
+Se brindo atencion individual al joven 0999-13, a ravés de llamada telefSnica donde se brindo orientacion frente al
mes 2020, se aplica se

codifico: PER1.3.1.2, SAL5.2.1.1, DC-PAT.11,12/2020.
+Se brindo atencion individual a través de llamada telefonica al joven 0415-14, con el objetivo de realizar priorizacion de
metas para el plan de iabajo 107992, logrando P para el afio 2020 en la p: e codifico
DC-PAT.17,12/2020.
Se brndo atencién ndiidul  vautsdo lamads esfrica ol joven 017516, conof objelo o apcar nstrumerto de

acios de €l SENA. Se codifico: DC-

PAT. 131212020,

“FLORIDABLANCA: Se realizo atencion de manera no presencial y se registra de manera digital en planilas y sin fimas en
cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19 a las jovenes:
+Se brindo atencion individual a través de videollamada a la joven 0032-17, con el objetivo de brindar orientacién frente al
para el mes aplicar encuesta de empleabilidad. Se codifico:
PRO2.1.11, CID7-2:2-1, DC-PAT.04,12/2020.
+Se brindo atencion individual a través de llamada telefonica a la joven 0174-19, con el objetivo de socializar resumen de
acuerdosy teminacion do acarctenzacion, logrando pasar f PUTa jecucién.So codifeo: DC PdT 121122020
el aves o on el objetivo
onte .2 mpor Tos Bcuerco o marco do pln o ma.a s lcacion 6o
instrumento de emmeanmuau Se codifico:DC-PAT,fam3.5.1.2, 12,12/2020,
+PIEDECUESTA: Se realiz6 atencion de manera no presencial y se registra de manera digital en planillas y sin fimas en
cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19.
S relizo stancidnincivcual bejot modadad delsmada tieénica s oven 0048-15, oo o oo de brindar
orientacion frente a el marco del plan de rabajo, se genero
espacio de dialogo, Ioglanﬂo entficar posibidades evenes de generaci6n de ingresos y estado en salud mental. Se
cofico: PRO22.1.3, SALS 3110112202
“se individual a tr . con el objetivo de r resum
acuerios y posteror pasarlo a fecucon,logrando e |nven Comprendicra fa dinémica pedagogica del plan de v.rana;u se
codifico: DC-PAT.04,12/2020.
+Se brindo atencion individual a través de video llamada al joven 0120-16, con el objetivo de brindar orientacion frente al
cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de diciembre y aplicacion instrumento de empleabilidad. Se codifico:
PR021.2.3, FAM3.32.2, SAL5.3.1.1, DC-PdT. 18,12/2020.
“LEBRIJA: Se realizo atencion via telefdnico autorizado por nivel nacional teniendo en cuenta la emergencia sanitaria COVID-
19

S brindo atencién indiidual a ravés do lamada telefénica l joven 0415-17, con ol bjetivo de aplicar instrumentos do.
caracterzacion actualizacion censo de familia, censo de habitat y empleabilidad, logrando conocer la realidad y
proyecciones del joven. se codfico: DC-PAT. 18,12,2020,
“EL PLAYON: Se realizs atencién via telefénico autorizado por ivel nacional teniendo en cuenta fa emergencia sanitaria
CoVID-15
+Se brinds atencion individual ala persona en proceso de reinegracion especial 1057-03, con el objetvo de socializar e
resumen de acuerdos de su “plan de trabajo 107880, estando de acuerdo de cada acuerdo establecido se procede a pasar el
PT a ejecucion. Se codifca: JIPDC-PAT.01/1212020
+Se brindo 2 atenciones al ,Lwen sn etapa de estabilizacion 0098-20, con el cblsl\vo de aplicar instrumento de caracterizacion
metas a. Se codifco: DC-PAT.10,14,12/2020,

o sancin mavidel v 047515, con ot o bndar oteniacion o l cumplminto con sigfcado
de los acuerdos establecidos para el mes de diciembre de 2020, logrando nteractuar de manera positiva y apic
instrumento de empleabilidad. Se codifico: PER1.1.1.3, PRO2.1.2.2, FAM3.1.1.3, DEC-PdT.18,12/2020.
*ATENCION A FAMILIA
+Se brinds atencién familiar a través do llamada telefénica al grupo familiar 33637, con el objetvo da interactuar con fa

st conocr s roeccionesde e au e como parfa. sl ido ofntacen fenea ema. e codic, V-
P 091212020,
S b tonion a0 gupos falres 26459 33524, 25763 257752261 30171 30109,32024,con o bt do
desamolar ol taller navidad magica”, logrando interactuar con los grupos familiares de manera dinémica brindando

L b familia 22 1212020
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ESTHER HERRERA ORTIZ
C.C-CENIT-RUTID No. 63487681 CONTRATONo.[__ 734-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER ]

GBJETO DEL CONTRATO.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

definidos en la igente y la elaboraci6n de planes y programas segun los lineamientos establecidos de objeto
de la entidad.
estionar acciones con el contexto a formacion académica de 60 estudiantes bajo el modelo educalivo ‘maestro
Ievmunal ienicados en ol marco e a mnevame el cual desarrlla la UNAD, bajo el convenio 1630 de 2020. 03,12/2020.
tegia par e brindo a docente de la UNAD
Paliicas de Retegracion y Ronceroracion. itinerante en la ciudad de Bucaramanga. 09,10/12/2020.
otencidnde banedios agdos a1 Fobaci s, s como (-8 el tller pedsgégloo con 60 estdlants de aesir Hnarnie oo o tjlo deresalarabo ez, mpafioy
para la implementacion de las acciones y esfuerzo que cada uno a colocado en esta etapa de formacién, generar sensibilidad frente al espiitu naviderio. 18,12/2020.
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion | +Se brindo acompafiamiento a 6 jovenes para que realizaran talleres del curso complementario emprendimiento innovador
del tejido social y la reconciliacion, en el SENA. 07,11,12/2020.
+A terminacion de la vigencia del contrato 734 se deja en SIRR las siguientes matriculas: 1 joven matriculado en ciclo 1, 4
6venes en ciclo 3, 2 jovenes en ciclo 4 1 joven en ciclo 5. En FPT 7 jovenes en curso complementario emprendimiento
wador.
Maticuas FPT en of SR toven mujer inculads a tgricolaboral e primera fanca, (VULTICOMPLTO). 1 oven mujer en
écnica en estética y belleza. (SENA), 2 jovenes hombres matriculados en técnico asistencia administrativa en el SENA,
I logro la participacion de 4 jovenes en taller de familia. 03,12/2020.
6. Propender por el acceso y permanencia en actividades Tas siguientes laborales.
conducentes ala generacion de alterativas. +1 joven hombre dedicado a labores de recoleccion de café.
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion 1 joven mujer, dedicada al cuidado de su hija recién nacida, no le interesan las ofertas laborales actuales.
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso +1 joven hombre laborando en construccin en la empresa PAVIANDI, con contrato laboral, con todo lo de ley.
a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y | +1 joven hombre vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.
senicios de inclusion laboral e inclusion +1 joven hombre dedicado a trabajar de manera informal en empresa de elaboracion de suelas para zapatos.
financiera, d capacidades, “Tjoven cual » . por
¥ la normatividad vigente. vinculacién laboral.
+1/joven hombre en bisqueda de empleo.
“GIRON
i fowen uinculado s empresa de cuero, maner
trar a unidad productiva . d i

¥ Joven hombre inciado con conlrato aboral vinculado a emprosa de tas,
+1 joven hombre vinoulado a la construccién de manera informal.

+1 joven hombre dedicado a la construccién, con contrato laboral

“FLORIDABLANCA.

+1 joven mujer dedicada a oficios del hogar en bisqueda de ofertas laborales.

+1 joven mujer dedicada a estudiar primera infancia, no le interesan ofertas laboral

-Lfven b daicado  shorr an of compoy ksl Infmiles e omauoatn en s versda
+1 joven mujer sin empleo, pero no le interesa ninguna of

“PIEDECUESTA.

+1 joven hombre dedicado a la construccion.

+1 joven hombre dedicado a realizar trabajos en soldadura, de manera independiente.

+1 joven mujer dedicada a as ventas de ropa por catélogo.

LEBRUA.

labores del

1 joven
+EL PLAYON
“1joven dedicado a lavar carros de manera informal. (laboro por dias).

1 joven en etapa de estabilizacion a labores agricolas.

1 persona de justicia y paz, vinculado a labores agricolas.

“se frente ala a manera directa en obras de construceion,
restaurantes y dejar Ia hoja de vida.
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GBJETO DEL CONTRATO.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los senicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

definidos en la
de la entidad.

¥ la elaboraci6n de planes y programas segn los ineamientos técnicos y metodolgicos establecidos de acuerdo con el objeto

7. Propender por Ia cuiminacion del proceso de reintegracion de fa
poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

“Se realizo 1 Y 01,12/2020,
e vz 1 acts P17 cumcion 4o A oo ovon 0936-15, logranda dar oo ol benafic an o SIR. 111212020,

& Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Socialy la reconciliacion segun los
ineamientos dispuestos por la Entidad y con

undar 1 las necesidades identificadas de la poblacion
asmnaaa S grupo famitary la comunidad
receplora.

*Se realizo el proceso de sistemalizacion de Ia estralegia comunitania ‘el renacimiento de 105 jovenes innovadores si
limites™ en el formato IR-F-118, con el objetivo e organizar y plasmar la informacién sobre el desarrollo de la estrategia
comunitaria. 01,02,03,04,12/2020.

. Participar en los diferentes espacios i
Coordinador Grupo teritorial o Punto d
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de

“Se participo de 1 grupo Aenel
3P, con el objetivo de conocer el beneficio de ciaaion 03,12/2020.
S petioo dareuri prosecial can of cocnador, Agsorsca uta el G Sarndr, con f et dorolzar
2121

ccion.

wances del GT en el afio 2020. 07
+Se participo de 1 de educacion de con el objetivo e stabecer procesos de
matiulas en el Comuneros, maesto finearte. 1112/2020.

+Se participo de 1 a gobemnaci
plataforma juveni 17,12/2020.

para evaluar el con jovenes en la

1 s GpEmemertz (o3 THOMTES e Je et suctads Y
participar en la elaboracion de documentt

e o s Contenido y natraleza estén dentro del &mbio del obeto
contratado.

“Se elaborb y envié a la asesora e rula informe de registro de realizadas en el mes
fe 2020. 12/12/2020.

S sy G il pera e o saceores co uts e il o FA comssponcian o s de esimire

2020, 1112202

la asesora de ruta
o e 2020 26,12/2020.

+Se elaboro y envié al asesor de ruta especial informe de resultados de Ia estrategia comunitaria ‘el renacimiento de los.
evenes imnovadores sin mies”en ol formato IR 116, 04,122020,

+S e elaboro y envio a profesional de apoyo de estrategia de familia informe sobre asistencias al taller de enfoque de género.
04,12/2020.

+Se elaboro y envié a la asistente de atencion 2 informes sobre contacto con personal en jornada laboral correspondiente al
mes de noviembre y diciembre de 2020. 11,30/12/2020.

+Se elaboro y envié al coordinador del GT, informe de actividades realizadas durante el mes de diciembre 2020. 14,12/2020.
Seolaboroy oni a oordinadordel O nformo final de torminacon do acividados dolconrato 734 dol 2020, 14122020,

y entrega de poblacién en el marco de terminacion del

ala asesora de e psicosocial en el mes de
Seemine 43 3050 30,12/2020,
9 en el Sistema de 1a_|Se registro p 54 acuerdos de plan de trabajo en elaboracion 107880, 107634, 107672, 01/04,12,12/2020.
tormasin et e poblacion Seregisio Duraphcalwﬂ e apicacion do 20 nsinmenios do emploabildad 01,04.09,16.17,18.20.21.122020.
asignada, la estrategia la participacion en | +Se regi los planes de

acciones o escenarios locales relacionados.

oo combvene, I consmucién el Tefo Sl y 2

reconciacion, conforme a s rocedimient

nsinicivos y neamienios esiabiacdos por s Entidad de forma
Dumma‘ confabe.y voras

isti
abaio 107850, 10764, 107965, 01 04121272020

nes 0098-20, 0415-14,0348-18, 0415-17,0340-18,
Poclorriiia planes de rabejo m7zzu meuag  108301,108627. 108629, 09.21.122020,

-Se registro en SR
abale 207680107636, 107672 oatarzoz.

+Se realizo actualizacin del nimero telefonico el joven culminado 0516-10, con el objetivo de fidelizar Ia informacién
relacionada de ubicacion.04,12/2020.

-Se

de los planes d

BIE de
A el seguimiento a 31

18,12/2020.
tablecidos para diciembre de 2020. 23,1212020.

-se por
+Se registro

+Se registro por aplicativo ARPA 1 encuesta de productividad y 1 de visita domiciliaria, con el objetivo de fidelizar informacion
de la persona culminada 31-00200. 12,12/202

+Se realizo 1 matricula de FA en el modulo maticulas FA en SIR de la persona en proceso de reincorporacion 60-03242.
11,12/2020.

+Se registro por disposilivo ARPA 6 estado final de metas del plan de trabajo 104009, 17,12/2020.

+Se registro por dispositivo ARPA la evaluacion del PAT104009, por finalizacion ciclo PAT.17,1212020.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Enti

“Se realizo organizacion de 17 planillas de FA, con el objeivo de realizar el respectivo seguimiento de formacion académica
en la UNAD. 03,12/2020.

+Se organizo 27 planillas de atencion psicosocial con los respectivos codigos a trabajar en el mes de diciembre, planteando
estrategia de atencion individual de manera virtual, donde por medio de WhatsApp, zoom, teams.03,1212020

+Se realizo entrega virtual de 27 planillas de atencion yide

paz). 01,04,10,11,12,14,15,16,17,18,21 /12/2020.

+Se realizo entrega de manera digital xsoox folos a gestion documental, documentos comprendidos entre el mes de marzo a
diciembre 2020. 15,30/12/2020,

(usticiay

13 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

~Se respondic 2 encuesta sobre valoracion sintomas COVID19, alista. 03/11,12/2020.
+Se respondi6 1 encuesta de percepcion de favorabilidad de ejecucion del contrato. 03,12/2020.
+Se participo en la organizacion de actividad de fin de afio para el equipo del GT-Santander. 17,12/2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (aligenciar manvall
NOMBRE(S)

i -
LUIS RONALD GARCIA VARGAS

ESTHER HERRERA ORTIZ

Fecha VoBo: 31122020

e s de datospersonals o est fomalo, auoriza a1 ARN paraa recolecién,almaceniamiento y s de o mismos. En cunplimients 1 Ley 1SBU12 y of Decreto 1377113y las
5 normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca Ia poliica de ratamiento de [os datos personales de la ARN a través del siguiente ln




